CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0008-2024
JUNTA DIRECTIVA 28 DE FEBRERO, 2024

DOCUMENTO DEFINITIVO

Sesion Ordinaria 0008-2024

Acta de la Sesion Ordinaria 0008-2024 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, celebrada el dia 28 de
febrero de 2024.

Se inicia la sesién a las 16 horas con 08 minutos con el quérum de ley. El presidente suplente, el Ing. Jordy Borbon
Angulo, es quien preside la sesion.

ARTICULO PRIMERO: Requisitos previos de constatacion con motivo de celebrarse sesion virtual.

Pasar lista de los miembros de Junta Directiva.

De conformidad con lo establecido en el reglamento, se desglosa lo siguiente:

Indicacion del miembro o miembros de la Junta Directiva que participan en la sesidn de forma virtual.

Jordy Borbén Angulo Presidente Suplente, Representante del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes

Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla Representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos

Ménica Acosta Carballo Representante del Ministerio de Educacion Publica

Jonathan Quesada Castillo Representante del Ministerio de Salud

Yorlene Viquez Estevanovich Representante de la Union Nacional de Gobiernos Locales

Participan iqualmente de manera virtual:

Licda. Cindy Coto Calvo Directora Ejecutiva

Dr. Carlos Rivas Fernandez Asesor Legal

Licda. Iris Mercado Ruiz Secretaria de Actas

Licda. Laura Barrantes Diaz Impugnaciones San José

Licda. Jeannette Masis Chacon Unidad de Planificacién Institucional
Lic. Sergio Valerio Rojas Direccion Financiera

b. Determinacidn del mecanismo tecnoldgico empleado para la asistencia virtual.

Se utiliza el mecanismo tecnoldgico llamado “Teams” para la conexion entre los participantes.

¢. Los motivos o razones por las cuales la sesion se realiza de forma virtual.

El Sefior Jordy Borbon Angulo, explica los motivos por los cuales la sesién se realiza de forma virtual, remitiéndose a
los ya expuestos en sesiones anteriores.

d. Identificacion del lugar en el cual se encuentran los miembros de la junta directiva que participan virtualmente.
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Los sefiores miembros proceden a indicar el lugar en el cual se encuentran: el Sr. Jordy Borbdn Angulo, presidente
suplente de la Junta Directiva, indica que se encuentra desde Casa Presidencial; la sefiora Maria Cecilia Gonzalez
Chinchilla, representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, indica que se encuentra desde su casa de
habitacion en San Rafael de Montes de Oca, la sefiora Ménica Acosta Carballo, Representante del Ministerio de
Educacion Publica, indica que se encuentra sesionando desde las oficinas centrales del Ministerio de Educacion Publica,
el sefior Jonathan Quesada Castillo, Representante del Ministerio de Salud, se encuentra sesionando desde su casa de
habitacion en Desamparados de Alajuela y la sefiora Yorlene Viquez Estevanovich, Representante de la Unién Nacional
de Gobiernos Locales, desde San Joaquin de Flores, Heredia en su oficina.

e. Cualquier otra circunstancia que se considere oportuna.

No se detalla otra circunstancia.

ARTICULO SEGUNDO

I Aprobacion del Orden del Dia.
M. Aprobacién del acta: 0007-24 sesién ordinaria.

V. Asuntos de la Presidencia.

V. Asuntos de los Directores de Junta Directiva.

VI. Confidencial: Denuncia Institucional.

VII. Informe Evaluacién Resultados Plan Operativo, Area 331-03-01 Administracion Superior. Afio 2023.
VIII. Proyeccion Preliminar Ingresos 2025.

IX. Propuesta Ajustes Comisiones Recaudacion.

X. Permiso Sin Goce Salario Yemily Benavides Zamora.

XI. Vacaciones Semana Santa.

XII. Asuntos Directora Ejecutiva.

e Vacaciones Directora Ejecutiva.
e Lineamientos Registro Proyectos BPIP
XIIl. Correspondencia.

XIV. Pasar lista de directivos, con la descripcion de quienes estan presentes.

Se resuelve:
Acuerdo:

21 Se aprueba el orden del dia.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO TERCERO

Aprobacion del acta

e 0007-2024 sesion ordinaria

Se resuelve:

Acuerdo:
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31 Se aprueba el acta 0007-24 sesion ordinaria.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO CUARTO

Asuntos de la Presidencia

No se conocen asuntos de la Presidencia.

ARTICULO QUINTO

Asuntos de los Directores de Junta Directiva

No se conocen asuntos de los Directores de Junta Directiva.

ARTICULO SEXTO

Confidencial: Denuncia Institucional.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO SETIMO

Informe Evaluacion Resultados Plan Operativo, Area 331-03-01 Administracion Superior. Aiio 2023.

La Licda. Jeannette Masis Chacon, de la Unidad de Planificacion Institucional, ingresa a ]a sesion al ser las 16 horas
con 21 minutos y procede a exponer el Informe Evaluacion Resultados Plan Operativo Area 331-03-01, mediante la
presentacion del mismo que se adjunta a continuacion:

sssssssssss somenne
B coras pusLicas | 22%5NCwe. / cOSEVI
vvvvvvvvvvvv

INFORME DE EVALUACION POI — AREA -1.
ANO 2023
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Grafico 1

Resumen de los recursos asignados segun clasificacién y porcentaje de
ejecucion. Area 331-03-01-Administracion Superior, IV trimestre afio 2023.
(Incluye salarios).
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Fuente: Elaboracion propia de la Unidad de Planificacion Institucional, tomando como base la
Ejecucion Presupuestaria de la Direccion Financiera IV trimestre afio 2023.
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Cumplimiento medio
Menor o igual a 89.99% o igual a 50%.

32U aes / COSEVI

MINISTERIO DE
0BRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

Unidad Ejecutora: Gestion y Desarrollo Humano.

Meta 1,18.1-Ejecutar en el 85% el Plan de trabajo anual de la unidad de capacitacion.
Actividades realizadas:
- Elaboracion del Plan de Capacitacion 2022-Diagnéstico de N idades de Capacitacion a nivel institucional.

- Implementacion del Plan de Capacitacion aiio 2023.

- Gestion de la aprobacidn de actividades de capacitacién de los funcionarios pagados por COSEVI.

- Proceso de evaluacion del desempeiio. (Evaluacion, recepcion, gestion, seg 1to, mejorami e informes),
Gestion del Nuevo Modelo de Evaluacion del Desempeiio.
Ri imiento del i ivo de Carrera profesional para los funcionarios del COSEVI de acuerdo con la

normativa que establece el CECADES de la Direccion General del Servicio Civil.

Factores que afectaron: Carencia de personal, lo que conlleva a que los funcionarios de la Unidad asuman una
sobrecarga de labores y que varios procedimientos no se realicen en el tiempo que se establece para ello. Otra limitacion
importante es el desconocimiento del personal para la solicitud de actividades de capacitacion, lo cual es lo que mas ha
afectado la ejecucion del PIC-2023, aun cuando se han realizado giras alrededor del pais para informar a los funcionarios
acerca de los tramites de capacitacion, se omiten documentos o se presentan a capacitaciones sin los controles que
establece la normativa, lo que genera mayor trabajo y poca ejecucion en el Plan Institucional.
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Cumplimiento Bajo: Menor o igual a 49.99%.
Somas pharios | 328/ coSEWE

¥ TRANSROR

Unidad Ejecutora: Departamento de Servicios Generales:

Meta 1.28.1 Conclusion del 50% del puente peatonal ubicado en el colegio profesional de
Pococi, para su habilitaciéon en el afio 2023.

Factores que afectaron: A inicios del afio 2023 la administracion prosiguid con las gestiones
necesarias para llegar a obtener una respuesta positiva sobre la donacion, sin embargo, se recibid
un correo electrénico el 01 de agosto del 2023 donde el propietario de inmueble manifiesta “De ser
asi no estoy de acuerdo con el proyecto ya que afectaria los accesos a un eventual proyecto en esa
propiedad”.

Por lo anterior, y debido al inminente peligro que representa una estructura construida en un 50%, se
emite la RESOLUCION N° CSV-DL-DS0280-2023, mediante la cual se determina la rescision
unilateral del contrato, con base en las causales de motivos de fuerza mayor e interés publico debido
a las circunstancias que imposibilitan concluir la obra.

Cumplimiento Bajo: Menor o igual a 49.99%.
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Unidad Ejecutora: Direccion Ejecutiva.

Meta 1.4.1- Implementar tres acciones de politicas de seguridad para el fortalecimiento de la cultura
organizacional en seguridad administrativa e informacién.

Factores que afectaron: A esta meta no se le aplicaron los indicadores de gestién, en el tanto que no reporta
avance fisico ni financiero, al no contar con una persona encargada en el puesto de oficial de seguridad
administrativa. Debido a ello, la Direccion Ejecutiva esté valorando la incorporacion de un funcionario.

La administracién tomé la decision de reorientar los recursos presupuestarios asignados para cubrir otras
necesidades institucionales, quedando un saldo de ¢165.903,00.

Unidad Ejecutora: Direccion Ejecutiva,

Meta 1.7.1- Realizar 116 actividades que permitan una continua sensibilizacién en materia ambiental y
velar por la adecuada gestion de desechos producidos por los diferentes procesos que tiene a cargo la
institucion.

Factores que afectaron: A esta meta no se le aplicaron los indicadores de gestién, en el tanto que no reporta

avance fisico ni financiero, se cuenta solamente con el informe al | semestre del 2023, en el cual no se puede
determinar el avance fisico de la meta.
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- En los informes de seguimiento y evaluacién del Plan Operativo, las Unidades Ejecutoras, deben
realizar el analisis de los resultados de cada indice de control de ejecucion del BID-IIPES a saber; los
indices de cumplimiento de costos, contribucién del gasto efectivo, avance fisico, avance efectivo,
peso de contribucion por partida al cumplimiento de la meta y efectivo de costos, los cuales su
andlisis en conjunto determina datos sobre la efectividad de las unidades ejecutoras.

- En los informes de seguimiento y evaluacion presentados trimestral y anualmente por parte de la
Unidades Ejecutoras, se recomienda conciliar el presupuesto por metas, con el Departamento de
Presupuesto del Consejo de Seguridad Vial y evitar el registro de montos diferentes a los indicados
presupuestariamente.

- Se recomienda valorar la planificacion estratégica programada en el Plan Estratégico Institucional del
Cosevi, para la formulacion de los Planes Operativos.
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- El Departamento de Servicios Generales, debera de formular un perfil de proyectos para la
demolicién de la estructura del Puente Peatonal de Pococi y obras necesarias para la movilidad vial
segura. Ademas, realizar |a inscripcion en el Banco de Proyectos de Inversion Publica para el uso de
los recursos financieros asignados para el afio 2024.

- Las unidades ejecutoras deben remitir los informes en tiempo y forma, con informacién de calidad,
asi como la remision de las matrices de avance, fisico, financiero y cronolégico y que sean
consecuente la informacion con lo indicado en el informe. (De las 19 unidades ejecutoras, 11
cumplieron con la fecha establecida, 7 unidades lo remitieron posteriormente y 1 unidad ejecutora no
lo remitié).

COSEVI

MUCHAS
GRACIAS

No hay més comentarios.

La Licda. Jeannette Masis Chacon, de la Unidad de Planificacion Institucional, sale de la sesién al ser las 16 horas con
42 minutos.

Se resuelve:
Acuerdo:

71 Se da por recibido el oficio CSV-DE-0469-2024 presentado por la Unidad de Planificacién Institucional y se
aprueban las recomendaciones contenidas en el Informe de Evaluacion del Plan Operativo; Area 01-
Administracion Superior-Afio 2023 y se instruye a la Direccion Ejecutiva para que se le dé el seguimiento
correspondiente a las mismas.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO OCTAVO

Proyeccion Preliminar Ingresos 2025

El Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero, ingresa a la sesién al ser las 16 horas con 43 minutos procede a explicar
la Proyeccion Preliminar Ingresos 2025, mediante la siguiente presentacion:
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A continuacion, se detalla la estimacion preliminar de los ingresos a recaudar por el Consejo de Seguridad Vial
(COSEVI) durante el ejercicio presupuestario de 2025, asi como la reestimacion de los ingresos corrientes proyectados
para el afio 2024 correspondiente a los Ingresos Corrientes provenientes de las fuentes de financiamiento que
conforman el Fondo de Seguridad Vial, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Administracion
Vial N° 6324 y sus reformas

Lo anterior a efectos de atender lo requerido en el Cronograma para la formulacion del Anteproyecto del POI-
Presupuesto correspondiente al ejercicio econémico 2025, comunicado por el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes por medio del oficio SPS-TEMP-2023-947 / DVA-DF-FEP-2023-455.

Es importante recordar que el COSEVI ya no tiene la titularidad sobre |a totalidad de los ingresos correspondientes al
Fondo de Seguridad Vial, en razén de lo indicado por el Ministro de Hacienda y el Director General de Presupuesto
Nacional, en oficios DVME-0524-202 y DGPN-0546-2020, respectivamente, por lo que, independientemente del monto
que se recaude durante el periodo presupuestario, este Consejo Unicamente podra ejecutar la suma del presupuesto
aprobado para el ejercicio economico; el resto de los recursos seran utilizados por parte del Ministerio de Hacienda
para atender ofras finalidades ajenas a la Seguridad Vial.

De igual forma, se detalla la distribucion de los Ingresos con Destinos Especificos proyectados para el afio 2025, entre
los distintos destinatarios, asi como la base legal que fundamenta dicha distribucion.
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Impuestos Especificos a los Servicios de Transporte
(Permisos de Transporte de Carga Liviana)

Metodologia utilizada: EI Decreto N? 25009-MOPT dispone que los permisos de carga limitada se otorgaran por dos

afios:

. Para el afio 2024 se utilizo el promedio de los ingresos reales que se presentaron durante los afios 2020 y 2022,
para el mes que corresponda.

. Para el afio 2025 se utilizo el promedio de los ingresos reales que se presentaron durante los afios 2021 y 2023,
para el mes que correspenda.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero ¢ 300.000,00 ¢1200000] ¢ 384.000,00 ¢1200000 ¢ 350.000,00 ¢000  ¢372.000,00
Febrero ¢ 708.500,00 ¢1200000] ¢ 624.000,00 $000 ¢ 360.000.00) £600000 ¢ 492.000.00
Marzo ¢ 696.000,00 ¢1200000] ¢ 648.000,00 ¢0,00 ¢ 350.000,00 $600000 ¢ 504.000,00
Abril ¢ 96.000,00 $0,00  ¢204.000,00 0,00 £ 48.000,00 $0,00 ¢ 126.000,00
Mayo ¢120.00000  ¢52800000,  ¢108.000,00 ¢ 168.000,00) $24.00000 ¢ 348.000,00 § 66.000,00
Junio ¢84.000,00 ¢ 1.764.000,00] 8400000 ¢ 1740.000,00 $36.000,00 ¢ 175200000 £ 60.000,00
Wulio $3600000  ¢864.00000  ¢13200000 ¢ 1.260.000,00) $12.000.00, ¢ 1.062.000,00 £ 72.000,00
Agosto $24000000  ¢57600000(  ¢108.00000 ¢ 516.000,00) $12.000,000  ¢546.000,00 § 60.000,00
Septiembre ¢4600000  ¢62400000  ¢108.00000 ¢ 336.000,00) ¢000]  ¢480000,00 54.000,00
Octubre ¢36.00000 ¢ 732.000,00 ¢60.00000 ¢ 660.000,00) ¢000  ¢696.000,00 £ 30.000,00
Noviembre ¢12.00000 ¢ 288.000,00) ¢24.00000 ¢ 408.000,00) ¢000  ¢348000,00 ¢ 12.000,00
Diciembre ¢12.00000 ¢ 192.000.00 ¢0.00 ¢ 48.000,00| ¢000  ¢120.000,00 ¢ 0.00
TOTALES ¢2.170.500,00 ¢ 5.604.000,00 ¢2.484.000,00 ¢5.143.000,00 ¢1.212.000,00 ¢ 5.364.000,00 ¢ 1.848.000,00
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Servicios de Transporte por Carretera
(Acarreo de Vehiculos detenidos)
Los ingresos corresponden a lo dispuesto en el Decreto N° 39098-MOPT "Reglamento para el cobro de Tarifas por

Acarreo de Vehiculos Detenidos por infracciones a la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial
N°9078 y por su Custodia en los Depdsitos Institucionales”, y sus reformas.

La proyeccion se realizo utilizando el promedio de los ingresos reales y/o proyectados correspondientes a los ltimos
seis meses previos al mes a proyectar.

Ingresos Reales Proyeccién
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero ¢ 5.267.944,10 ¢4.721.781,32) ¢ 1.117.561,17 ¢ 459.994,24 ¢ 331.337.92 ¢ 666.795,38| ¢ 643.610,13|
Febrero ¢ 6.260.086,25 ¢ 344106039 ¢ 1.058570,17| ¢ 587.516,92| ¢ 384.171,85| ¢ 599.759,52| ¢ 84403486
Marzo ¢ 5.138.942,88 ¢ 5.799.211,21 ¢ 884.091,94 ¢ 139.277,16| ¢ 656.727.56| ¢ 627.355,89) ¢ 645.245,20)
\Abril ¢ 4.095.423 36 ¢ 409549411 ¢ 1.480.908,57| ¢ 408 887,85 ¢ 1.120.694,70 ¢ 630.632,47| ¢ 645629,12|
Mayo ¢ 5807.771,73 ¢493368042 ¢ 139958849 ¢ 492 853,29 ¢ 28612721 ¢ 652.237,97| ¢ 645644,09|
Wunio ¢ 3.626.541,07 ¢ 5.653 343,78 ¢ 960.169,00 ¢ 439 557,16 ¢ 280577 .34 ¢ 669.589,22| ¢ 645247 47
WJulio ¢ 416711381 ¢ 2.914 570,64 ¢ 696.850,87 ¢ 467 828,65 ¢ 264.114,96| ¢ 641.061,74| ¢ 644950181
\Agosto ¢ 344199288 ¢ 3.662 809,84 ¢ 619.204,49 ¢ 492.219,71 ¢ 434.181,27| ¢ 636.772,80) ¢ B845.117,09|
| Septiembre ¢ 2.602.682,28 ¢ 2.060.890,91 ¢ 209.872,00 ¢ 152 864,55 ¢ 607 696,42, ¢ 642941 68| ¢ 645297 46|
(Octubre ¢ 2.920.690,89 ¢ 1.048.570,66) ¢ 187.573,01 ¢ 146.964,40 ¢ 500.999,44| ¢ 645.539,31 ¢ 645.306,17|
Noviembre ¢ 3.058.368,63 ¢ 873.980,54| ¢ 298.062,58 ¢ 160.324,80) ¢ 548.130,46| ¢ 648.023,79) ¢ 645252 35
Diciembre ¢ 2.948.128.24 ¢ 1.706.206.57| ¢ 416.217,06 ¢ 195 061,85 ¢ 840.754.12] ¢ 647.321,43| ¢ 645.187,06|
TOTALES ¢ 49.335.686,12| ¢40.911.600,39 ¢ 9.328.669,35 ¢ 4.143.350,61 ¢6.265.513,25| ¢7.708.031,20 ¢ 7.740.472,79
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Otros Servicios Financieros y de Seguros
(SOA-INS)

Estos ingresos corresponden a los recursos que son transferidos por parte del INS a este Consejo con motivo de los
montos que se cobran como parte del Seguro Obligatorio Automotor (SOA), en atencion a lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley N° 6324 “Ley de Administracion Vial".

Metodologia utilizada:
. Estimar cantidad de vehiculos que cancelaran Derechos de Circulacion durante los afios 2024 y 2025.
«  Estimar los montos del aporte a favor del COSEVI para el periodo 2025.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025
Enero ¢ 13.262.539.995,00| ¢ 12.709.116.352,37|¢ 13.302.578.331,00|¢ 13.719.215.482,00| ¢ 14.971.683.055,00
Febrero ¢371850.863,00 §349.423021,00 ¢33018027200 ¢573.734564,00 ¢ 489 844.043,00
Marzo ¢345046.781,00( ¢ 32141325200 ¢ 28380205900 ¢433.192.371,00 ¢ 334.470.577,00
Abril ¢24970359500 ¢ 158.672277,00 ¢22396919300 ¢40507170300 ¢ 247.333.112,00
Mayo ¢ 189.058.341,00( ¢ 189.020574,00 ¢ 18360442800| ¢ 43126772800 ¢ 23591361469
Wunio ¢ 185.403.932,00( ¢ 185.467.702,00 ¢ 17220675000 ¢ 173.545132,00 ¢ 214.533.690,98
wulio ¢ 156.220.160,00( ¢ 148.363.846,000 ¢ 163.755.347,00| ¢ 144.923.719,000 ¢ 179.035.679,00
Agosto ¢ 141.014.22000( ¢ 138.463717,00 ¢ 135356.463,00| ¢ 19422568500 ¢ 166.776.643,00
Septiembre ¢ 134.728.034,00( ¢ 147.211.657,00, ¢ 153.999.365,00| ¢ 102.592.773,000 ¢ 181.014.506,00
Octubre ¢125708.246,93 ¢ 116.954192,00 ¢ 12449292200 ¢ 107.984.302,00 ¢ 131.180.525,00
Noviembre € 1447.920.532,00 ¢ 1.451.247.313,00( ¢ 1.172.631.656,00 ¢ 1767.147.110,00) ¢ 2.236.976.676,00}
Diciembre ¢606117.642,00) ¢ 739.655851,00 ¢ 96594843800 ¢484.721168,00 ¢ 787.906.863,00
TOTALES ¢17.215.312.350,93| ¢ 16.655.009.754,37| ¢ 17.212.705.225,00 ¢ 18.547.621.737,00| ¢ 20.176.669.284,67|¢ 21.940.253.870,71|¢ 23.818.294.208,92
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Otros Alquileres
(Custodia de Vehiculos Detenidos)

Los ingresos corresponden a lo dispuesto en el Decreto N° 39098-MOPT “Reglamento para el cobro de Tarifas por
Acarreo de Vehiculos Detenidos por infracciones a la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial
N°9078 y por su Custodia en los Depositos Institucionales”, y sus reformas.

Metodologia utilizada: La proyeccion se realizo utilizando el promedio de los ingresos reales y/o proyectados
correspondientes a los Ultimos seis meses previos al mes a proyectar.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero ¢ 8.627.155,08) ¢7.883.923,73 ¢ 10.285.144,94 ¢5.054.200,09) ¢ 1996.886,53 ¢3.040651,15] ¢ 2.805.504,59
Febrero ¢ 7.358.098,66) ¢7.826.791,00 ¢ 9.142.657 55 ¢ 7A75.157,08| ¢ 1.702.679,14 ¢2640196,86( ¢ 2.785.505,29)
Marzo ¢ 8.799.620,06) ¢7.240.176,25 ¢ 5.581.453,77) ¢7554.08947|  $2127.45536 $268838553( ¢ 2.790.24876|
|Abril ¢ 5.909.392,79) ¢8.330.934,26 ¢ 7.828.300,87) ¢1533.63485  ¢4596724,96 ¢279695430( ¢ 2.792537,04
Mayo ¢842188955 ¢ 18.761226,94| ¢ 13.057.103,66 ¢208711220(  ¢2335441,88 ¢2777260,07| 279275855
Munio ¢5967.199,000 ¢ 24523.976,79 ¢3.814.741,54 $225827883 (267369125 $271333885  2.793.176,60
Mulio ¢ 11.055.907.18) ¢ 14.502.946,73) ¢ 2.209.581,59 ¢ 2.246.912,08) ¢ 957.235,44 €2.926131,13) ¢ 2.793.303,49)
Agosto ¢5741.458,34] ¢ 22.257.161,05 §3.157.134,23 ¢2220531,32)  ¢2351.064,88 ¢2757.044,46( ¢ 2.791.254,96)
Septiembre ¢5639.194,09 ¢ 15.970.082,37 ¢ 1.498.062,21 ¢520939,90(  ¢2036.972,85 ¢2776519,06( 279221323
lOctubre ¢8179.877.70| ¢ 11.887.035,95 ¢ 1.474.293,07 ¢581617,82)  ¢2915119,70 €2791207.98 ¢ 2.792540,65)
Noviembre ¢ 960281107 ¢ 1094877659 ¢ 1.044.450,46 ¢ 746.409,11 ¢ 3.160.787,42) ¢2790250.26( 279254125
Diciembre ¢ 5.267.344.01 ¢7.787.825,17 ¢ 6.366.375,48 ¢ 176930794 ¢ 143658517 €279241529( 279250503
TOTALES $90.560.947,53 ¢ 157.920.856,83 ¢ 66.350.299,37|  ¢33.748.350,69  ¢28.290.644,58  ¢3439035492( ¢ 33.514.179,55
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Venta de Otros Servicios

Esta fuente de ingresos incluye los montos percibidos principalmente por certificaciones.

Metodologia utilizada: La proyeccion se realizo utilizando el promedio de los ingresos reales y proyectados
correspondientes a los 3 afios previos del periodo a proyectar.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero ¢ 1.252.989,37) ¢ 1.374.600,00 ¢941.550,00 £999.000.00( ¢ 1.099.850,00 ¢1.049.400,00( ¢ 1.048.416,67
Febrero ¢ 1.110.521,03 ¢ 1.095.200,00 ¢ 850.405,00 ¢ 927.000,00| ¢ 959.400,00 ¢ 912.268,33) ¢ 932.889,44
Marzo ¢ 1.278.580.50 ¢ 731.400,00 & 872.350,00 ¢ 1188535000  ¢1.215.000,00 ¢ 109196167 ¢ 116516556
IAbril ¢ 1.090.854.47) ¢194.400,00 912.600,00 ¢ 723.025.00| ¢ 759.630,00 ¢ 798.418.33) ¢ 760.357,78|
Mayo ¢ 1.365.126,34 ¢ 290.400,00 ¢ 863.905,00 ¢ 894.000,00| ¢ 832.800,00 ¢ 863.568,33) ¢ 863.456,11
Junio ¢ 1.538.807,14) ¢ 769.830,00 ¢936.605,00 ¢1.056.00000( ¢ 1.174.800,00 ¢1.055.801,67| ¢ 1.095533,89)
Julio ¢ 1.311.537,35) ¢ 487.200,00 ¢ 243.050,00 ¢ 882600000 ¢ 1.039.800,00 ¢ 921.816.67| 942.072,22
Agosto ¢ 1.166.004,18) £ 702.745,00 871.310,00 ¢ 931.600,00) ¢973.800,00 ¢ 925.570.00) ¢ 943 656,57
Septiembre ¢ 1.039.960,06) ¢ 700.300,00 ¢ 952.400,00 ¢ 876400000 ¢ 1.164.600,00 ¢997.800.00  ¢1.01283333
Octubre ¢ 1.342.480,00) ¢ 733.850,00 902.400,00 ¢ 972.600,00| ¢ 995.146,62 ¢ 957.048,87| ¢ 975.265,16]
Noviembre ¢ 1.298.810,00 ¢ 722.450,00 ¢ 907.400,00 ¢ 829.900,00| ¢ 948.600,00 ¢ 895.300,00) ¢ 891.266,57|
Diciembre ¢ 845.890,00) ¢ 532.300,00 ¢ 664.000,00 ¢ 657.600,00| ¢ 738.600,00 ¢ 686.733,33) ¢ 694.311,11
TOTALES ¢14.641.650,44  ¢833217500)  ¢10517.97500  ¢10938.260,00)  ¢11.903.02662  ¢11.155.687.21|  ¢11.332.324,61
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Derechos administrativos a los Servicios de Transporte
por carretera (Emisién de Licencias de Conducir)

Estos ingresos corresponden a la emision de licencias para la conduccion de vehiculos en sus diferentes modalidades (permisos
de aprendizaje, primera vez, renovacion, duplicado).

Metodologia utilizada: La proyeccion se realizé utilizando el promedio de los ingresos reales y/o proyectados correspondientes a
los ulfimos seis meses previos al mes a proyectar.

La disminucién en los ingresos a partir del mes de abril del 2021 obedece al inicié el proceso para la tercerizacion del servicio de
emision de licencias por parte del BCR.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero 200405500000 ¢ 20656260000 ¢ 145620.000,00  ¢36.052.667,000 ¢ 18.361.182,00 ¢ 15.003.000,00 ¢ 15.214.825,08
Febrero 142390500000 ¢ 147.417.000,00 ¢ 120.730.200,00  ¢35956.714,00 £18.283857,00 ¢ 15.199.916,67| ¢ 15.218.007,35
Marzo ¢156.005500,000 ¢ 118.816.000,00 ¢ 123.206.000,00  ¢40.554.700,00  £19.313.500,00 ¢ 15.305486,11 ¢ 15.216.230,24
|Abril ¢141822100.000  ¢72113.00000  ¢92031.100,00 ¢24416700,000  ¢11.000.00000 ¢15337.233.80 ¢ 15.213.358,24
Mayo ¢175.150.000,00| ¢ 121.790.100,00 ¢ 5570150000  ¢29.261.500,00  ¢14.909.357,00 ¢ 15170.939.43 ¢ 15.212.008,24
Munio ¢160.473.100,00| ¢ 19480670000 ¢23278.78560)  ¢27.964.132,00 ¢ 1420450000 ¢ 1516201267 ¢ 15.213.649,22
Mulio ¢179.124.100,000 ¢ 150.707.800,00  ¢30423.28500  $23.405.857.00 ¢ 1278535700 ¢ 15.196.43145 ¢ 15.214.696,40
lAgosto 145110624000 ¢ 15695360000 ¢ 3792481400  §22144.00000 £14566500,00 ¢ 15.228.670,02 ¢ 15.214.658,28
Septiembre ¢159.095.256,000 ¢ 16594410000 ¢ 4183457100 ¢20.237.50000 ¢15.11500000 ¢ 1523346224 ¢ 15.214.100,10
loctubre £162454620,00| ¢ 14056420000 ¢39.414.927,000 ¢23.280.357,000 ¢1633500000 ¢ 1522145827 ¢ 15.213.745,08
Noviembre ¢171500500,000 ¢ 130.90150000  ¢39.374.451,00 ¢29.160.857.000  ¢1522450000 1520216235 ¢ 15.213.809,55
Diciembre ¢173711.100,00| ¢ 148.636.50000 ¢ 4361595200 ¢ 19.448.500,00 ¢ 1495550000 ¢ 15.207.366.16) ¢ 15.214.109,77
TOTALES #1.967.242.900,00 ¢1.754913.100,00 ¢ 793.155.585,60) ¢ 331.892.534,00 ¢185.144.353,00 ¢ 182.468.139,16 ¢ 182.573.297,57
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Derechos Administrativos a los Servicios de Educacién
(Matricula Exdmenes Tedricos y Pruebas Practicas)

Metodologia utilizada: La proyeccion se realizd utilizando el promedio de los ingresos reales yfo proyectados
correspondientes a los ultimos seis meses previos al mes a proyectar.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Enero ¢ 228.370.000,00 ¢ 184.220.000,00 ¢ 147.350.300,00 ¢ 13464500000 ¢ 253.965.000,00 ¢ 203.466.000,00 ¢ 149.413640,89
Febrero ¢ 157.699.000,00] ¢ 159.280.000,00 ¢ 261.850.000,00 ¢ 104350.600,00] ¢ 240.305.000,00] ¢ 145405.166,67 ¢ 149.997.595,61
Marzo ¢ 181.250.000,000  ¢95.780.000,00 ¢ 129.700.100,00 ¢ 278.086.800,00 ¢ 239.120.000,00 ¢147.991.027.78 ¢ 150.085.267.43
|Abril ¢ 144.026.000,000  ¢27.155.000,00 ¢ 129.795.000,00 ¢ 107.006.200,00] ¢ 156.375.000,00 ¢ 151.437.032,41| ¢ 150.074.595,72
Mayo ¢ 154.550.000,00 ¢ 58.675.000,00 ¢ 265.745.000,00 ¢ 124.250.000,00/ ¢ 130.860.000,00 ¢151.854.037.81| ¢ 150.002.193,46
Wunio ¢129.015.000,00 ¢ 129.180.000,00 ¢ 100.060.000,00 ¢ 174550.000,00 ¢ 137.765.000,00 ¢154.132210.78 ¢ 149.943502,57
Hulio ¢ 158.040.000,00] ¢ 113.595.000,00 ¢ 280.765.000,00 ¢ 160.535.000,00] ¢ 132.910.000,00 ¢ 145809.912,57 ¢ 150.031.812,85
lAgosto ¢ 120.469.000,00 ¢ 130.615.100,00 ¢ 123.930.500,00 ¢ 175.220.000.00] ¢ 129.890.000,00] ¢ 149.471564,67 ¢ 150.022.494,61
Septiembre ¢ 143.660.000,00 ¢ 147.210.000,00 ¢313.670.000,00 ¢ 238.230.000,00] ¢ 127.315.000,00 ¢150.149297,67) ¢ 150.026.644,44
lOctubre ¢ 181.480.000,00] ¢ 129.390.000,00 ¢ 89.410.000,00 ¢ 341.905.000,00 ¢ 148.335.000,00 ¢ 150.509.009,32 ¢ 150.016.873,94
Noviembre ¢ 118.800.000,00 ¢ 113.010.100,00 ¢ 9342500000 ¢ 234585.000,00 ¢ 138.885.000,00 ¢150.354.338.80 ¢ 150.007.253,64
Diciembre ¢ 107.465.000,00] ¢ 151.425.100,00 ¢315.335.00000 ¢ 208.285.000,00] ¢ 124.540.000,00] ¢150.087.722,30] ¢ 150.008.097,01
TOTALES ¢ 1.825.734.000,00) ¢ 1.430.535.300,00| ¢ 2.256.045.900,00 ¢ 2.281.648.600,00) ¢ 1.960.265.000,00| ¢ 1.850.867.320,77| ¢ 1.799.629.972,17

La proyeccion se realiza utilizando la informacion disponible correspondiente a la recaudacion real de periodos anteriores, no
obstante, dicha proyeccion puede sufrir variaciones sustanciales para los periodos 2024 y 2025, con motivo del “Convenio
Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, Radiografica Costarricense
S.A.y el Instituto Nacional de Aprendizaje para la Transformacion Digital del Tramite de Licencias de Conducir”, suscrito a
mediados del afio 2023, mediante el cual se pretende la Transformacion Digital del servicio plblico de obtencion de Liceneias,
autorizando a RACSA para que capte la tarifa correspondiente para los servicios de evaluaciéon de pruebas-de manejo
(tedricas y préacticas) y emisién de licencias (primera vez, renovacion y duplicados) -
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Otros Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos
(Comision BCR por Emision de Licencias de Conducir)

Metodologia utilizada: La proyeccion se realizé utilizando el promedio de los ingresos reales y/o proyectados
correspondientes a los Gltimos seis meses previos al mes a proyectar.

Corresponde al porcentaje establecido en la Adenda al Convenio suscrito entre el MOPT, COSEVI y el BCR, del 7,14%
de cada servicio por emisién de licencias que realice el BCR, por concepto de comisiéon por costos asociados al
soporte técnico que brinda el COSEVI.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero 0,00 ¢ 0,00 0,00 ¢7.281122,10 ¢ 12.170629,80) ¢ 14.287.497,00 ¢ 14.099.880,13)
Febrero 0,00 ¢ 0,00 0,00 ¢ 7.565.901,00 ¢ 11.602.428,60| ¢ 13.908.666,45 ¢ 14.092.23520)
Marzo 0,00 ¢ 0,00 €000 ¢11.09316810(  ¢14530.007,10  ¢14.022.040.73 ¢ 1410125353
(Abril 0,00 ¢ 0,00 ¢ 1.343.602,80 ¢7.910.79870  ¢0.712.827,60| ¢ 1427417346 ¢ 14.100.012,15)
Mayo 0,00 ¢ 0,00 ¢ 4.251.691,50 ¢ 975170490 ¢ 1276214310 ¢ 1420830572 ¢ 14.096156,66)
Wunio 0,00 ¢ 0,00 ¢ 6.297.979,80 ¢ 971871810 ¢ 13.11575160( ¢ 1395781523 ¢ 14.095.853,81
Wulio 0,00 0,00, ¢ 5.290.168,80 ¢901578510 ¢ 1242324300 ¢ 14.109.749,76| ¢ 14.098565,25|
Agosto 0,00 ¢ 0,00 ¢5290668,60 ¢ 10.186.066,80 ¢ 13.228420,80) ¢ 14.080.12523 ¢ 14.098.345,10]
Septiembre 0,00 0,00 ¢ 5.768.584,50 ¢ 987760020 ¢ 1250924430 ¢ 14.108.701,69 ¢ 14.098364,58)
Octubre 0,00 0,00, ¢6377.162,40 ¢ 10.331.687,10] ¢ 14.669.379,90|  ¢14.123.14518) ¢ 14.097.883,00|
Noviembre 0,00 0,00, ¢6622921,20 ¢ 1160210730 ¢ 15711.248,70| ¢ 14.097.97380] ¢ 14.097.528,25)
Diciembre 0,00 0,00 $6.108.002,24 ¢ 11297.12220 ¢ 13.045.208,00( ¢ 14.079.58515 ¢ 14.097.756,85)
TOTALES €0,00 €000 ¢47.350.872,84 ¢115631.871,60 ¢155.481.532,50( ¢169.257.779,40 ¢ 169.179.835,61
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Intereses sobre Cuentas Corrientes y
Otros Depositos en Bancos Estatales

Este rubro corresponde a los intereses sobre las cuentas corrientes del Sistema Bancario Nacional autorizadas al COSEVI para la recaudacion
de los recursos que conforman el Fondo de Seguridad Vial; los cuales son frasladados mensualmente al Fondo General del Gobierno del
Ministerio de Hacienda, en atencién a lo dispuesto en el Articulo 58 “Intereses Generados en Cuentas Autorizadas” del Reglamento de Caja
Unica del Estado.

Metodalogia utilizada: La proyeccion se realizo utilizando el promedio de los ingresos reales y/o proyectados correspondientes a los dltimos
seis meses previos al mes a proyectar, excluyendo el registro del mes de enero de cada afio. La proyeccion para el mes de enero del 2025 se
realiz6 utilizando el promedio de los ingresos reales que se presentaron en los meses de enero de los afios 2022 al 2024.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero ¢ 128431258  ¢1.032927,61 ¢2646.06738(  ¢6.22220581  ¢2243151432  ¢15283317.66| ¢ 14.645700,26]
Febrero ¢ 1.322.426,03| ¢ 409.848,74) ¢ 182.094,17 ¢ 169.257.12| ¢ 515.600,97 ¢ 561.352,74 ¢710.464,75)
Marzo ¢ 1.881.405 61 ¢ 429.647,79 ¢ 187.291,05 ¢ 200.164,37) ¢ 386.766,32 ¢ 585.091,45) ¢700.257,43)
\ADril 527.113,90 ¢ 63.674,53 ¢ 170.017,55 ¢ 455.882.01 ¢ 603.726,60 ¢ 633.247,00 ¢ 705.554,68)
Mayo ¢2.138.281,92) ¢ 144.447,45 $165.087,33 ¢ 1.228.166,94) ¢ 444.204,73 ¢ 604.664,34) ¢ 708.759,40)
Wunio ¢ 1.287.056,32| ¢ 149.827,37 ¢103.761,35 ¢ 155.163,74) ¢ 255.208,39 ¢ 764.773,06) ¢ 709.686,15)
Hulio ¢ 1.667.771,75| ¢ 102.035,63 ¢ 128.308,63 ¢ 318.246,05) ¢ 418.962,33 ¢ 771.708,68| ¢708.824,25
Agosto ¢ 1.209.269 58| ¢ 99.386,76 ¢139.151,97 ¢ 343.224,59) ¢ 296.158,30 ¢ 668.473,88| ¢707.257,78)
Septiembre ¢ 1.395.269,16] ¢ 86.029,55 ¢ 122.980,97 ¢ 282.060,71 ¢ 264.742,98 ¢ 626.326,41 ¢706.723,28)
loctubre ¢ 1.636.050,29| ¢ 69.556,65 ¢97.839,25 ¢ 288.829,61 ¢274012,03 ¢ 703.198,90) ¢707.800,92
Noviembre ¢ 1.604.952 41 ¢ 166.548,07 222.282,88 ¢ 593.346,15| ¢723.159,33 ¢ 714.857.55 ¢ 708.175,29)
Diciembre ¢ 1.075.397 61 ¢ 108.299,73 £212.811,85 ¢ 46458758 ¢ 1.391.117,47 ¢ 718.223,08| ¢708.077,94
TOTALES ¢17.119.307,17  ¢€2.863.320,80 ¢4.377.79438)  ¢10.727.224,68) ¢ 28.005.263,77) ¢ 22.785.240,78| ¢ 22.427.201,13]
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Multas de Transito

Comprenden los ingresos efectivamente recibidos por concepto de las multas por infracciones a la Ley de Transito por
Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial No.9078 elaboradas por los oficiales de la Direccion General de la Policia de
Transito, asi como los generados por las multas fijas confeccionadas por los inspectores municipales de Transito.

Metodologia utilizada: La proyeccién de los ingresos se realizé utilizando el promedio del porcentaje de crecimiento
que se presentd entre los afios 2021-2022 (7,93%) y 2022-2023 (1,40%), dando como resultado un crecimiento
promedio de 4,66%

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Enero $15682.888.654,31| ¢ 1.557.144.944,91| ¢ 1.386.005.250,33| ¢2.260.689.034,86| ¢ 1.859.673.682,06| ¢ 1.986.957.234,72) ¢ 2.079.590.004,45]
Febrero ¢873988.327,15 £908.724.058,18) ¢926.217.063,64 ¢ 991.78132257| ¢ 1.075.953.585,66| ¢1.126.114.987,73 ¢ 1.178.614.935,15|
Marzo ¢911674.14848) ¢ 785.799.453,84 ¢ 1.002.768.772,45 ¢ 1.150.932579.48] ¢ 1.142.213.526,22| ¢1.195.463.994,18) ¢ 1.251.197.021,02
|ADril ¢768754.447.72 86192045177 ¢970.441.162,08 ¢897.737.746.30) ¢753.364.392,28 ¢ 78848655246 ¢ 825.246.122,31
Mayo ¢921.192.642,39) ¢ 1.367.170.07832| ¢ 954.467.758,51| ¢ 1.039.737.868.01 ¢ 979.278.778,11| ¢1.024.933.160,59] ¢ 1.072.715.969,29)
unio ¢825.892.211,18) ¢1.413.540.844.48( ¢ 912617.82090 ¢ 941.684.705.90| ¢ 1.043.227.767,39| ¢1.091.863.478,25| ¢ 1.142.766.606,10)
Mulio ¢919.571.847.97) ¢1.080.300.78547| ¢ 957.699.47264 ¢883.328.497.09| ¢ 987.766.637,83| ¢1.033.816.727,84 ¢ 1.082.013.692,14)
lAgosto ¢795.972.669.77) ¢1.118.579.19652) ¢ 958.893.376,91 ¢ 947.299.35581 ¢ 1.085.652.793,30| ¢ 1.136.266.376.45 ¢ 1.189.239.585,82

¢844883.649,66 ¢987.15750929 ¢908.818.077.94 ¢883.806.903.49 ¢ 998.761.033,09| ¢1.045.323.686,37] ¢ 1.094.057.109,84)
lOctubre ¢939.403.922,09 87232881832 ¢922315778,35 ¢907.453.833.11| ¢ 1.063.137.637,91| ¢1.112.701.555,18] ¢ 1.164.576.162,82
Noviembre ¢905.426.70186 ¢ 860.167.557,31| ¢ 968.579.445,50) ¢ 1.025.694.354.80| ¢ 1.067.653.187,65| ¢ 1.117.427.621,72| ¢ 1.169.522.560,54)
Diciembre ¢ 1.066.852.563,99| ¢ 1.214.500.996.77| ¢ 1.231.765.265,35( ¢ 1.120.738.731,99 ¢ 1.185.570.850,74| ¢ 1.240.842.655,14 ¢ 1.298.691.253,06]
TOTALES ¢ 11.456.501.786,57| ¢ 13.027.343.785,18| ¢ 12.100.589.244,60) ¢ 13.059.884.933,41| ¢ 13.242.253.872,24|¢ 13.900.198.030,63| ¢ 14.548.231.023,44/
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MINISTERIO DE comiERmO

oBRAS PUBLICAS Bl COBTA RICA / BEvi
Y TRANSPORTES cos

Otros Intereses Moratorios
(sobre multas de transito)

Corresponde a los intereses generados con motivo de las multas por infracciones a la Ley de Transito por Vias Publicas
Termestres y Seguridad Vial No.9078, a razén de un 3% mensual hasta un maximo de 36%, una vez que la infraccién ha sido
condenada.

Metodologia utilizada: La proyeccion de los ingresos se realizo utilizando el promedio del porcentaje de crecimiento que se
presentoé entre los afios 2021-2022 (29,17%) y 2022-2023 (2,67%), dando como resultado un crecimiento promedio de 15,92%.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero (248.654.923,18  £257.136.23157 ¢ 213.307.714,67) ¢446.141.848.41 ¢ 330.693.560,31) ¢ 363.437.449.85 ¢ 421.205.869,57]
Febrero ¢124.043.032,46) ¢ 144.174638,85 ¢ 140.801.157,43) ¢ 17012151452 ¢ 191.112.057,07| ¢221536.664,16] ¢ 256.804799,36)
Marzo ¢131.901.30280 ¢ 113.782.354,17) ¢ 147.867.348,00 ¢ 199.178.326.12| ¢ 202.679.606,30 ¢235.177.580.60 ¢ 272.617.319,33)
\Abril $00.824.487.44  ¢80.72270513 ¢ 13360172768 ¢150.28382234) ¢ 130.806.257.22 ¢ 151.630.317.42) ¢ 175.760.520,88]
Mayo ¢ 139.892.137,99 ¢ 152.738.230,85) 127 762.634,10| ¢ 182.881.106,11 ¢ 167.742504,42] ¢ 194 446.731,60[ ¢ 22540221133
Nunio ¢128.044.502,10 ¢ 103.648225,55 ¢ 131.628.42741| ¢ 150.685.838.80) ¢ 187.713.866,38| ¢217.507.48020 ¢ 252.238 517,16
Hulio ¢ 140.982.055,69 ¢ 146.166.263,68| ¢ 133 297 306,26| ¢ 15129372921 §172751030,02] ¢200252603,14] ¢ 23213236448
lAgosto ¢ 117.860.727.07 ¢ 171.043.679.24) ¢ 138.807.840,03 ¢ 161.857.161.78| ¢ 194.628.256,97) ¢225.612.635.13 ¢ 261.520.656,18
Septiembre ¢126.105.444,48 ¢ 15827200413 ¢127.92507322| ¢153507.350,04 ¢ 183505231,36 ¢212.718.840,00[ ¢ 246.583.208,48)
lOctubre ¢ 14116107639 ¢ 145.340.726,65 ¢ 130.850.948,33 ¢ 160.060.973,50| ¢ 193.490.626,91 ¢224.293.896.93 ¢ 260.000.977,85)
Noviembre ¢ 13866261730 ¢ 137.512500,45 ¢ 153671.00860| ¢179.810.450,10 ¢ 20040054557 ¢232.314.201,79 ¢ 269.208 201,42
Diciembre ¢ 179.848.951,10, ¢ 211.574.084,68) ¢ 200.822 307 10| ¢ 207.000.724,67| § 22798584165 ¢ 26428067181 ¢ 306.353.556,82
TOTALES € 1.717.071.258,01) ¢1.921.112.735,90| ¢ 1.797.443.303,73 ¢ 2.321.831.845,78| ¢ 2.383.718.384,18| ¢ 2.743.200.180,63 ¢ 3.180.026.203,36/

risisTEmIo ox
SEREITUSNCAs | seusmifaca / cosewi
SYRANERERRS

Ingresos Varios no Especificados
(Depésitos por incumplimiento contractual y otros ingresos no identificados)

Metodologia utilizada: La proyeccion se realizo utilizando el promedio de los ingresos reales y proyectados
correspondientes a los 3 afios previos del periodo a proyectar, excluyendo aquellos montos generados por situaciones
extraordinarias, producto de depositos por incumplimiento contractual, resultados de procesos Judiciales, devolucion
de comisiones cobradas de mas, y anulacion de Cartas de Créedito, entre otros, como por ejemplo los presentados en
los meses de enero, febrero y abril del 2022, y enero del 2023.

Ingresos Reales Proyeccion
MES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero ¢ 196.879,86) ¢ 167.217.85 ¢ 117.192,01 ¢000  §8340.867.02)  ¢1791.163.17 ¢ 691.857,68]
Febrero 53.600,00) ¢39177500|  ¢1168757,72] @17.778507,70|  ¢3786589,14| 178237398  ¢2.245906,95
Marzo £ 650.947,19) ¢ 249.285,45 ¢411582,99 ¢ 2.658.147.47| $52133528]  §1197.02191) ¢ 1.458.834,89)
IAbril £ 598.801,12) £196163  ¢2148.044,57 ¢000  ¢133820399 116273673 ¢ 1.549.661,76)
Mayo £2.443.600,58 ¢ 10.933.46) §220.002,64 ¢ 564.951,31 ¢ 1.995.151,92] ¢926.701,96 ¢ 1.162.268,40)
Junio ¢ 68.505,00) ¢ 38470452 ¢ 3.680.209,50) € 185552200 ¢ 2.856.946,71 ¢2240932800 ¢ 1.761.143,90)
Julio £22.630.847,62) ¢2241379,85 ¢ 3.410.805,41 ¢1.16273062)  ¢2041497,42]  §2205.011,15  ¢1.803.079,73)
Agosto £ 671.084,00 ¢ 812.084,94) ¢ 80.498,61 £1930547.00(  ¢168172338  §1233.92303  ¢1.613307,83)
Septiembre £1748.48643 ¢ 30.035.978,48 ¢ 165.696,25) £400.959.90(  ¢4743680,87|  @1770.11234  ¢2304917,70
Octubre £2.872.206,54 ¢ 5.703.969,45 ¢ 580.997,75 £ 720.711,39| ¢ 574.344,37) ¢ 242.454,92) ¢ 129.607,31
Noviembre ¢ 11.009.368,09 ¢ 55.999,72 ©351889,74  ¢1.883763.06)  ¢2.544939.68 159354748  ¢2007.433.41
Diciembre ¢ 1.871.427.570,52 ¢ 434.807,44) ¢14.186,84 €819.75427|  ¢5713.349,96)  §2182.43036(  ¢2.905.178,20
TOTALES ¢1.914.482.01595 ¢ 40492.117,68)  ¢12.351.075,03  ¢28.116.647,01  ¢35.001.014,00  ¢18.328.40085 ¢ 19.638.287,76/

MINISTERIO DE PR—

oBRAS PUBLICAS e UEI T mica 1
CHFRANERSRTES | / cosEv

Proyeccidn Ingresos Totales

2024 y 2025
" s Monto Proyectado

Clasificacién —'—y—mu 2025
Ingresos i ¢ 40.896.076.045,Zj ¢ 43.794.435.096,90
Ingresos ¢ 5.364.000,00 ¢ 1.848.000,00

Impuestos Especificos a los Servicios de Transporte (Permisos de Transporte de Carga Liviana)| ¢ 5.364.000,00 ¢ 1.848.000,0
Ingresos No Tributarios ¢ 40.880.71 2.015,5 ¢ 43.792.587.096,90
\Venta de Bienes y Servicios | _ ¢24.196.101.183,36, ¢ 26.022.264.291,21)
Servicios de Transporte por Carretera (Acarreo de Vehiculos T ¢ 7.708.031,20 ¢ 774047279

Otros servicios financieros y de seguros (SOA- INS) ¢ 21940253 870.71 ¢ 23.818.29 .9

Otros Alquileres (Custodia de Vehiculos Detenidos) ¢ 34.390.354,92 ¢33.514.179,5!
‘enta de Ofros Servicios (Alquiler de Soda cer etc) ¢ 11.155.687,21 ¢ 11.332.324,61
gi;&dzncll)[ﬁ) administrativos a los servicios de transporte por carretera (Emision de Licencias de ¢ 182.468.139,16 ¢ 182.573.297,57
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion (Matricula Examenes Tedricos y ¢ 1.850.867.320,771 ¢1.799.629.972,17]

Pruebas Practicas)
Otros Derechos Administrativos a Ofros Servicios Publicos (Comision BCR por Emision de £ 169.257.779,40) ¢ 169.179.835.61
Licencias de Conduciry - 4 832,

Ingresos de la Propiedad ¢ 22.785.240,78 ¢ 22.427.291,13
Intereses sobre: Cuentas Corrientes y otros Depdsitos en Bancos Estatales ¢ 22.785.240,78 ¢22.427.2911
Muitas, i Remates y ¢ 13.900.198.030,63 ¢ 14.548.231.023,44
Multas de Transito ¢ 13.900.198. 030,6—3‘ ¢ 14 548 231,023 44|

€ 2.743.299.180,63 ¢ 3.180.026.203,36
Otros Intereses i0s (sobre multas de transito) ¢ 2743 299.180,63 ¢ 3.180.026 203,35
|Otros Ingresos No Tril ¢ 18.328.409,85 ¢ 19.638.287,76
Ingresos Varios no E: (Depésitos por € ingresos no ¢ 18.328.409,85 ¢ 19636 267,76
identificados) -
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OBRAS PUBLICAS SEESS T o mica /cosl—:\/l
/

¥ TRANSPORTES

MINISTERIO DE |

e Destinos Especificos 2025
Destinatario; nombre completo I de Ia i Base legal actualizada Total de la
transferencia

Ministerio de Justicia y Paz Ministerio de Hacienda |Articulo 234, inciso c), Ley N° 9078 ¢ 413.000.000,0
(Consejo Nacional de Vialidad huislenu de Hacienda |Articulo 20, inciso ), Ley N° 7798 ¢ 85.000.000,0¢
IPatronato Nacional de la Infancia Ministerios de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)  |Articulo 234, inciso a), Ley N° 9078 ¢ 3.168.000.000,0
Caja Cr i del Seguro Social ICOSEVI Ley N° 9910 ¢ 366.000.000,0
i de San José (COSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 § 766.000.000, 0
Municipalidad de Escazu ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 88.000.000,01
i de Ds ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 117.000.000,0

de Puriscal ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 16.000.000,0¢

de Mora ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N* 9078 § 76.000.000,01

de Santa Ana ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 166.000.000, 0

de Alajuelita (COSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 16.000.000,01

de Moravia ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 111.000.000, 0

de Montes de Oca ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 276.000.000,0

de Cumidabat ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 11.000.000,0¢

de Alajuela ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N* 9078 § 82.000.000, 01

de San Ramén (COSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 2.000.000,0

de San Carlos (COSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 £ 92.000.000,01

de Carlago ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 92.000.000,0¢

de Paraiso ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 11.000.000.0¢

de La Unidn ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N* 9078 ¢ 129.000.000, 0

de Heredia (COSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 § 220.000.000, 0

de Barva COSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 11.000.000,01

de Santo Domingo ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 21.000.000,0¢

i i de San Rafael de Heredia ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 42.000.000.0¢
Municipalidad de San Isidro de Heredia ICOSEVI IArticulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 18.000.000,0¢
i Belén (COSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 # 99.000.000, 0

de Flores (COSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 16.000.000, 01

de San Pablo ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 5.000.000,0

de Santa Cruz ICOSEVI |Articulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 14.000.000.0¢

de Garabito ICOSEVI IArticulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 30.000.000,0¢

de Siquirres ICOSEVI lArticulo 234, inciso d), Ley N° 9078 ¢ 5.000.000,01

|Asociacidn Cruz Roja Costarricense Ministerios de Salud |Articulo 234, inciso b), Ley N* 9078 ¢ 689-000.000, 0

Total £ 7.253.000.000,0f

- P MINISTERIO comiErNo /
P oS .‘ oBRAS PUBLICAS PE COSTA RICA COSEVI
p ’ ¥ TRANSPORTES /

Muchas Gracias

No hay més comentarios.

Se resuelve:
Acuerdo:

8.1 Se tiene por conocido y aprobado el informe de la proyeccion preliminar de ingresos para el afio 2025,
presentado mediante oficio CSV-DF-INF-PRO-ING-0001-2024 de la Direccion Financiera y se instruye a la
Administracion para el tramite correspondiente de la misma.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO NOVENO

Propuesta Ajustes Comisiones Recaudacion

12



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

JUNTA DIRECTIVA

28 DE FEBRERO, 2024

SESION ORDINARIA NO. 0008-2024

El Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero, continia en la sesién y procede a explicar la Propuesta Ajustes
Comisiones Recaudacion, mediante la siguiente presentacion:

¥ TRANSPORTES

DIRECCION FINANCIERA

MINISTERIO DE
‘ oBRAS PUBLICAS BEESS T rica cosEvI

PROPUESTA AJUSTE
COMISIONES RECAUDACION
2024

- comrenne /
.‘ OBRAS PUBLICAS DE COSTA RICA COSEVI
¥ TRANSPORTES /

ANTECEDENTES

El articulo 35 del “Reglamento de Prestacion de Servicios de Entes Recaudadores de Multas de Transito,
Canones por Cursos Tedricos, Pruebas Practicas y Emision de Licencias de Conducir”, Decreto N° 33125-
MOPT, establece que el ente recaudador devengara una comisién por los servicios prestados bajo las
siguientes condiciones:

* El dos por ciento (2%) del monto recaudado mensualmente para cada recibo o comprobante de ingresos
con monto inferior a treinta y cinco mil trescientos sesenta colones (¢35.360,00),

+* Un monto fijo de setecientos colones (¢700,00), para cada recibo o comprobante de ingreso con monto
igual o superior a treinta y cinco mil frescientos sesenta colones (¢35.360,00).”

El articulo 36 del mismo Reglamento dispone lo siguiente: “Anualmente los topes de ¢700,00 y ¢35.360,00
indicados en el articulo anterior, seran ajustados por la Junta Directiva de la Institucion, previo dictamen de la
Direccion Financiera del Consejo de Seguridad Vial, a fin de ajustario a las condiciones econémicas
existentes y a las politicas institucionales y otras aplicadas para el pago de comision de servicios similares por
ofras instituciones publicas.”

De acuerdo con la informacion disponible en los archivos de esta Direccion, no se ubicaron informes
elaborados por la Direccién Financiera para atender lo dispuesto en la normativa citada, entre los afios 2006 y
2015.

Posterior al afic 2015, tampoco se han elaborado propuestas para la actualizacién en los topes por
comisiones, debido a que se trabajo en la propuesta de actualizacion integral del reglamento de entes
recaudadores, misma que fue conocida y aprobada por la Junta Directiva de este Consejo en el Articulo IV de
la Sesion Ordinaria 3005-2020 celebrada el 17 de junio del 2020.

\ MINISTERIO DE comiERNG /
SBras PUSLIGAS | SEUSENCaica cosevI
¥ TRANSPORTES /

PROPUESTA NUEVO REGLAMENTO

Dentro de la propuesta del nuevo reglamento, se propuso la actualizacién de los topes por comisiones de la
siguiente forma:

“Articulo 35— E| recaudador devengara una comisién por los servicios prestados bajo las siguientes

condiciones:

a) El dos por ciento (2%) del monto recaudado mensualmente para cada recibo o comprobante de ingresos
con monto inferior a setenta y cinco mil colones exactos (¢75.000,00).

b)  Un monto fijo de mil quinientos colones exactos (¢1.500,00) para cada recibo o comprobante de ingreso
con monto igual o superior a setenta y cinco mil colones exactos (¢75.000,00).”

Los topes detallados anteriormente, han sido aplicados en los convenios de recaudacion que se han
formalizado después del 17 de junio del 2020, a pesar de que no ha sido publicado el nuevo reglamento, al
amparo del acuerdo 4.3 tomado por la Junta Directiva en la misma Sesién 3005-2020, el cual dicta lo
siguiente:

“Se autoriza a la Direccién Ejecutiva, para que entretanto se publique el decreto efecutivo respectivo, se
incorpore en los contratos de prestacion de servicios de recaudacion que se deben formalizar, las
modificaciones urgentes derivadas del cambio de circunstancias explicadas a esta Junta Directiva y asi
garantizar la continuidad del servicio.”
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MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

ST T rica // cosEv

RECOMENDACIONES AUDITORIA INTERNA

Es criterio de la Auditoria Interna que no es procedente utilizar topes para el pago de comisiones diferentes a
los establecidos en la normativa vigente, dado que, a pesar de que la propuesta del nuevo reglamento fue
aprobada por la Junta Directiva en el mes de junio del 2020, todavia no ha sido publicada.

Por tal motivo, la Auditoria Interna recomendo, en el Informe CSV-Al-INF-AF-2023-24, conocido y aprobado
por parte de la Junta Directiva en el Articulo VII de la Sesién Ordinaria 3174-23 celebrada el 12 de diciembre
del 2023, lo siguiente:

“4.1. A la Junta Directiva
4.1.1. Instruir a la Direccién Ejecutiva para que proceda con el ajuste de los convenios con los entes
recaudadores conforme al acuerdo de Junta Directiva, sobre el estudio de costos y el Reglamento de
Prestacién de Servicios de Entes Recaudadores de Multas de Transito, Cénones por Cursos Tebricos,
Pruebas Practicas y Emision de Licencias de Conducir vigente. En un plazo no mayor a tres meses.
(Resultado 2.1). (Alta)”

“4.2. A la Direccion Financiera

4.2.1. Elaborar el estudio de costos de las comisiones de recaudacion de acuerdo con las condiciones
econémicas existentes, las politicas institucionales y presentar un dictamen ante la Junfa Directiva para
aprobar y ajustar los topes de recaudacion. En un plazo no mayor a un mes. (Resultado 2.1). (Alfa)”

O commmne /
oOBRAS PUBLICAS DE cosTAa RICA Ewvi
Y TRANSPORTES 4 ces

PROPUESTA AJUSTE COMISIONES RECAUDACION

El estudio de costos para actualizar los topes establecidos se realizd utilizando la variacion anual acumulada en el
indice de precios al consumidor (IPC) emitido por el INEC, dado que no es posible efectuar esa actualizacion aplicando
un principio de servicio al costo, debido a que son servicios prestados por entes externos, ni tampoco se considera
prudente utilizar la informacion de los costos que puedan aportar los diferentes entes recaudadores, debido a que no
seria posible establece topes uniformes para todos los recaudadores.

N ‘ . Calculo Tope ion Tope
Periodo | Inflacién Anual — — — —
Monto Eﬂmlsloﬂ .Mﬂntﬂ Tope Comision Monto c_nmlslan Monto Tope Comision
Topes Decreto 33125-MOPT ¢ 700,00| ¢ 35.360,00
2006 0,094337, _ £766 ¢ 38.695,76 _ €T70,00 ¢ 39.000,00|
2007 0,108055) ¢ 848,81 ¢ 42.877,04 ¢ 850,00 ¢ 43.000,00|
2008 0,139023| _ ¢96681 ¢48837.95  ¢970,00 ¢ 49.000,00,
2009 0,040470 ¢ 1.005,94, ¢50.814,44 ¢ 1.010,00 ¢ 51.000,00|
2010 0,058243 _#1.064,53 ¢ 53.774,03 | | ¢ 1.070,00 ¢ 54.000,00
2011 0,047357, ¢1.114,94) ¢56.320,64 ¢ 1.120,00 ¢ 57.000,00,
2012 0,045505, ¢ 1.165,68 ¢ 58.883,53) ¢ 1.170,00 ¢ 59.000,00
2013 0,036795, ¢ 1.208,57) ¢ 61.050,17| ¢1.210,00 ¢ 62.000,00
2014 0,051272, ¢ 1.270.54) ¢ 64.180,32) ¢ 1.280,00 ¢ 65.000,00
2015 -0,008076| ¢ 1.260,28) ¢ 63.662,02 ¢ 1.270,00 ¢ 64.000,00
2016 0,007852, ¢ 1.269.92| ¢ 64.149,15) ¢ 1.270,00 ¢ 65.000,00
2017 0,025741 ¢ 1.302.61 ¢ 65.800.42 ¢ 1.310,00 ¢ 66.000,00
2018 0,020273 ¢ 1.329.02| ¢ 67.134,37| ¢ 1.330,00 ¢ 68.000,00|
2019 0,015224 ¢ 1.349.25 ¢ 68.156 44 ¢ 1.350,00 ¢ 69.000,00
2020 0,008924 ¢ 1.361.29| ¢ 68.764,70) ¢ 1.370,00 ¢ 69.000,00|
2021 0,032989 ¢ 1.406,20 ¢ 71.033,19) ¢ 1.410,00 ¢ 72.000,00|
2022 0,078772, ¢1.516.97| ¢ 76.628,98| ¢ 1.520,00 ¢ 77.000,00,
2023 -0,017653) ¢ 1.490,19) ¢ 75.275,86| ¢ 1.500,00 ¢ 76.000,00|

SEESEs T mica )/ coseEvi

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

AJUSTES CONVENIOS VIGENTES

En caso de que se apruebe la propuesta para los topes de comisiones, el ajuste que se deberia aplicar a los convenios
vigentes seria minimo:

Afio Topes vigentes seg(in convenio Topes Variacién

formalizacion
Ente Convenio Monto Comisién Monto Tope Comisién |Montoe Comision [Monto Tope Comisién [Monto Comisién Monto Tope Comisién
}E‘ICR 2018 € 700,00 € 35.360,00| € 1.500,00 € 76.000,00 € 800,00; € 40.640,00|
BCR 2020 ¢ 1.500,00 ¢ 75.000,00) ¢ 1.500,00 ¢ 76.000,00) 0,00 ¢ 1.000,00
‘BAC 2020 € 1.500,00] ¢ 75.000,00| ¢ 1.500,00 € 76.000,00 € 0,00 ¢ 1.000,00

El ajuste que se debe aplicar a los convenios vigentes suscritos con el Banco de Costa Rica y el BAC seria
unicamente de incrementar el monto fijo para el calculo de las comisiones de ¢ 75.000,00 a ¢ 76.000,00.

Con respecto al Banco Nacional de Costa Rica, se recomienda valorar la necesidad de ajustar el convenio vigente,
toda vez que dicho convenio vence el 30 de abril del afio en curso, por lo que se recomienda mantener las condiciones
vigentes hasta la finalizacion del convenio, y suscribir el nuevo convenio utilizando las condiciones ajustadas que sean
aprobadas por la Junta Directiva, tomando en cuenta la complejidad de las labores administrativas y legales que se
requieren para modificar las condiciones del convenio, principalmente con esa entidad bancaria.

SESION ORDINARIA NO. 0008-2024
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.................... /
eE'rFs!q‘:ASN g\;g;‘;—‘-;gs oE cosTa rica [/ COSEWVI
RECOMENDACIONES

1. Aprobar la propuesta de actualizacion para el afio 2024, de los topes para las comisiones
devengadas por los entes recaudadores establecidos en el Decreto 33125-MOPT, de la siguiente
forma:

Topes vigentes segin Decreto 33125-MOPT Topes propuestos
Monto Tope Comisién Monto Comisién Monto Tope Comisién
A € 35.360,00) € 1.500,00) € 76.000,00]

2. Ajustar los Convenios recaudadores vigentes con el Banco de Costa Rica y con el BAC San
José, de acuerdo con la propuesta detallada en el numeral anterior.

3. Mantener el convenio vigente con el Banco Nacional de Costa Rica con las condiciones
originales, con motivo de que el mismo se encuentra pronto a vencer.

4. Aplicar los topes propuestos para el afio 2024, para todos los convenios de recaudacion que se
suscriban durante el presente periodo.

5. Solicitar a la Direccion Financiera que someta a conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva,
a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, la propuesta para la actualizacion anual de los topes
para el pago de comisiones a los entes recaudadores, utilizando para tal efecto el indice de
inflacion anual acumulado al cierre del afio anterior.

MINISTERIO DE ;
b ] Coras FusLicas | S2UESRC.ea /S cosEwVI
S RANErRORTES

Muchas Gracias

El Lic. Jonathan Quesada Castillo, comenta: Yo tengo una consulta, pero yo creo que bueno, ya el compafiero Sergio
tocd el punto, mi duda es, y tal vez ahi don Carlos me ayuda un poco.

La pregunta es si podemos, que ya lo hicieron en algin momento, ya tienen antecedentes, si podemos variar el convenio
con topes 0 montos que no estan ahorita en el decreto actual, o sea que ya lo hicieron, entonces si me gustaria ver si
realmente existe un sustento técnico y legal, que asi lo permita porque, o sea, a mi me llama mucho la atencion que
ahorita estemos nosotros desde la Junta aprobando un convenio con datos que no estan ahorita sustentados en el
decreto actual.

Y me llama también la atencién algo mas, lo expongo como consulta. El articulo 35 del decreto actual sefiala el tope que
es el 2% de los ¢35.360 colones del monto fijo es ¢700 colones para cada recibo o comprobante de ingreso el articulo
36 le da la potestad a la Junta, para ajustar manualmente ese tope. ; Al ajustar este tope, aplicando el articulo 36, eso
no conlleva a modificar el decreto cada afio?

El Lic. Valerio Rojas, contesta: Esa fue bueno, tal vez Carlos Rivas ya la va a contestar, pero precisamente esa fue la
pregunta que yo tenia, que les hice al principio, no sé si no quedd muy claro. En este punto 4, lo que se propone con
este informe es que se actualicen los topes de las comisiones. Aqui como bien indica Usted, lo que hay que hacer es
establecer 4cual es el orden?, ¢si eso que dispone el decreto implica una modificacion afio con afio?, porque entonces
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nos esperamos y se ajustan los topes de los convenios hasta que salga publicado. Esa era la pregunta, precisamente
esa es la duda que nosotros tenemos administrativamente.

Ustedes por decir algo a prueba en esta propuesta, entonces nos esperamos para que se publique. Aqui el tema es lo
que vaya a durar una publicacion, entonces tal vez si que Carlos Rivas nos aclare, pero nosotros si, no hariamos nada
con los convenios, hasta que no tengamos claridad sobre ese tema.

El Lic. Quesada Castillo, agrega: Si, a mi también me queda la duda, a mi me parece, segun lo sefialado en el articulo
35 y articulo 36, para mi al momento en que nosotros, como Junta, aprobamos el dictamen de ustedes ¢Si eso
conllevaria a una reforma, el articulo 35 y seria anualmente?

El Lic. Valerio Rojas, contesta: Si exacto o la duda seria ¢,si con esa posibilidad que quedd en el Reglamento, que le da
la facultad a la Junta de ajustarlo, se sale de la publicacion?, pero tal vez si que don Carlos Rivas nos aclare.

El Dr. Carlos Rivas Fernandez, responde: Hay varias cosas sobre este Ultimo punto, la norma, lo que quiere es ser mas
mas operativa, por eso le esta dando la potestad de la Junta Directiva de actualizar los montos, porque por ejemplo, es
distinto en un tema que Ustedes han conocido, que es el de los costos de acarreo y custodia, ahi no dice una norma de
este tipo, sino que hay que actualizarlos de acuerdo al indice de precios al consumidor y eso si determina que hay que
estar modificando anualmente el Decreto.

Aqui la norma se la esta dando el ajuste a la Junta Directiva porque en realidad los que estan involucrados, las
contrapartes, son muy pocas personas 0 personas juridicas que son, si acaso dos o tres bancos y la Aseconsevi,
entonces es mas facil manejar el tema y la comunicacidn respectiva.

Ello no obsta que el acuerdo se publique en La Gaceta, para una mayor divulgacion.

Luego el otro tema de la posibilidad de recuperar o no los montos, ahi hay una debilidad en esa gestion, adelantando un
poco el criterio que la Junta Directiva aprobd esa recomendacion, entonces, ya lo que hay que hacer es darle
cumplimiento, es decir o habria en este momento que traerle la propuesta a la Junta Directiva si el criterio de la Asesoria
Legal dijera de que esta equivocada la Auditoria, para lo que se le pide que modifique la recomendacion o la disposicion.

Pero al haberla aprobado la disposicién la Junta directiva, la Junta Directiva ya dio el criterio de que hay que recuperar
los montos y eso no puede ser objeto de discusion o quizas medio la debilidad de que no se sometié a mayor discusion
el tema.

Pero si hay que tener un poco de pensamiento, que si se le trae aqui de que no procede es ponerse a discutir con la
Auditoria Interna y que ellos tendran sus criterios para decir que ellos no estan de acuerdo tampoco y que se mantienen
€n su posicion.

Entonces, ya se generaria un diferendo y habria que ir a la Contraloria y todo el asunto, pero eso esta sujeto a anlisis,
pero si lo que dicen Don Jonathan y recordando un poco, cual fue el espiritu de la formulacion en ese momento de esta
norma, es que la Junta Directiva esté autorizada y lo publicita a los que estan prestando en el servicio, nada mas, sin
perjuicio de que se publique en el diario oficial La Gaceta la decision.

La Licda. Cindy Coto Calvo, agrega: Y tal vez en adicion, ahi don Jonathan, lo que hay que acordarse es, vamos a ver,
lo que la Auditoria vino a decir era que en su momento la Junta Directiva aprob6 unas comisiones diferentes a las que
estan en la norma y que al contrario, lo que ella instaba era que Financiero tenia que hacer este ejercicio, que es al que
obliga la norma para que hiciera la actualizacion de la Comision, viniera a la Junta a actualizar los montos y entonces le
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actualizaramos el cobro a los entes recaudadores, entonces mas bien nos estamos ajustando a la norma vigente y no a
la propuesta que habia.

Entonces, en realidad es como hacer este ajuste apegandose a la norma, notificarle a las partes que se hizo este ajuste
y sequir. No es como cobrar, es como enderezar un poco ese acuerdo que se habia tomado partiendo del hecho que el
decreto iba a salir en corto tiempo, digamos que es el supuesto con el que trabajo la Junta anterior.

El Lic. Quesada Castillo, responde: Ok, nada mas, ahi me disculpan que ahonde tanto en el tema, nada mas ahorita
nosotros estariamos aprobando estos topes mediante el dictamen que nos presentan, saldran nuevos convenios en
relacién a esto que estamos aprobando y el dictamen, obviamente, y esos convenios a la lectura de lo que tenemos
actualmente vigente, estaria contrario a lo que es el Decreto 33125 asi quedariamos, o sea, nos estariamos basando
en que la Junta esta aprobando el dictamen, pero es contrario en cuanto a los topes, hablando es contrario a lo que esta
el decreto, 0 sea, es diferente.

La Licda. Coto Calvo, aclara: No es que no es contrario, es que se esta actualizando don Jonathan.

El Lic. Valerio Rojas, agrega: Aqui en el cuarto parrafo, eso es lo que dice el articulo 36 dice: “anualmente los topes de
¢700 y ¢35.360 seran ajustados por la Junta Directiva®. Bueno que no se ha hecho en afios anteriores, pero una vez
que ustedes aprueben el ajuste, estan de acuerdo con lo que dispone el decreto, o sea, lo que estan haciendo es
cumpliendo con la obligacidn que dice el articulo 36.

La Junta Directiva va a ajustar los topes, en el momento que Ustedes aprueben el ajuste, ya los topes que estaban en
el articulo 35 quedan sin efecto, porque ya cumpliendo con lo que dice el decreto, la Junta Directiva esta autorizando
nuevos topes, entonces no es que estamos incumpliendo con el decreto.

El Lic. Quesada Castillo, responde: Totalmente, de acuerdo, pero es ahi donde Sergio, Usted acaba de dar en el punto.

Entonces nosotros, entiendo muy bien lo del Articulo 36, entiendo muy bien, estariamos nosotros actuando en lo que
nos obliga el articulo 36; pero el articulo 35, queda, asi como estd, o0 sea, no estamos reformando el decreto.

El Lic. Valerio Rojas, responde: Es que lo que le entendi a Carlos Rivas es que con esa posibilidad del Articulo 36 no.

La Licda. Coto Calvo, aclara: No, perdén Sergio, es que digamos, el 35 no se reforma a cdmo quedo la norma en el 36,
lo que hace es que se actualiza, es como cuando conocieron el manual la semana pasada, que con el acuerdo va a
actualizarse el monto con solo el acuerdo de Junta, porque quedo6 en un articulo, eso es una técnica legislativa que
usaron en ese decreto.

Entonces va a quedar separado del monto, pero no tiene que salir un nuevo decreto, sino que con el acuerdo de Junta
se va actualizando la norma, va a quedar ahi, digamos, si lo vieran en el SINALEVI va a quedar ahi una adenda en cémo
se va actualizando el monto sin que haya una reforma al decreto, esto momentaneamente, porque como dijo Sergio, el
Proyecto de Decreto ya fue devuelto por Leyes y Decretos y se esta trabajando por Financiero, entonces va a salir un
decreto nuevo en el corto plazo que arregle este tema, pero mientras tanto para cumplir con la Auditoria es ajustarse al
Articulo 36 y hacer la actualizacion de los montos.

El Lic. Quesada Castillo, responde: Listo, muchas gracias dofia Cindy, don Sergio y don Carlos.

El Lic. Valerio Rojas, contesta: Con mucho gusto.
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El Dr. Carlos Rivas Fernandez, agrega: Aqui, perddn nada mas para complementar es que ciertamente este ajuste va a
incidir con los montos que estan en algunos convenios, que se hicieron con base en el anterior acuerdo de la Junta
Directiva, que es distinto a este régimen.

Entonces, ahi si va a haber una variacion que a esas instituciones va a haber que decirle, se les esta haciendo un ajuste,
pero es el ajuste que establece el decreto, no es un ajuste sobre lo que habia acordado la Junta Directiva en su momento.

Ahi si puede que haya alguna pugna de interpretacién con alguna de esas instituciones que tienen el convenio vigente
en este momento, pero se esta actuando de acuerdo a lo que dice la norma que le da la facultad a la Junta Directiva.

Y como insisto, no es un sistema que esta abierto a muchos actores que estan involucrados y que para eso es que se
exige la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta para que lo conozca toda la ciudadania, en realidad esto es para inter
partes practicamente.

El Lic. Valerio Rojas, agrega: Si, ahi nada mas como complemento de lo que dice Don Carlos, es aclarar que los que
estan vigentes ahorita son estos tres, este como bien yo indicaba, si se acepta la recomendacion seria que con el
Nacional vamos a durar mas haciendo las gestiones, con los otros dos convenios, la variacién es minima y mas bien es
beneficiosa para ellos, porque para una entidad si cobran el 2% hasta ¢75.000 colones o cobran el 2% hasta ¢76.000
colones, para ellos el monto fijo entre méas alto sea pues ellos ganan mas porque pueden cobrar el 2% sobre el monto
que se establezca, entonces ellos mas bien van a salir beneficiados con estos ¢1000 colones de diferencia sobre la base
fija que se va a aplicar para los ¢1500 colones, entonces no creo que tampoco presenten mayor objecion con respecto
a la modificacion.

No hay mas comentarios.
El Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero, sale de la sesion al ser las 17 horas con 27 minutos.

Acuerdo:

9.1 Se da por recibido el oficio CSV-DF-INF-0003-2024 presentado por la Direccion Financiera, se aprueban las
recomendaciones contenidas en el Informe de Ajuste Comisiones Recaudacion para el afio 2024 y se instruye
a la Administracién para que se proceda a ejecutar las mismas, publicitando por los medios correspondientes
el ajuste a los topes de las comisiones por las sumas recaudadas a las que se encuentran autorizadas para
dicho proceso.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO DECIMO

Permiso Sin Goce Salario Yemily Benavides Zamora

La Licda. Coto Calvo procede a explicar el oficio CSV-DL-DSU-ORSC-0006-2024 de la solicitud del permiso sin goce de
salario de la sefiora Yemily Benavides Zamora, de la Regional de Cosevi en San Carlos.

El Dr. Rivas Fernandez, complementa las palabras de dofia Cindy: En teoria el otorgamiento de los permisos sin goce
de salario de acuerdo al Reglamento Interno, la Jefatura los puede otorgar hasta un mes.

De alli en adelante es el Jerarca, pero para efectos operativos en Juntas Directivas anteriores, le dieron la potestad a la
Direccién Ejecutiva, pero como explicd dofia Cindy, este plazo supera el afio que es el permitido. Entonces le
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corresponde al Jerarca como tal, que es la Junta Directiva que en este caso serian Ustedes y lo que se esta estilando
en este caso es por asuntos personales que lo esta solicitando la funcionaria basicamente.

Y en eso, pues la Junta Directiva o la Administracién no puede entrar a discutir que, si es un asunto personal, que amerita
0 no valorar ese hecho, sino que es decision de la funcionaria y la Institucion, pues simplemente debera recurrir a los
mecanismos para suplir la ausencia de ella durante ese periodo. Entonces desde el punto de vista de la Asesoria Juridica
no hay inconveniente.

;o MINISTERIO DE /
Ry : GOBIERNG |
PV A OBRAS PUBLICAS | pgcostamica / COSEVI
; ) ¥ TRANSPORTES /

19 enero de 2024

CsSV-DL-DSU-OREC-000&-2024

Licda. Cindy Coto Calve
Direciora
Direccion Ejecutiva

Asuntol Permizo sin Goce de Salario

Estimada Licenciada;

Un gusto externarle un ceordial salude, asimismo le indice el motive de esta
solicitud.

Soy titulada en Licenciaotura en Derecho e incorporada al Colegio de Abogades
desde el afic 2021, asimismao, en la actualidad me encuentro cursande mi Gltimeo
cuatrimestre en lo especialidod de Derecho Notariol v Registral.

E=s por esa razon, gue me dirijo a su persona para solicitar lo aprebacion de este
permiso y referida al visie busno medionte namero de oficic CSV-DL-DSU-
ORSC-0002-2024 del departamento de servicio ol usuaric como jefotura el Lic.
Rafael Mora Monioya, la presente solicitud tiene como objetive un Permiso sin goce
de salaric, por un periodo de dos afios, gue comprende en fechas del Q1 junie 2024
al 01 junio del 2028,

Como principal razon es adquirir la experiencia prefesional en mi carrera, ya que
esta experiencia s un requisite para puestos de demanda en el secior piblico
como el Profesional 2 del Régimen del Servicio Civil, teniendo la posibilidad de
dezsempefiarme fuera de mi carge en esta institucion duranie este pericdeo.

Cabe resaltar, que, hasta este momento, no he tenido lo cportunidad o condiciones
para optar por un puesto acorde a mi perfil profesional. este proveca un
estaoncamiento en mi carrera y come persona provoca frustrocion y hosio
desmeotivacién siendo para mi importante pasar de la teoria a la practica, pues es
de la Gnica manera gue podre tener acceso, si se presenta la oportunidad de
establecerme en propiedad en un puesto de Profesional 2, especialidad Derechao.

Hogo mencion, que no quisiera perder mi puestio en propiedad en esta respetable
institucien, por lo gque opio o sus buenos oficios vy sea considerada lo presente,
pues mediante el de=zarrcllo de mi cargo como oficinista 2 ne conllevo temas
legales. v peor el horaric de trabaojo, no me 3 posible dezarrollar externamente
procesos en la via judiciol, la preparacién acodémicao que desarrollé duraonte mis
afios de estudio quisiera verla reflejoda en conocimiento aplicade ya que este es

el principaol cbhjelive de la obtencien de un titule universitaric. L
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MINISTERIO DE /
Fay S - GOBIERND ¢
LSS OBRAS PUBLICAS pE cosTta RIca | COOSEV
Yoy -hvmmsmn'rss j COSEV!

En aras de brindar en un futuro mi conocimiento y experiencia adguirida en este
periodo solicitodo_

Agraodezco su atencion a la presente

Cordiolments,

YEMILY Firmado

digitalmente por
MARIA
Yemily Maria Benavides Zarmara YEMILY MARIA
Oficinista 2 BEMAVIDES senaviDes
Oficinag Regional COSEVI San Carlos ZAMORA ZAMORA (FIRMA)

Fecha: 2024.01.19
(FIRMA) 14:29:32 -06'00"

Firma digital
WoB®  pori Visto Bueno, Direccian
Ejecutiva
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No hay mas comentarios.

Acuerdo:

10.1  Se aprueba la solicitud de permiso sin goce de salario de la funcionaria Yemily Maria Benavides Zamora del 01
de junio del 2024 al 01 de junio del 2026, inclusive.

10.2  Se instruye a la Direccién Ejecutiva para que comunique a la servidora la aprobacion del permiso y proceda a
ejecutar las acciones para suplir la ausencia de la funcionaria durante ese periodo.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO UNDECIMO

Vacaciones Semana Santa

La Licda. Coto Calvo proceden a comentar el oficio CSV-DE-0464-2024 con respecto a las vacaciones de Semana Santa
de los funcionarios de Cosevi:

MINISTERIO DE £

. BOBIERNO /

B Y Osras PusLIcAs | S2UEENCnes / COSEVI
¥ TRANSPORTES /

Jueves, 22 de febrero de 2024
CSV-DE-0464-2024

Al contestar por favor refierase a este oficio

Sefores

Miembros

Junta Directiva

Consejo de Seguridad Vial

Asunto: Vacaciones Semana Santa
Estimados(as) sefiores(as):

Reciban un cordial saludo. Tomando en consideracion que para las vacaciones colectivas
de fin de afo del 2023 e inicios de ano 2024, la institucion no concedio vacaciones a los
funcionarios que laboran en la atencion de usuanios, con el fin de no afectar los servicios
que brinda el Consejo al publico, y dado que para Semana Santa Unicamente se estaran
otorgando tres dias de vacaciones, respetuosamente se solicita su autorizacion para que la
institucién cierre la atencion al publico durante Semana Santa, ya que al ser un periedo
sumamente corte, no se estaria generando mayor afectacion a los usuarios, y se brinda un
descanso para los funcionarios, velando por la salud fisica y mental de éstos.

Asi las cosas, se estaria otorgando vacaciones colectivas del 25 de marzo del 2024 al 27
de marzo del 2024, para un total de tres dias. Salvo, para aquellos funcionarios que no
ostenten saldo de vacaciones, casos en los que cada jefatura debera realizar la asignacion
de tareas para cumplir en esas fechas y verficar el cumplimiento al retomar la prestacion
de las labores por parte de la insfitucion.

Lo anterior para su informacion, analisis y lo pertinente.

Sin otro particular, atentamente,

SINDY ROCIO Firmado digitalmente

or SINDHY RiOCI0

COTO CALVO €OTO CALVO [FRMA)
Fecha: 2024.02.22

(FIRMF\} 145438 0600

Licda. Cindy Coto Calvo
Directora Ejecutiva
DIRECCION EJECUTIVA

C. Archivo
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No hay mas comentarios.

Acuerdo:

28 DE FEBRERO, 2024

SESION ORDINARIA NO. 0008-2024

111 Se aprueba la solicitud de la Direccion Ejecutiva presentada mediante oficio CSV-DE-0464-2024 referente a las
vacaciones colectivas de Semana Santa a partir del 25 al 27 de marzo inclusive, para los funcionarios que
laboran en la atencién de usuarios, sujeto a la decision que adoptara el Poder Ejecutivo sobre dichas

vacaciones.

11.2  Se aprueba el cierre del Sistema de Citas para la recuperacién de vehiculos o placas retenidas, sujeto a lo que
dicte el Poder Ejecutivo respecto a las vacaciones colectivas en ese periodo.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO DUODECIMO

Asuntos Directora Ejecutiva

e Vacaciones Directora Ejecutiva

La Licda. Cindy Coto Calvo, Directora Ejecutiva, procede a comentar el oficio CSV-DE-0467-2024, referente a las

vacaciones personales:

MINISTERIO DE /

0 BGOBIERNO

‘ OBRAS PUBLICAS ok costarica /| COSEVI
Y TRANSPORTES /

jueves, 22 de febrero de 2024
CSV-DE-0467-2024

Al contestar por favor refiérase a este oficio

Sefiores

Miembros

Junta Directiva

Consejo de Seguridad Vial

Asunto: Vacaciones Directora Ejecutiva
Estimados(as) sefores(as):

Reciban un cordial saludo. Se procede a remitir la programacion de vacaciones de la
suscrita, segun el siguiente detalle:

Fecha Total dias
25 marzo 2024 al 27 marzo 2024 3
02 mayo 2024 al 03 mayo 2024 2
23 diciembre 2023 al 03 enero 2025 8

Se solicita se justifique mantener el saldo de vacaciones de 86,5 dias que queda pendiente
de programar, debido a la importancia de los proyectos que dirige la suscrita a nivel
institucional, los cuales no permiten una ausencia por periodos mayores.

Sin otro particular, atentamente,

SINDY ROCIO Firmado digitalmente

por SINDY ROCIO

COTO CALVO COTO CALVO (FIRMA)
Fecha: 20240222

(FIRMA) 20:49:52 0600
Licda. Cindy Coto Calvo

Directora Ejecutiva
DIRECCION EJECUTIVA

C. Archivo
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No hay mas comentarios.
Acuerdo:

12.1  Se aprueba la solicitud de vacaciones de la Licda. Cindy Coto Calvo, Directora Ejecutiva, presentada mediante
oficio CSV-DE-0467-2024, para los dias 25 al 27 de marzo de 2024, 02 y 03 de mayo de 2024 y 23 de diciembre
de 2024 al 03 de enero del 2025.

Se declara acuerdo en firme.

o Lineamientos Registro Proyectos BPIP

La Licda. Cindy Coto Calvo, Directora Ejecutiva, procede a comentar la circular CSV-DE-CIR-0002-2024, referente a los
Lineamientos del Registro de Proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica:

UI;F;-‘\S "UIBUCAS o E::ISSN c f COSEVI
DE TA RICA !
¥ TRANSPORTES

CIRCULAR
CSV-DE-CIR-0002-2024

Fecha: 28 de febrero de 2024

Para: Directores (as)
Jefes(as) de Departamento
Encargados(as) de Unidades Ejecutoras
Consejo de Seguridad Vial

SINDY ROCIO Firmado digitaimente

por SINDY ROCIO

COTO CALVO coto cawvo (Firma)

Fecha: 2024.02.28

(FIRMA) 15:01:41 -D&500"
De: Licda. Cindy Coto Calvo
Directora

DIRECCION EJECUTIVA

ASUNTO: Registro de Proyectos en el Banco de Proyectos de Inversién Pablica (BPIP)

Estimados(as) sefiores(as):

Mediante CIRCULAR MIDEPLAN-DM-CIRC-0002-2024 de fecha 01 de febrero del 2024
{adjunta), el Ministeno de Planificacion Nacional y Politica Econémica comunica los lineamientos

ara el registro y actualizacién de proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica
(BPIP), que regiran mientras se concluye con la actualizacién de las Mormas Técnicas de
Inversion Publica.

Adicionalments, mediante comeo electronico del 06 de febrero del afio en curso, ese mismo
Ministerio dio respuesta a consultas formuladas por parte de la Unidad de Planificacion
Institucional con respecto a la aplicacion de dichos lineamientos, especificamente en lo relativo a
los proyectos que se deben registrar bajo la categoria de Mantenimiento, indicando lo siguiente:

“Los mantenimientos que se regisiran en el BPIP se refieren a los peniddicos, los
rutinarios no se consideran solo en casos muy particulares, por gjemplo, contratos de
mantenimiento que incluyen los dos tipos de mantenimiento. En el caso de los
contrafos ya actives, la normativa no es refroactiva, porlo cual no les aplica.”

“A nivel del Banco de Proyectos lo que se indica que registren como proyectos bajo la
categoria de Mantenimiento, son aguellos mantenimientos que se consideran como
mantenimientos  mayores o que {ambién se les conoce como
mantenimientos periddicas, esto también con relacion a lo estipulado en el articulo
172 de la nueva Ley de Contratacion Publica sobre licitacidn mayor. Para ello,
sugenmos que sean los mantenimientos que por gjemplo son cada 2, 3, 5 afios.”
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De conformidad con los lineamientos contenidos en la Circular citada y con los criterios
adicionales aportados por MIDEPLAN por medio de comeo electronico, a continuacion, se
detallan los lineamientos con los que deben cumplir las Unidades Ejecutoras del Consejo de
Seguridad Vial, incluyendo a las Direcciones del MOPT que son financiadas con recursos
praesupuestarios de este Consejo, referentes al Registro de Proyectos en el Banco de Proyectos
de Inversion Pablica (BPIP):

1.

Los recursos gque se presupuesten en los grupos presupuestarios que se detallan a
continuacion, requieren de la presantacion de proyectos de obra plblica ante MIDEPLAN,
para su registro en el BPIP, cumpliendo con todos los requenmientos definidos en la Norma
“1.5 Requerimientos para el registro de proyectos nueves en el BPIPY, asi como lo
establecido en el Anexo | de las Normas Tecnicas de Inversion Publica:

. 502 (Construcciones, adiciones y mejoras)

. 5.03 (Bienes preexistentes)

. 1.08 (Mantenimiento y reparacion), en especifico del 1.08.01 *Mantenimiento de
edificios, locales y terrenos”, 1.08.02 “Mantenimiento de vias de comunicacion”, y
1.08.03 *Mantenimiento de instalaciones y ofras obras”

Los recursos que se presupuesten en las subpartidas que se detallan a continuacion,
comrespondientes a proyectos que no se clasifican como obra plblica, se registraran en el
BPIP, antes de iniciar |a fase de inversién, completando la informacién general del proyecto
solicitada en el modulo digital del BPIP:

5.01.01 *Maquinaria y equipo para la produccion”

5.01.02 *Equipo de transporte”

5.01.03 *Equipo de comunicacion”

5.01.06 *Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion™

5.99.03 “Bienes intangibles™: de esta subpartida solo se considerara el desarrollo de
sistemas informaticos, asi como las adiciones a los sistemas existentes.

1.08.04 *Mantenimiento y reparacién de maguinarnia y equipo de produccion”

1.08.05 *Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte”

1.08.06 *Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion”

1.08.08 *Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
Informacion”, lo relacionado con sistemas informaticos.

. 1.08.99 *Mantenimiento y reparacion de ofros equipos”

. Capacitacion con duracion superior a 3 afios.

. Estudios que no corresponden a la fase de preinversion.

Para el registro de los proyectos que no corresponden a obra piblica, en el BPIP, se debe
aportar la informacion general del proyecto solicitada en el modulo digital del BPIP para la
rendicién de cuentas y seguimiento, segln se detalla a continuacion:

24



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0008-2024
JUNTA DIRECTIVA 28 DE FEBRERO, 2024

MINISTERIO DE f
- GOBIERND lI-"
\ DBRAS PUBLICAS | op costamica | COSEVI
. ¥ TRANSPORTES

28 de febrero de 2024
CSV-DE-CIR-0002-2024
Pagina 3de 4

a. MNombre y objetivo general del proyecto.

b. Campos adicionales: objetivos especificos, resultados, descnpcion, beneficiarios
directos e indirectos, aspectos de riesgo y ambientales, etapa actual, aspectos de
confidencialidad, tipo, vida Gtil.

c. Plan de accién: etapas concluidas y etapas programadas con las fechas de inicio y
finalizacién y cumplimiento.

d. Presupuesto anual y tnmestral segin coresponda por fuente de financiamiento.

e. Zonas geograficas: provincia, canton, distrito v region.

f. Catalogos relacionados: drea de influencia y sector.

Sera responsabilidad de la Unidad de Planificacion Institucional, verificar el cumplimiento
de lo establecido para las categorias que no comresponden a obra puablica.

3.  Los recursos que se clasifican en el grupo presupuestario 1.08 (Mantenimiento v
Reparacion”, sujetos a ser registrados en el BPIP, cumpliendo con los requisitos
establecidos en los numerales 1 y 2 anteriores, segin corresponda, seran aquellos que
correspondan a mantenimientos periodicos que se realicen con una periodicidad superior a
dos afios.

Los recursos presupuestados para mantenimientos rutinarios o para dar continuidad a
contratos vigentes a la fecha de comunicacion de la CIRCULAR MIDEPLAN-DM-CIRC-
0002-2024, no requieren ser registrados en el BPIP.

Los mantenimientos rutinarios que requieren de inscripcion en el BPIP seran aquellos
cormespondientes a contratos de mantenimiento que incluyen los dos tipos de
mantenimiento (periddico y rutinario), siempre y cuando la periodicidad del mantenimiento
periddico supere los dos afios.

Los mantenimientos rutinarios y los peniddicos se definen a continuacion:

« Mantenimiento Rutinario: Se refieren a las actividades repetitivas que se efectian
continuamente, con la finalidad de mantener el active o la obra en buen estado, como
por ejemplo los contratos de mantenimiento mensual o timestral.

¢ Mantenimiento Periddico: Son aquellas actividades que se repiten en lapsos mas
prolongados, con la finalidad de restaurar el activo o la obra, aplicable a las actividades
gue se contraten con una periodicidad superior a los dos afios.

4. Sera responsabilidad de cada Unidad Ejecutora, velar por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los numerales 4, 5, 6, y 7 de la CIRCULAR MIDEPLAN-DM-
CIRC-0002-2024, asi como de la Unidad de Planificacion Institucional la verificacion del
cumplimiento y registro que establecen tales disposiciones.

5. Losrecursos presupuestarios gue se soliciten para las subpartidas indicadas en la presente
Circular, durante el proceso de formulacion del Plan Operativo — Presupuesto para el

ejercicio economico 2025, deben cumplir con los lineamientos descritos, de lo contrario no

seran incorporados dentro del Anteproyecto respectivo.



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 0008-2024
JUNTA DIRECTIVA 28 DE FEBRERO, 2024

MINISTERIO DE /
. GOBIERNO
‘ OBRAS PUBLICAS | pecostanrica / COSEVI
Y TRANSPORTES /

28 de febrero de 2024
CSV-DE-CIR-0002-2024
Pagina4de 4

Cualquier consulta o aclaracion adicional debe ser gestionada ante la Unidad de Planificacion
Institucional, a los comreos electronicos jmasis@csyv.go.cr o fzelayam@csv.go.cr.

Comision Plan Presupuesto
Archivo

No hay mas comentarios.

Acuerdo:
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12.2  Se da por recibida la circular CSV-DE-CIR-0002-2024, referente a los Lineamientos del Registro de Proyectos
en el Banco de Proyectos de Inversidn Publica (BPIP), presentado por la Direccion Ejecutiva y se toma nota de
las acciones que se han ejecutado para su cumplimiento.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO DECIMOTERCERO

Correspondencia

No se conoce asuntos en la Correspondencia.

ARTICULO DECIMOCUARTO

Pasar lista de directivos, con la descripcion de quiénes estan presentes.

Se pasa lista de los presentes y se cierra la sesion a las 17 horas con 41 minutos.
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