cosevi

Sequridad Vial

Ministerio de Obras Publicas y Transportes
Consejo de Seguridad Vial
Direccion de Proyectos
Area de Investigacion y Estadistica

Principales actitudes que influyen en la toma de
decisiones riesgosas en la conduccion, en los
habitantes del Canton de Pococi

2010

Licda. Susana Umaina Artavia
Psicologa



Equipo Responsable

Direccion de Proyectos
Eddie Elizondo Mora
Teresita Guzman Duarte
Eduardo Caravaca Picado
Francisco Castro Delgado
Carlos Gliiemez Shedden
Susana Umaria Artavia

Asesoria en Tecnologia de la Informacion
Rocio Gamboa Gamboa
Digna Walters Brown



Reconocimientos

Deseo agradecer por la colaboracién brindada para realizar esta investigacion a
las ingenieras Rocio Gamboa Gamboa y Digna Walters Brown de la Asesoria en
Tecnologia de la Informacion, por el suministro de las bases de datos del Cantén, a los
comparfieros del Area de Investigacion y Estadistica Carlos Gliemez Shedden por sus
conocimientos en paquetes de computo y ayuda oportuna al respecto, al compafiero
Francisco Castro Delgado, por la elaboracion del mapa de Pococi, a Teresita Guzman
Duarte y Eduardo Caravaca Picado por su ayuda con las férmulas estadisticas
suministradas asi como a Bohian Pérez Stefanov por la revisién y sugerencias al

documento final.

Asi también al compafiero del Area de Investigacion y Estadistica Adrian Solis
Chavarria y al Sefior José Rodriguez Chinchilla pensionado de la Unidad de Transportes

por su colaboracion en el transporte hasta Pococi.



Tabla de Contenido

CONTENIDO INDICE GENERAL

1o o [ o o o o U URURRURRR 7
O |V T oo T =T (o T OO PRPRTP 9
1.1. Factores de riesgo €n la CONAUCCION: ......cceeeieeeiieiiieceeeiecee e 9
1.2. Jerarquia de NeCEeSIAAUES..........oovviiiiiiiieie e e 12
L.3. AULOBSTIMA ...ttt ettt e e e e e e e e e e e et b bbbttt eeeeeeeeeaaeaeeas 14
1.4. Inteligencia EMOCIONAL............coooiiiiiiiiiiieie e 16
1.5. Serhombre en Costa RICA .......cccuuuiiiiiiiiiiii e 22
1.6. BUsqueda de SENSACIONES ........c.uuuiuiuiiiiiiiiieeeeee e eeeette s e e e e e eeaeeeeeaerernraranas 26
IO A o 11 (1 o TP PP PUPPPRRR 27
R S T @00 0] o To 5 = 41 T=T 1 o PO 28
P2 Y =Y o To (o] (oo - PR 31
PN B @ L o1 1LY o I =T o 1= | 31
2.2, JUSHIICACION. ...ttt e e ettt e e e e e e eeeeeeanes 32
2.3. Tipo de INVESHGACION .....ccooiieiiiiicie e e e e e 33
P S = To] o o7 PR PP POPPPSRR 34
2.8.2, SBXO: .ttt et e 35
2.4.3. Estratificacion por €dad: .............oooiiiiiiiiiie e 35
2.4.4, Estratificacion geOografiCa: ........iceiiiiiiiie i 36
2.4.5. Estratificacion por tamafio de habitat...............cccccceiiiiiiii e, 37
2.5. Administracion de INStIUMENTOS .........ccuveiiiieiiiiiiiie et ee e 40
2.6. Instrumentos adminiStratdosS:.........ooiiiiiiie et e e e e 40
2.7. Codificacion y ANAlISIS de DatOS.......ccccceeeeeiiiiiieiiiiieie e e a e 41



3. ANAlISIS Y RESURAUOS ......cciiiiieeeie e e ee e 42

3.1. Analisis de los datos SOCIO-deMOQGIafiCOS .......uvvviriiiiiieiieeeee e 42
3.2. Andlisis de los resultados obtenidos por las escalas de actitudes y
comportamientos de riesgo y la escala de busqueda de sensaciones...............c.c........ 44
S @0 od U130 = S PPP 82
5. RECOMENUACIONES ....c.eiiiiiiiiiieee ettt bbb eee e 88
6. BiblOGrafia.......ceviiiiiiiiii i 89
A 4120 L TP TPTTTRTPPPPIN 92

Contenido indice Graficos

Gréfico 1: Distribucion de accidentes por distritos 2009............c.coooovviiiiiiiiiciiiviiiiieeeeee, 38
Grafico 2: Violacion a las reglas de tranSito ............cooevvviiiiiiiiiiii e 65
Grafico 3: Alta VelOCIAAD .....c.ooeiieieeeeeei et 66
Grafico 4: USO del CEIUIAN........ooi e e 67
Gréfico 5: CondUCCION deSCUIHATA .......cceviiuiiiiiiiieiiiiie e 68
Gréfico 6: ConducciOn diStraida............oooi i 69
Gréafico 7: CoNAUCCION tEMEIANIA ....ceee ittt e e e e e neees 70
Graéfico 8: Uso del cinturdn de seguridad ...........ccvvvveieiiieiiiiiieeeeeeee e 71
Grafico 9: Manejo bajo los efectos del alcohol ..., 72
Grafico 10: Agresion en la CoNAUCCION........ccoiiiiiiiiiiii e e 73

Contenido indice Tablas

ACTITUDES HACIA LA VIOLACION A LAS REGLAS DE TRANSITO .....ccoveeieeiene. 45
ACTITUDES HACIA LA ALTA VELOCIDAD ......cooiiiii et 48



ACTITUDES HACIA EL USO DEL CELULAR EN LA CONDUCCION........ccccevvereienne. 50

ACTITUDES HACIA CONDUCCION DESCUIDADA ........covitiiitiieiieie et 51
ACTITUDES HACIA LA CONDUCCION DISTRAIDA .......cviiiitiieeieeeeeec e 51
ACTITUDES HACIA LA CONDUCCION TEMERARIA ........ccoiiiiieiieeeiee et 52
ACTITUES HACIA EL USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD...........ccovrveieieiaieeienenen, 53
ACTITUDES HACIA EL MANEJO DESCUIDADO DE OTROS CONDUCTORES........... 53
ACTITUDES HACIA EL MANEJO BAJO EFECTOS DEL ALCOHOL ......coovviiiiiiiiiiiieees 54
ACTITUDES HACIA LA AGRESION EN EL MANEJO......ccocooiiiiiiiieeeiee e 55
COMPORTAMIENTOS HACIA LA ALTA VELOCIDAD........ccoviiiiiiiiiiiieeeee 56
COMPORTAMIENTOS HACIA LA VIOLACION DE LAS REGLAS DE TRANSITO......... 57
COMPORTAMIENTO HACIA EL USO DEL CELULAR ...ooviiiiiiieeeeeee e 58
COMPORTAMIENTO DISTRAIDO EN LA CONDUCCION......cccveieiiieriiieeeieieeseeeeiens 58
COMPORTAMIENTO DESCUIDAD EN LA CONDUCCION .......ccoveiieriirieerceeeeei 59
COMPORTAMIENTO HACIA LA CONDUCCION TEMERARIA ........cceoveviiiieieea. 59
COMPORTAMIENTO HACIA EL CINTURON DE SEGURIDAD..........c.ccocveeviiieiiienanen. 61
COMP. HACIA EL MANEJO BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL ......cccccvvviiiiiiirieeeen, 61
COMPORTAMIENTO AGRESIVO AL MANEJAR......ooiiiiiii e 62
CORRELACI,C’)N ENTRE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS HACIA LA

CONDUCCION. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e 63
DESINHIBICION ......cuiiiiiiticiet ettt ettt ettt ettt et sttt et sseaeeteseanis 76
SUSCEPTIBILIDAD AL ABURRIMIENTO.......outiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee e 78
BUSQUEDA DE EXPERIENCIAS..........ceiuiuiiieieeeteee ettt sttt 79
ENTUSIASMO Y BUSQUEDA DE AVENTURAS ... 80



INTRODUCCION

Con el desarrollo mundial de las ciudades que atrajo entre sus adelantos el uso de
vehiculos automotores, los cuales han generado a su vez un cambio radical en el ser

humano a nivel fisico, psiquico, emocional, etc.

El hombre en su necesidad de encajar en el medio ambiente e ir avanzando hacia
la modernidad debié adaptar su forma de ser a la nueva y atareada vida, aprender a

maniobrar los vehiculos y tratar de hacerlo lo mejor posible.

Al ir utilizandose mas el vehiculo y al ser mas prolifero, se vio la necesidad de
regular su uso y evitar asi los accidentes de transito. Esta regulacién se hizo a través de
requisitos y pruebas de caracter obligatoria, en este sentido se inicié la solicitud a los
conductores de un dictamen de capacitacion entregado por medio de un examen

psicotécnico de la aptitud para la conduccién.

Este fue el primer contacto que hubo de los psicologos con la seguridad vial, ya

gue estos profesionales debian confeccionar y administrar estas pruebas.

Dada la cantidad de vehiculos que continuaban accidentandose, a pesar de que
sus conductores obtenian el carnet de conduccién, esta situacion hizo ver la necesidad de
estudiar a los actores viales desde otras perspectivas, que no fuera solamente la
aplicacion de unas normativas, sino a nivel emocional, ¢Cuales eran sus percepciones,
pensamientos, sentimientos, etc., a la hora de conducir? ¢ Porqué si obtenian el carnet de

de aptitud para la conduccién continuaban los accidentes?.

Esta y otras preguntas fue lo que llevé a extender la tarea del psicélogo en la
seguridad vial a algo mas amplio y profundo y a realizar investigaciones de las conductas,
cogniciones, percepciones, etc., de los conductores y convertir esta tarea en una de las

mas arduas que investiga el psicélogo.



En este sentido se ha realizado esta investigacion en el Cantén de Pococi, para
conocer cuales son las percepciones del conductor de este cantén y proponer posibles
opciones de intervencion.



1. MARCO TEORICO

En el siguiente marco tedrico, se pretende explicar el comportamiento riesgoso de
los conductores del Cantén de Pococi, para este fin se ha realizado una investigacion
tedrica que tratara de explicar cada uno de los componentes que se han tomado en

cuenta desde el punto de vista psicoldgico.

1.1. Factores de riesgo en la conduccion:

Los conductores se ven afectados por una serie de factores de riesgo que
influirdn a la hora de conducir. Para Montoro (2000), los factores de riesgo que

contribuyen a los accidentes son:

» Fisiolégicos: capacidad psicofisica para desarrollar la tarea seleccionada, por

ejemplo, coordinacion de movimientos, buena vista, oido, reflejos...

» Relacionados con la experiencia y conocimiento de la tarea a realizar: el habito
tiene gran relevancia en la conduccién, ya que a partir del segundo afio de obtener
el permiso, el conductor se siente mas cémodo Yy el riesgo de sufrir un accidente

empieza a ascender.

» Psicoldgicos: factores como las actitudes, valores, habitos, componentes de la
personalidad, estilo de vida (preocupaciones que sufre el conductor y que inciden
directamente en su capacidad de conduccion)... pueden ser igual o0 mas relevantes

gue los no psicolégicos.

Los factores psicologicos pueden influenciar de forma positiva o negativa,

dependiendo de la subjetividad con que se tomen las situaciones que se estan viviendo.



Las personas conduciran de forma similar a como es su comportamiento habitual
y sus rasgos de personalidad, pero su estado de animo también influird en la toma de
decisiones de la conduccion, adaptando el manejo a su estado emocional.

En una investigacion titulada Rasgos de personalidad de los conductores
reincidentes, Abad (1998), lleg6 a la conclusion de que los factores que mas influyen en
los accidentes de tréafico suelen ser de tipo temperamental y de caracter (como fue citado
por Aldea, s.f, p.2).

Entre los factores de riesgos que van a influenciar la conduccion esta el estrés. El
estrés puede predisponer o hacer mas vulnerable a una persona a un accidente, porque
proporciona comportamientos de conduccién temeraria al disminuir las capacidades
perceptuales, atencionales, cognitivas o motoras.

Otro factor es la velocidad, para la OMS (2006), en su Informe mundial sobre
prevencién de los traumatismos causados por el transito, en el capitulo factores de riesgo,
define velocidad de la siguiente manera: “Hay exceso de velocidad cuando un vehiculo
circula por encima del limite de velocidad vigente. Un vehiculo circula a una velocidad
inapropiada cuando su velocidad no corresponde al estado del camino y a las condiciones
del transito. Mientras que los limites de velocidad solo advierten que las velocidades
superiores son ilegales, le incumbe a cada conductor decidir cual es la velocidad

apropiada dentro del limite impuesto”.

Otro de los factores de riesgos en la conduccién es el consumo de alcohol y/o
drogas. La persona que consume drogas y/o alcohol, tiene consecuencias a nivel
cerebral, que se van a manifestar de forma fisica y afecta en la conduccién.

El alcohol produce una ‘depresién’ del sistema nervioso central, que provoca el
deterioro de la funcién psicomotora, la percepcion sensorial (vista y oido) y modifica el
comportamiento de la persona. Estos deterioros sumados a la conduccion de vehiculos,
los resultados van a ser muy perjudiciales, no solamente para la persona que acostumbre

tomar licor y conducir, sino también para los que estan a su alrededor.
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Algunos de los efectos son sobre la funcién psicomotora y las capacidades del
conductor. La funcién psicomotora se ve afectada porque el alcohol produce un descenso
del nivel de activacion, aumentando el tiempo de reaccion, que es el tiempo que tarda la
persona para percibir plenamente las sensaciones y/o recibir informacién, en decidir qué

debe hacer y cuando actuar.

Asimismo, el alcohol produce importantes efectos sobre la coordinacién bimanual,
deteriorandola, y sobre la atencién y la resistencia a la monotonia. También se va a ver
alterada la capacidad para juzgar la velocidad, la distancia y la situacién relativa del
vehiculo, asi como la capacidad para seguir una trayectoria o hacer frente a una situacion

inesperada.

La vision también se afecta con el consumo del alcohol, deteriorandose la
capacidad y acomodacién de los objetos y alterandose la visién periférica. Ademas se
altera la capacidad de distincion entre los sonidos.

Sobre el comportamiento y la conducta, el alcohol produce un efecto de
“sobrevaloracion” que unido al marcado deterioro de las funciones cognitivas y
psicofisicas, de lo que muchas veces el conductor no es consciente e induce

frecuentemente a una sensacion subjetivo de mayor seguridad en si mismo.

Por otra parte, el alcohol puede alterar la conducta-comportamiento, y bajo sus
efectos no son infrecuentes las reacciones de euforia, agresividad, conductas temerarias,
etc.
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Para la OMS, el consumo del alcohol como riesgo de colisién va a variar con la

edad y el habito de beber.

Ademas de los factores que influyen en la formaciéon de un buen conductor, es
necesario que éste sea consciente de quién es, cuales son sus limitaciones, asi como sus
fortalezas. Una necesidad inherente del ser humano es la necesidad de sobrevivir de
protegerse, desde el vientre de la madre ya estd dependiendo emocionalmente de otra
persona, cuando nace y conforme va creciendo esta dependencia ya no es solamente

emocional sino también fisica.

1.2. Jerarquia de Necesidades

Maslow psicélogo estadounidense, identifico seis necesidades basicas en el individuo
citado por Rafael Gautier y Boeree G, (2003), estas son:

» Necesidades fisiolégicas: estas necesidades son la primera prioridad del individuo
y se relacionan con la supervivencia, entre ellas estan: la alimentacion, el saciar la
sed, el mantenimiento de una temperatura corporal adecuada, también se
encuentran necesidades de otro tipo como el sexo, la maternidad o las actividades

completas.

* Necesidades de seguridad: en esta categoria se encuentra la necesidad de
proteccion, estas necesidades se relacionan con el temor de los individuos a
perder el control de su vida y estan intimamente ligadas al miedo, miedo a lo
desconocido. Y hay necesidad de seguridad fisica, de empleo, de recursos, moral,
familiar, de salud, de propiedad privada, etc. Es la necesidad de estabilidad

emocional y fisica.
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* Necesidades sociales: tienen relacion con la necesidad de compafia del ser
humano, con su aspecto afectivo y su participacion social, se dan una vez
satisfechas las necesidades fisioldgicas y de seguridad, la motivacion se da por las
necesidades sociales. Entre estas estan las necesidades de comunicarse con
otras personas, la de establecer amistad con ellas, la de manifestar y recibir
afecto, la de vivir en comunidad, la de pertenecer a un grupo y sentirse aceptado
dentro de él, entre otras.

* Necesidades de reconocimiento: necesidades del ego o de la autoestima. Es la
necesidad de toda persona de sentirse apreciado, tener prestigio y destacar dentro
de su grupo social, de igual manera se incluyen la autovaloracion y el respeto a si

mismo.

* Necesidades de autorrealizacion: se convierten en el ideal para cada individuo,
incluye la moral, creatividad, espontaneidad, falta de prejuicios, aceptacién de
hechos, resolucion de problemas. En este nivel el ser humano requiere trascender,
dejar huella, realizar su propia obra, desarrollar su talento al maximo.

Maslow, coloca después de las necesidades fisioldgicas, la seguridad personal, el
conductor con una buena salud mental, buscara su propio bienestar a la hora de conducir,
demuestra respeto a las sefiales de transito, cuida la forma de conducir da un buen

ejemplo, etc.

La otra necesidad es la social, el ser humano por naturaleza también es sociable,
necesita de los demas para vivir, necesita dar amor y recibir amor, proteger y ser
protegido. Un conductor con un buen grado de madurez emocional, tiene consciencia de
gue no esta solo en la carretera, que forma parte de una sociedad la cual debe cuidar
para ser cuidado, por tanto es una persona que se cuida a si misma, pero también cuida a

los demas, esta atento a las maniobras propias asi como las de los otros.

Entre los factores que forman un buen conductor esta la autoestima. Branden, N.

(1995), define autoestima de la siguiente forma:
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1.3. Autoestima

Es un estado mental, que lleva al ser humano a crearse un concepto valorativo de
si mismo, este puede ser positivo 0 negativo. Este concepto valorativo, esta sustentado
por los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que se han ido
recogiendo e interiorizando en la vida.

La autoestima se forma desde la concepcidn, en el vinculo que existe entre los
padres y el embrién. Las emociones y pensamientos de la madre, se presenta en el ser
como reacciones eléctricas y quimicas, de esta forma sus sentimientos o emocionales

sobre el bebe en formacion son recibidas y grabadas en su sistema nervioso.

Segun esta definicion, si un bebé es rechazado en el vientre de la madre, este
mensaje llega a él produciendo de forma totalmente inconsciente una autoestima baja de

rechazo.

Esto influird inconscientemente en el concepto que mas tarde él tendra de si
mismo y repercutira en diferentes formas y él o ella y puede ser que en el futuro no logre

comprender las causas de sus conflictos.

Conforme el nifio va desarrolldndose, formaran su autoestima, el ambiente familiar,
la familia es la principal institucion formadora del ser humano, donde se incorporan los
valores, reglas, costumbres y ejemplos, que el nifio llevara a su madurez. Asi también
tiene que ver con el juicio emitido de todas las personas que lo o la rodean durante su

vida.

El autoconcepto es una parte muy importante de la autoestima, porque segun
como éste este asi también se concebira a si mismo y este autoconcepto, es lo que

influird en su conducta en cada fase de su vida.

El autoconcepto se basa en tres niveles, que regularan toda la conducta humana,
estos son:
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* Nivel cognitivo-intelectual; son las ideas, pensamientos, percepciones, etc., y de

qué forma se procesa esta informacion.
» Nivel emocional afectivo, es el juicio de valor sobre las cualidades personales.
» Nivel conductual que es la decision de actuar dependiendo de la circunstancia.

Las personas pueden desarrollar autoestima alta, baja o adecuada. La autoestima

de la persona es la que define los fracasos o los éxitos.

» Autoestima es baja.

Branden, N. (1995), la autoestima baja es:

“Una persona con baja autoestima suele ser alguien inseguro, que desconfia de
las propias facultades y no quiere tomar decisiones por miedo a equivocarse. Ademas,
necesita de la aprobacién de los demas pues tiene muchos complejos. Suele tener una
imagen distorsionada de si mismo, tanto a lo que se refiere a rasgos fisicos como de su
valia personal o caracter. Todo esto le produce un sentimiento de inferioridad y timidez a
la hora de relacionarse con otras personas. Le cuesta hacer amigos nuevos y esta
pendiente del qué diran o pensaran sobre él, pues tiene un miedo excesivo al rechazo, a
ser juzgado mal y a ser abandonado. La dependencia afectiva que posee es resultado de
su necesidad de aprobacion, ya que no se quiere lo suficiente como para valorarse

positivamente”.

* Autoestima alta o sobredimensionada.

Branden, N. (1995):
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“La autoestima alta se puede observar cuando se tienen ideas de superioridad, la
persona se siente mas valioso(a) que los demas, y por lo tanto no le da importancia a las
otras opiniones, se cree que se tiene una capacidad por encima a la de todo el mundo”.

» Autoestima adecuada
Branden, N. (1995):

“Tanto en la autoestima baja como en la sobre evaluada existe en el engafio,
porgue las ideas que se tienen de si mismos(as) son equivocadas”.

Alguien con una buena autoestima no necesita competir, no se compara, no
envidia, no se justifica por todo lo que hace, no actia como si "pidiera perddn por existir",
no cree que esta molestando o haciendo perder el tiempo a otros, se da cuenta de que los
demas tienen sus propios problemas en lugar de echarse la culpa "por ocasionar

molestias".

Ademas de una autoestima adecuada, el conductor debe de tener ademas de la
inteligencia comun, que se define como: la capacidad de entender, asimilar, elaborar
informacién y utilizarla adecuadamente. Es la capacidad de procesar informacién y esta
intimamente ligada a otras funciones mentales como la percepcién, o capacidad de recibir

dicha informacién, y la memoria, o capacidad de almacenarla.

1.4. Inteligencia Emocional

La inteligencia que se necesita para conducir, ésta va mas alla de la inteligencia
normal.

Ante el crecimiento vehicular, se exige cada vez mas de conductores inteligentes,

esta inteligencia no siempre se encuentra en todos los conductores; varios factores
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inciden para ser un buen conductor, entre ellos: experiencia, edad, madurez emocional y

muy importante la inteligencia aplicada a la hora de la conduccion.

La inteligencia que es necesaria en la conduccion es la que se conoce como
inteligencia emocional y no tiene que ver con el coeficiente intelectual, sino con las
decisiones racionales que se toman en un momento dado, basandose en las emaciones,
la cuales influyen en toda toma de decisiones.

Se entiende por inteligencia emocional las habilidades personales, entre las que se
destaca el autocontrol, el entusiasmo, la perseverancia y la capacidad para motivarse a si

mismo.

Segun la Inteligencia Emocional todos los seres humanos poseemos dos mentes,
una racional y la otra emocional, donde las dos interactian entre si, para construir la vida
mental. De la integracién de estas dos mentes, provienen los pensamientos y por lo tanto

acciones que se decidan tomar.

Para Daniel Goleman (2001), la mente racional es la modalidad de comprension
gue suele ser consciente, mas despierta, mas pensativa, mas capaz de ponderar y de
reflexionar. El otro tipo de conocimiento, mas impulsivo y mas poderoso, que muchas

veces puede ser ilogico, es la mente emocional.

Debe de existir un equilibrio en las dos mentes, en el que la emocién alimente y de
forma a las operaciones de la mente racional y esta a su vez ajusta y censura las

entradas procedentes de las emociones si asi fuera necesario.

En muchas ocasiones las emociones fuertes hacen que se rompa el equilibrio y la
mente emocional se desborda y secuestra la mente racional, esto ocurre cuando
realizamos actos que sabemos que estan mal, pero tomamos la decision de llevarlos a
cabo. En cuanto a la conduccién de vehiculos, estos actos se llevan a cabo cuando se
incurre en alguna falta que nos hace cometer infracciones de transito, cuando se tiene

total conocimiento de que se incurrira en falta.
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La inteligencia emocional constituye el vinculo entre los sentimientos, el caracter y
los impulsos morales, las actitudes éticas fundamentales que adoptamos en la vida se
asientan en las capacidades emocionales subyacentes. El impulso es el vehiculo de la
emocion y la semilla de todo impulso es un sentimiento expansivo que busca expresarse

en la accion.

Con esta corriente, se puede decir que quienes carecen de autocontrol es porque
se hallan a merced de sus impulsos, adolecen de una deficiencia moral porque la
capacidad de controlar los impulsos constituye el fundamento mismo de la voluntad y del

caracter.

La mente emocional y la mente racional son dos facultades relativamente
independientes que reflejan el funcionamiento de circuitos cerebrales distintos aunque
interrelacionados.

Segun las investigaciones de Goleman el cerebro pensante esta en el neocdrtex.

El neocoértex o corteza mas reciente es el area mas evolucionada del cortex. En el
neocdrtex se encuentran las funciones como la percepcion sensorial, la generacién de
o6rdenes motrices, razonamiento espacial, el pensamiento consciente y, en los humanos,

el lenguaje.

Esta corteza es fina, recubre la zona externa del cerebro y presenta una gran
cantidad de surcos. Es aqui donde ademas se encuentran nuestros recuerdos,
conocimientos, habilidades y experiencia acumulada gracias a sus 30.000 millones de

neuronas.

El cerebro emocional es primitivo, es muy anterior al cerebro racional, ya que fue
el necesario para la defensa personal. Este cerebro se encuentra en la amigdala, que es
una estructura limbica muy ligada a los procesos del aprendizaje y la memoria. La
amigdala es necesaria, para mantenernos en alerta, ante eventualidades, para tomar

acciones rapidas.
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Goleman se refiere a la amigdala de la siguiente manera: La amigdala envia
mensajes urgentes a cada uno de los centros fundamentales del cerebro, disparando la
secrecion de las hormonas corporales que predisponen a la lucha o a la huida, activando
los centros del movimiento y estimulando el sistema cardiovascular, los musculos y las
visceras. La amigdala también es la encargada de activar la secrecién de dosis masivas
de noradrenalina, la hormona que aumenta la reactividad de ciertas regiones cerebrales
clave, entre las que destacan aquéllas que estimulan los sentidos y ponen el cerebro en
estado de alerta.

Cuando hay una crisis emocional, es porque la amigdala secuestra a la mente
racional. La amigdala es como una especie de centinela emocional. LeDoux citado por
Goleman (2001), ha demostrado en esta investigacion que las sefiales sensoriales
procedentes de los ojos o de los oidos llegan al talamo, de alli a dos estaciones
cerebrales, la primera es la amigdala y la otra estacién cerebral, es del talamo al
neocdrtex. Por la posicién fisica del neocortex y la amigdala, la informacion llegara mas

pronto a la amigdala, por lo que ésta comenzara a responder antes que el neocortex.

Cortex
pre-frontal

Lobo temporal

Amigdala

Hlpocaivy Vermis cerebelar

2
E
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Segun esta teoria el sentimiento es anterior al pensamiento, por eso cuando nos
sentimos emocionalmente alterados decimos que no podemaos "pensar correctamente”, la
perturbacion emocional nos genera carencias en las capacidades intelectuales.

Otras teorias de inteligencia emocional son:

Segun V.J. Wukmir (1967), “la emocion es una respuesta inmediata del organismo
gue le informa del grado de favorabilidad de un estimulo situacion. Si la situacion le
parece favorecer su supervivencia, experimenta una emocion positiva (alegria,
satisfaccién, deseo, paz, etc.) y si no, experimenta una emocion negativa (tristeza,

desilusion, pena, angustia, etc.).

Por tanto por la emocion, una persona sabe consciente o inconscientemente, si
una situacion es o no favorable para su supervivencia, asi se define que una emocién es
positiva cuando es un estado mas orientado hacia la vida (orexus), 0 es negativa cuando

se orienta hacia la enfermedad o la muerte (anorexus).

Aprender a manejar nuestras emociones, es aprender a conocernos a nosotros
mismos, lo que nos convierte en mejores seres humanos que saben tomar las mejores

decisiones en el momento preciso.

Al tomar una decision interviene el hemisferio izquierdo y el hemisferio derecho de
nuestro cerebro.

Para Maryon-Davis, (1986). “El hemisferio izquierdo esta especializado en
argumentaciones légicas -razona paso a paso- el célculo, el habla y la escritura. El
hemisferio derecho es mas artistico creativo y emocional. No obstante, los dos actian al
unisono formando pareja, pero la mayoria de nosotros estamos mas influenciados por un

hemisferio que el otro”.

Las personas somos dominados por alguno de los dos hemisferios. “Las personas
con predominio del hemisferio izquierdo son l6gicas, razonan todo paso a paso, se
informan exhaustivamente antes de actuar, y muchas veces no concretan lo que quieren

por exceso de razonamiento. Las personas con predominio del hemisferio derecho son
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emocionales, intuitivas, poco dadas a razonar, en algunos casos extremadamente
sensibles y perceptivos. Estas personas suelen sacar conclusiones por lo que sienten y
no por lo que piensan” Maryon-Davis, (1986).

* Lainteligencia emocional, aplicada a la conduccion

Cuando se habla de inteligencia para conducir, se refiere a la “inteligencia de la
situacién de conducir”, o sea las decisiones y la destreza que se tenga en un momento

dado en una situacion de manejo.

La situacion de conducir conlleva a elementos internos y externos, que tienen que

ver con el vehiculo y todos los elementos que ayudan, distraen o perturban al conductor.

No se requiere gran inteligencia para guiar un vehiculo, pero si se requiere de esta
para poder formar juicios acertados sobre la marcha al aparecer cualquier dificultad y
obstaculo, para adelantar o no, para apreciar distancias y velocidades, la capacidad para
maniobrar segln se necesite.

La inteligencia de la situacion de conducir es la que entrelaza al conductor con la
dimensién socio-afectiva, o sea, sera la forma que el individuo elija para relacionarse con
su ambiente. La dimensidn socio-afectiva, es mas conocida como el caracter de cada

persona.

El caracter, etimolégica y antropolégicamente significa rasgo diferencial. En el
sentido ético y axioldgico, se refiere al valor de la persona segun su moral y su voluntad.
La eleccion de valores es el elemento mas importante en la formacién del caracter, se
define como el principio de nuestros actos moralmente controlados. El caracter se forma
con los afios, tiene que ver con la que se ha aprendido.
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1.5. Ser hombre en Costa Rica

El nacimiento de un nuevo miembro en la familia abarca una serie de factores e
imaginarios constructores sociales, en cuanto a la forma en que debe conducirse este
nuevo integrante familiar. Desde antes de su nacimiento, se le ha preparado la
habitacion, la ropa y los implementos del color que le exige la sociedad, tomando como

referencia sus drganos sexuales externos.

Este determinismo bioldgico lo categoriza como lo masculino o femenino, en la
construccién simbdlica que enjuiciara, determinara y promovera su actuar en el mundo,

regido por lo normativo o establecido por la sociedad.

Segun lo anterior la identidad tanto femenina como masculina, se va construyendo
a lo largo de la vida, donde al ser se le dan pautas de lo que se le permite y lo que se le
prohibe, asi como lo que se le impone socialmente en aras de alcanzar el desarrollo de

caracteristicas hegemonicas que son propias de su género.

Para Soto Ospina y Vargas Correa (2009), “el varon recién nacido se le induce en
un proceso de hacer de él, lo que la sociedad espera. Se orientan todos los dispositivos
hacia la formacién de comportamientos, practicas, simbolos, signos, formas de pensar y
relacionarse con los otros de acuerdo a los modelos que la sociedad y la cultura
reconocen como tal”

En un pais como Costa Rica en vias de desarrollo, el patriarcado es un modelo

cultural muy arraigado, siendo este un modelo de dominacién del hombre sobre la mujer.

Para Jacobo Schifter, (1989), el sistema patriarcal se sustenta en el control, por
parte de los hombres, de los aspectos mas importante de la economia, la cultura, la
ideologia y los aparatos represivos de la sociedad.

Segun Schifter, desde la infancia se inculca a cada sexo patrones muy distintos de

comportamiento. Todo sistema de dominacion debe hacer diferenciacién entre dominados
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y dominantes. Los individuos deben hacer la identificacion, para ser reconocidos en

alguno de los dos grupos y cumplir asi su papel.

En un estudio acerca de los roles sexuales costarricenses se administré una lista
de 200 adjetivos, estereotipados como femeninos o masculinos y se le pidi6 a 50
estudiantes varones y 50 estudiantes mujeres de la Universidad Nacional de Costa Rica

gue los clasificaran en roles femeninos y masculinos.

De acuerdo con ellos, estos son los atributos de los varones:

Independiente e Con agallas
Atlético * Abusivo
Enérgico e Atrevido
Calidad de lider e Vagabundo
Competente e Colérico

Cruel » Desorganizado

Interesado en politica » Posesivo

Que conoce el mundo e Abrumador

Mujeriego e Embustero

Brusco * Infiel

Juerguero » Bebedor

Asertivo » Dispuesto a correr riesgos
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Que no demuestra sus * Autosuficiente

emociones

Sexual » Agresivo

Dominante * No expresa sentimientos

Valiente * Intelectual

Que nunca llora * Violento

Callejero * Fuerte de caracter

Masculino » Arriesgado

Aventurero e Trabajador

Ambicioso » Gusta de las matematicas y las ciencias
Hacendoso

Mientras que, definen los atributos femeninos como:

Lee novelas romanticas » Tierna
Religiosa » Cursi
Llora con facilidad  Femenina
Carifilosa con los nifios * Vanidosa
Romantica * Piadosa

24



* Fiel * Sufrida

* Que quiere alos nifios e Sutil

e Pura * Devota

+ Decente e Que chismea

e Carifiosa  Romantica

e Hogarena e Histérica

¢ Que habla suave » Compasiva

e Con miedos * Entrometida

e Suave * Que no usa lenguaje aspero
* Delicada * Sumiso

e Fragil e Déhil de caracter

* Inocente » Expresaternura

» Fa&cil de convencer * Que no usa malas palabras
e Puritana * Encantadora

El dafio mayor que ha producido el patriarcado es de tipo psicolégico, ya que no se
le permite al hombre expresar sus sentimientos libremente, llevandolo esto a buscar

formas alternas de hacerlo, como la violencia.

El hombre por naturaleza es competente, las relaciones entre machos se centran

alrededor de la lucha por el poder grupal o individual. El necesita medirse con los otros
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hombres para establecer niveles jerarquicos. En esta jerarquia el que alcanza mayor

peldafio sera el que sea mas hombre, el que tenga mas atributos masculinos.

1.6. Busqueda de Sensaciones

Horvath y Zuckerman (1993), se refieren a la busqueda de sensaciones asi:

Los conductores temerarios, en su blUsqueda de sensaciones y experiencias
nuevas e intensas, asumen varios tipos de riesgos, entre ellos riesgos fisicos como
cuando conducen demasiado rapido.

Una razén para que existan personas que sean buscadoras de sensaciones y que
asuman riesgos mientras que hay otras que son “menores” buscadores de sensaciones,
gue evitan actividades que son arriesgadas, puede ser que los altos buscadores de
sensaciones valoran la recompensa del riesgo mas que los bajos buscadores de

sensaciones.

Para los buscadores de sensaciones, cualquier actividad que les genere una
mayor excitacion de la normal y los intensos efectos de la recompensa que obtendran, los
motivara a seguir intentando hazafias mas arriesgadas. La alta busqueda de sensaciones
€s un rasgo mayor en los psicOpatas, los cuales parecen casi inconscientes del riesgo de
su