CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

JUNTA DIRECTIVA

SESION ORDINARIA NO. 3050-2021
21 DE ABRIL 2021

DOCUMENTO DEFINITIVO

Sesion Ordinaria 3050-2021

Acta de la Sesion Ordinaria 3050-2021 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, celebrada el dia 21 de abril

del 2021.

Se inicia la sesion a las 15 horas con el quérum de ley, presidiendo la misma el Arg. Eduardo Brenes Mata, como

Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO PRIMERO: Requisitos previos de constataciéon con motivo de celebrarse sesion virtual.

Pasar lista de los miembros de Junta Directiva.

De conformidad con lo establecido en el reglamento, se desglosa lo siguiente:

Indicacion del miembro o miembros de la Junta Directiva que participan en la sesién de forma virtual.

Arq. Eduardo Brenes Mata

Ing. Carlos Contreras Montoya
Licda. Gabriela Valverde Murillo
Dra. Sandra Delgado Jiménez

Juan Luis Chaves Vargas

Participan iqualmente de manera virtual:

Ing. Edwin Herrera Arias

Lic. Marco Vinicio Solano Zufiga
Dr. Carlos E. Rivas Fernandez
Licda. Sofia Varela Zufiga

Lic. Sergio Valerio Rojas

Lic. Eddie Elizondo Mora

Lic. Gary Salas Estrada

Lic. Edwin Ramirez Esquivel
Licda. Jeannette Masis Chacon
Lic. Alberto Barquero Espinoza

Representante del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
Representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
Representante del Ministerio de Educacion

Representante del Ministerio de Salud

Representante de la Union Nacional de Gobiernos Locales

Director Ejecutivo

Auditoria Interna

Asesoria Legal

Secretaria Junta Directiva

Direccion Financiera

DGDH

DGDH

Departamento de Presupuesto
Unidad de Planificacion

Subdirector de la Policia de Transito

b. Determinacién del mecanismo tecnoldgico empleado para la asistencia virtual.

Se utiliza el mecanismo tecnoldgico llamado “Teams” para la conexion entre los participantes.

¢. Los motivos o razones por las cuales la sesion se realiza de forma virtual.
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El Sefior Eduardo Brenes Mata, Presidente, explica los motivos por los cuales la sesion se realiza de forma virtual,
remitiéndose a los ya expuestos en sesiones anteriores y a la continuacion de las medidas para atender la pandemia
del COVID-19.

d. Identificacion del lugar en el cual se encuentran los miembros de la junta directiva que participan virtualmente.

Los sefiores miembros proceden a indicar el lugar en el cual se encuentran: las sefioras Gabriela Valverde Murillo y
Sandra Delgado Jiménez y los sefiores Eduardo Brenes Mata, Juan Luis Chaves Vargas y Carlos Contreras Montoya,
sefialan que se encuentran sesionando desde su casa de habitacion. Datos que se constatan en la comunicacion.

e. Cualquier otra circunstancia que se considere oportuna.

No se detalla otra circunstancia.

ARTICULO SEGUNDO

Aprobacidon del Orden del Dia.

Contenido:
1. Aprobacion del Orden del Dia.

M. Aprobacion del acta:

o 3049-21 sesion ordinaria.
Iv. Asuntos de la Presidencia.
V. Asuntos de los Directores de Junta Directiva.
VI. Propuesta del Manual para el cargo del Auditor Interno.

VIL. Plan Operativo - Presupuesto 2022.

VIII. Votacion referente al tema Informe Anual de Gestién de la Contraloria de Servicios correspondiente al afio
2020, presentado en la sesidn 3848-21.

IX. Asuntos de Director Ejecutivo.

X. Pasar lista de directivos, con la descripcidn de quienes estan presentes.
Se resuelve:

Acuerdo:

2.1 Se aprueba el orden del dia.

ARTICULO TERCERO

Aprobacion del acta:




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3050-2021
JUNTA DIRECTIVA 21 DE ABRIL 2021

o 3049-21 sesion ordinaria.
El Ing. Carlos Contreras Montoya realiza una serie de correcciones especificamente en la pagina 5 y en la pagina 35,
las mismas quedan consignadas en la grabacién para su posterior correccion en el acta. De igual manera la secretaria
toma nota de lo indicado por aquel director.
No hay mas comentarios.
Se resuelve:
Acuerdo:

31 Se aprueba el acta 3049-21, con las observaciones expuestas.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO CUARTO

Asuntos de la Presidencia.

No se conocen Asuntos de la Presidencia.

ARTICULO QUINTO

Asuntos de los Directores de Junta Directiva.

No se conocen asuntos de Directores de Junta Directiva.

ARTICULO SEXTO

Propuesta del Manual para el cargo del Auditor Interno.

A continuacién se recibe a los Licenciados Eddie Elizondo Mora y Gary Salas Estrada del Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano, quienes presentaran el tema que corresponde a la “Propuesta del Manual para el cargo del Auditor
Interno”, mediante la presentacién que se aporta:
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Di i6n de Logisti
gg::fi’ga‘:levml receion de Logistiea Departamento de Gestion y
COSEVI Desarrollo Humano

Manual Institucional de Clases,
Puesto Auditor Interno

Consejo de Seguridad Vial

gg::fi’gailevlal Direceion de Logistica Departamento de Gestion y
COSEVI Desarrollo Humano
Presentacion

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 8292, (Ley General de Control Interno, de fecha 04 de
setiembre del 2002), se elabora el Manual Institucional de las Clases de Puestos del Auditor Interno de la
Auditoria Interna de este Consejo, puesto que de acuerdo con la Resolucién DG-210-2003 del 13 de marzo
del 2003, el Director General de Servicio Civil, procede a excluir del Régimen de Servicio Civil, con base en
el articulo a5 inciso d) de esta misma Ley.
Este Departamento procede a emitir el presente Manual de Clases, el cual establece la descripcion de las
funciones y requisitos correspondientes a la clase de Auditor Interno del Consejo de Seguridad Vial, el cual
constituye el marco técnico para la clasificacion y para que favorezca su utilizacién a lo interno de la
Gestion de Recursos Humanos, facilitando el reclutamiento, seleccién, capacitacion, valoracién, entre

otros, para aquellos postulantes que deseen optar por este cargo.
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Desarrollo Humano
COSEVI
Presentacion

* Se toma como referencia la consulta que hiciera la otrora Ministra de

Gobernacién, Policia y Seguridad Publica, a la Contraloria General de la
Republica, mediante el oficio 2380-2009 DM del 29 de junio del 2009, en donde
solicita criterio en relacién con la elaboracién del Manual de las clases de los
puestos para auditores y sub auditores internos en los Ministerios de Seguridad
Publica y Gobernacidn y Policia. Este Ente rector mediante el oficio DJ-0551 de
fecha 05 de agosto del 2009, da la respuesta e indica para lo que nos ocupa entre
otras cosas lo siguiente:

“...corresponde al Jerarca en ejercicio determinar el alcance de las funciones que
deben cont los p de los auditores y subauditores internos.... En los
términos en que se ha venido analizando, es preciso insistir que las directrices
emanadas por éste 6rgano contralor son de naturaleza general y orientadora,
correspondiéndole por su parte a la administracion adaptarla en su dmbito
institucional. Lo anterior significa que los entes y 6rganos sujetos a la obligacion
que surge de la Ley de Control Interno deben elaborar sus propios manuales de
cargos y | clases, tomando en cuenta los lineamientos de la Contraloria General de
la Republica pero esenciall las particularidades institucionales, dentro del
contexto que proporciona nuestro ordenamiento juridico garantizando el
I efectivo ejercicio de la funcion de control interno.»

200 ARos

R

Consejo de Direccién de Logistica .

Seguridad Vial Departamento de Gestion y

COSEVI Desarrollo Humano
Justificacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
General de Control Interno, es que se hace necesario contar
con un instrumento que contenga la descripcion de las
actividades, asi como los requisitos que deben de tener el

Auditor, que venga a delimitar su campo de accidn.

200 ARos
R

SESION ORDINARIA NO. 3050-2021
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COSEVI Desarrollo Humano

Fundamento legal de la auditoria interna del consejo de seguridad vial

. Mediante el Decreto Ejecutivo 37285-MOPT, dado en la Presidencia de la Republica, a los 20 dias del mes
de setiembre del dos mil doce, se emitié el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AUDITORIA INTERNA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL, en él se aprueba la estructura funcional, y se
sefialan en su Articulo 27 la Ubicacidn y Estructura organizativa de esta Auditoria:

* La mismas se ubica como drgano asesor de la Junta Directiva en el organigrama del COSEVI y estd
conformada por la Auditoria Interna, misma que estard a cargo de un Auditor Interno, asi como las
siguientes areas de trabajo:

«  Area Auditoria Financiera

«  Area Auditoria Operativa

«  Area de Auditoria Técnica

+  Area Auditoria Administrativa

200 nfios
R
Direcci6n de Logistica
gg::fi’ga?m ' ! 1St Departamento de Gestion y
COSEVI Desarrollo Humano

Estructura de especificaciones de clases

Cada una de las especificaciones contenidas en las clases de puesto, estan estructuradas como se indica a
continuacion:

Funciones

. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades necesarias para el funcionamiento de la
Auditoria Interna, con el fin de obtener la mayor eficacia y eficiencia posible del servicio de la misma.

*  Coordinar y aprobar el plan estratégico, plan anual de trabajo, plan operativo y su presupuesto, plan anual
de compras, asi como su modificacion y ejecucion y los informes periddicos de gestion, de la Auditoria
Interna.

*  Efectuar los estudios o investigaciones de la forma, alcance y oportunidad que considere necesarios sobre
cualquier tipo de transaccion o actividad que realice el COSEVI.

. Evaluar por medio de estudios de auditoria, si las actuaciones de los funcionarios del COSEVI, se
encuentran enmarcadas dentro de sanas prdcticas administrativas y de acuerdo con las normas del
ordenamiento juridico vigente.

+  Supervisar y guiar las labores que asigna, con el propésito de velar por el oportuno y efectivo
cumplimiento.

«  Discutir y analizar en reunion ejecutiva conjunta con el Jefe de Area y el personal encargado del estudio,
los borradores de los informes que se rendirdn a la Administracion, previo a su final remisién, como un
control adicional de calidad.

200 ARos
R
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Funciones

*  Participar en la conferencia final de los informes de auditoria.

. Dirigir el disefio de los programas, manuales y procedimientos de trabajo que requiera implantar la
Auditoria Interna para el buen y preciso cumplimiento de sus funciones y velar porque los mismos se
encuentren actualizados.

*  Velar porque al personal de la Auditoria Interna se le garantice en todo momento, el libre ejercicio de sus
funciones y atribuciones que establece este Reglamento.

*  Ejecutar las labores administrativas que se derivan del cargo de jefatura que desempefia, tales como
aprobar nombramientos, ascensos, reubicacion, traslados, evaluacion del personal, trdmites de permisos,
vacaciones, sanciones y otros relacionados.

. Promover y participar en programas y cursos de capacitacion dirigidos al personal de la Auditoria Interna.

+  Coordinar la adquisicién y actualizacién de hardware y software asi como de cualquier otro recurso
material o humano que se requiera, para el ejercicio de la actividad de la Auditoria Interna.

*  Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos que utiliza en el
desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio importante que se presente a su
superior inmediato.

200 nfios
R
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gg::fi’ga?vlal receion de Logistica Departamento de Gestion y
COSEVI Desarrollo Humano

Funciones

*  Resolver las consultas que le presenta su personal subalterno, compafieros, superiores, funcionarios de
otras instituciones y publico, vinculadas a las acciones que desarrolla su dependencia.

*  Asistir a las reuniones y demas actividades en que fuere designado por la Junta Directiva en calidad de
asesor, siempre que hubiere de tratarse algin asunto relacionado con la Auditoria Interna a su cargo o
cualquier otro aspecto del cual su criterio pudiere resultar orientador.

. Realizar las investigaciones que en el desempefio de sus funciones le encomienda la Junta Directiva.
Teniendo acceso directo a este 6rgano rector.

*  Poner en conocimiento de la Junta Directiva, con la mayor urgencia posible y por la via mas rapida y
expedita a su disposicién, cualquier caso de fraude, desfalco, malversacion o distraccion de fondos o de
conducta impropia de algun funcionario o de otra irregularidad grave que pudiera conocer como resultado
de alguna misién de Auditoria Interna o por cualquier otro medio.

*  Cuando sea de su conocimiento, dard cuenta a la Junta Directiva de cualquier contingencia que pudiere
dificultar en forma sustancial el cumplimiento oportuno del plan de trabajo.

. Informar a la Junta Directiva cualquier situacién que ponga en peligro la seguridad de los bienes del
COSEVI y proponer medidas correctivas que estime convenientes para su normalizacion.

200 ARos
R
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

no sea gratuita.

asesorifa a la institucion.

200 ARos
R

* Asistir a las reuniones, citas, congresos, conferencias, seminarios y otras actividades similares de
importancia para el COSEVI y la Auditoria misma, dentro o fuera del pais, asi como a las convocadas por la
CGR, de conformidad con sus potestades legales; y emitir criterios sobre los asuntos de su competencia
que en ellas se le planteen. Para el cumplimiento de lo anteriormente establecido, se debe contar con los
recursos econémicos dentro del presupuesto aprobado para la institucion, en caso de que dicha actividad

. Coordinar y mantener relaciones permanentes con la CGR, la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, Procuraduria General de la Republica y otras instituciones estatales y no estatales, con el
fin de solicitar o brindar informacién y hacer mas eficiente y eficaz la labor de fiscalizacién, control y

. Participar activamente en situaciones de riesgo y siniestros que se presenten en la institucién. Los
funcionarios de la Auditoria podran ser miembros activos de las brigadas y comisiones de emergencia
creadas por la administracion para la mitigacion de desastres en caso de emergencias.

«  Cumplir con todas las politicas, procedimientos y regulaciones relativas al aseguramiento de la calidad que
desarrolle e implemente el Consejo de Seguridad Vial.

Direccién de Logistica .
Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano

Funciones

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

200 ARos
R

Direccién de Logistica .
Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano

*  El Auditor Interno o Auditora Interna, depende organicamente Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial y
posee dependencia técnica de la Contraloria General de la
criterio respecto al jerarca, siguiendo las politicas de Gobierno e institucionales, lineamientos de la Contraloria
General de la Republica, las normas, la legislacion y las directrices referentes a las funciones sustantivas y de
apoyo que brinda a la Administracién del Consejo de Seguridad Vial, dentro del marco legal y las disposiciones
reglamentarias aplicables a la administracién en general, y aplicando la normativa que regula la funcién de
auditoria interna en el sector publico. Requiere de juicio para manejar informacién, definir politicas y estrategias
para el cumplimiento de la misién de la Auditoria Interna, toma decisiones de muy variada naturaleza atinentes a
cada situacion que se presenta en el desempefio de su cargo.

*  Su labor es evaluada administrativamente por Presidente de la Junta Directiva del COSEVI, en cuanto al
cumplimiento de Misién Visién, planes, objetivos programas, planificacién y metas presentados para la ejecucién

de cada afio, respecto al ejercicio econémico y operacional de la auditoria interna.

Supervision recibida

trabaja con i funcional y de
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Condiciones ambientales y organizacionales

Supervision ejercida

*  El cargo de Auditor Interno tiene un caracter estratégico, le corresponde planificar, dirigir, organizar,
coordinar, controlar y evaluar el trabajo de todo el personal de la Auditoria Interna del COSEVI, definiendo
estrategias, politicas y directrices; velando por el cumplimiento de los planes estratégicos y de los planes
de trabajo y manteniendo efectivos controles sobre la eficacia y la eficiencia de las actividades, para
garantizar la oportunidad y calidad de los procesos, servicios y productos y el cumplimiento de los
objetivos. Las tareas asignadas demandan un nivel alto de conocimiento, pues debe proyectar el trabajo
de la Auditoria Interna y responder por el cumplimiento de la politicas internas, la Vision y Mision
Institucional, asi como las de dicha Auditoria, también debe de cumplir con las proyecciones, planes y
objetivos, a fin de contribuir para el mejoramiento del sistema de control interno institucional, asi como la

continuidad de los procesos y de las actividades de dicha Auditoria.

200 nfios
R
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Responsabilidad

«  Es responsable por la determinacién del rumbo estratégico y administrativo de la Auditorfa Interna, por lo que
debe orientar la labor de dicha dependencia, asi como promover sistemas de control que coadyuven en el
cumplimiento de la misién del Consejo de Seguridad Vial. Es responsable por el cumplimiento de los planes
estratégicos y operativos de la Auditoria Interna y por la oportunidad y calidad de los productos que se generan.

. Le corresponde velar por el estricto apego a los pr imi y di icione: ias y legales vigentes.
La naturaleza del trabajo exige de las personas que ocupen este tipo de puestos, la aplicacion de conocimientos y
técnicas profesionales adquiridas en Administracion y en Contaduria Publica, ademas de amplio conocimiento de
la Ad ion Pablica, de la pr atica nacional y de las relaciones internacionales que afectan la gestion
del Consejo de Seguridad Vial, para atender y resolver las sif i que se le pi enel
ambito de su competencia.

. Es responsable por mantener un alto grado de colaboracion, superacién y entusiasmo entre el personal,
promoviendo su capacitacion y actualizacién profesional, y autorizando su participacion en actividades
permanentes para cubrir las necesidades en ese campo, para garantizar el adecuado cumplimiento de la funcién
de la Auditoria Interna.

. Es responsable por la informacién confidencial que maneja. Esta impedido de emitir juicios o expresiones que por
su naturaleza lesionen la imagen de la institucion.

+  Esresponsable por la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y de cualquier
otra indole asignados a la Auditoria Interna para el cumplimiento de sus fines.

. La persona que ocupe este puesto asume un alto grado de responsabilidad y riesgo por la toma de decisiones, asi
también, por suministrar informacién técnica, veraz y oportuna a los niveles superiores, imprescindible para la
definicién de politicas y toma de decisiones de considerable trascendencia nacional.

200 ARos
R
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Perfil de relaciones

La actividad origina relaciones constantes con colaboradores, personal de la institucién, organizaciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, asi como autoridades de la organizacion, con los niveles
superiores de la Contraloria General de la Republica y publico en general, los cuales deben ser atendidos
por distintos medios y formas, con confidencialidad, tacto y afabilidad, preservando el didlogo arménico y
el respeto en sus planteamientos, que fortalezcan la imagen del centro de trabajo que lidera, asi como de

la institucion que representa.

200 nfios
R
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Condiciones de trabajo

Le corresponde trabajar en condiciones normales de oficina; con iluminacion artificial, ruido
normal. Deberd laborar fuera del horario establecido cuando las condiciones asi lo exijan, por lo
que esta excluido de la jornada ordinaria. Por las caracteristicas del cargo trabaja bajo condiciones
de presién, por lo que puede sufrir cansancio, fatiga mental y fisica, y estrés. El uso de la
computadora puede afectar su vista. Por otra parte, puede tener problemas de postura propiciados

por el tipo de mobiliario que utiliza en su trabajo.

200 ARos
R
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Caracteristicas personales deseables

Por la naturaleza del cargo el ocupante de este puesto, debe tener idad para innovar, visuali

nuevos conceptos y llevarlos a la practica, la motivacion debe ir més alld del cumplimiento del deber y
debe fomentar en sus colaboradores la identificacién con el trabajo y la realizacién de aportes adicionales
al cumplimiento de las funciones del cargo.

Debe poseer capacidad de trabajo en equipo, habilidad para dirigir y coordinar actividades, caracteristicas
de motivador, y una gran identificacién con la funcién publica, con los objetivos del Ministerio de Hacienda
y con los de la Auditoria Interna.

El ocupante del cargo debe poseer un alto grado de iniciativa y conocimiento, pues debe dirigir las
funciones de la Auditoria Interna del Cosevi, responsable de la fiscalizacion de las funciones sustantivas y
de apoyo de esta Institucion, prestando un servicio de asesoria constructiva y de proteccion a la
Administracién, para que alcance sus metas y objetivos con mayor eficiencia, eficacia y economia,
proporcionandole en forma oportuna informacién, andlisis, evaluacién, comentarios y recomendaciones
pertinentes sobre las operaciones examinadas, ademas de las funciones administrativas y financieras

propias del Cosevi.

200 nfios
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Caracteristicas personales deseables

Debe tener caracteristicas de lider, capacidad para el trabajo en equipo y disposicién al cambio. Gran
identificacién con los objetivos institucionales, vasto conocimiento de las politicas y lineamientos institucionales,
facilidad para formular y aceptar criticas, asi como para propiciar el intercambio de ideas entre personal de
diversas disciplinas.

Asimismo, es importante que posea capacidad de persuasion y mando, cortesia en las relaciones de trabajo; se
requiere dinamismo para atender las diversas actividades que demanda el puesto, asi como habilidad para
expresar ideas, oralmente y por escrito, lo cual implica el dominio de técnicas que faciliten la comunicacién. Debe
tener habilidad para manejar apropiadamente las relaciones humanas, de ahi la necesidad de que desarrolle
suficiente empatia.

Debe tener capacidad de sintesis para la presentacion de los resultados de su gestién en informes gerenciales;
ademas debe mostrar un comportamiento proactivo, dindmico, acucioso, metédico y sistematico.

Debe tener una mentalidad creativa, amplia e innovadora para proyectar, promover y desarrollar nuevas
estrategias de accion en la funcion de la Auditoria Interna, para contribuir con la administracion en el

cumplimiento de su mision-vision.

200 ARos
R
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Caracteristicas personales deseables

El ocupante del puesto debe tener sentido del orden, es decir, habilidad para ordenar recursos de todo
tipo, en funcidn de los objetivos por alcanzar, lo cual a su vez se reflejara en su capacidad de organizacién y
direccién, y en el manejo de técnicas de motivacion y de liderazgo. Debe tener capacidad gerencial.

Debe tener habilidad para tomar y ejecutar oportunamente decisiones en funcién de su cargo. Sus
opiniones deben ser profesionales e independientes. También debe ser sincero, franco y siempre apegado
alaverdad.

La honestidad, la discrecién, la ética profesional, la lealtad hacia la institucion y el respeto por los fondos y
bienes publicos, son caracteristicas fundamentales en las personas que ocupen estos puestos.

Debe guardar confidencialidad de la informacién que llega a su conocimiento en razén de su cargo.

Debe mantener excelente presentacion personal.

200 nfios
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Capacitacion

Metodologias y procedimientos de auditoria financiera, auditoria operativa, auditoria de tecnologias de
informacion, auditoria forense y auditorias especiales.

Conocimiento de las disposiciones legales que rigen, en general, la Administracién Publica y especificamente, las
del Consejo de Seguridad Vial

C imi de ini i6n  Financiera, Admini: i6n Publica, Admini i6n Tributaria, Derecho
Administrativo, Presupuestos, Contratacion Administrativa, entre otros.

Manejo de programas de cémputo, tecnologia moderna y técnicas de exposicién oral.

Relaciones humanas y publicas.

Desarrollo Gerencial.

Tendencias nacionales e internacionales en materia de auditoria interna, administracion, gerencia, potencial
humano, control interno, direccion y administracion del riesgo.

Normas Internacionales de Informacién Financiera,

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico,

Normas, manuales, directrices y lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Normas Internacionales de Auditoria, normativa que rige la actividad de la auditoria interna en el sector
gubernamental a nivel nacional e internacional.

Normas Internacionales de Auditoria, normativa que rige la actividad de la auditoria interna en el sector
gubernamental a nivel nacional e internacional.

Administracion de la gestion de la Auditoria Interna.

Actualizacién permanente en su campo profesional.

NICSP o en su efecto que completara el programa completo de 90 horas de NICSP del Colegio de Contadores
Publicos, ademas Certificado en los Procesos de Autoevaluacién de la Calidal

Conocimiento del idioma inglés

200 ARos
R
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Direcci6n de Logistica
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Requisitos académico

« Licenciatura en Contaduria Publica, Administraciéon de Negocios o empresas, con énfasis en Contabilidad o
Contaduria Pdblica.

Experiencia

* Siete (7) afios de experiencia profesional en el ejercicio de la Auditoria Interna o Externa en el
Sector Publico y de los cuales al menos dos (2) afios sean de experiencia en supervision de labores
profesionales.

Legal
* Incorporado al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y estar al dia en sus obligaciones con
éste.
Especiales

* Licencia B-1, preferiblemente.

*  Asimismo, debe presentar declaracion jurada de bienes ante la Contraloria General de la Republica
y rendicidn de la pdliza de fidelidad ante el Ministerio de Hacienda.

*  Estar atento a los nuevos lineamientos que sobre esta materia promulgue la Contraloria General de
la Republica.

200 ARos
Sk
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iGracias!

i
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El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ¢ en qué se basan para solicitar 7 afios de experiencia? y ¢por qué 7 afios?

El Lic. Eddie Elizondo Mora responde que en los Ultimos manuales que han leido y concursos que se han realizado,
esas son las caracteristicas minimas que se disponen para el puesto.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ¢ quién determind ese valor, ese numero?

El Lic. Eddie Elizondo Mora responde nuevamente que en los ultimos manuales que han leido y concursos que se han
realizado, esas son las caracteristicas minimas que se disponen para el puesto y que no recuerda si es un requisito de
la Contraloria, ya que sefiala que cree son los requisitos minimos que esta pidiendo la Contraloria General de la
Republica.

El Lic. Gary Salas Estrada del Departamento de Gestion y Desarrollo Humano, sefiala que esa es la cantidad de afios
que se exige para la plaza de Auditor y sefiala que ya esta estipulado.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ¢ esta estipulado y dénde?

El Lic. Gary Salas Estrada sefiala que cree que la clase es en el Servicio Civil donde estipulan por ejemplo cuando son
profesionales, la cantidad de afios que se tiene que tener de experiencia.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ¢ eso es obligante o no?

El Lic. Gary Salas Estrada indica que si, ese es el requisito minimo que debe tener el aspirante a Auditor.

El Ing. Carlos Contreras Montoya indica que le parece que 7 afios es demasiado tiempo, independientemente de que
sea aqui o cualquier otro puesto, de ahi que sefiala que si eso esta determinado y es obligante para que se deba asumir

asi sera y reitera que la pregunta concreta: ¢ es obligante utilizar 7 afios 0 no?

El Lic. Gary Salas Estrada sefala que si e indica que el Ministerio de Hacienda estuvo también colaborando y que es la
cantidad de afios minima que debe tener este puesto.

El Arg. Eduardo Brenes Mata consulta: ;son 7 afios como Auditor o 7 en la profesién?

El Lic. Eddie Elizondo Mora responde que es en la profesién de Auditor labores de Auditoria.

El Arg. Eduardo Brenes Mata, sefiala que segun entiende los profesionales que pueden ser auditores, son economistas,
administradores o contadores y da el ejemplo respecto a un economista que tenga 7 afios de experiencia y por primera

vez quiere ser Auditor y consulta: ;puede concursar?

El Lic. Eddie Elizondo Mora responde que respecto a lo que indagaron, la experiencia tiene que tenerla en el campo de
la Auditoria.

Licda. Gabriela Valverde Murillo, Representante del Ministerio de Educacién, sefiala que eso no tendria sentido, porque
sefiala cdbmo empieza una persona una carrera de auditoria y si para empezarla ya tendria que tener 7 afios de ejercicio.

El Lic. Gary Salas Estrada sefiala que tiene que haber laborado en una Auditoria Interna, sin haber sido necesariamente
auditor, pero si haber laborado ahi y que tenga como minimo los 7 afios de experiencia.
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Lic. Marco Vinicio Solano Zufiiga, Auditor Interno a.i. indica que discrepa de los 7 afios y mas bien considera que es
poco. Sefiala que con 7 afios en la profesion, aun falta experiencia. Manifiesta que él tiene 30 de experiencia y que los
primeros afios son de aprendizaje y que para poder tener un criterio mas amplio debe haber pasado ojala por distintas
instituciones, ya que eso le brinda una mayor posibilidad de asesoria a la Junta Directiva. Por eso 7 afios no esta mal,
pero consideraria razonable 10 afios, pues desde esa perspectiva estaria la posibilidad que gente muy joven e inexperta,
pueda llegar a aspirar el puesto, sin haber pasado por las etapas suficientes. Indica que ese puesto esta fuera del
Servicio Civil, por lo tanto la referencia que se brindd del Servicio Civil no es vélida (la plaza del Auditor esta excluida
del régimen), de ahi que el que el Servicio Civil diga 7 afios es simplemente una referencia, no una imposicion. El otro
escenario de la Contraloria puede ser valido y puede que tenga una mayor vigencia, mas lo que estén pidiendo afuera.
Se aclara que el comentario respecto a que los afios de experiencia no es de ninguna manera discriminatorio.

El Arq. Eduardo Brenes Mata sefiala que si ese es el requisito minimo deberia tener un puntaje e indica que si la
Institucion pide 5, 10 o 15 afios o titulos, eso traeria una recalificacion.

Lic. Marco Vinicio Solano Zufiiga, Auditor Interno a.i. indica que respecto a la declaracion jurada que estan solicitando,
no necesariamente todos los participantes han generado una declaracion jurada y un informe de rendicion de cuentas,
ademas que vio varias veces el nombre del Ministerio de Hacienda en el documento, que son correcciones que se
deben hacer. Posteriormente en lo que respecta a las unidades de la Auditoria, no se incluyo la Unidad de Tecnologias
de la Informacién, que esta dentro del reglamento interno de funcionamiento de la Auditoria. Finalmente indica que esta
muy completo, con elementos que van a poder pedir un buen perfil de Auditor.

El Arq. Eduardo Brenes Mata consulta: ;hay que aprobar este documento?

El Director Ejecutivo responde que si.

El Arg. Eduardo Brenes Mata sefiala que se aprobaria con las observaciones realizadas por don Marco.

El Director Ejecutivo responde que si.

Licda. Gabriela Valverde Murillo consulta ¢ por qué hay que aprobarlo, no es solo conocerlo, ya que todo lo que esta ahi
es lo que establece el Servicio Civil?

Lic. Marco Vinicio Solano Zufiga, Auditor Interno a.i. indica que es un manual y por lo tanto debe aprobarse.

El Lic. Eddie Elizondo Mora responde que como se menciono en las primeras filminas, como va para concurso y segun
el criterio juridico, se debe aprobar debido a que se va a realizar una publicacion.

El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala que si hay que aprobarlo, se tendra que aprobar, pero considera que deberia
ser un tema estandar, que cree es la observacion de Gabriela que le parece pertinente.

El Arg. Eduardo Brenes Mata consulta: ;este manual es la base del concurso?
El Director Ejecutivo responde que si e indica que es un concurso que se basa en el manual.

El Sr. Juan Luis Chaves Vargas sefiala que una vez que salga el concurso el manual va a ser muy importante ya que
va a ser la base para el nombramiento.

Lic. Marco Vinicio Solano Zufiiga, Auditor Interno a.i. indica que la idea del manual es que entre la gente que tenga la
mayor cantidad de requisitos, sea un filtro ya que de lo contrario gente joven que se graduaron de 22 afios, cumplen

15



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3050-2021
JUNTA DIRECTIVA 21 DE ABRIL 2021

experiencia a los 29 y van a ofrecer los servicios y no tienen mucha experiencia, ello pensando en la Institucion lo que
ocupa es gente de experiencia.

Licda. Gabriela Valverde Murillo si lo que corresponde es aprobarlo se aprueba, pero que no esta de acuerdo con las
observaciones realizadas sobre el tema de la juventud, ya que muchas veces la frescura y la gente joven, que estan
con menos zona de confort, llegan a revisar, a ver y a cambiar cosas que a veces los que estan ahi no ven y reitera que
es gente joven la que muchas veces cambian lo que se tiene que cambiar, por esa razén insiste no esta de acuerdo
con esa observacion.

El Lic. Gary Salas Estrada sefiala, que tal vez hay una discrepancia con eso y explica que una persona puede estar
graduado de 22 afios y puede tener ya posteriormente los 7 afios de experiencia y no tener ni 30 afios, al final no es
tanto la edad, sino la experiencia que tenga la persona, en el campo de accion que es la Auditoria.

Una vez conocido el tema los sefiores miembros proceden a votar.

Al ser las 16 horas con 20 minutos, se retiran de la sesién los licenciados Eddie Elizondo Mora y Gary Salas Estrada del
Departamento de Gestion y Desarrollo Humano.

Se resuelve:
Acuerdo:

6.1 Se aprueba la Propuesta del Manual para el cargo del Auditor Interno con las observaciones externadas por el
Auditor Interno a.i. y se instruye a la Direccién Ejecutiva para realice lo necesario para su formalizacion.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO SEPTIMO

Plan Operativo - Presupuesto 2022.

El Director Ejecutivo Ing. Edwin Herrera Arias realiza una breve introduccion e indica a los Sefiores Directores, que el
presupuesto ya lo tenian listo, sin embargo, que el dia de ayer recibieron un oficio del Ministro indicando que el
presupuesto quedd en 25 mil millones para el COSEVI, por lo que tuvieron que hacer recortes radicales.

El Arg. Eduardo Brenes Mata consulta: ¢ el Ministro de Hacienda?

El Director Ejecutivo Ing. Edwin Herrera Arias indica que cree que el Ministro de Hacienda que es quien da el limite al
Ministro del MOPT, y el MOPT le daba el limite a los demés, pero sefiala que desconoce si era el de Hacienda, ya que
no se aclara en el oficio.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ¢ cual era el anterior monto?

El Director Ejecutivo responde que el anterior lineamiento era que el presupuesto solo podia aumentarse en un 1.96% y
de esa forma se realiz6 el presupuesto, pero al tener que hacer ese recorte radical se tuvieron que eliminar muchas
subpartidas, hasta recortar la subpartida cero y que seguidamente se procedera a brindar la explicacién.

A continuacién, se recibe a la Licenciada Jeannette Masis Chacon de la Unidad de Planificacion, al Lic. Edwin Ramirez

Esquivel del Departamento de Presupuesto, al Lic. Sergio Valerio Rojas Direccion Financiera y al Lic. Alberto Barquero
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Espinoza Subdirector de la Policia de Transito, quienes presentaran el tema que corresponde a la “Plan Operativo -
Presupuesto 2022” y brindan la explicacion contenida en la presentacion que se aporta.

Antes de iniciar la presentacién, el Lic. Sergio Valerio Rojas Direccién Financiera, responde la pregunta planteada por
el sefior Contreras Montoya e indica que el presupuesto 2020 total aprobado fue de 68. 545 millones y que ellos se
basan en el presupuesto ejecutado, que fue de 48.204 millones que contempla gasto de capital, y explica que si lo
separa, el gasto corriente del afio pasado fue de 23.733 millones, quitando la partida 5 y otras partidas del afio pasado
que no eran gasto corriente. Los datos se expondran a continuacion:

Consejo de
Seguridad Vial e
COSEVI

PROYECTO PLAN OPERATIVO — PRESUPUESTO
ANO 2022

Comisién de Formulacién Plan Operativo — Presupuesto
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

(No incluye SICOM)

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI
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LINEAMIENTOS MAS RELEVANTES

Oficios DM-0329-2021 (Hacienda) y DM-2021-1275 (MOPT):

Gasto presupuestario maximo aprobado 2022: ¢ 25.057.864.563,00.

Tasa de Crecimiento 2022: 1,96%.

Transferencias Municipalidades ¢ 1.810.800.000,00. (igual 2021).

Transferencia PANI - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).

Transferencia Cruz Roja - Ministerio de Salud.

Deberan incorporarse los gastos que cubran la totalidad de las operaciones institucionales de caracter
ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales servicios publicos, contratos vigentes por
servicios de limpieza, seguridad y alquileres).

No serd posible atender solicitudes de ampliacién del monto de gasto presupuestario maximo
comunicado, ni se autorizara la creacién de plazas

Decreto 42798-H:

Transferencias Corrientes: el limite superior serd 101,00% de lo girado en 2020.

Adquisicidn de Bienes y Servicios: el limite superior sera 85,56% de lo ejecutado en 2020.

Servicios Especiales, Suplencias, Remuneraciones Eventuales: el limite superior sera 83,72% de lo
ejecutado en 2020.

Oficio DGPN-CIR-0014-2021: Tipo de Cambio proyectado 2022 ¢ 633,51

Oficio DVA-DF-2021-213: Entrega Anteproyecto 2022 MOPT — 30/04/2021
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI INGRESOS PROYECTADOS
2022
Fuente Monto ‘ Porcentaje
Permisos de Transporte de Carga Liviana ¢5.515.775,00 0,01%
Acarreo de Vehiculos detenidos ¢ 16.950.891,00 0,04%
SOA-INS ¢ 16.420.987.039,00 43,24%
Custodia de Vehiculos detenidos ¢ 133.936.936,00 0,35%
Venta de Otros Servicios ¢ 11.902.000,00 0,03%
Matricula Exdmenes Tedricos y Pruebas Précticas ¢ 1.657.417.978,00 4,36%
Emision de Licencias de Conducir ¢ 1.793.013.027,00 4,72%
Intereses sobre Cuentas Corrientes ¢ 2.869.458,00 0,01%
Multas de Transito ¢ 15.504.151.332,00 40,82%
Intereses Moratorios (sobre multas de transito) ¢ 2.413.007.944,00 6,35%
Ingresos Varios no Especificados ¢ 18.718.680,00 0,05%
Total ¢ 37.978.471.060,00 100,00%
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI INGRESOS PROYECTADOS
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Consejo de
gggs'gfad Vial HISTORICO INGRESOS
2016 — 2021
S 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Permisos de Transporte de Carga Liviana ¢59 c26 54 €22 56 c24
Acarreo de Vehiculos detenidos car4 60,5 631 493 409 ca15
SOA-INS ¢151905| c¢15281,4] c¢145530] c¢17.2153] 166550 ¢16.929,9
Custodia de Vehiculos detenidos ¢107,7 c1554 1638 906 €157,9 878
Venta de Otros Servicios (Certificaciones, ca02 170 165 106 83 157
Fotocopias)
Matricula Exdmenes Tedricos y Pruebas ¢17475| ¢18593| ¢18619| ¢18257| ¢14395 16726
Practicas
Emisién de Licencias de Conducir c17257] c18890] c18319] c19672] c17549]  c20212
Intereses sobre Cuentas Corrientes caa4 312 162 c17,1 c29 c156
Multas de Transito c79415]  c9.1289] ¢107027| c114565] ¢13.0273] c¢142580
I M |
ntereses Moratorios (sobre multas de €1059,4| 12666 ¢14741| ¢17180|  c19211|  ¢22925
transito)
Ingresos Varios no Especificados €1296 932 c232]  c19145 c405 152
Total €28,039,7 ¢29.785,2 £30.711,9 €36.271,1 ¢35.054,0| ¢€37.352,3
Consejo de
gggs'gfad Vial EGRESOS POR PROGRAMA
2022
Programa / Unidad Ejecutora Monto | Porcentaje
|
Programat €18.355503943,00] _ 73,25%
Remuneraciones ¢ 6.305.458.023,00 25,16%
Remuneraciones Servicios Especiales 18.964.221,00 __0,08%
Junta Directiva ¢ 65.449,00 0,00%
Contraloria de Servicios ¢ 1.967.112,00 0,01%
Auditorfa Interna €4.944.162,00] __0,00%
Direccion Ejecutiva € 40.229.554,00 0,16%
Asesoria Legal ¢ 1.615.483,00 0,01%
ATI ©2.237.439.553,00] __8,93%
Unidad de Planificacion ¢ 1.856.800,00 0,01%
Direccién Financiera 3.262.600.000,00] __13,02%
Administracion Logistica ¢ 25.245.000,00 0,10%
DGDH €69.549.322,00 __0,28%
Plataforma de Servicios € 1.870.591,00 0,01%
Unidad de Registro de Multas y Accidentes €15.603.836,00 __0,06%
Unidad de Impugnacion de Boletas de Citacion € 27.527.881,00 0,11%
Unidad de Custodia de Placas y Vehiclos Detenidos 4208411900 0.17%
Departamento de Proveeduria ¢ 77.652.680,00 0,31%
Departamento de Servicios Generales ¢6.220.830.157,00 24,83%
Programa2 Vial ©6.702.360.620,00] __ 26,75%
Remuneraciones ¢1.354.924.031,00 5,41%
DGIT ¢1.877.977.268,00 7,49%
DGPT € 944.198.570,00 3,77%
DGEV ¢ 689.636.431,00 2,75%
Direccion de Proyectos ¢ 1.835.624.320,00 7,33%
Total ©25.057.864.563,00__ 100,00%
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‘) Consejo de
/ Seguridad Vial EGRESOS POR PROGRAMA
cose 2022

s
]
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‘) Consejo de
P Sogurdad Vial EGRESOS POR PARTIDA
2022

Remuneraciones €6.115.645.546,00| 82,43% | ¢1303.579.983,00| 17,57% €7.419.225.529,00| 29,61%
Servicios ¢7.386.653.23000| 71,21% | ¢2.986.233.11600| 28,79% | ¢ 10.372.886.346,00| 41,40%
Materiales y Suministros €261.072.14900| 29,21% | ¢ 632.626.486,00| 70,79% €893.698.635,00| 357%
Bienes Duraderos ¢1.799.852.320,00| 51,12% | ¢1.721.221.822,00| 48,838% €3.521.074.142,00| 14,05%
Transferencias Corrientes | ¢ 2.792.280.698,00| 97,94% €58.699.213,00|  2,06% ¢2.850.979.911,00| 11,38%
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Consejo de
ggﬂs'gfﬂd Vial EGRESOS POR PARTIDA
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Remuneraciones Servicios Materiales y Bienes Duraderos  Transferencias
Suministros Correntes
Consejo de
Seguridad Vil RUBROS MAS IMPORTANTES
PROGRAMA 01 “ADMINISTRACION SUPERIOR”
Detalle Monto Unidad Ej
Remuneraciones ¢6.324,4 DGDH
Servicios de tecnologias de informacién ¢ 468,3
Otros servicios de gestidn y apoyo ¢ 180,6
Manteanlento y reparacion de equipo de computo y sistemas de ¢199,9 ATI
informacién
Equipo de cémputo ¢ 1.060,2
Bienes Intangibles ¢220,1
Comisiones entes recaudadores ¢ 250,0
Comisidn INS - Aporte SOA ¢370,0 Direccién
Transferencias CCSS - Restriccion Vehicular Sanitaria ¢ 600,0 Financiera
Transferencias Municipalidad ¢1.810,8
Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢929,9
Energia Eléctrica ¢120,6
Servicio de telecomunicaciones ¢ 2.455,8 Dpto. Servici
Servicios generales (Vigilancia - Limpieza) ¢ 1.490,9 pto. ervicios
o . 5 Generales
Mantenimiento de instalaciones ¢221,2
Vias de comunicacion terrestre ¢195,5
Otras construcciones, adiciones y mejoras ¢173,0
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Gonse_ju de )
Seguridad Vil RUBROS MAS IMPORTANTES
PROGRAMA 02 “ADMINISTRACION VIAL”
Detalle Monto Unidad Ejecutora
Remuneraciones ¢ 1.354,9
Mantenimiento Vias de Comunicacién (Cruces Ferroviarios) ¢ 1.000,0
Mantenimiento y reparacién de otros equipos ¢ 1248 DGIT
Vias de comunicacién terrestre ¢ 615,5
Mantenimiento y Reparacién (Vehiculos, Eq. comunicacion, Otros) ¢ 373,0
Servicios en ciencias de la salud (Alcoholemias’ ¢ 70,0
Productos farmaceuticos y medicinales €937
n DGPT
Repuestos y accesorios ¢ 87,5
Textiles y vestuario ¢ 76,9
Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢ 57,6
Mantenimiento y Reparacién (Edificios, Equipos) ¢ 146,6
Textiles y vestuario ¢117,5
Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢ 485
- P DGEV
|Equipo de comunicacién ¢ 50,7
Equipo de oficina ¢ 46,5
Bienes intangiles ¢129,0
Informacién (Campafias SINART y otros medios) ¢ 408,6
Servicios de Ingenieria y Arquitectura ¢ 2889 .
e P py—n - Direccion de
Servicios en ciencias econémicas y sociales ¢ 2254 P
” royectos
Otros servicios de gestién y apoyo ¢ 72,2
Vias de comunicacion terrestre ¢ 806,6
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI SUPERAVIT LIBRE DISPONIBLE

Periodo Monto
Superavit Libre periodo 2018 ¢ 8.365.575.792,1
Superavit Libre periodo 2019 € 8.622.095.670,8
Superavit Libre periodo 2020 ¢ 16.855.501.791,1
Superdvit Libre Acumulado Total disponible sin presupuestar ¢ 33.843.173.254,0

¢ Egresos estimados Proyecto SICOM 2022: ¢ 23.384.691.142,00
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En esta etapa de la presentacion, toma la palabra la Licenciada Jeannette Masis Chacén de la Unidad de Planificacién
quien brindara los detalles enseguida:

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI
PROGRAMA 2
ADMINISTRACION VIAL POI
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI
DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PROGRAMA 2- ADMINISTRACION VIAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DIFERENCIAS DIFERENCIA
SUBPROGRAMAS ASIGNADO AJUSTADO DE PRESUPUESTO PORCENTUAL
[Subprograma 2.1- Direccion General de Ingenieriade Transito 3439809 380,00 1877977 268,00 1561832112,00 45%
[Subprograma 2.2-Direccion General de Policiade Transito. 3666 738 284,00 944 198 570,00 2722539714,00 74%
[Subprograma 2.3- Direccién General de Educacion Vial 1005 661 681,00 689 636 431,00 316 025 250,00 31%
[Subprograma 2.4- Seguridad Vial 2256 907 066,00 1835624 320,00 421282 746,00 19%
[TOTAL GENERAL (NO INCLUYE SALARIOS) 10369 116 411,00 5347 436 589,00 5021 679 822,00 48%
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DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PROGRAMA 2- ADMINISTRACION VIAL
INICIAL

ISUBPROGRAMAS MONTO ASIGNADO

Subprograma 2.1- Direccién General de Ingenieria de Transito 1877 977 268,00

ISubprograma 2.2-Direccién General de Policia de Transito. 944 198 570,00

Subprograma 2.3- Direccién General de Educacion Vial. 689 636 431,00

Subprograma 2.4- Seguridad Vial 1835 624 320,00

[TOTAL GENERAL (NO INCLUYE SALARIOS) 5 347 436 589,00

El Arg. Eduardo Brenes Mata indica, que a todas las Direcciones tenian que quedar rebajadas en algin porcentaje, para
calzar con el presupuesto general del COSEVI.

La Licenciada Jeannette Masis Chacén de la Unidad de Planificacion indica que si e incluso como don Edwin menciond
al principio, hasta la partida cero tuvo que rebajarse.

El Arq. Eduardo Brenes Mata sefiala que lo que no comprende es por qué a una Direcciédn le rebajan tanto, aunque
entiende que son partidas especificas.

El Lic. Sergio Valerio Rojas indica que tal y como mencion6 Jeannette, en la presentacion se vieron proyectos integrales,
y en cuanto a la Policia de Transito la principal afectacion es compra de vehiculos, compra de articulos sobre los que no
se tiene un inventario y por lo tanto es muy dificil determinar cual es la necesidad si no se cuenta con el inventario y que
esos fueron los criterios que su usaron. Sefiala que trataron de hacerlo lo mas razonable posible.

El Arg. Eduardo Brenes Mata indica, que con respecto a la Policia de Transito se le solicité inventario de los uniformes
y en este momento no se sabe si tienen 10 camisas en bodega o tienen 10 mil y eso lleva a la consideracidn de rebajar
esa partida.

Licda. Gabriela Valverde Murillo sefiala, que le parece bien los criterios emitidos por la Direccion Ejecutiva ya que tiene
toda la potestad y facultad para analizar el presupuesto y observar rapidamente que se elimina o que se deja, por ejemplo
a quienes no ejecutan o no rinden bien las cuentas no se les puede premiar, pero que la desproporcion de lo que se le
esta rebajando a la Policia de Transito podria generar un encabezado en los periédicos donde se sefiale que COSEVI
le rebaja el 75% del presupuesto a la Policia de Transito, que ademas se traduce en que tenga que ver con la operatividad
de la Policia de Transito, porque indica que el encabezado sale asi y la explicacion no se publicita tanto.
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El Arg. Eduardo Brenes Mata solicita al Lic. Alberto Barquero Espinoza, Subdirector de la Policia de Transito, brindar
sus consideraciones al respecto, para que les sirva también de analisis.

El Lic. Alberto Barquero Espinoza, Subdirector de la Policia de Transito, sefiala que esta bastante preocupado, ya que
también en el MOPT les avisaron el dia de hoy que no hay plata ni para lo basico y que tiene razén don Sergio respecto
a la prioridad de los compromisos, ya que de lo contrario podria inclusive traer consecuencias legales a la institucion.
Sefiala que con el MOT no esta alcanzando ni para los contratos, que tienen que escoger si tienen limpieza o seguridad,
ya que no esta alcanzando ni para lo minimo. Comenta que no hay nada de inversién nueva, no se esta comprando
nada, ni uniformes, ni conos, no se estad comprando nada de eso por el MOPT, todo comenta se hizo por COSEVI y lo
Unico sefiala que esta repetido previendo el tema de que la Policia no puede dejar de funcionar, es la compra de
mascarillas y alcohol en los dos presupuestos Unicamente, previendo que se recortara en alguno de los dos y
efectivamente se tiene que hacer el recorte en el MOPT. Indica que con respecto a las remodelaciones, se les recomend6
que se metiera en este presupuesto y que realmente no son remodelaciones, o que sucede es que las delegaciones se
estan cayendo, sin embargo no se realizo nada en el 2020 por falta de un convenio. Menciona que se podria prescindir
de vehiculos, de computadoras, indica que le preocupan los radares a los que se les podria dar un afio mas jugando
con la obsolescencia e indica que es preocupante el tema de los alcohol sensores, pero sefiala que un policia sin
uniforme no es policia, menciona que podria mandarlos con las unidades de la Fuerza Publica, en bus o a pie, para ver
cémo hacen para atender y hacer boletas, pero que le preocupa que haya una proyeccion del 40% de infracciones y que
no se cuente con los recursos. Comenta que habian invertido en salud ocupacional, mucho por la normativa de las
personas que son sometidas al estrés térmico, intentando cuidar al personal que queda para tratar de que tengan una
buena salud, aunado a las plazas que no se reponen de personas pensionadas.

Seguidamente sefiala que no le sirve a la Institucion que le dejen solo un poquito de plata para uniformes para comprar
0 solo camisas o solo para unos oficiales y que mas bien lo que se tendria que hacer es cerrar delegaciones o tomar
una determinacién de ese tipo, como agrandar una o ver que se hace, ya que es un tema bastante preocupante. Indica
ademas, que es cierto que se han atrasado en el tema de los inventarios, pero que se ha hecho un esfuerzo con el
personal que hay, pues no se pueden ocupar solamente a labores de oficina, pero que deben combinar parte operativa
con administrativa, y que es una gran desilusion tratar de hacer las cosas a tiempo y que de un dia para otro lo cambien,
que va contrario a la doctrina presupuestaria, respecto a que se debe formular con base en un plan y que mejor Hacienda
dijera desde el principio y formulan contrario a la doctrina y hace énfasis en que sabe que no es culpa de don Sergio ni
de nadie.

Finalmente sefiala que agradece reconsiderar el tema de los alcohosensores que estan entrando en obsolescencia, el
tema de los uniformes, ya que es un problema si se quedan sin uniformes, que las bodegas son del MOPT no de él, por
tanto no puede disponer de las bodegas, es una informacion que esta ahi y es transparente y comenta que desconoce
por qué no se ha enviado y pide las disculpas del caso, que se va a poner detras de eso y recuerda que la proyeccion
que él habia realizado les daba para tener uniformes hasta el 2022, lo que dejaria a esta Administracion tranquila, pero
muy irresponsable para los que vienen en el 2023 y ahi se entraria en riesgo, que se los expone el dia de hoy y se vera
en la obligacién de plasmarlo por escrito y de igual manera lo deja a consideracion de la Junta Directiva y queda a la
orden para cualquier consulta.

Contintian con la presentacion:
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SUBPROGRAMA 2.1

DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO

Consejo de
ggﬂs'gfﬂd Vial SUBPROGRAMA 2.1 -
DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO.

Monto Monto

etas ano 2022 e, Jpene o | oterencies Detes de reducciones
- 10899 -Mantenimiento y reparacion equipo: Maquine

e demarcadores, | eloclecometos. redeson ¥

Ccapaces y Colocacén de s wricaes sawe 250 kn| 39196401200 | 19244402800 | 169s2n0uaco |“I0LIZ001400 o185 000000000 csaTIS 8000

lgeogréicos de carretera. (Administracion). obre camion doble cabina. (se. feduo monto 1ol d
2840000000
- 10899 -Mantenimiento y reparacion equipo: Maquine
semarcadors, revorelecimetos . poter e core
oawccin por 2357990600 (@8 5387990600 o
£40.000.000,00).

Sefalizacion horizontal y vertical en 40 pasos peatonales en el Gran| g4 g4 969,00 6994324000 | 2490672900 | - 50102 Equipo transporte: 1 Carretila hidrauiica por|

|Area Metopoiitana. (Administracion).

6312.444,00.
~5.01.05 Equipo computo: 6 Balerias UPS por €551.388,00.

- 50199 Maguinaria y equipo: 1 Camara accion p
6162.911,00.

Demarcacion horizontal y vertical como resutado de 54 estudios|
reaiizados en el Gran Area Metropolitana (San José, Alajuela, Heredia| 160 000 000,00 | 160 000 000,00 - -
ly Cartago).

Demarcacion horizontal y colocacion de separadores en 8 ocalidades|
para restingir giros izquierdos y adelartamiertos no periidos en el| 410 000 000,00 | 410 000 000,00 - -
lcAM

Dotacion de sistemas folovoliaicos a 147 sistemas de semaforos a|
nivel nacional

|(Codigo 002779 -Proyecto General 2020 - 2024: Dotacion del
[sistemas fotovolz | )

100 |5 stspende emporalmerte el proyecto
1240846724,00 000 1240846 724,00 (6 0515 Total del proyecto: 67.086.913.675,38 a cinco afos).

[senvcio de mantenimiento preventivo y correctivo a proyecto de|
mversion en Sequidad vial de sistemas folovoliaicos en cruces| 337 049.100,00 | 300000 000,00

‘ Se reduce la canidad en manterimiento prevertivo y|
[semaforizados.

correctivo de sistemas folovoltaicos.

Senicio de mantenimiento prevertivo y correctivo a proyecto de| Se reduce la canidad en manterimiento prevenivo y|
inversion en seguridad vial e instalaciones de proteccion en pasos a| 76950954500 | 700000000,00 | 6950954500 |comectvo de los sistemas instalados en los cruces con el
nivel con el ferrocari. ferrocarri,

[Colocacion de sistemas de contencion veticuar en la comunidad del
Salvador (1.5 X - -

TOTAL GENERALFORMULACION 2022 DGIT: 3439.809380,00 | 1877977268,00 | -1561832 112,00
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SUBPROGRAMA 2.2

DIRECCION GENERAL DE POLICIA
DE TRANSITO

Consejo de
Soguridad Vial SUBPROGRAMA 2.1 -
DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO.
PROYECTOS PRESENTADOS CONFORMES A LA NORMATIVA VIGENTE:
Meta afio 2022: Monto Inici
Demarcacisn horizontal con pintura de trénsito, instalacién de captaluces y colocacién de sefiales vericales sobre 250 k) 102.444.028.00
geogrificos de carretera, afio 2022, (Administracién).
sefializacién horizontal y vertical en 40 pasos peatonales en el Gran Area Metropolitana, afo 2022. 5994324000
(Administracidn).
ién horizontal ical comy I i i ] rea M litana
Demarcacién horizontal  vertical como resultado de 54 estudios realizados en el Gran Area Metropolitana (San losé, 160.000.000.00
Alajuela, Heredia y Cartago), afio 2022
D i6n horizontal y ion de &n B localidades para restringir giros lzquierdos y adelantamientos no
410.000.000,00
permitidos en el Gran Area Metropolitana, afio 2022.
Dotacién de sistemas fotovoltaicos a 147 sistemas de semaforos a nivel nacional (afio 2022). (Proyecta 002779) Provect -
(Proyecte General 2020 - 2024: Dotacidn de sistemas fotovoltaicos a 833 sistemas de seméforos @ nivel nacional en un| "’IV:F;D;:I:;;Z ©
periodo de cinco afios, por un Costo Total de €7.086.913.675,38. .
Servicio de mantenimienta preventivo y comrectiva a proyecto de inversidn en seguridad vial de sistemas fotovoltaicos en| 300,000 000,00
cruces semaforizados,
Servicio e manterimiento prevertivo v correctivo 2 proyecto de inversidn en seguridad via en intalaciones de proteccidn| 70000000000
en pasos a nivel con el ferrocamil.
Colocacion de sistemas de contencidn vehicular en la comunidad de Pilar de Cajén, de la Escuela de Pilar de Cajén a la 45,590 000,00
Calle Salvador (1.5 km).
TOTAL GENERALFORMULACION 2022 DGIT:| 1.877.977.268,00
-Proyecto de Dotacién de sistemas fotovoltaicos a 147 sistemas de semdforos a nivel nacional (afio 2022): Se redujeron ¢1.240.846.724,00
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI
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COSEVI usnacacion PRESUPUESTO IICIAL | (o ANSEMEA |
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Consejo de
Seguridad Vial
EVI
cost DETALLE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR META
META 1
JUSTIFICACION MONTO USTIFICACION MONTO
[LSERVICIOS 51276760300 [2MATERIALES Y SUMINISTROS 32 %1530
L0104~ Alquer de-equipo y derechos para telecomunicaciones: Senicio de Leasing para 4154514000 [20002Productos famacéuticos y medicinales: boqueaores soes, foles ) laies, 93676 138,00
aquier de equipo de comuricacion P25, s, guates, ool "
S SURO - - ;
10308 Impresion, Encuadernacion  Ofos; atas e depeios adminiaios, omuaros G TITSO00 [0 10T inutesydiuents canpa e ome, caos pamimpesors TSR0Rm
egistro e infomes  de pruebas de aite espiado por medio de dcohlimetro, para el imentario el
motociceas deteidas,formuvios para os infomes a la autoidad jutici, 20402 Repuesios y accesdios. bateras vhicuos, lantas, fitos pta 105 veicus, maos, 7465 110,00
[1.04.01- Servicios Médicos y de laboratorio: Senicios para pago de alcoholemia de la CCSS, 70 000 000,00| lapiceros para hand held, Talkie.
segin oicio DAJ2020-5698 de la Ditccion Jurica del MOPT y DFC-ATG-1368-2020 el Area del 29901 s y materiales e ofcna y computo: proectores 6 partala para hand el  ciras| 3660 0000
[Tesorera General de la CCSS Ot plciade i
N enicode P 41109000 [29908Productos de papel, cartn e impresos. olo e pape para mpresa de dloholmetos | 10396200
| - resmas de pape.
[104.98-Otros Servicios y gestion de apoyo; senicios para la razabilidad o comprobacion por| 43015740001 599 04Textles y vestuarios: camiszs, busas, pantaones, camiseta intema, fa poicia, jacket 76912 159,00
nedo e una_ceticacion para los lconosensoes, radars, songmets, cabadres de ot e motozado,csels, bt e, gores, b ity capes ipemeabes
sondmetros, analizadores, opacimetros 299,06 Uiles y materiales de resguardo y sequridad: baricadas, conos, \era reractl poicial 57569 476,00
1.05.02Viicos dento del pais; hospedaiey ofiles de énsio. SBTSA24000) s e, ol oters,
[1.08.05-Mantenimiento y reparacion de equipo de ansporte; motacargas, ehicucs. Tambien 291693300 [299990u0s e, materalesy suministros: baeras po AA bisterde ). 174100001
Jpara el conirato de mantenimiento y reparacion de motocicletas 5 BIENES DURADERQS BB
L0806 antenimiento y reparaciin de equipo de_comunicacon; paa los_conialos G GIDEON| |11 teios do Comumadin vty o e oloce do s 345066010
mantenimiento y reparacion de equipo de comuricacitn y cémaras de video para operalios
[personales y de vehiculos de uso policial, I5.01.06- Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion: Equipo médico de diagndstico y| 127363340
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sstemas e nformacien; para 6835 46000 |ratamient peento (réscu).
Jos contretos e mantenimiento y reparacitn de equipos Hand Held 530 T
p - FETET 16216 140,00
1,08.99 Mantenimiento y reparacion de olros equipos; para los contatos de mantenimiento y I
eparacion mpiezay calbrecion de radares, alcohosensares, sondmetros y opacimetros TOTAL METAL 94419857000
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SITUACIONES ENCONTRADAS

Estrategia de intervencién de controles policiales sin una
programacion especifica por tipo de factor de riesgo en
zonas y rutas de alta accidentabilidad. gnforme "Costa Rica:
lugares de alta accidentabilidad 2015-2019°).

Calculo de viaticos sin programacion especifica de controles
policiales por tipo de factor de riesgo, en zonas y rutas de
alta accidentabilidad.

Evaluacion de indicadores de resultados no estan en
funcion de los factores de riesgo.

Se carece de andlisis, identificacion y valoracién del riesgo
para la ejecucion de la estrategia de intervencion de
controles policiales, y del proceso de adquisiciones.

No se aporta inventarios para textiles y vestuarios,
repuestos y accesorios.

Falta evidencia que permita analizar la proyeccion e
incorporacion de recursos presupuestarios para pago de
pruebas de alcoholemia a la CCSS, subpartida 1.04.01.

La compra de equipo médico_de diagnéstico y tratamiento
preventivo carece de informacion de la cantidad de personal
policial con presencia de obesidad y sobrepeso, o inclusive
con otros riesgos de salud asociados. Ademas, carece de
un analisis del riesgo de estos posibles eventos en la
operatividad de controles policiales y sus posibles
consecuencias a la meta programada.

No obstante, se hace una referencia de la posibilidad de_gue
la cantidad de recurso humano disminuya ante la posibilidad
de enfermedad de policias de transito por estas causas.

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

SUBPROGRAMA 2.3

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION VIAL
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PRESUPUESTO DIFERENCIA DE
DETALLE DE LA META PRESUPUESTO INICIAL AJUSTADO PRESUPUESTARIA
1. - Participacién de al menos 52.800
en charlas de ion vial
dirigidas a docentes, estudiantes, padres
de familia y grupos organizados de la; €229 896 947,00 €177 968 307,00 €51 928 640,00
sociedad civil para el afio 2022.
2. - Gestion de matricula de al menos
194. 061 personas, en las distintas
mc de cursos tedricos, en el €333 146 277,00 €152 116 667,00 ©181029 610,00
afio 2022.
3. - Gesti6n de matricula de al menos
132.930 personas en pruebas practicas| 104 347 553,00 €82 953 053,00 €18 394 500,00
de conduccién, en el afio 2022. . g A
4. - Acreditacion de al menos 448.957
personas con la licencia de conducir en
el afio 2022, en rivel nacional. €341270 904,00 €276 598 404,00 €64 672 500,00
TOTAL DE PRESUPUESTO
1005 661 681,00 ©689 636 431,00 @316 025 250,00
Consejo de
cosen SUBPROGRAMA 2.3- Direccién General de Educacion Vial
COSTO DE LAS
METAS PROGRAMAS ARO 2022 METAS EN
COLONES
Participacion de al menos 52.800 personas, en
capacitaciones de educacién vial, dirigidas a
Meta 1 |docentes, estudiantes, padres de familia y @177 968 307,00
grupos organizados de la sociedad civil, para el
afio 2022.
Gestiéon de matricula de al menos 194.061
Meta 2 |personas, en las distintas modalidades de @152 116 667,00
cursos teéricos, en el afio 2022.
Gestion de matricula de al menos 132.930
Meta 3 |personas en pruebas practicas de conduccion, @82 953 053,00
en el afio 2022.
Acreditacion de al menos 447.957, con la
Meta 4 |licencia de conducir en el afio 2022, en nivel @276 598 404,00
nacional.
CAPACIDAD INSTALADA: ToTAL £689 636 431,00
13 OFICINAS REGIONALES:
La Uruca, Pérez Zeleddn, Alajuela, San Ramoén, San Carlos, Cartago, Liberia, Nicoya, Puntarenas, Golfito, Limén, Guapiles, Heredia.
34 AGENCIAS DEL BANCO DE COSTA RICA:
Que emiten la licencia luego de haber el usuario aprobado el curso teérico y la prueba.
PARTICIPACION EN CENTROS EDUCATIVOS DEL PAIS:
Con especial atencion en los cantones de riesgo (San José, Alajuela, Puntarenas, Pococi , Pérez Zeledon, San Carlos, Nicoya).
Tomado en cuenta que la GESTION DE MATRICULA corresnonde al proceso m\eural compr
esfuerzos a la atencion a los usuarios para garantiza 1 0
précticas, hastala conclusién con Iaacredl\amén del conduc(or
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SUBPROGRAMA: 2.4- SEGURIDAD VIAL ( DIRECCION DE PROYECTOS).
PROGRAMA: ACCIONES DE INTERVENCION EN SEGURIDAD VIAL

ESTA CONFORMADO POR 15 METAS

PRESUPUESTO TOTAL DE ¢1.835.624.320,00

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

PLAN OPERATIVO DIRECCION DE PROYECTOS. MONTO

Presupuesto inicial, conformado por 16 metas 2 256 907 695,00
Presupuesto ajustado, conformado por 15 metas 1835 624 320,00
DISMINUCION 421 283 375,00
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Conductores segun Ley N° 9078 y seguimiento a los servicios de utilidad publica segln Ley N°
7331,

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI
COSTO DE LAS
METAS REMITIDA COSTODELAS
METAS AJUSTADAS. AJUSTE METAS REBAJA EN LA META
POR LA DIRECCION PR
DE PROYECTOS
Implementacion en un 100% de la estrategia de seguridad 724 472 476,00 |Se implemenaran 2 campanas; Brigada Vial y| 552 429 595,00 172 042 881,00
vial denominada "Corazones Amarillos: un esfuerzo para el Chasis sos Vos.
salvar vidas ". Se eliming la campafia de Cambios en la|
de 3 campaiias de seguridad vial: 6n en la Revision Técnica, asi comol
Brigada Vial la contratacion de una empresa que desarrolle|
-El chasis sos Vos acciones protocolarias y sociales para lal
-Cambios en la Fiscalizacion en la Revisién Técnica Conmemoracion de la Semana de Seguridad|
-Contratacion de una empresa gue desarrolle acciones |Vial.
protocolarias y sociales para la Conmemoracién de Ia|
Semana de Seguridad Vial.
Gestion Interinstitucional de Apoyo a Victimas de Accidentes| 3300 000,00 |Se elimind la contratacion de una empresa que| 300 000,00 3000 000,00
de Trénsito ylo sus familiares, como parte del Programa de lesarrolle acciones protocolarias y sociales|
|Atencion a la Victima. para la Conmemoracion de las Victimas por|
accidentes de Transito.
Implementacion en un 100% en obras menores para la| 245 652 265,00 | Elimin6 245 652 265,00
habilitacion de espacios para ciclistas y peatones en
respuesta a la emergencia sanitaria en el cantén de San
|José.
Desarrollo de 3 acciones sustantivas para gestionar, 37680 605,00 [Se elimin6 la contratacion de un catering| 37 093 005,00 587 600,00
operativizar e implementar el Plan Nacional de Seguridad senvicie, que brinde el servicio de alimentacion,
IVial para Motociclistas 2021-2030. certificados y 20 galardones, asi como otros|
articulos necesarios para la realizacion de las|
actividades finales de la capacitacion de
Grupos Seguros de Motociclistas,
aproximadamente para 50 personas.
|Total 1011 105 346,00 589 822 600,00 421 282 746,00
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI
COSTO DE LAS
METAS
METAS EN COLONES
1- Implementacién en un 100% de la estrategia de seguridad vial denominada "Corazones 552 429 595,00
Amarillos: un esfuerzo para salvar vidas ".
2-Implementacion en un 100% de la Generacién de Estrategias para el manejo integrado de Redes 36 347 560,00
Sociales institucionales.
3-Aplicacién del 100% del Programa de Asistencia Municipal, mediante el desarrollo e 1916 400,00
implementacién de tres acciones dirigidas a la movilidad segura y promocién de habitos de
comportamiento seguros de seguridad vial a nivel nacional en el afio 2022.
4-Aplicacion del 100% del Programa Centros Educativos Seguros, mediante el desarrollo de tres 882 900,00
acciones dirigidas a la movilidad segura en los centros educativos.
5-Aplicacion del 100% del Programa Empresas Seguras, mediante la implementacion de tres 15161 590,00
acciones dirigidas a la movilidad segura.
6-Gestion Interinstitucional de Apoyo a Victimas de Accidentes de Transito y/o sus familiares, como 300 000,00
parte del Programa de Atencién a la Victima.
7-Desarrollo de cuatro acciones sustantivas como parte del proceso de Reacreditaciéon de 140 000,00
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

METAS

COSTO DE LAS
METAS EN COLONES

8- Realizacion de al menos 36 informes de fiscalizacion por parte de la Asesoria Técnica de
Fiscalizacion.

10 172 099,00

9- Realizacion de al menos 21 visitas de fiscalizacion a las nuevas empresas del servicio de IVE.

3116 820,00

10- Aplicacion del 100% de acciones que contribuyen a la generacién de productos del
Observatorio Costarricense.

23 678 268,00

11- Contar con un Plan Estratégico de Movilidad Segura y Sostenible en la ruta nacional 17, desde
la estacién 0+000 hasta la estacién 4+320, del Cant6n de Puntarenas.

290 400 000,00

12- Implementacién en un 100% en obras menores para el desplazamiento seguro de usuarios
vulnerables en espacios cantonales.

859 956 883,00

e implementaciéon de tres acciones dirigidas a la movilidad segura y promocion de habitos de
comportamiento seguros de seguridad vial.

13-Implementacién en un 100% del proceso de coordinacion entre el Gobierno Local Municipal, 1 436 400,00
fuerzas vivas comunales y Comisién Interistitucional, para el establecimiento de condiciones

basicas que coadyuven a la aplicacion de medidas de intervencion en movilidad segura y

sostenible en la ciudad de Pérez Zeledon.

14- Aplicacién del 100% del Programa de movilidad y seguridad vial integral, mediante el desarrollo 2 005 200,00

15- Desarrollo de 3 acciones sustantivas para gestionar, operativizar e implementar el Plan
Nacional de Seguridad Vial para Motociclistas 2021-2030.

37 680 605,00

Total

1 835 624 320,00

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

MUCHAS GRACIAS
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El Ing. Carlos Contreras Montoya, sefiala que entiende que no hubo tiempo, pero que en el foro previo a esta
presentacion, debieron estar también los representantes de Ingenieria de Transito y Educacion Vial e igual comparte
que en donde se tienen proyectos es mas facil hacer recortes y redireccionar que es el caso de la Ingenieria de Transito.
Menciona que la importancia de cada uno de los proyectos, de cada una de las acciones e impacto versus el costo y si
se quita o se deja, es un tema dificil de evaluarlo aqui, es decir no lo van a poder hacer de la forma mas adecuada.

El Arq. Eduardo Brenes Mata sefiala que en la linea de todos los comentarios y empatando todos los puntos de vista,
considera que la presencia de los Directores se puede hacer directamente con la Administracion, no con los miembros
de Junta, donde analicen a dénde se puede hacer la distribucién, en funcion de la seguridad vial.

Con respecto a la Policia de Transito que esta debiendo inventario, sefiala que Alberto debe presentarlo con el propésito
de hacer una proyeccion para la compra, de acuerdo a lo que haya en la bodega, pero no de la totalidad porque hay un
recurso guardado.

El Arg. Eduardo Brenes Mata sefiala que el lunes se realizara una sesion extraordinaria para conocer el documento que
se genere a partir de la reunién de los Directores y que de esa manera se les dé un pardmetro méas actualizado.

El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala, que hay que tener cuidado con la desproporcidn y hacia quien va dirigido,

principalmente porque los brazos armados son Policia de Transito, Ingenieria de Transito y Educacion Vial y eso no

deberian olvidarlo y que confia plenamente que la Administracidn, con esa interaccion reformule algunas partidas.

Al ser las 18 horas se retiran de la sesién la Licenciada Jeannette Masis Chacén de la Unidad de Planificacién, el Lic.

Edwin Ramirez Esquivel del Departamento de Presupuesto, el Lic. Sergio Valerio Rojas Direccién Financiera y el Lic.

Alberto Barquero Espinoza Subdirector de la Policia de Transito.

Una vez conocido el tema los sefiores miembros proceden a votar.

Se resuelve:

Acuerdo:

741 Se instruye al Director Ejecutivo, para que programe una reunién con todos los Directores con el propdsito de
analizar el presupuesto y buscar el balance en la disminucion de las partidas y presentar la propuesta en una

préxima sesion extraordinaria.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO OCTAVO

Votacidn referente al tema Informe Anual de Gestion de la Contraloria de Servicios correspondiente al aio
2020, presentado en la sesion 3848-21.

La secretaria consulta sobre este tema, dado que la semana anterior no se constaté en la grabacion el acuerdo.

Con respecto a este tema, el Asesor Legal sefiala que con la aprobacion del acta del dia de hoy el acuerdo respectivo
ya lo votaron hoy y no hace falta ninglin acuerdo adicional, ya que la semana pasada don Edwin present6 el informe y
se concluyd que habian dos versiones contrastantes por lo que la Administracién se iba a reunir con el Contralor y
trajeran un conceso o un disenso y que la Junta resuelva.

Se toma nota de lo indicado.
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ARTICULO NOVENO

Asuntos de Director Ejecutivo.

No se conocen asuntos de Director Ejecutivo.

ARTICULO DECIMO

Pasar lista de directivos, con la descripcion de quienes estan presentes.

Se pasa lista de los presentes.

Se cierra la sesion a las 18 horas con 25 minutos.
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