CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA

SESION ORDINARIA NO. 3058-2021
09 DE JUNIO 2021

DOCUMENTO DEFINITIVO

Sesion Ordinaria 3058-2021

Acta de la Sesion Ordinaria 3058-2021 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, celebrada el dia 09 de junio

del 2021.

Se inicia la sesion a las 15 horas con el quérum de ley, presidiendo la misma el Arq. Eduardo Brenes Mata,
Representante del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, como Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO PRIMERO: Requisitos previos de constatacion con motivo de celebrarse sesion virtual.

Pasar lista de los miembros de Junta Directiva.

De conformidad con lo establecido en el reglamento, se desglosa lo siguiente:

Indicacion del miembro o miembros de la Junta Directiva que participan en la sesidén de forma virtual.

Arg. Eduardo Brenes Mata

Ing. Carlos Contreras Montoya
Licda. Gabriela Valverde Murillo
Sr. Juan Luis Chaves Vargas

Dra. Sandra Delgado Jiménez

Participan iqualmente de manera virtual:

Ing. Edwin Herrera Arias

Lic. Marco Vinicio Solano Zufiga
Dr. Carlos E. Rivas Fernandez
Licda. Sofia Varela Zufiiga
Licda. Jeannette Masis Chacdn
Licda. Vanessa Segura Orozco
Lic. Rudy Salazar Mattey

MSc. Roy Rojas Vargas

Representante del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
Representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
Representante del Ministerio de Educacion

Representante de la Union Nacional de Gobiernos Locales

Representante del Ministerio de Salud

Director Ejecutivo
Auditoria Interna
Asesoria Legal
Secretaria Junta Directiva
Unidad de Planificacion
Auditoria Interna
Auditoria Interna
Direccion de Proyectos

b. Determinacién del mecanismo tecnoldgico empleado para la asistencia virtual.

Se utiliza el mecanismo tecnoldgico llamado “Teams” para la conexidn entre los participantes.

c. Los motivos o razones por las cuales la sesion se realiza de forma virtual.
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El Sefior el Arq. Eduardo Brenes Mata, Presidente, explica los motivos por los cuales la sesion se realiza de forma virtual,
remitiéndose a los ya expuestos en sesiones anteriores y a la continuacion de las medidas para atender la pandemia
del COVID-19.

d. Identificacion del lugar en el cual se encuentran los miembros de la junta directiva que participan virtualmente.

Los sefiores miembros proceden a indicar el lugar en el cual se encuentran: la sefiora Sandra Delgado Jiménez sefiala
que se encuentra sesionando desde el Ministerio de Salud, la sefiora Gabriela Valverde Murillo y los sefiores Eduardo
Brenes Mata, Carlos Contreras Montoya y Juan Luis Chaves Vargas, sefialan que se encuentran sesionando desde su
casa de habitacion. Ello segun se constata en la comunicacion.

e. Cualquier otra circunstancia que se considere oportuna.

No se detalla otra circunstancia.

ARTICULO SEGUNDO

Aprobacidon del Orden del Dia.

Contenido:
1. Aprobacion del Orden del Dia.
M. Aprobacion del acta:

e 3057-21 sesion ordinaria.

Iv. Asuntos de la Presidencia.

V. Asuntos de los Directores de Junta Directiva.

VI. Plan de Accién. Elaboracion del Plan Estratégico Institucional en Movilidad y Seguridad Vial.

VII. Informe Al-INF-AA-2021-13, correspondiente al “Informe de Seguimiento de Recomendaciones al Segundo

Semestre del 2020”.
VIII. Solicitud de vacaciones Director Ejecutivo.
IX. Asuntos de Director Ejecutivo.
e Semana de la Seguridad Vial.
X. Pasar lista de directivos, con la descripcidn de quienes estan presentes.

Se resuelve:

Acuerdo:
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2.1 Se aprueba el orden del dia.

ARTICULO TERCERO

Aprobacion del acta 3057-21 sesion ordinaria.

El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala, que en la pagina 2 se indico lo siguiente: “y los sefiores y Carlos Contreras
Montoya, sefialan que se encuentran sesionando desde su casa de habitacion, mientras tanto el sefior Juan Luis Chaves
Vargas, indica que esta sesionando desde su vehiculo de regreso de una gira, por atender asuntos propios de su cargo.
Datos que se constatan en la comunicacion”, por lo que solicita que se indique de la siguiente manera: “el sefior Carlos
Contreras Montoya, sefiala que se encuentran sesionando desde su casa de habitacion, mientras tanto el sefior Juan
Luis Chaves Vargas, indica que esta sesionando desde su vehiculo de regreso de una gira, por atender asuntos propios
de su cargo. Datos que se constatan en la comunicacién”. Seguidamente manifiesta que en la pagina 9 se indicé lo
siguiente: “El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala que lo que don Marco sefiala”y solicita que se escriba de la siguiente
manera: “El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala que lo que don Marco comenta”.

No hay més comentarios.

Se resuelve:

Acuerdo:

3.1 Se aprueba el acta 3057-21 con las observaciones realizadas por los miembros.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO CUARTO

Asuntos de la Presidencia.

No hay comentarios.

ARTICULO QUINTO

Asuntos de los Directores de Junta Directiva.

No hay comentarios.

ARTICULO SEXTO

Plan de Accion. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional en Movilidad y Sequridad Vial.

A continuacion, se recibe a la Licda. Jeannette Masis Chacdn de la Unidad de Planificacién, quien brindara los detalles
de la presentacion que corresponde al Plan de Accion. Elaboracion del Plan Estratégico Institucional en Movilidad y
Seguridad Vial, mediante la presentacion que se aporta:
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PLAN DE ACCION

Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
en Movilidad y Seguridad Vial
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CONSIDERACIONES

Aprobacion del Plan de Accidn.

Compromiso del Jerarca Institucional mediante un comunicado oficial
respecto al inicio del proceso del plan. Consiste en el compromiso del
trabajo conjunto mediante el liderazgo y trabajo en equipo y brindar la
orientacién politica — estratégica en todo el proceso, ademéas de
garantizar la asignacién de los recursos necesarios (financieros,
materiales, humanos y de tiempo de funcionarios) para el proceso; debe
nombrarse un miembro de Junta como parte de la Comisién de trabajo.

Conformacién de la Comision de Trabajo (CT), con caracter
multidisciplinario.

Socializacién a lo interno de la institucién del proceso de formulacion del
PEI, mediante la comunicacién y divulgacién a todos los funcionarios por
los medios oficiales institucionales, ya sea el correo electrénico, boletines,
panfletos, pizarras informativas, entre otras.
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GRACIAS

it

El Arg. Eduardo Brenes Mata, Presidente, consulta ¢ si esta es la base metodolégica?

La Licda. Jeannette Masis Chacén de la Unidad de Planificacién, responde que si, que es la base metodoldgica para
elaborarlo y lleva una serie de requisitos que determina MIDEPLAN y que es precisamente lo que la Auditoria Interna
colocd en el oficio de advertencia.

El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala a la expositora, que se tenia un plan de 5 afios, 2015-2020 y consulta: ;ese
plan esta elaborandose o ya fue elaborada su evaluacion?

La expositora responde que eso se va evaluando anualmente, pero una vez que se concluye el plan, se evalua en todos
sus afios de vigencia, que se esta recopilando la informacién que se genera afio con afio y sistematizandola para poder
generar resultados.

El Ing. Carlos Contreras Montoya indica, que el afio pasado fue muy extrafio, pero de cualquier manera, hay una
evaluacion de todo el plan como conjunto, ¢eso si se va a tener?

La expositora responde que si, ya que eso es un insumo fundamental para la formulacién de este nuevo plan.

El Ing. Carlos Contreras Montoya comenta que estuvo viendo las matrices en donde esta por pilares y hay pilares que
son solo ceros.

La expositora responde que lo que mandaron de muestra, es la matriz, falta llenarla y que estan en ese proceso, por lo
que es una muestra para que vieran la metodologia de como se esta aplicando el proceso de recopilacidn de datos.



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL )
JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA NO. 3058-2021
09 DE JUNIO 2021

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta ;,cuél es el tiempo estimado para tener la evaluacion del plan de 5 afios?

La expositora responde que la evaluacion esta para octubre de este afio.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta ¢ de aqui a 5 meses?

La expositora responde que si, con todo y presentacion.

El Ing. Carlos Contreras Montoya menciona que le parece un plazo muy extenso, toda vez que ha habido evaluaciones
anuales, y lo que tienen que hacer es la Ultima evaluacién y hacer el analisis de conjunto, sefiala que lo dice, porque si
se va a estar elaborando el otro plan, es un insumo importante, para que esté de alguna manera incorporado.

La expositora responde que casi que empata al término de la evaluacidn para empezar el trabajo con el nuevo plan.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ;usted estima que eso puede hacerse en menos tiempo, la evaluacion del
plan anterior o es imposible?, ¢ cual es su posicion?

La expositora responde que no es que es imposible, sino que tienen procesos paralelos que se tienen que llevar, por
eso sefiala que se tiene que hacer esa intercalacion de productos que se tienen que generar y que trabajan con un
cumplimiento de fechas establecido por MIDEPLAN y Hacienda, y comenta que si fuera en menos tiempo, asi sera.

El Ing. Carlos Contreras Montoya comenta que en su opinién, eso deberia poder hacerse en menos tiempo, incluso por
la importancia de la informacién que de ahi se va obtener.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta sobre las guias de MIDEPLAN: ; el anterior plan utiliz6 algo similar?, ¢ utilizé
estas mismas o fue totalmente diferente?

La expositora responde que no, ya que esta guia es del 2018, y que mucho del formato del pasado plan estratégico, se
basd en lo que fue el Plan mundial del decenio de la seguridad vial.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ¢cual es su opinidn sobre estas guias de MIDEPLAN, las que se estan
usando?

La expositora responde que sirven de guia y orientan todo el proceso, pero que si son bastante rigurosas, en el
cumplimiento de pasos que inclusive la Auditoria lo sefiala, en donde hay que cumplir cada paso, sin dejar ninguno atras.

El Ing. Carlos Contreras Montoya indica que lo comenta ya que supone que las guias de MIDEPLAN, deben ser bastante
estrictas en algunas cosas, pero justamente porque son guias, de ahi la pregunta anterior, ya que de alguna manera se
esta utilizando un sistema nuevo y estricto, que pueda ayudar a ordenarse.

La expositora responde que si, ya que los anteriores planes, han sido elaborados con el esfuerzo institucional, y de los
funcionarios, no ha participado ninguna empresa que oriente el proceso.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ;la comision de trabajo multidisciplinario aun la van a definir o ya esta
definida?

La Licda. Jeannette Masis Chacon de la Unidad de Planificacion, responde que tiene que definirla la Junta Directiva con
la Direccion Ejecutiva, ya que eso es lo que establece la guia e indica que lo que recomienda es que sea el Comité

10
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Gerencial o los Directores de alto rango, acompafiados por un miembro de la Junta Directiva si asi lo deciden y con la
orientacion de la Unidad de Planificacion.

El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala que esa comision va a ser la contraparte, un poco dandole seguimiento a la
parte de planificacion original, sino también a la ayuda que va a dar el Banco: ¢ cierto?

La Licda. Jeannette Masis Chacén de la Unidad de Planificacién responde que si.

El Ing. Carlos Contreras Montoya consulta: ¢ qué informacién adicional tiene Usted sobre esa ayuda del Banco?, ¢ cual
es la idea exactamente?, ; quiénes son los expertos?, ;como es el mecanismo que se va a usar?

La expositora responde que como sefiald, se estan preparando las condiciones, los requisitos que a su juicio se
requieran, que en la medida de lo posible van a tratar de delimitar cuales son esos requisitos y no el Banco, ya que
indica que no quieren un consultor que determine o imponga, sino mas bien que oriente el proceso, que determine
metodologias de trabajo, que recopile esfuerzos, ideas o resultados, pero no a imponer acciones 0 cosas que se tengan
que hacer.

El Ing. Carlos Contreras Montoya retoma el comentario e indica que originalmente se pretendia realizar una licitacién
por 45 millones que ya no se puede porque no hay dinero, de ahi que lo que se le pidi6 al Banco no fue apoyo de
financiamiento para la contratacion, sino que ellos directamente ayuden con funcionarios “expertos”.

La expositora responde que si, ellos van a contratar los expertos.

El Arq. Eduardo Brenes Mata, Presidente, indica que el PEI debe tener una vinculacién con presupuestos, proyectos, es
como la gran sombrilla de la Institucidn y en la medida en la que se va actuando, es porque se esta obedeciendo al PEI
y consulta: ¢ se sigue al pie de la letra?

La expositora responde que si, asi es cuando se habla de equipos multidisciplinarios, son todos esos campos que tiene
la Institucién, precisamente sefiala que es Recursos Humanos, la parte de Informatica, Proyectos también muy
importante con la parte técnica, que tiene que orientar todo el accionar en materia de movilidad y seguridad vial, la parte
de Planificacién que tiene que ver toda la planificacion estratégica vinculada no solo a la seguridad vial, sino también
con el sector transportes, de ahi la importancia de todas las areas de la Institucion que tienen que incorporarse en este
grupo de trabajo que tiene que conformarse.

El Arq. Eduardo Brenes Mata, Presidente, consulta: jcuando hay un proyecto cualquiera que sea, que la Junta tiene
que aprobar, ese proyecto tiene un vinculo con el PEI?

La expositora responde que cuando se presenta el plan operativo presupuesto, se supone que el PEI afio a afio brinda
todos los lineamientos, y todas las acciones que se deben incorporar en el plan operativo presupuesto, pues es el marco
de referencia que se debe tener en la parte estratégica.

El Arq. Eduardo Brenes Mata, Presidente, consulta: jentre PElI y PEI no hay un vacio?, ya que observa que la
elaboracion dura 8 meses, pero consulta: ;mientras se esta elaborando, esta rigiendo el PEI anterior?

La expositora responde que muchas de las acciones se estan retomando en lo que fue la elaboracién 2021-2022 del

Plan de transportes, el Plan sectorial, el Plan de accion de la seguridad vial del 2020-2030, y retoma que muchas de las
acciones que estan en el plan anterior, son de seguimiento para estos préximos afos.

11
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Al ser las 15 horas con 42 minutos, la Licda. Jeannette Masis Chacon de la Unidad de Planificacion, se retira de la
sesion.

La Licda. Gabriela Valverde Murillo, sefiala que se puede aprobar con la recomendacién de buscar la reduccion de
plazos.

El Arg. Eduardo Brenes Mata, Presidente sefiala que le parece bien y consulta a los sefiores miembros: jcual es la
sugerencia?

El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala, que el anélisis del conjunto de este plan 2015-2020 es el que la expositora
indicé que estaria para octubre, que a la vez ese es un documento de interaccion para lo que se va a planear para los
préximos 5 afios del nuevo plan estratégico y considera que si ha habido un analisis anual, el cierre es fundamental ya
que son los ultimos 5 afios del decenio anterior, por lo que considera que en 3 meses se pueda terminar el analisis del
plan anterior, y el otro proceso que es el de crear un nuevo plan, es el que entiende va a durar 8 meses.

El Director Ejecutivo sefiala que no recomienda una reduccién tan drastica de 5 meses, indica que lo que se podria
solicitar es que lo reduzca un mes y otro mes en el otro, y que lo intenten, ademéas menciona, que el cronograma efectivo
se tendra hasta que el grupo de trabajo logre plasmar, hasta dénde y cdmo van a llegar, que 8 meses es un numero
inicial, y como va a estar monitoreado por un miembro de Junta que agradeceria lo nombren hoy si es factible,
efectivamente ese miembro de Junta podra supervisar esa labor, y ver el por qué se establecen esos plazos, de ahi que
la recomendacion seria que se intenten reducir los plazos del cronograma, y reitera que va a estar supervisado por un
miembro.

La Licda. Gabriela Valverde Murillo sefiala que eso es opcional no obligatorio, desconoce si algun miembro de la Junta
esta interesado en eso, pero reitera es opcional no obligatorio, ese acompafiamiento es algo que sugiere MIDEPLAN.

El Ing. Edwin Herrera Arias, Director Ejecutivo, indica que es correcto, si consideran que no lo van a acompafiar, no hay
problema, es otra decision.

El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala, que para reducir los plazos es mas un esfuerzo institucional, considera que
esta Comisién es donde se determinara si hay un miembro de Junta o no es en la que se va a planear el nuevo plan
estratégico: ¢ cierto?

El Ing. Edwin Herrera Arias, Director Ejecutivo, indica que si, asi es.

El Ing. Carlos Contreras Montoya considera que el Director puede ponerse al frente, para que se trate de reducir los
plazos en lo que sea posible del analisis.

El Arg. Eduardo Brenes Mata, Presidente, sefiala que lo que se les presentd es el plan metodologico para construir el
plan nuevo, que requiere la aprobacion y paralelamente solicitar la reduccion de plazos del plan anterior y del que se va
a construir y considera que no pueden marcar un plazo categdrico ya que no tienen las variables para hacerlo, pero si
una sugerencia global.

El Ing. Carlos Contreras Montoya, sefiala antes de pasar al siguiente punto, que deben analizar por parte de la Junta, si
quieren que se dé una participacion de la Junta en esa Comision o no, ya que €l tiene la tendencia a pensar en eso, sin
embargo indica que desconoce qué es lo que MIDEPLAN plantea con respecto a una eventual participacién de ese nivel,
pero indica que si le gustaria verlo con mas detalle.

El Arg. Eduardo Brenes Mata, Presidente, consulta a don Carlos Contreras ¢,si tiene alguna sugerencia?

12
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El Ing. Carlos Contreras Montoya indica que lo vean y definan si desean que se dé un acompafiamiento mas cercano,
segun lo que MIDEPLAN plantea, reiterando que desconoce el texto de MIDEPLAN.

El Arg. Eduardo Brenes Mata, Presidente, considera que lo que se puede solicitar son presentaciones a la Junta Directiva
para ver c6mo va la tematica, cada mes o cada dos meses. O la otra posibilidad es que uno o dos miembros de Junta,
le den un seguimiento mas de cerca, como sugerencia.

La Licda. Gabriela Valverde Murillo sefiala, que la otra opcidn es que no, esa es su posicion y sefiala que esta es una
sugerencia que hace MIDEPLAN, pero indica que es algo que debe avanzarse de manera técnica y que traigan los
productos para aprobacion.

El Ing. Carlos Contreras Montoya indica que la postura intermedia tiene que ver con lo que indic6 don Eduardo, para
que se den presentaciones con fecha a lo largo del proceso, ya que si hay que tener esas presentaciones a lo largo del
proceso.

El Arq. Eduardo Brenes Mata, Presidente, considera una presentacion cada dos meses, para ver como va el proceso en
general.

Una vez conocido el tema los sefiores miembros proceden a votar.
Se resuelve:
Acuerdo:

6.1 Se tiene por conocido y aprobado el Plan de Accidn y Elaboracién del Plan Estratégico Institucional en Movilidad
y Seguridad Vial.

6.2 Se instruye a la Direccion Ejecutiva, para que procure reducir los plazos de elaboracién de ambos documentos.

6.3 Se instruye a la Direccién Ejecutiva, para que se presente ante esta Junta Directiva cada dos meses, los
avances y el seguimiento generados en el proceso de elaboracion de los planes.

6.4 Se instruye a la Direccion Ejecutiva, para que se conforme la Comisién de Trabajo (CT), con caracter
multidisciplinario.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO SEPTIMO

Al ser las 15 horas con 50 minutos la Dra. Sandra Delgado Jiménez, Representante del Ministerio de Salud, se retira de
la sesidn para atender asuntos propios de su cargo, informando que se incorporara mas adelante.

Informe AI-INF-AA-2021-13, correspondiente al “Informe de Seguimiento de Recomendaciones al Segundo
Semestre del 2020”.

A continuacion se recibe ala Licda. Vanessa Segura Orozco y al Lic. Rudy Salazar Mattey, ambos de la Auditoria Interna,
quienes continuan con la presentacion del tema Informe Al-INF-AA-2021-13, correspondiente al “Informe de Seguimiento
de Recomendaciones al Segundo Semestre del 2020”, mediante la presentacion que se aporta:
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m““ Auditoria Interna

Implementacién de Recomendaciones

a diciembre 2020 (Al Segundo Semestre 2020)

] Origen del estudio

* Este informe corresponde a un estudio programado, conforme el Plan Anual de Trabajo del
afio 2021.

] Objetivo del estudio

* Informar sobre el ct imi de las r i con el propdsito de determinar la
inobservancia de la normativa establecida.

. di de i itar del periodo anterior (I semestre 2020) y a la
implementacién de las recomendaciones y advertencias realizadas durante el periodo de julio
a diciembre del 2020 (Il semestre) del Consejo de Seguridad Vial (en adelante Cosevi). Se
amplié con respecto a la revision del proceso de transicion de la UCIVRI a la SIAI (Seguimiento
de Informes de Auditoria Interna y Externa).

mmm  Antecedentes

[ISobre recomendaciones “excluidas”.
* Sobre el cambio con respecto a la Unidad de Control Interno y Valoracién de Riesgos.

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.CSV.g0.cr
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L

Implementacién de Recomendaciones

a diciembre 2020 (Al Segundo Semestre 2020)

Conferencia final

La conferencia final se llevé a cabo en forma virtual - videollamada del 06-05-2021 a las 09:00 a.m., por medio
de la aplicacion Microsoft Teams (https://teams.microsoft.com/), que se encuentra dentro del Office 365.
Ademas, fue grabada con el consentimiento de los presentes, lo cual consta en un archivo digital.

Los presentes de la Administracién a dicha exposicion, se detallan a continuacién:

Nombre Puesto Se presentd SI-NO
Ing. Edwin Herrera Arias Director Ejecutivo SI
Licda. Katherine Sénchez Rojas F?Jncm‘nana de la  Direccion Sl
Ejecutiva
Licda. Laura Castro Corella Encargada del SIAI Sl
Bach. Laura Ugalde Delgado Funcionaria de la SIAI Sl

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.csv.go.cr

L

Al ser las 15 horas con 59 minutos la Dra. Sandra Delgado Jiménez, ingresa a la sesion.

Semafa dt“ Auditoria Interna
W

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

A. Detalle de Recomendaciones emitidas en Informes de Auditoria a
diciembre 2020

Cuadro 1
Detalle Acumulado del Estado de Recomendaciones del Cosevi
desde el afio 2008 a diciembre 2020.

Total de Total de Recomendaciones | No implementadas Excluidas
Recomendaciones Implementadas
501 64
58,9% 33,5% 7,5%

Fuente: Cédulas de seguimiento del Il semestre 2020. Adenda 1y 2.
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Corsala da .
sl Auditoria Interna

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

A.1. Recomendaciones Implementadas en el I S Y 11 S del 2020.
Cuadro 2
Detalle de recomendaciones implementadas
en el | Semestre y Il Semestre 2020.

““

Cantidad Recomendaciones Cantidad Recomendaciones

De informes de Auditoria 58 De informes de Auditoria 58 116
De informes de Auditoria De informes de Auditoria

8 4 12
Externa Externa

Fuente: Fuente: Cédulas de seguimiento del Il semestre 2020. Adenda 1y 2..

| Semestre 2020:

Las 66 recomendaciones representaron un avance del 15,03% ((66/439) *100) sobre el total de

implementadas (439).

Il Semestre 2020:

Las 62 recomendaciones representaron un avance del 12,37% ((62/501) *100) sobre el total (501).

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.CSV.g0.cr

Cormala e ar
Wl Auditoria Interna

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

A.2. Recomendaciones No Implementadas a diciembre 2020.
Gréfico 3
R 1es No en el Cosevi
del 2008 a diciembre 2020

a00%
5.0%
30.0%
25.6%5.0%
200%
15.0%
100%

5.0%

: 0.0%
2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

- Cantidad | 2 1 1 4 3 7 10 12 3 28 101 73
E— 07% | 04% | 04% | 14% | 11% | 25%  35%  42% | 150%  98% | 354%  256%

Fuente: Cédulas de seguimiento del Il semestre 2020. Adenda 1y 2

El gréfico anterior refleja que la gran parte de la acumulacién de recomendaciones pertenecen a
los afios 2019 y 2020 (174 recomendaciones) representando el 61,1% del total, es decir mas de la
l mitad del acumulado pendiente.
(506) 2522-0915

Fax: 2522-0869
WWW.csv.go.cr
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v
Recomendaciones No ImplementadcasLPoI unidad ejecutora a diciembre 2020
uadro
R i del Cosevi No seguin unidad responsable a diciembre 2020
Recomendaciones
Encargado de implementacion No implementadas %
Direccién Ejecutiva 96 33,7%
Asesoria en Tecnologias de la Informacién 39 13,7%
Direccién Financiera 38 13,3%
Departamento de Servicio al Usuario 17 6,0%
Unidad de Registro de Multas y Accidentes 16 5,6%
y 15 53%
Direccién de Logistica 12 4,2%
Comisién Teletrabajo 9 32%
Junta Directiva 8 2,8%
Departamento de Tesoreria 5 1,8%
Asesoria Legal 4 1,4%
Direccién de Proyectos 4 1,4%
Unidad de Control Interno y valoracién de riesgos a4 1,4%
Comisién de Gestion Ambiental Institucional 3 1,1%
Auditoria Interna 2 0,7%
Unidad de Placas y Vehiculos Detenidos 2 0,7%
Oficial i Unidad de Cc y 2 0,7%
Unidad de Administracién de Bienes 2 0,7%
Departamento de Servicios Generales 1 0,4%
Municipalidad de Montes de Oca 1 0,4%
Proveeduria 1 0,4%
Jefaturas 1 0,4%
DGEV 1 0,4%
Unidad de Administracion de Materiales 1 0,4%
Unidad de-LlanifisacionInstitucionakaenda 1y 2. 1 0,4%
Tot: 285 100%
Fax: 2522-0869
i el Auditoria Interna

¥l
W

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

B. Detalle de Oficios de Advertencias emitidos a diciembre 2020
Cuadro 5
Detalle Acumulado del Estado de Oficios de Advertencias del Cosevi
desde el afio 2008 a diciembre 2020.

Atendidas

No Excluidas

implementadas

95 30 10

- 704% 2.2% 7%

Fuente: Cédulas de seguimiento del I semesire 2020. Adenda 1y 2.

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.C5.g0.cr
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2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.
B.1 Oficios de Advertencia atendidos en el | y Il Semestre del afio 2020.

Cuadro 6
Detalle de Oficios de Advertencia atendidos
en el | Semestre y Il Semestre 2020.

Afio 2020

Oficios de Advertencia Oficios de Advertencia Total

13 10 23

| Semestre 2020:

La atencion a los oficios de advertencia fueron 13, para el cierre de dicho semestre representaron un avance del 15,29%
((13/85) *100) sobre el total de oficios atendidos (85).

1l Semestre 2020:

La atencién a los oficios de advertencia fueron 10, para el cierre de este semestre representaron un avance del 10,52%
((10/95) *100) sobre el total de oficios atendidos (95).

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.csv.go.cr

Semafa dt“ Auditoria Interna

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.
B.2 Oficios de Advertencias No atendidos a diciembre 2020.

Gréfico 7
Detalle de Oficios de Advertencias No implementados desde el periodo 2008 a diciembre 2020.
2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2 35.0%
33.3%
10
o 300%
25.0%
8
200%
6
15.0%
4
100%
2 5.0%
[
00%
2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Cantidad 1 1 6 1 2 6 3 10
—% 33% 33% 200% 33% 67% 200% 100% 333%

Se videncia que para los afios 2015 y 2018 poseen un total de 12 (6 cada uno) oficios de advertencia sin atender, lo que
representa un 40% (20% cada uno) si sumamos ambos afios. La mayor concentracién de advertencias no atendidas
corresponde al 2020 con un total de 33,3% con un total de 10.

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.CSV.0.Cr
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2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

B.2.1 Oficios de Advertencias No atendidos por Unidad Ejecutora a diciembre 2020.
Cuadro 7
Estado de Oficios de Advertencias no implementados
seglin Unidad Ejecutora responsable a diciembre 2020.

cargado implementa No atendidas %

Direcci6n Ejecutiva 21 70,0%
Direccion de Logistica 3 10,0%
Direccién Financiera 2 6,7%
Direccién General de la Policia de Transito 1 3,3%
Departamento de Tesoreria 1 3,3%
Junta Directiva 1 3,3%
Departamento de Servicio al Usuario 1 3,3%

Total 30 100%

) 2522-0915
25220869
W.CsV.g0.cr

Fuen! Cédulas de seguimiento de Oficio de Advertencias a junio 2020

Semafa dt“ Auditoria Interna

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

C. Comparativo de pendientes de Informes y Advertencias del IIS de los afios 2019y 2020.

C.2. Comparativo de recomendaciones de Informes pendientes a Diciembre 2019 (lIS-2019) VS
Diciembre 2020 (11S-2020). Gréfico 9
Comparativo de las Recomendaciones de Informes pendientes de
Diciembre 2019 (Il S 2019) VS Diciembre 2020 (Il S 2020)

180 -
160
140
120
101
100
73
80
63
&0
FER
2 - 2
20 0 g
22 21 3, 44 63 87 ] o
0 =2 21 2l e mo m
2008 | 200 | 2011 | 2012 | 203 | 2014 | 2015 | 2006 | 2017 | 2018 | 2013 | 2020
mperiodo2019 2 2 3 a 6 8 5 23 e 1 18 o
Periodo 2020 2 1 1 4 3 7 0 n» & s w1 7
Fuente: Cédulas de i d del 11S 2019 Y 1IS 2020.

En cuanto recomendaciones no implementadas para el IIS del 2019 cerré con un 43,7% (equivalente a 327), mientras que para
el IIS del afio 2020 cerr6 con un 33,5% (equivalente a 285).
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ot HI“.‘ Auditoria Interna

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

C.2.1 Comparativo de recomendaciones de Informes pendientes de Diciembre 2019 (11S-2019) VS
Diciembre 2020 (11S-2020), por Unidad Ejecutora.
Gréfico 10

C ivo de las i de Informes i por Unidad Ej; del Cosevi de
Diciembre 2019 (11 S 2019) VS Diciembre 2020 (1l S2020).

Fuente: Cédulas de

11S 2019 Y 1IS 2020,

Como se observa en el gréfico, la Direccion Ejecutiva se mantiene como la Unidad Ejecutora que posee més recomendaciones
pendientes, tanto para el IIS del 2019 como del 2020.

(506) 2522-0915
Fax: 2522

WWW.CSV.g0.cr

¥

“Iﬂal Auditoria Interna

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

C.2.2. Comparativo de Oficio de Advertencia sin atender de Diciembre 2019 (Il S 2019) VS Diciembre
2020 (II S 2020).
Grafico 11
Comparativo de los Oficios de Advertencia sin atender del Cosevi de
Diciembre 2019 (Il S 2019) VS Diciembre 2020 (Il S 2020).

10
o
:
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.
4 3
, ,
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Fuente: Cédulas de 11S 2019 Y 1S 2020.

Se observa una acumulacién de oficios de advertencia en el Il S del 2020 con 11, para el afio 2018 se refleja en el cierre del
11'S 2019 10 oficios de advertencia sin atender, para el II S 2020 disminuy6 a 6, 0 sea 4 menos. Lo mismo sucedi6 para el
2015 (con uno menos), 2016 con 2 oficios de advertencia menos, 2017 con 6 menos y 2019 refleja 4 menos, todos con
tendencia a la baja, para el cierre del Il S 2020.

20
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i el Auditoria Interna

2.1. Estado de Recomendaciones emitidas en Informes de

Auditoria y Oficios de Advertencias.

C.2.3. Comparativo de Oficios de Advertencia sin atender de Diciembre 2019 (Il S 2019) VS Diciembre
2020 (Il S 2020), por Unidad Ejecutora.

Grafico 12
Comparativo de Oficios de Advertencia sin atender por Unidad Ejecutora del Cosevi
Diciembre 2019 (Il S 2019) VS Diciembre 2020 (Il S 2020).

Fuente: Cédulas de 1IS 2019 Y 1IS 2020,

La Direccién Ejecutiva se mantiene como la Unidad Ejecutora que posee més oficios de advertencia sin atender,
tanto para el IIS del 2019 como del 2020.

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.CSV.g0.cr

Cuimcia da Auditoria Interna

2.2. Del proceso de transicion entre la UCIVRI a la Direccién Ejecutiva (con respecto al
seguimiento de recomendaciones y oficios de advertencia).

Con la Circular DE-2021-0056 del 08-01-2021
El 14-12-2020 con la Circular DE-2020-6359,  comunicé que la encargada de llevar el Seguimiento
el Director lo comunicé a todo el personal. de Informes de Auditoria Interna y Externa (SIAl), seria
la Licda. Laura Castro Corella

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.csv.go.cr
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Auditoria Interna

2.2. Del proceso de transicion entre la UCIVRI a la Direccién Ejecutiva (con respecto al
seguimiento de recomendaciones y oficios de advertencia).

iz Plan de Accién del Informe Al-
e Sloss iy nvoioosy [l B puno 326 el Wl TACCACENen Y weA 0t prearade
acuerdo JD-2017-0184 s

0184 0184 0028.

 Se presentaré a la « Se presentars un * Se presentard a la * Elaborar informe de * Se gestionaran las
Junta Directiva en un informe trimestral a Junta Directiva en un resultados anual del convocatorias de las
plazo de 6 meses, el esta Junta Directiva, plazo de 6 meses, el seguimiento de las mesas trabajo a las
andlisis sobre las con el detalle de andlisis sobre las Unidades Ejecutoras
recomendaciones en aquellas unidades recomendaciones en producto de los responsables de
condicién especial y que incumplan. condicién especial y informes de atender las
las las recomendaciones Auditorfa Interna y recomendaciones de
recomendaciones repetidas tanto en Externa. acuerdo al
repetidas tanto en las Cartas de « Presentar informe cronograma de
las Cartas de Gerencia de las ante la Junta actividades
Gerencia de las Auditorias Externas Directiva del formulado en Plan
Auditorfas Externas afio con afio COSEVI, sobre el Operativo del 2020,
afio con afio, como resultado anual del las cuales
en diferentes seguimiento de las corresponde en los
Informes de la recomendaciones meses de julio,
Auditoria Interna. producto de los setiembre y

«Se presentara un informes de noviembre del 2020.
informe trimestral a Auditoria Interna y
esta Junta Directiva, Externa

con el detalle de
aquellas  unidades
que incumplan.

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.CSV.0.cr

Auditoria Interna

2.2. Del proceso de transicion entre la UCIVRI a la Direccién Ejecutiva (con respecto al
seguimiento de recomendaciones y oficios de advertencia).

Actividad Tramitar la recepcion de informes de auditoria interna y externa.
Plan de Accién 2: Sugerir al Director EJecu!lvo instruir a su personal para que traslade la informacion en un
tiempo optimo a esta Unidad con el fin de obtener la informacién oportuna.
Plan de Accién 3: Remitir circular a las umdades ejecutoras, para que la informacion referente a seguimiento
de informes de Auditoria Interna y Externa, sea enviada a la jefatura de UCIVRI con copia a la encargada del

Actividad  4: Procesar la informacion remitida por la Unidades Ejecutoras del Cosevi.
Plan de Accidn: Recomendar a la Direccién Ejecutiva que emita un recordatorio a las diferentes dreas de la
institucién, para que remitanla i en tiempoyy forma, con el fin de que atiendan lo solicitado en las
recomendaciones.

Matriz riesgo

presentada por
A Actividad 6: Dar primer seguimiento al cumplimiento de los planes de accién propuestos por las Unidades
el Lic. Bryan Flecutoras pora los

Acu ﬁ a Plan de Accién: Realizar seguimiento semestral de este riesgo.

14-08-2019.

8: Presentar el informe de resultados del seguimiento de informes de Auditorfa Interna y externa a

sujetos interesados.
Plan de Accion: Realizar informe mensual de las atencion de las recomendaciones y observaciones de
Auditoria Interna y Externa, el cual se presentard a la jefatura de la Unidad, para que trimestralmente se
encuentre informacion depurada.
Importante: En el informe del IIS zms de SR, se aclard que este informe se presentaria trimestralmente y no|
mensualmente como se habia consignado. (Pero no se corrigid el Acuerdo de Junta Directiva donde se!
aprobg).

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.csv.go.cr
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Curmcia da Auditoria Interna

Aspectos detectados sobre el procedim

recomendaciones (CS!

En el punto 6.15 hace
referencia a un “informe

trimestral”, pero no se « No se refleja el

indica nada sobre los o

informes anuales, trémite a seg|

semestrales y mensual, en cuanto a las
que nacen de los planes recomendaciones

de accién y gestiones u Ofici
anteriores de la UCIVRI.

No se consigna la
formalidad sobre el
“Elaborado por”,
“Revisado por” y
“Aprobado por”, ya
que solo se indica el
nombre del

La aprobacién de
dicho procedimiento
no involucré a la
Junta Directiva, esto
a pesar que la
instruccion del
cuerpo Colegiado en
cuestion consta en

R los Acuerdos JD-
e 2019-0258 de fecha
Situacién que fue 24-06-2019 (lIS
explicada por la 2018) y JD-2020-
0369 de fecha 26-

Riceagcaneth 06-2020 (IIS 2019).
Masis.

Sobre el
mismo

se
detecté
que:

funcionario, pero no
se plasma la firma

Por lo tanto, el Manual
también refleja esa
necesidad de analisis

sobre la transicién de inclusive se
las funciones de la reflejarian las
UCIVRI a la Direccién “resoluciones” de
Ejecutiva (tal y como se respaldo.
detalla en el Resultado
anterior).

Fax: 2522-0869
WWW.csv.go.cr

1] “Guia para Levantamiento de Procedimientos” (DE-UPI-2017-211)
* (506) 25220915

Corsala da I
m““ Auditoria Interna

Recomendaciones

. . 4.1 B. Realice un analisis y se confeccione un informe, de todas
4.1.  AlaJunta Directiva: ' aquellas acciones descritas en los Planes de Accién y Matriz de

Girar instrucciones a la Direccién Ejecutiva, para que: riesgos que arrastraba la UCIVRI, en donde inclusive hay
Acuerdos de Junta Directiva de por medio (Anexo 3), con la

f“l' A Reallcelis gestiones pertlnentssgz:i:; p;oeposlto que se finalidad de lograr I.:-: tra“ icion 2 transformacién adeFuada
pendientes, descritos en este informe. En cumplimiento del G .Ia UCIVRIYI? DlEckn EJE."'""W' (A e determu’lar 5
Articulo N°39 de la Ley General de Control Interno N° 8292, para neoesma_d de los informes ‘.‘esmms' ealcuaniols ons ::::I::)s
fortalecer el control interno institucional. (Resultado 2.1, 2.2). BT ElhEealin CERD (Rl G GIEnts) (B crhaenrn ¢ (o5
g cuerdos de Junta Directiva que asi lo norman. 22).

4.1 C. Se realice el andlisis, y fori del Pr Jimi CSV-03-015 “! imie de Informes de
Auditoria Interna y Externa”, considerando los aspectos descritos en el Resultado 2.3.

A la Direccién Ejecutiva

Girar instrucci a la Unidad de Planificacié ituci para que:
4.2 A. Se realice una verificacién sobre la “Guia para Levantamiento de Procedimientos” (DE-UPI-2017-211) utilizada
por la Unidad de Planificacién Institucional, para la revision de los procedimientos Institucionales, con el propésito
que se consigne la firma digital correspondiente de los funcionarios que “Elaboraron”, “Revisaron” y “Aprobaron”
dichos documentos. Asi como para detectar otros aspectos a corregir, para fortalecer el Control Interno Institucional,
tramite que debe documentarse en un informe. (Resultado 2.2).

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.C5V.g0.cr

Al ser las 16 horas con 20 minutos la Dra. Sandra Delgado Jiménez, Representante del Ministerio de Salud, se retira de

la sesion para atender asuntos propios de su cargo, informando que se incorporara mas adelante.
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El Ing. Carlos Contreras Montoya, solicita se refieran un poco més a la recomendaciéon 3 de la Junta Directiva,

principalmente porque habla de formalizacion del procedimiento.

La Licda. Vanessa Segura Orozco, retoma la filmina del punto 2.3 que se detalla a continuacion:

No se consigna la

formalidad sobre el Falapichacicnice

“Elaborado por”, dichq procedimiento
creisadopor'y [l o
Sobre el HRIEERD _por_", ya a pesar que'la
mismo G ;Z:;fe"::r ac instruccion del
se funcionario, pero no C::er:toi 6Cn°::igr::t: oe:n
detecto =€ pla;rir;tlaal fiiins los Acuerdos JD-
que: correspondiente. o abie :ﬁ;ha
Situa_cién que fue 2018) y JD-2020-
explicadaiporila 0369 de fecha 26-

ficcaicanaety 06-2020 (1IS 2019).
Masis.

Levantamiento de Procedimientos” (DE-UPI-2017-211)

En el punto 6.15 hace
referencia a un “informe
trimestral”, pero no se
indica nada sobre los
informes anuales,
semestrales y mensual,
que nacen de los planes
de accién y gestiones
anteriores de la UCIVRI.

Por lo tanto, el Manual
también refleja esa
necesidad de andlisis
sobre la transicion de
las funciones de la

UCIVRI a la Direccién
Ejecutiva (tal y como se
detalla en el Resultado

anterior).

Auditoria Interna

2.3. Aspectos detectados sobre el procedimiento para el seguimiento de
recomendaciones (CSV-03-015).

* No se refleja el
tramite a seguir,
en cuanto a las
recomendaciones
u Oficios de
Advertencia en
“condicién
especial”, donde
inclusive se
reflejarian las
“resoluciones” de
respaldo.

(506) 2522-0915
Fax: 2522-0869
WWW.CSV.g0.cr
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La Licda. Vanessa Segura Orozco explica, que lo que se debe tomar en cuenta es el documento que se indica creado
por la Direccion Ejecutiva, posteriormente pasé a Planificacion, generando las nuevas funciones en la parte de
procedimientos, por lo que cuando se hizo la revisién para determinar si el proceso ya estaba formulado adecuadamente,
se detect6 que cuando se iba a hacer la formulacién, aparecia en elaborado por, revisado por y aprobado por, solo el
nombre del funcionario y no la firma digital, por lo que indica, no aparecia en tiempo y forma esta formalizacién.

Indica que cuando le hicieron la consulta a la Licda. Jeannette Masis, les manifesté que efectivamente era cierto, pero
que a la vez estaban en el proceso de depuracidn de la misma guia, e iban a fortalecer ese aspecto.

El segundo punto, era que la aprobacion de este documento, no involucré a la Junta, a pesar de que nacié de un acuerdo
de Junta, que existen dos acuerdos de Junta que mencionan la necesidad de este manual, uno tenia que ver con el
seguimiento del segundo semestre 2018 y otro que tenia que ver con el segundo semestre 2019, indica que un acuerdo
es del 2019 y el otro es del 2020.

Seguidamente se refiere al tercer punto que es el que hace referencia al 6.15, ya que en una de las partes del
procedimiento, habla de informes trimestrales en el desarrollo de las actividades, pero posteriormente no se mencionan
ni los informes anuales, ni semestrales, ni mensuales de las actividades de control, que arrastraba la UCIVRI, esto
demuestra el manual que se quiere formalizar, tampoco refleja ese proceso de transicién entre la UCIVRI 'y la Direccién
Ejecutiva.

A continuacion se refiere al dltimo punto donde se refleja que no se indica de forma clara, qué sucede con las
recomendaciones, en condicién especial, sin embardo sefiala que en la conferencia final, les dijeron de manera muy
responsable las compafieras de la Direccion Ejecutiva junto con el Sefior Director, que es que se esta trabajando un
procedimiento aparte, pero que si esto es asi, el mismo procedimiento deberia referenciar que hay un procedimiento
aparte, ya que el designar una recomendacion en condicion especial nace de todo el seguimiento de recomendaciones,
por lo que comenta que la idea es que la recomendacidn, es que se tomen las medidas correspondientes para que se
fortalezca el manual de procedimientos, en funcion de los 4 ejes anteriormente explicados.

El Ing. Carlos Contreras Montoya manifiesta que seguin entiende son dos partes, una es un tema formal, que no se llend
en determinado momento que tiene que ver con firmas, pero en realidad el propio instrumento tiene que ser revisado y
mejorado, por lo que indica la Junta debe preocuparse en que esta revision se realice, y consulta si ;recomiendan que
venga a la Junta dado que se genero de acuerdos de Junta?

La expositora responde que exactamente eso esta considerado en la observacion que se hizo en el apartado dos donde
se indica que se tuvo que haber considerado la aprobacion de Junta.

El Arg. Eduardo Brenes Mata, Presidente, agradece la participacion de los expositores.

Al ser las 16 horas con 30 minutos se retiran de la sesion la Licda. Vanessa Segura Orozco y el Lic. Rudy Salazar Matey,
ambos de la Auditoria Interna.

El Director Ejecutivo se refiere e indica que la Administracion ha hecho un gran esfuerzo para atender las
recomendaciones.

El Auditor Interno a.i. ratifica lo dicho por el Director Ejecutivo e indica que realmente si se ha visto el esfuerzo de la
Administracién para atender las recomendaciones.

Una vez conocido el tema los sefiores miembros proceden a votar.
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La secretaria indica que dofia Sandra no se encuentra, se ausentd informando en el chat de la sesion que tenia que
atender una reunién con el Sefior Ministro.

El Director Ejecutivo, les recuerda a los sefiores miembros que segun el Reglamento de la Junta Directiva, si un miembro
se ausenta por mas de 20 minutos, no se le puede cancelar la dieta. Manifiesta que lo sefiala para que se tenga en

consideracion.

Se resuelve:

Acuerdo:

[A

7.2441.

72141 A

7.224.1.B.

7.234.1C.

7.3

7.3.14.2.A.

Se aprueba “Informe de Seguimiento de Recomendaciones al Segundo Semestre del 2020” Al-INF-
AA-2021-13 y se acogen en todos sus extremos las recomendaciones contenidas en el mismo.

La Junta Directiva, instruye al Director Ejecutivo del Consejo de Seguridad Vial, para que:

Realice las gestiones pertinentes con el proposito de que se implementen las recomendaciones y
oficios de advertencia pendientes, descritos en este informe. En cumplimiento del Articulo N°39 de la
Ley General de Control Interno N° 8292, para fortalecer el control interno institucional. (Resultado 2.1,
2.2).

Realice un analisis y se confeccione un informe, de todas aquellas acciones descritas en los Planes
de Accion y Matriz de riesgos que arrastraba la UCIVRI, en donde inclusive hay Acuerdos de Junta
Directiva de por medio (Anexo 3), con la finalidad de lograr la transicion y transformacién adecuada
entre la UCIVRI y la Direccion Ejecutiva. Asi como determinar la necesidad de los informes descritos,
en cuanto a los periodos establecidos (mensuales, trimestrales, semestrales y anuales). Dicha
alineacién debe tomar en cuenta la adecuacion de los acuerdos de Junta Directiva que asi lo norman.
(Resultado 2.2).

Se realice el analisis, alineacién y formalizacion del Procedimiento CSV-03-015 “Segquimiento de
Informes de Auditoria Interna y Externa”, considerando los aspectos descritos en el Resultado 2.3.

Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que gire instrucciones a la Unidad de Planificacién
Institucional, para que:

Se realice una verificacion sobre la “Guia para Levantamiento de Procedimientos” (DE-UPI-2017-211)
utilizada por la Unidad de Planificacion Institucional, para la revision de los procedimientos
Institucionales, con el proposito que se consigne la firma digital correspondiente de los funcionarios
que “Elaboraron”, “Revisaron” y “Aprobaron” dichos documentos. Asi como para detectar otros
aspectos a corregir, para fortalecer el Control Interno Institucional, tramite que debe documentarse en
un informe. (Resultado 2.2).

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO OCTAVO

Solicitud de vacaciones Director Ejecutivo.
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A continuacién, se contintia con el tema referente a la solicitud de vacaciones del Director Ejecutivo, para someterlo a
aprobacién de los sefiores miembros de la Junta Directiva.

Consejo de

gobgslér\i'?ad Vial DIRECCION EJECUTIVA

San Jose, 1 de junio de 2021
DE-2021-2617
Al responder por favor r2fiérase 3 este consecutivo

Sefiores(as)

Miembros

Junta Directiva

Consejo de Seguridad Vial

Asunto: Oficio DE-2021-2264, Boleta Solicitud Vacaciones
Ing. Edwin Herrera Arias

Estimados(as) sefores(as):

Me es grato saludarios. Respetuosamente presento boleta de solicitud de
vacaciones DE-2021-2264 del suscrito correspondiente a los dias del 28 y 29 de
junio del 2021, lo anterior para su respectiva aprobacion.

Asimismo, con base en Minuta del Comité Gerencial, se sigue el orden determinado
y se debe designar como Director Ejecutivo a.i. al MSc. Roy Rojas Vargas.

Sin ofro particular, atentamente,

EDWIN o e e
HERRERA ASIAS FIRVA]
ARIAS (FIRMA) 153 v

Ing. Edwin Herrera Arias
Director Ejecutivo
Consejo de Seguridad Vial

£ Archivo

-!f.gunh‘o_! (506) 2522-0000
caﬂn‘uu
rdir— WWWwW.csv.go.cr
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Una vez conocido el tema los sefiores miembros proceden a votar.

Se resuelve:

Acuerdo:

8.1 Se aprueba otorgar vacaciones los dias 28 y 29 de junio del 2021, al Ing. Edwin Herrera Arias, Director Ejecutivo.

8.2 Se designa al MSc. Roy Rojas Vargas como Director Ejecutivo a.i, durante los dias 28 y 29 de junio del 2021,
con todas las facultades inherentes al cargo, con la advertencia de que debe abstenerse de intervenir en

aquellos actos administrativos donde tuvo alguna participacion previa.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO NOVENO

Asuntos de Director Ejecutivo.

Semana de la Seguridad Vial.

A continuacién se recibe al MSc. Roy Rojas Vargas, de la Direccion de Proyectos, quien continGia con la presentacion
del tema Semana de la Seguridad Vial, mediante la presentacién que se aporta:

Corn: L
Seaarided Vial Direccion do Semana e
o=

Proyectos Seguridac Visl

Propuesta Semana de Seguridad Vial
2021

La Motocicleta en Iberoaméricay la
gestion de la velocidad en el Transito

T
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Direccion de Semana iw

Comsep e
Eegariged Wl
ety Proyectos Seguridac Visl

Actividades

Conferencia de Prensa
Lunes 21 de Junio

“Campafia capacitate: Cascos Seguros y Asequible”
Hora Foro Conferencia de Prensa

9:00 AM Bienvenida

Ing. Edwin Herrera Arias
Director Ejecutivo COSEVI
Fernando Quevedo
Representante para Costa Rica Banco Interamericano
de Desarrollo
in:J;tSral - Dam‘e\ Cohen )
Presidente Automévil Club de Costa Rica,
Presentacion De Campaiia
Arg. Eduardo Brenes Mata
Viceministro y Presidente Junta Directiva COSEVI
Ministerio de Obras Publicas y Transportes

9:30 - 10:00

10:00 Espacio para preguntas
10:30 Fin de Actividad

e

Direccion de Semana e
Proyectos Seguridac Visl

Actividades EEa

Comanps e
Eegariged Vial
(=)
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m“u Direccion do Semana dw
e Proyectos Seguridac Visl

Actividades
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mn‘ Oireccion do Semana e
— Proyectos Saguridad Visl

Organismos internacionales e instituciones participantes

Organizacion Mundial de la Salud

Organizacion Panamericana de la Salud

Direccion General de Tréfico de Espafia

Instituto Internacional de Recursos, WRI Washington
Banco Interamericano de Desarrollo

Secretaria de Transporte Estado de Jalisco, México
Agencia Nacional de Seguridad Vial, Colombia
Fundacion MAPFRE, Espafia

Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre, INTRANT, Republica Dominicana
Federacidn Internacional de Automovilismo
Programa Iberoamericano de Seguridad Vial/OISEVI
Municipio de Fortaleza, Ceard, Brasil

Automdvil Club de Costa Rica

Asociacién Importadora de Motocicletas y Afines
Ministerio de Obras Publicas y Transportes Costa Rica
Consejo de Seguridad Vial
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E‘o’;:::“d Direccion do Semana e
o Proyectos Seguridac Visl
Gracias

El Ing. Carlos Contreras Montoya considera que estéd muy bien equilibrado y consulta: ; cémo esta siendo la divulgacion
y el tema de grabacion?

El expositor responde que se va a utilizar la plataforma de la OPS/OMS, en donde ya hay toda una logistica, a través de
las oficinas del continente de la Organizacion Mundial de la Salud difunde a nivel de los paises e indica que por otra
parte el Programa |beroamericano la difunde a través de todas las autoridades de las cuales COSEVI es parte, asi como
a todas las autoridades de seguridad vial de Iberoamérica y que el Banco Interamericano también utilizard sus
plataformas para divulgar, més las plataformas a nivel nacional. Esa va a ser la dinamica.

El Ing. Carlos Contreras Montoya sefiala que parte de su preocupacion es justamente la divulgacién interna, y consulta
¢,se va a grabar en esa plataforma de la OPS?

El expositor responde que si y ademas va a estar en directo y en Costa Rica es mas sencillo porque indica se les invita
de forma directa con invitaciones firmadas por el Director Ejecutivo.

Al ser las 16 horas con 57 minutos se retira de la sesion el sefior Roy Rojas Vargas, Director de Proyectos.
Se resuelve:
Acuerdo:

9.1 Se tiene por conocida la propuesta de la Direccidn de Proyectos, relativa al programa para la Semana de
Seguridad Vial 2021.
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Se declara acuerdo firme.

ARTICULO DECIMO

Pasar lista de directivos, con la descripcion de quienes estan presentes.

Se pasa lista de los presentes y se deja documentado y evidenciado en la grabacion, que al cierre de la sesion la Dra.
Sandra Delgado Jiménez no se incorpord a la misma, por atender asuntos propios de su cargo.

Se cierra la sesion a las 17 horas.
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