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Master

Allan Ugalde Rojas

Gerente Area Fiscalizacién Servicios de Infraestructura
Division Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Republica

Estimado sefior:

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segiin consta en el Acta
de la Sesion citada en la referencia, acordé:

Continuacion de la Discusién del Anteproyecto Plan Operativo — Presupuesto

Institucional 2012

Acuerdos Firmes:

4.1 Autorizar el Plan Operativo — Presupuesto Institucional 2012 por un monto
de ¢54.955.441.311.75 (cincuenta y cuatro mil novecientos cincuenta y cinco
millones cuatrocientos cuarenta y un mil trescientos once colones con
setenta y cinco céntimos), enviado por la Direccién Financiera y se autoriza
a la Directora Ejecutiva a remitir dicho documento a los entes externos
correspondientes.

4.2 Instruir a la Administracién para que realice las gestiones que correspondan

ante el Ministerio de Hacienda para que autorice el aumento del limite de
gasto por un monto de ¢22.000.821.920.44.

= Rms / Word / 2654-iv

Ce: Direccién Ejecutiva
Direccion Financiera
Archivo / Copiador

CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURO g | Gobierno de Costa Rica
1

Tels.: (506) 257-7200 / 257-7006 Fax: (506) 257-7200, Ext. 417 Apdo. 745-1150 La Uruca
SAN JOSE, COSTA RICA
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COSTA RICA

GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN EL PLAN, EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Estas Guias seran de
uso interno de la entidad u érgano y se deberan adjuntar al plan anual operativo y documentos
presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan a aprobacién del jerarca
superior. En el caso de que en el proceso de aprobacion interna se hagan variaciones a esos
documentos, deberan ser completadas nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

Deberan ser completadas por el/los funcionarios designados formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del plan anual
operativo y el presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y
presupuestos por los entes y drganos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria
General de la Republica™.

Los citados funcionarios estén en la obligacién de conocer integralmente el citado proceso de
formulacién presupuestaria de manera que se encuentren en condicion de completar cada item
en ella contenida. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna.

Estas guias se deben mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacién a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, N°.
8292 y estar disponibles para la Auditoria Interna y para esta Contraloria General para efectos
de fiscalizacion.

Nota: En vista de la aplicacién de los clasificadores de ingresos y gastos vigentes se deberan
ajustar, en lo que corresponda, los cuadros e informaciéon que se incluyen en la normativa
vigente, especialmente la Circular N°. 8270.

! Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo def 2004.
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GUIA INTERNA DE VERIFICACIOI}I DE REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LOS
PLANES DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
' PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REQUISITOS® sl | NO NO Observaciones
APLICA

l. Aspectos Generales.

1. El plan operativo institucional cumple con lo establecido
en la normativa vigente®, a saber:

1.1. Aspectos Estratégicos Institucionales

a) Misién - Vision

b) Programas presupuestarios.

c) Prioridades Institucionales

d) Objetivos estratégicos institucionales

MM IX | XX

e) Indicadores de resultado

1.2. Se formularon las siguientes matrices:

»

1.2.1. Matriz Anual de Programacion Institucional
(MAPI)*,

12.2. Programacion Estratégica a nivel de| x
Programa (PEP) -para cada programa
presupuestario-

1.3. Aprobacion® delide los respectivo(s) Ministro(s) | X
rector(es) de sector para la Matriz Anual de
Programacion Institucional (MAPI), en el caso de
instituciones que figuran como ejecutores de las
acciones y metas estratégicas del PND.

1.4. Cada Matriz de Programacion Estratégica a nivel
de Programa (PEP) incorpora los siguientes

elementos:

1.4.1.Productos .
1.4.2.Objetivo estratégico del programa X
1.4.3.Indicador de gestion y/o de resultados X

2 Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades atribuibles a los funcionarios que
han incumplido sus deberes, segin lo establece la Ley de Administracién Financiera de la Repiiblica y Presupuestos Publicos y la Ley General de
Control Interno. : . )

3 Especialmente en los “Lineamientos técnicos y metodol6gicos para la programacion estratégica sectorial ¢ institucional” (Decreto No 34558, publicado

. en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008).

Especialmente se indica que la MAPI permite realizar la programacién estratégica anual de acuerdo con las prioridades establecidas por los Ministros

s Rectores en la Matriz Anual de Programacién, Seguimiento y Evaluacién Sectorial e Institucional -MAPSESL
Segin lo dispuesto en la norma 1.20 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversién publica (Decreto No 35374, publicado en el
Alcance 28 de La Gaceta No 139 del 20 de julio del 2009).

Pagina 2 de 14



DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS®

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

1.4.4 .Desempefio histérico

1.4.5.Desempefio proyectado

1.46. Estimacion de recursos presupuestarios
(por partida objeto de gasto, monto en
millones de colones y fuente de
financiamiento)

1.4.7. Fuente de datos del indicador.

1.4.8.Supuestos y observaciones

1.5.

El jerarca designé un funcionario responsable por
cada uno de los programas presupuestarios,
acorde con lo dispuesto en el articulo 8 de los
Criterios y Lineamientos Generales sobre el
Proceso Presupuestario del Sector Puablico y en
los Lineamientos técnicos y metodolégicos para
la programacién estratégica sectorial e
institucional y seguimiento y evaluacién sectorial,
respectivamente (Decretos No 33446 y 34558,
segun el orden de cita).

16.

Se cuenta con un Programa instituciogal de
inversién publica de mediano y largo plazo

a)

Esta debidamente actualizado

b)

Cuenta con el dictamen respectivo de vinculacion
con el Plan Nacional de Desarrollo.

c)

Es compatible con las previsiones y el orden de
prioridad establecido en el PND y en el Plan
Nacional de Inversion Publica (PNIP).

d)

Los proyectos de inversién responden a soluciones
especificas derivadas de politicas publicas, leyes y
reglamento vigentes, al Plan Nacional de Desarrollo
(PND) Y al Plan Nacional de Inversiones Pulblicas
(PNIP)".

e)

Los proyectos de inversién cuentan con eI8 aval y
dictamen técnico de las rectorias sectoriales "

Los proyectos de inversion cuentan con el criterio
técnico favorable de la Unidad de Inversiones
Publicas de MIDEPLAN®. A .

9)

Los proyectos de inversion guardan concordancia

6 Acorde con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento a la Ley No 8131 (Decreto No 32988), en el Decreto Ejecutivo N° 34694 PLAN-Hyen la
norma 1.5 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversion. '

7 Segtin lo establecido en la norma 1.5 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversion publica.
8 De acuerdo con Io dispuesto en la norma 1.11 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversién piblica.

9 Acorde con lo indicado en Ia norma 1.15 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversion publica.
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REQUISITOS? Sl | NO NO Observaciones
APLICA

con los listados de proyectos del Banco de
Proyectos de Inversién Publica con las prioridades
institucionales y el Plan Nacional de Inversiones
Publicas’.

h) Se cuenta con el dictamen y aval de MIDEPLAN de| x
la Matriz Anual de Programacion  Sectorial
(MAPSESH)".

Il. Aspectos complementarios.

1. El plan institucional ' cumple con lo establecido en los| X
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion
de planes operativos anuales y presupuestos por los
entes y érganos sujetos a la aprobacion presupuestaria
de la Contraloria General” L-1-2004-CO-DFOE:

1.1.Responde a los planes institucionales de medianoy | X
largo plazo (punto 3.).

1.2.Se propicié la aplicacion de mecanismos para} X
considerar las opiniones de los funcionarios de la
entidad y de los ciudadanos (punto 4.3.).

1.3.Se incorpord en el presupuesto el financiamiento| X
suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo
programado en el plan anual operativo (punto 5.2).

14.Se cuenta con los medios de recopilacion y| X
verificacion de la informacion que servira de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores (punto 6.5.).

1.5.Se utilizaron en el proceso de formulacién los| x
resultados del proceso de identificacién y analisis de
riesgos, previsto en el articulo 14 de la Ley General
de Control Interno (punto 6.6.).

2. El plan institucional cumple con lo establecido en las| x
“Directrices sobre la aplicacién de la “Circular con
algunas disposiciones legales y técnicas sobre el
sistema planificacion-presupuesto de los entes y
érganos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica N°. 8270"";

10 e conformidad con lo indicado en la norma 1.20 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversién piblica.
n Segiin lo establecido en la norma 1.20 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversioén pblica.

12 Debe entenderse que el instrumento denominado Plan operativo institucional (previsto en el Decreto N° 34558) no sustituye los que Ia institucién ya
utiliza para el proceso de planificacién de corto, mediano y largo plazo (“Lineamientos técnicos y metodolégicos para la programacion estratégica
sectorial ¢ institucional y seguimiento y evaluacion sectorial”). Por consiguiente, las instituciones deben contar con un plan institucional, con el
correspondiente nivel de detalle, que sirva de sustento a las asignaciones presupuestarias propuestas.

B publicada en La Gaceta N° 140 del 19 de julio del 2004.
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COSTA RICA

REQUISITOS? Sl | NO NO Observaciones
APLICA

2.1.La estructura programatica del plan es congruente | X
con la estructura del presupuesto (norma 554 del
"Manual de normas técnicas sobre presupuesto..."™,
punto 1.1.5.4 de la circular N°. 8270 vy los
“l ineamientos técnicos y metodoldgicos para la
programacion estratégica sectorial e institucional y
seguimiento y evaluacién sectorial -Decreto No
34558-).

2.2.Mercado publico -mercado meta- (punto 11.1.5.7 de| X
la circular N°. 8270). '

2.3. Producto o servicio (punto 11.1.5.8 de la circular N°.| X
8270).

2.4, Cronograma para la ejecucion fisica y financiera de | X
los programas (punto [1.1.5.9 de la circular N° 8270).

2.5.Catalogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de la| X
circular N°. 8270). :

2.6. Informacion referente a proyectos de inversion fisica| X
y desarrollo (Capitulo lll. de la circular N°. 8270).

3. Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los| X
objetivos.

4. Existié coordinacién para la formulacién de objetivos| X
que requieren para su logro la participacion de otras
instituciones™.

5. Lainstitucion cuenta con:

a) Una definicion clara de las funciones| x
institucionales.

b) La identificacion de la poblacion objetivo a la que | X
se dirige |la prestacion de sus bienes y Servicios.

¢) Un organigrama debidamente actualizado. X

d) Un diagnostico institucional. X

e) La definicion de los funcionarios encargados de| X
las diferentes actividades relacionadas con el
proceso de planificacién, asi como de los
responsables de la ejecucion del plan operativo
institucional.

f) La estimacion de recursos presupuestarios| X
requeridos para la ejecucién del plan operativo| -
institucional, en el nivel de subpartida

1 Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, 6rganos descentralizados, unidades
desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, publicado en La
Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988.

15 Segun lo dispuesto en la norma 5.3 del “Manual de normas técnicas sobre presupuesto...”.
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REQUISITOS?

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

presupuestaria.

Firma
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GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIRSE EN EL
PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICOS
SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.

A. Requisitos formales.

REQUISITO SI | NO [ Observaciones
El documento presupuestario contiene lo siguiente:
1. Documento de presentacién formal.
1.1. Carta de presentacion suscrita por el funcionario responsable | X
previamente designado.
1.2. Indice X
1.3. Las paginas del documento tiene numeracién continua. X
2. Seccion de Ingresos con el nivel de detalle definido al efecto. X
3. Seccién de Gastos con el nivel de detalie definido al efecto. X
4. Informacion adicional
4.1. Justificaciones generales sobre las partidas y/o subpartidas| X
que por su monto y caracteristicas asi lo ameriten®.
4.2. Detalle de origen y aplicacién de recursos. X
4.3. Relacion de puestos de sueldos para cargos fijos y servicios | X
especiales'’.
4.4. Detalle de la deuda™. No Aplica
4.5. Detalle de las transferencias corrientes y de capital a favor de No Aplica
entidades privadas sin fines de lucro*® (base legal, nombre del
beneficiario, finalidad, monto y cédula juridica).
4.6. Informe de ejecucién presupuestaria al tltimo trimestre. X

16 Punto 1.2.2.2.1 de la Circular N°. 8270.

17 punto 1 2.3.2 (Anexo N°. 5 ) de la Circular N° 8270.

1% punto 1.2.2.2.4 de la Circular N°, 8270.

19 Aparte IV, punto 1 de la Circular N°. 14299 del 18 de diciembre de 2001.
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B. Seccion de ingresos.

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

Los ingresos estan clasificados correctam%nte, segun el
Clasificador de Ingresos del Sector PUblico®.

Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel del
Clasificador de ingresos del Sector Publico, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos
generales sobre el nivel de aprobacion del presupuesto
de los entes y organos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municigal, fideicomisos y sujetos
privados (L-1-2005-CO-DFOE)*".

Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos.

Se incorpora en el documento presupuestario la
informacion sobre la importancia relativa de cada recurso
en relacién con el total del presupuesto (anexo 1 de la
circular 8270).

Se adjuntan como anexos la serie historica de los

ingresos efectivos y el cuadro comparativo de ingresos
segun lo sefialado en el punto 1.1.3. (anexos 2y3)dela
circular N° 8270.

Se incluye en las justificaciones de las transferencias
corrientes y de capital por recibir, el nombre de la
institucion concedente, fundamento legal y finalidad.

Se indica el numero y pagina del Proyecto o Ley de
Presupuesto, el registro presupuestario, monto y finalidad
de las transferencias y partidas especificas por recibir
incluidas en el Presupuesto de la Republica.

Los ingresos por concepto de transferencias originadas
en créditos externos concuerdan con los saldos
pendientes en el Presupuesto de la Republica.

En cuanto al crédito interno/externo, en el presupuesto se
identifica la siguiente informacién: Nombre del acreedor,
monto contratado, fecha de formalizacién, plazo,
desembolsos, tipo de cambio, finalidad, naturaleza del
crédito (efectivo, crédito a proveedores, efc) acuerdo de
aprobacion y base legal. '

10.

En el documento presupuestario se identifican los
recursos por concepto de superavit libre y especifico.

20 pecreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003.
2! pyblicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

C. Seccion de gastos.

REQUISITO : St | NO

NO
APLICA

Observaciones

1. El detalle de gastos se ajusta al Clasificador por obLeto X
del gasto del Sector Publico”, asi como al funcional By

econdmico®,

2. Los gastos se presentan de conformidad con lo| X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel
de aprobacion del presupuesto de los entes y érganos
publicos, municipalidades y entidades de caracter
municipal, fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-
DFOE)*: :

2.1. Para la aprobacién interna se presenta el detalle X
general y por programas al minimo nivel del
Clasificador por objeto del gasto del Sector Publico y
de otros clasificadores vigentes.

2.2. Para la aprobacion externa (Contraloria General de fat X
Republica) se presenta el detalle general y por
programas a nivel de partidas por objeto del gasto.

3. Se incorpora informacion sobre la importancia relativa de | X
cada gasto en relacién con el total de gastos.

4. Se anexa el cuadro sobre la “Distribucion del presupuesto | X
por objeto de gasto para cada programa (analisis
horizontal)® y de otros clasificadores vigentes.

5. Se anexa el cuadro sobre “Evolucion del gasto®”. X

6. Se incluye la justificacion de gastos por programa y en X
funcion de lo propuesto en el plan operativo anual.

7. Se consideran en las partidas por objeto del gasto| X
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas
al 31 de diciembre.

8. El documento presupuestario se ajusta al limite del gasto | X
comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en las Directrices de politica
presupuestaria para las entidades publicas, ministerios y

22 pecreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.

3 Decreto N°. 33875-H, publicado en la Gaceta No 126 del 26 de julio del 2007.
24 pDacreto N°. 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julio del 2004.

25 pyplicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.

26 punto | 2.3.6.1 (anexo 6) de la circular N°. 8270.

27 bunto 1 2.3.6.2 (anexo 7) de la circular N°. 8270.
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COSTA RICA

REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

demas organos, segun corresponda, cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria™.

Se incluyen los gastos correspondientes a la aplicacién
especifica de la “Contribucion para el Desarrollo”
aprobada como parte de la tarifa del respectivo servicio
publico (aplicable a la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos e instituciones sujetas a la regulacion
prevista en la Ley No 7593)

C.1. Remuneraciones.

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

Se esta considerando el contenido presupuestario para
eventuales aumentos generales de salarios.

Se adjunta la informacion correspondiente para justificar | X

los eventuales aumentos generales de salarios.

Se incluye la explicacién sobre las variaciones que se
presentan en los incentivos salariales aprobados o
nuevos, asi como el fundamento legal de la aplicacion
de esos incentivos.

Se adjunta el detalle del calculo de las dietas™.

Se incluye contenido presupuestario suficiente para
cubrir todas las contribuciones patronales establecidas
en el ordenamiento juridico vigente.

blls

Se incluye el contenido presupuestario suficiente para
atender el pago dei decimotercer mes.

Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos
salariales que reconoce la entidad, su base legal y
procedimiento de calculo™. .

C.2. Bienes duraderos

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

—

. Se cuenta con un plan informatico estratégico.

z‘; Publicadas en el Alcance Digital N° 18 a la La Gaceta N° 58 del 23 de marzo de 2011.
% Punto 1.2.2.2.1 inciso ¢) de la Circular N° 8270.
Punto 1.2.2.3.1 inciso a) de la Circular N°. 8270.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

2. En el plan institucional se consideran los proyectos de
gestion de tecnologia e informacion que forman parte del
plan informético estratégico.

3. Se adjunta la informacién sobre las “construcciones,
adiciones y mejoras’ rglacionada con las obras por
administracién y contrato®”.

C.3. Transferencias corrientes y de capifal.

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

1. Se incluye la base legal, nombre 'completo del
beneficiario, finalidad y monto para cada transferencia
corriente y de capital incluida en el presupuesto?'z.

2. Las transferencias por concepto de cuotas de afiliacion
a organizaciones internacionales o regionales cuentan
con al menos lo siguiente: justificacién sobre la afinidad
de los objetivos del organismo con los de la entidad,
propésitos del organismo, monto, periodo que cubre,
beneficios que obtiene la entidad.

3. Se indica la autorizacion legal expresa para hacer
aportes a fideicomisos.

C.4. Cuentas especiales.

REQUISITO

Sl

NO

~ NO
APLICA

Observaciones

1. Se adjunta la informacién relacionada con la amortizacién
del déficit:
o Monto del déficit
o Monto de la amortizacion
¢ Plan de amortizacion
e Sesion y acuerdo donde se aprobd el plan de
amortizacion

X

C.5. Otros.

31 punto 1.2.2.2.5 de la Circular N° 8270.
32 punto 1.2.2.2.3 de la Circular N°. 8270.
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REQUISITO SI | NO NO Observaciones
APLICA
1. Se considera en las partidas por objeto del gasto X

respectivas, el contenido presupuestario necesario para

atender las obligaciones financieras derivadas de créditos

internos y externos.

2. El documento presupuestario cumple con lo establecido| x
en los “Lineamientos generales a considerar en la
formulacion de planes operativos anuales y presupuestos
por los entes y organos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General”, entre ellos:

a) Responde a los planes de corto, mediano y largo| X
plazo, asi como al Plan Nacional de Desarrollo.

b) Incorpora el financiamiento suficiente y oportuno| X
para el cumplimiento de lo programado en los planes
de corto, mediano y largo plazo, asi como en el Plan
Nacional de Desarrollo.

c) Se establecieron mecanismos para que el| x
presupuesto se constituya en herramienta para la
sana administracién de los recursos publicos y para
que los responsables de su ejecucion realicen la
correspondiente rendicion de cuentas sobre la
utilizacion de los recursos y los resultados
alcanzados. ‘ -

d) Se estableci6 una adecuada relacion entre los| X
recursos asignados en el presupuesto y los
productos y servicios definidos en el plan operativo
anual.

3. El documento presupuestario cumple con lo establecido | x
en los “Criterios y Lineamientos Generales sobre el
Proceso Presupuestario del Sector Pablico™®:

a) Se han implantado y aplicado politicas y| x
procedimientos de archivo apropiados, que
permitan mantener de manera actualizada vy
protegida, la documentacion fisica y electronica que
ampara el presupuesto, la cual esta disponible para
usuarios internos y externos (art. 11).

b) Se tomaron en cuenta los resultados de la| x
evaluacién de los planes de corto, mediano y largo
plazo; entre ellos el Plan Nacional de Desarrollo,
cuando corresponda.(articulo 12)

d) Se formularon distintos escenarios presupuestarios, | x
tomando como referencia la programacion

33 Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta No 232 del 4 de diciembre del 2006.
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DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVAY EVALUATIVA

REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

macroeconémica, de manera que éen forma
posterior se facilite el ajustar el plan operativo a los
recursos financieros finalmente autorizados en el
presupuesto. (articulo 12)

e) -Se formularon distintos cursos de accién y eleccién,
en procura de elegir la o las alternativas que
permitan alcanzar los resultados esperados con la
mayor  eficacia, eficiencia, economia Y
transparencia posible. (articulo 12)

f) Se establecieron los mecanismos y parametros que
permitiran la rendicion de cuentas sobre la
utilizacién de los recursos, los resultados y los
impactos alcanzados.(articulo 12)

g) Se identificaron los requerimientos de recursos
financieros que permitan dar cumplimiento al plan
operativo. (articulo 14)

h) Se establecio una adecuada relacion entre los
recursos asignados en el presupuesto Y los
productos y servicios finales que provee la
institucion a la sociedad. .(articulo 14)

i) Se elabord la programacion de la ejecucion fisica y
financiera. (articulo 15)

j) Se establecio la programacion de requerimientos
de bienes y servicios para el cumplimiento de sus
objetivos y metas. (articulo 16) ‘

Se atendid lo establecido en las Normas y criterios
técnicos para fla utilizacion ge los clasificadores
presupuestarios del sector publico™.

Se cuenta con la siguiente informacién relacionada con
Proyectos de reforma vy reestructuracién, cuando
corresponda:

a) Costo o financiamiento del proyecto.

b) Ventajas.

c) Relacién con los objetivos y metas del plan anual
operativo. '

d) Acuerdo de aprobacion de la autoridad superior del
ente u organo. ‘

e) La informacion establecida en el punto 12 de la
seccion Il de la Circular 8270, cuando
corresponda.

3 Decreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.
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REQUISITO

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

f) Autorizacién del respectivo Ministro Rector del
Sector al que pertenezca el érgano, ente ©
empresa -se excluyen de esta disposicion los entes
publicos no estatales que no administran recursos
pliblicos y las empresas publicas que actian en
mercados abiertos- (Decreto No No 26893-MTSS-
PLAN v sus reformas *).

Oficio N°'DEMOPT
4462-11

6. En el documento presupuestario se considera contenido
econémico para la aplicacion de la convencion colectiva,
cuando corresponda.

7. Se proponen cambios en la estructura programatica
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.

8. El documento presupuestario se remiti6 en la fecha
establecida a la Autoridad Presupuestaria de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Administracion
Fina;;%iera de la Republica y Presupuestos Publicos, N°
81317

Fecha: 261 SC{‘_ ZOH

Nombre: @ﬂr{ \HQ):‘\—CZ\H‘(V L Qﬁ(\ﬁ&/!,

Firma: /"\\U RO~

e

35 publicado en el Alcance 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.
% publicada en La Gaceta No 198 del 16 de octubre de 2001.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES'
DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIADE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“|ineamientos generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales y
presupuestos por los entes y 6rganos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria

General de la Rept’:blica”z.

El citado funcionario esta en la obligacién de conocer integralmente el citado proceso de
formulacién presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item
en ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion. El consighar
datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la
Ley de Administraciéon Financiera de la Repl’xblica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley
General de Control interno No 8292).

Los aspectos sujetos a certificacion tienen relacién con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se
hace indicacion expresa —no exhaustiva- de los principios aplicables. Ademas, al final de este
documento se incluye un anexo con una referencia general a la normativa juridica que
sustenta dichos principios.

Al respecto véase el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y érganos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (R-1-2006-CO-DFOE), publicado en La Gaceta No 170 del
5 de septiembre del 2006.

2 publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.



A —,
@ DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS ENTES
Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito (a) FLOR MADRIZ MOLINA cedula 3-204-759 , DIRECTORA FINANCIERA,
responsable del proceso de formulacién del presupuesto 2012_/presupuesto extraordinario
No___/modificacion presupuestaria No____ del CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL, designado por, por
este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que
me pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a

continuacién y que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacién o devolucién sin tramite segln corresponda’, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Reptiblica.

REQUISITOS® ] NO NO | Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las| X
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucién Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

5 Se cuenta con certificacion’ de la C.C.S.S. en la cual conste| X
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucién o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de | -
laC.C.8.S., N° 17° y sus reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del| X
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 27 y sus reformas.

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para| X
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional,

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo
establece la Ley de Administracion Financiera de la Reptiblica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control
Interno. o
Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad u
érgano. : _

Dicha certificacion o arreglo de pago debera adjuntarse al documento presupuestario.
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

-~

3 0 W
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COSTA RICA

REQUISITOS® ] NO NO Observaciones
APLICA

en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica. .

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha| X

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Leg de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N° 3667 o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cadigo Procesal
Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 , segln
corresponda.

6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para laj X

transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N°. 7983.

7 La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la] X

Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
segun lo indicado en el articulo 36 de la Ley para el equilibrio
financiero del sector publico, N° 6955'2.

8. El documento presupuestario fue aprobado™ por la instancia| X

interna competente™, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracién Publica (LGAP), No 6227
(especiaimente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara la
aprobacién parcial'® del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
: APLICA

1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se| X

orientan a los intereses generales de la sociedad,

10
11
12
13

14

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes. ‘
Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi-como en los programas
presupuestarios correspondientes.
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.
Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera adjuntarse al
documento presupuestario. :
, Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, segtn lo
establecido en la legislacién vigente. )
Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segtn lo
;esitablece la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control
nterno. . .
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REQUISITOS

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia,
con sometimiento pleno a la ley (principio de gestién
financiera).

2.

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos

propuestos (principio de equilibrio).

3

4.

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y

g astos probables (principio de universalidad).

La seccién de ingresos incluye cada cuenta por su importe
integro sin ningin descuento 0 disminucién por algun
motivo (principio de integridad y exactitud).

Los proyectos financiados con recursos provenientes del
Convenio PL-480 cuentan con un presupuesto anual
aprobado por la Unidad Ejecutora de Proyectos de
MIDEPLAN, conforme lo establecido en el Anexo N° 1,
inciso H, subinciso 5 de la Ley N° 730716 (principios de
legalidad y universalidad).

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

La estimacién de ingresos propuesta se fundamenta en
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacién y aplicable para cada caso en
particular. (principio de universalidad y exactitud).

Los ingresos por concepto de transferencias provenientes
de otras entidades publicas estan incorporados en los
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de
universalidad).

Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno
de la Republica se incorporan en el Proyecto de Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio (principios
de legalidad y de universalidad).

10.

Los recursos por concepto de crédito interno o externo, en

los casos que corresponda, cuentan con:

a) Autorizacion de la Autoridad Presupuestaria

b) Autorizacion de MIDEPLAN

c) Dictamen favorable del Banco Central de C.R. segun
articulo 7 de la Ley Contratos Reestructuracion N°
6947" y la Ley Contratos de financiamiento externo con
bancos privados extranjeros, articulo 7 N° 7010".

(principios de legalidad y de universalidad).

11.

Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

12.

La seccion de gastos considera que cada subpartida se

16 pyblicada en La Gaceta N° 177 del 14 de setiembre de 1992.
17 publicada en el Alcance N° 2 a La Gaceta N° 20 del 27 de enero de 1984.

18 pyblicada en el Alcance N°® 1 a La Gaceta N° 9 del 14 de enero de 1986.
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REQUISITOS

Sl

NO NO
APLICA

Observaciones

incluya por su importe integro sin ninguna disminucion por
algin motivo (principio de integridad y exactitud).

13.

Los gastos incorporados en el documento presupuestario
se ajusta al limite comunicado por la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria en las Directrices de politica
presupuestaria para las entidades publicas, ministerios y
demas oOrganos, segun corresponda, cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria S (principios de
legalidad y de universalidad).

14.

En los gastos se cumple con la aplicacion especifica
establecida por ley, para los casos que corresponda
(principios de legalidad y de universalidad).

15.

La aplicacién de los recursos del Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) se ajusta al
fin para el cual fueron otorgados (principios de legalidad y
universalidad).

16.

Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes
(principios de equilibrio Yy de limitacion para el
financiamiento del gasto corriente con recursos de capital),
segtin lo establecido en el articulo 6 de la Ley No 8131,
decretos N° 34700-H2 y 32452-H*" y la norma 565 del
“Manual de normas técnicas sobre presupuesto...”.

17.

Se incluyen los gastos correspondientes a la aplicacién
especifica de la “Contribucion para el Desarrolio” aprobada
como parte de la tarifa del respectivo servicio publico
(aplicable a la Autoridad Reguladora de los Servicios
Plblicos e instituciones sujetas a la regulacion prevista en
la Ley No 7593) (principios de legalidad y de universalidad).

18.

Los resumenes generales de las relaciones de puestos por
sueldos fijos y servicios especiales contemplan todos los
reconocimientos salariales (principios de legalidad y de
universalidad).

19.

Los aumentos generales de salarios cuentan con los
estudios técnicos respectivos (principios de legalidad y de
universalidad).

20.

La creacién, eliminacion, revaloracion, reasignacion,
transformacion o creacién por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda (principios de legalidad y de
universalidad).

1% pyblicadas en el Alcance Digital No 18 a La Gaceta N° 58 del 23 de marzo de 2011.
20 publicado en La Gaceta No 163 de 25 de agosto de 2008.
21 pyblicado en La Gaceta No 130 del 6 de julio de 2005.
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REQUISITOS SI | NO | NO Observaciones
APLICA

21 Se cuenta con la autorizacion de la Secretaria Técnica de X rl:ll.?eva sse realizan

la Autoridad Presupuestaria para la creacion de plazas® contrataciones  en

(para instituciones que se encuentran dentro del ambito de gpego ala{a dire%triz

e ra.

la Autoridad Presupuestaria) (principio de legalidad). Bresidenta

22. El monto de las dietas se ajustan a lo establecido en el| X

articulo 60 de la Ley N°’7138, Ley de Presupuesto
Extraordinario de la Rept’JinCa23 (principio de universalidad
y legalidad).

23. Se incluye el contenido presup'uestario para cubrir el| X

porcentaje para la adquisicién de obras de arte, en el caso
de que se presupuesten recursos para la construccion de
edificios para la prestacion de servicios al publico cuyo
costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes
Costarricenses N° 67502, articulos 1 y el 9 de sus
reglamentos -Decretos  N°29479-C%° 'y 18215-C-H%,

respectivamente (principios de universalidad y legalidad).

C. Otros requisitos” establecidos en el bloque de legalidad que la Administracion debe
cumplir en la formulacion del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS S NO NO Observaciones
APLICA

1. Se cumple con lo establecido en los “Lineamientos generales X

a considerar en la formulacién de planes operativos anuales
y presupuestos por los entes y érganos sujetos a la
aprobacién_presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica’® (principios de evaluacion de resultados Yy
rendicién de cuentas; de vinculacion de la planificacion con:
el plan y el presupuesto anual, de programacion; de
prevision; de universalidad y de equilibrio).

2.Se cumple con lo establecido en los “Criterios y| X

24

26
27

28

Segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley de Presupuesto Extraordinario, N° 7097, publicada en La Gaceta N° 166 del
1 de setiembre de 1988. ' ’
Publicada en La Gaceta N° 223 del 24 de noviembre de 1988.

Publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 9, del 4 de mayo de 1982.

Publicado en La Gaceta N° 94 del 17 de mayo de 2001.

Publicado en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988.

Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades
atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segn lo establece la Ley de Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

Publicados en La Gaceta N°. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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@ DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA'Y EVALUATIVA
REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
’ APLICA

Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico”®® (principios de evaluacion de resultados y
rendicién de cuentas; del presupuesto como limite de accién
de la administracién y de vinculacién de la planificacién con
el plan y el presupuesto anual). '

3. El presupuesto cumple con lo establecido en las “Normas| X
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social,
universidades estatales, municipalidades y otras entidades |
de caracter municipal y bancos publicos (N-1-2007-CO-
DFOE)® -aplica solo para la CCSS- (principios de
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas; de
anualidad, del presupuesto como limite de accién, de
gestion financiera, de programacion; de vinculacion de la
planificacion con el plan y el presupuesto anual, de
publicidad, del presupuesto como medio para cumplir las
funciones institucionales, de integracién contabie, de
participacion, de flexibilidad, de sostenibilidad, de
especificacion, de prevision y de unidad).

3. Se atendio lo establecido en las Normas y criterios técnicos| X
para la utilizacién de los clasificadores presupuestarios del
sector pL’lblico31 (principio de especificacion, de vinculacién
de la planificacion con el plan y el presupuesto anual).

4. En el documento presupuestario se establecieron criterios| X
de medicion del cumplimiento de las politicas y los planes
anuales (objetivos y metas) (principios de unidad y del
presupuesto como medio para cumplir las funciones
institucionales y que permita la evaluacion del cumplimiento
de politicas y de los planes anuales).

5. Los ingresos y gastos se presentan de conformidad con lo| X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupuesto de los entes y 6rganos publicos, |-
municipalidades y entidades de caracter municipal,
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)*
(principio de especificacion y del presupuesto como limite
de accion de la administracion). ‘

6. En la elaboracion del documento presupuestario se X
aplicaron mecanismos para considerar las opiniones de los
funcionarios de la entidad y de los ciudadanos (principio de
participacién).

7. En Ia elaboracion del documento presupuestario se| X
considero la revision de las premisas basicas que sustentan

2% Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta 232 del 4 de diciembre del 2006.
30 pyblicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007.

31 pecreto Ejecutivo N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 del 25 de agosto del 2008.
32 pyblicados en La Gaceta N°. 104 del 31 de mayo de 2005.
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COSTA RICA

DiVISION DE FISCALIZACION OPERATIVAY EVALUATIVA

REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

el proceso presupuestario para determinar su validez ante
los cambios internos y externos y asegurar su aporte al
cumplimiento de los objetivos y la misién institucionales
(principio de flexibilidad y unidad).

“En la elaboracion del documento presupuestario se han

considerado los recursos para ejecutar las medidas que
aseguren un financiamiento durante todo el desarrollo de
aquellos proyectos que tienen un horizonte de ejecucion que
rebasa el periodo presupuestario (principio  de
sostenibilidad).

. Se asignan los recursos necesarios para la ejecucién de las

metas y acciones estratégicas, segun lo indicado en el
articulo 5 de la Directriz general a considerar en la
elaboracion del Plan Nacional de Desarrolio 201 1-2014%.

10.La estructura presupuestaria a nivel de programa cumple

con lo establecido en los Lineamientos técnicos y
metodolégicos para la programacion, seguimiento y
evaluacion estratégica de sectores e instituciones del sector
publico en Costa Rica® (principios de programacion de la
gestion y de vinculacion de la planificacion con el plan y el
presupuesto anual).

11.El jerarca designé un funcionario responsable por cada uno

de los programas presupuestarios, acorde con lo dispuesto
en el articulo 8 de los Criterios y Lineamientos Generales
sobre el Proceso Presupuestario del Sector Publico (Decreto
No 33446) y en los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos
para la programacion, seguimiento y evaluacion estratégica
de sectores e instituciones del sector publico en Costa Rica”
(principio de evaluacion de resultados y rendicion de
cuentas).

12.Se consideran en las partidas del objeto del gasto

respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender la proyeccion de compromisos pendientes al 31 de
diciembre (principios de sostenibilidad, universalidad y
anualidad).

13. Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento

obligatorio destinado -a desarrollar acciones de prevencién
y preparativos para situaciones de emergencias en areas

de su competencia, segln lo dispuesto en el articulo 45,

33 Directriz No 001-MIDEPLAN, publicada en La Gaceta N* 119 del 21 de junio del 2010.
34 Decreto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008. Especificamente se

presupuestaria a nivel de programa de las instituciories y la que se incluye en el apartado

procesos de produccién final de bienes y servicios.

Asimismo, cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bienes y servicios

finales dirigidos al usuario externo.

indica que la estructura

>HP” - . : “Aspectos Estratégicos
Institucionales”, debe ser igual a la del presupuesto. Ademas, sus programas presupuestarios deberan responder a
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@ DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
REQUISITOS S | NO | NO | Observaciones
‘ APLICA

Ley N°. 8488 (principios de legalidad, de prevision y
universalidad).

14. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las X
obligaciones derivadas de la conservacion, proteccion y
preservacion del patrimonio histérico-arquitecténico de
Costa Rica® (principios de legalidad y universalidad).

15. Se incluye el contenido presupuestario para la contratacion| X
de auditorias externas para dictaminar sobre la
razonabilidad de los estados financieros, en los casos que
proceda, segln lo dispuesto en la norma 6.5 de las Normas
de Control Interno para_el sector publico (principios de
prevision y universalidad)®.

16.Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo| X
establecido en el articulo 4 de la Ley de lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N°
7600 (principios de legalidad y universalidad).

17.Se incorporan en el presupuesto los recursos suficientes| X
para realizar el ajuste necesario en los sistemas y registros
contables, a efecto de adoptar e implementar las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Puablico
(NICSP) o las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF)38, segun corresponda, de conformidad con
lo establecido en los decretos N° 34918-H* y 35616-H*, asi
como para atender los requerimientos de informacion de la
Contabilidad Nacional, segin lo dispuesto en la Ley No
8131 (principios de prevision e integracion contable).

18.Se considera el contenido econdmico necesario para el X
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derechos
fundamentales de las personas menores de edad, en los
casos que asi se requiera y en lo que corresponda, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 4 de la
Convencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No 7739
(principios de legalidad y universalidad). '

19.Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida| X
y programa presupuestario correspondiente, para atender
eventuales condenas al pago de una suma liquida o al
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de Ia institucion

35 Articulo 9, inciso f) de la Ley de Patrimonio Historico-Arquitectonico de Costa Rica, N° 7555, publicada en La Gaceta N°
199 del 20 de octubre de 1995. . '

36 publicadas en La Gaceta No 26 del 6 de febrero de 2009.

37 publicada en La Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990.

38 para el caso de empresas publicas.

39 publicado en La Gaceta N° 238 del 9 de diciembre de 2008.

“ pyblicado en La Gaceta N° 234 del 2 de diciembre de 2009.
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derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el
Codigo Procesal Contencioso Administrativo N° 8508
(principios de universalidad y prevision).

20.Se incluye contenido econdmico para la transferencia al| X
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N°. 7683
(principios de legalidad y universalidad).

21. Se considera la transferencia a la Comision Nacional de| X
Prevencién de Riesgos. y Atencion de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias
y del superavit presupuestario acumulado, libre y total, para
el financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo, de conformidad con el articulo 46* de la Ley No
8488 (principios de legalidad y universalidad).

22. Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la X
cuota a organismos internacionales, de acuerdo con el
articulo 3 de la Ley N° 3418% (principios de legalidad y
universalidad). :

23.Se considera en las partidas por objeto del gasto X
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos (principios de universalidad y prevision).

24 En el caso de que consideren una reorganizacion X
administrativa  (principios de legalidad, prevision 'y
universalidad):

a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales, : X
manuales, instructivos y otros instrumentos en materia
de reorganizacién administrativa de las instituciones,
emitidas por el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica. (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-
PLAN* de 6 de enero de 1998 y sus reformas).

b) Se utilizaron los “Lineamientos Generales para X
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con o
establecido en la Directriz 21-PLAN®.

c) El proceso de . organizacion,  reorganizacion, X
transformacion o, fusion administrativa de 6rganos,
entes y empresas publicas se fundamenta en un estudio
técnico que considera la mision de la respectiva

41 publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
4 aplicable a todas las instituciones de la administracion central, administracién publica descentralizada y las empresas
publicas. :
% pplicable a entidades auténomas, con las excepciones previstas en la Ley No 3418.
4 publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1998.

45 puplicada en La Gaceta Nro. 111 del 11 de junio de 2007.
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@ DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
REQUISITOS Si NO NO Observaciones
APLICA

institucion, la normativa que la rige y las prioridades
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo. (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

d) Eljerarca institucional se ha asegurado que se disponen X
o dispondran de los recursos, bienes y servicios que
resulten indispensables para Ia gjecucion de esos
procesos, especialmente aquellos recursos que
representen medidas de indemnizacion  (Decreto
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

e) Eljerarca institucional envi6 a MIDEPLAN una copia de X
la estructura aprobada y del estudio técnico que dio
jugar a ella, una vez aprobada la reorganizacion
administrativa (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN
y sus reformas).

f) Se cuenta con la autorizacion del respectivo Ministro X
Rector del Sector al que pertenezca el 6rgano, ente o
empresa“s, de acuerdo con el Decreto N° 26893-MTSS-
PLAN vy sus reformas.

g) Se cuenta con la aprobacion del MIDEPLAN  (Decreto X
Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

25.El documento presupuestario se remitié en la fecha X
establecida a la Autoridad Presupuestaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 24 lLey de Administracion

Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N°

8131%7 (principio de legalidad).

26.Se registr6 o incorpor6 oportunamente al Sistema de X

Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)* Ila

siguiente  informacion  (principios de publicidad, de

evaluacion de resultados y rendicion de cuentas y de
vinculacion de la planificacion con el plan y el presupuesto
anual):

a) La referente al documento presupuestario, acorde con la X
que se utiliza a lo interno de la institucion.

b) La correspondiente a la ejecucion de los planes y X
presupuestos.

27 La informacion incluida en el SIPP es exacta, confiable y| X
oportuna®® (principios de publicidad, de evaluacion de

% Se excluyen de esta disposicion los entes publicos no estatales que no administran recursos publicos y las empresas
plblicas que actuan en mercados abiertos. ‘

4 publicada en La Gaceta No 198 del 16 de octubre de 2001. : :

¢ Seguin lo dispuesto en los puntos 7y 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la
Republica para el adecuado registro y validacién de informacion en el Sistema de Informacién sobre Planes y
Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No 66 del 7 de abril de 2010. :

* Segiin lo dispuesto en el punto 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la
Republica para el adecuado registro y validacion de informacién en el Sistema de Informacién sobre Planes y

Presupuestos”.
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resultados y rendicion de cuentas y de vinculacion de la
planificacion con el plan y el presupuesto anual). :

Esta certificacion la realizo a las 14 horas del dia 28 del mes

Firma__

setiembre del afio 2012.
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MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

101 ADMINISTRACION
SUPERIOR

101.01 JUNTA DIRECTIVA

101.03 DIRECCION SUPERIOR

101.05 DIRECCION LOGISTICA

101.01.01 Junta Directiva

101.03.01
101.03.02

Direccion Ejecutiva
Asesoria Legal
Impugnacién de Boletas
101.03.03 Asesoria en Técnologia de la Informacion

101.04.01 Direccién Financiera
Departamento Tesoreria
Departamento Presupuesto
Departamento Contabilidad

Direccién Logistica

101.05.01 Departamento Gestién y Desarrollo Humano
101.05.02 Departamento Infracciones

101.05.03 Departamento Suministros

101.05.04 Departamento Servicios Generales
101.05.06 Supervision Revisién Técnica Vehicular
101.05.07 Control Interno

101.05.08 Administracién Logistica

Encargado Director

Director

Jefe de Departamento
Jefe de Departamento

Jefe de Departamento

Director

Jefe de Departamento
Jefe de Departamento
Jefe de Departamento

Director

Jefe de Departamento
Jefe de Departamento
Jefe de Departamento
Jefe de Departamento
Jefe de Unidad

Jefe de Departamento
Director

102 ADMINISTRACION
VIAL

102.01 REGULACION VIAL

102.02 CONTROL Y VIGILANCIA DE
TRANSITO

102.03 EDUCACION VIAL Y ACRED.
DE CONDUCTORES

102.05 OBRAS VIALES

102.01.01 Ordenamiento Vial

102.03.01 Promocién de Educacion Vial y Acreditacion de
Conductores

102.05.01 Obras de Ingenieria en Seguridad Vial

Director

iii



Consejo De Seguridad Vial

Estado de Origen y Aplicaciones
Presupuesto Ordinario 2012

(en miles de colones)

ORIGEN MONTO TOTAL
MULTAS DE TRANSITO 36,603,315.22
INTERESES MORATORIOS 4,128,853.96
TRANSFERENCIAS INS (SOA) 9,347,904.34
DERECHOS ADM. A LOS SERV. DE EDUC. 1,281,435.41
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 11,983.65
IMPUESTO ESPEC. A LOS SERV. DE TRANS. 3,244.77
INTERESES SOBRE CTAS. CTES. 69,610.18
VENTA DE OTROS SERVICIOS 740,988.22

TOTAL DE ORIGENES 54,955,441.31

APLICACIONES MONTO TOTAL
REMUNERACIONES 9,237,345.91
SERVICIOS 12,106,053.41
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,061,290.56
BIENES DURADEROS 11,800,775.90
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,749,975.54

TOTAL DE APLICACIONES

54,955,441.31




SECCION DE
INGRESOS




Cuadro N°1

Consejo De Seguridad Vial
Presupuesto Ordinario De Ingresos

Ano 2012
{(en miles de colones)
INGRESOS
Detalle Monto %
Total Ingresos Corrientes 54,955,441.31 | 100.00%
Total Ingresos Corrientes 54,955,441.31 | 100.00%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |Ingresos Tributarios 3,244.77 0.01%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |Impuestos Sobre Bienes y Servicios 3,244.77 0.01%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 |Impuestos Especificos Sobre La Produccién y Consumo De Bienes y Servicios 3,244.77 0.01%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 Impuestos Especificos Sobre La Produccién y Consumo De Servicios 3,244.77 0.01%
1.1.8.2.02.02.0.0.000 Impuestos Especificos a los Servicios De Transporte 3,244.77 0.01%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |Ingresos No Tributarios 45,604,292.21 | 82.98%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |Venta De Bienes y Servicios 4,790,529.20 8.72%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |Venta De Servicios 740,988.22 1.35%
1.3.1.2.01.00.0.0.000 Servicios de Transporte 946.95 0.00%
1.3.1.2.01.01.0.0.000 Servicios de Transporte por Carretera 946.95 0.00%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquileres 23,766.99 0.04%
1.3.1.2.04.09.0.0.000 Otros Alquileres 23,766.99 0.04%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 Otros Servicios 716,274.28 1.30%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta De Otros Servicios 716,274.28 1.30%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |Derechos Administrativos 4,049,540.98 7.37%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 Derechos Administrativos A Otros Servicios Publicos 4,049,540.98 7.37%
1.3.1.3.02.02.0.0.000 Derechos Administrativos a los Servicios De Educacion 1,281,435.41 2.33%
1.3.1.3.02.09.0.0.000 Otros Derechos Administrativos a Otros Servicios ptblicos 2,768,105.57 5.04%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |{Ingresos De La Propiedad 69,610.18 0.13%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta De Activos Financieros 69,610.18 0.13%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 Otras Rentas De Activos 69,610.18 0.13%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuenta Corrientes y Otros Depdsitos en Bancos Estatales 69,610.18 0.13%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones 36,603,315.22 | 66.61%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 Multas y Sanciones 36,603,315.22 | 66.61%
1.3.3.1.01.00.0.0.000 Multas De Transito 36,603,315.22 | 66.61%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |Intereses Moratorios 4,128,853.96 7.51%
1.3.4.9.00.00.0.0.000 Otras Intereses Moratorios 4,128,853.96 7.51%
1.3.9.0.00.00.0.0.000 |Otros Ingresos No Tributarios 11,983.65 0.02%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos Varios No Especificados 11,983.65 0.02%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |Transferencias Corrientes 9,347,904.34'| 17.01%
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes De Instituciones Publicas Financieras 9,347,904.34 | 17.01%
TOTAL DE INGRESOS 54,955,441.31 | 100.00%
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA

Tel. (506) 2522-0835 — Ext.104 Fax (506) 2522-0861
Apdo: 745-1150 La Uruca, SAN JOSE COSTA RICA
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Seguridad Vial

1. INTRODUCCION.

1.1 Origen.
El presente estudio se origina segun lo requerido por la Comision de Formulacion Plan

Operativo Presupuesto, mediante oficio CPP-1 7-2011 del 16 de marzo 2011.

1.2 Objetivo.

Proyectar los potenciales ingresos a recaudar por este Consejo para el afio 2012,
conforme a las metodologias correspondientes que mas se ajusta a cada uno de los
rubros, con el fin de definir y establecer de manera integral los planes de accién necesarios

para la recaudacion eficiente y eficaz de los mismos.

1.3 Limitaciones.

Para realizar las estimaciones de las multas por infracciones a la Ley de Transito No.7331,
se utilizo el comportamiento de las mismas del afio 2010 y de enero a julio del afo 2011,

esto debido al incremento de las multas por infracciones a la Ley de Transito No. 7331.

1.4 Antecedentes.

Para el estudio de las multas por infracciones, fue necesario obtener los datos, sobre las
multas por infracciones aplicadas durante el afio 2010 y de enero a julio del afio 2011. Esta
informacién permitié estimar las cantidades minimas de boletas que se esperan que
confeccione cada Policia de Transito, el estudio se fundamenta en los datos reales
suministrados por Asesoria en Tecnologia de la Informacion de COSEVI. Asimismo, las
proyecciones de las demds subpartidas de ingresos se fundamentan en datos (informacién
mensual) correspondiente a los afios 2009, 2010 y de enero a julio del afio 2011, los
cuales se obtuvieron de los informes de ingresos mensuales que genera el Departamento

de Tesoreria de la Direccién Financiera de este Consejo.
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2. RESULTADOS.

A continuacién se detalla lo siguiente:

Comportamiento de boletas de citacién correspondiente del
01/01/2010 al 31/07/2011.

Total confeccionadas

o
Estado. i:;;i;? paniciﬁacio’n Monto. * panr:lir:cién
multas.
Canceladas 198.714 34,31%)  15.634.697.167,00, 33,38%
Pendiente 98.988 17,09% {£20,358.480,00 0,04%
Condenada 102.020 17,62% 1189915601000 26,41%
Prescrita 5 0,00% {1425.430,00 0,00%
Absuelta 62.380 10,77% {1425.556.560,00} 0,91%
Archivada 11.460 1,98% {1173.363.270,00 0,37%
Impugnada 105.565 18,23%; (018.683.211.430,00 39,89%
Levantada 18 0,00% £293.400,00 0,00%
En Espera 0 0,00% go00i  0,00%
Total ponfeccionadas

579.150 100,00%! #46.837.061.747,000 _ 100,00%

Cantidad

Boletas de citacion multa fija. o ____Boletas de citacidn_por accidente, -
{01/01/2010 al 31/07/2011) {01/01/2010 al 31/07/2011)
9
Estado. ii';:‘::d panic?sacio'n Monto. * panr:lt::fzcién Estado. izrl‘:t:zd partici/;acién Monto. * pal:‘t;i:):cién
multas, multas.

Canceladas 186.917 47,25%: 14.690.391.637,00 32.38% Canceladas 11.797 6,43%!  £944.305.530,00: 64,16%
Pendiente 2.232 0,56%;  {19.024.720,00 0,04% Pendiente 96.756! 52,71%, {11.333.760,00 0,09%
Condenada 96.855: 24,48%! §£11.376.940.360,00 2508% Condenada 5.165 281%;  §522.215.650,00: 35,48%
Presctita 3 0,00% 425430008  0,00% Prescrita 2 0,00% 0,00 0,00%
Absuelta 2.707 0,68%;  (422.444.850,00 0,93% Absueita 59,673 3251% {£3.111.710,00 021%
Archivada 1.381 0,35%!  $173.090.370,00 0,38% Archivada 10.069 5,48% 272.900,00 0,02%
Impugnada 105.461 26,66% 0118.683.035.390,00 41,18% Impugnada 104 0,06% {1176.040,00 0,01%
Levantada 5 0,00% 0,00 0,00% Levantada 13, 0,01% 1293.400,00; 0,02%

En Espera 0 0,00% 20000 0,00% En Espera o . 0,00% 0,00 0,00%
Total conteccionadas | 335571 100,00%! €45.365.352.757,001 100,00% Total confeccionadas | 183579 100,00%! @1.471.708.99000i  100,00%

% Participacion 68,30% % Participacion 31,70%
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Sobre el cuadro anterior se observa lo siguiente:

— Del total de 579.150 boletas de citacién confeccionadas, 395.571 corresponden a
multa fija, lo cual representan porcentualmente un 68.30% y 183.579 por accidente
de transito con un 31.70%.

—s Asimismo la cantidad promedio mensual de boletas de citacion que se
confeccionaron para el periodo antes mencionado es de 30.482, de las cuales
20.820 corresponde a multa fija y 9.662 por accidentes de transito.

_, Con relacién al estado de las boletas de citacion se aprecia que las boletas
impugnadas, son las que concentran el mayor monto con relaciéon a las boletas
canceladas y condenadas, debido a que resultan ser las que en promedio los
usuarios por su alto valor son las que apelan por afectar en mayor grado su
economia familiar. En consecuencia la anterior situacién de igual manera genera
mayor cantidad de recursos de amparo y acciones de Inconstitucidnalidad ante la
Sala IV.

2.1 Proyeccion de Ingreso del Aho 2012.

@) Multas de Transito.

Bajo las condiciones antes mencionadas, se parte del hecho que para el afio 2012
nuestras carreteras estaran siendo patrulladas por unos 938 policias de trénsito, de los
cuales se espera que cada uno confeccione como minimo (1,25) de boleta de citacion y
aplicando un articulo con un monto promedio de ¢146.807,14, para un promedio mensual
de 20,820 boletas de citacién multa fija, lo que representa un ingreso de ¢3,056.524.654.80
por mes y anualmente un total de ¢36.678.295.857,60, de los cuales partiendo del
supuesto de que se recupere solo el 47.25% que es el porcentaje de la cantidad de
boletas de citacién canceladas en el periodo analizado, se obtendria un total anual de
¢17.330.494.792,72; no obstante lo anterior es importante mencionar que se debe de
empezar a hacer ajustes a medida que éste vaya cambiando en el tiempo; esto debido a

los factores externos que puedan influir directamente en los resultados esperados, como lo

276



~0savi CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
cosevi
Seguridad Vial DIRECCION FINANCIERA

Tel. (506) 2522-0835 — Ext.104 Fax (506) 2522-0861
Apdo: 745-1150 La Uruca, SAN JOSE COSTA RICA

son; el no pago de las multas, inflacién, alta tasa de desempleo, impugnaciones a las
boletas de citacién, entre otros.
En el cuadro siguiente se detalla lo relativo a las multas por infracciones antes

mencionadas:
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Otro aspecto a considerar en las proyecciones de ingresos para el afio 2012, es la puesta
en marcha del “Servicio de Captura de Imagenes para el Registro de Infracciones a la Ley
de Transito por Vias Publicas Terrestres y la Gestion de Notificacién de las mismas a los
Infractores”, que ofrece la empresa Radiografica Costarricense Sociedad Anénima
(RACSA) a este Consejo.

En esta alianza, RACSA presenta a COSEVI un modelo financiero, con las estimaciones
por concepto de ingresos y la cantidad de multas por infracciones al inciso a) del articulo
130y el inciso a) del articulo 131 de la Ley de Transito No.7331, conforme a los resultados

que obtuvieron en el plan piloto que ejecutaron.

De lo anterior, cabe mencionar que el COSEVI tomo como base la cantidad de multas por
infracciones que estimo RACSA en un afo, cantidad que ajusto este Consejo, a efectos de
obtener el punto de equilibrio entre la cantidad de boletas de citacion que se necesitan
para cubrir los costos, las cuales se proyectaron en un total de 246.363 muitas por

infracciones para el afio 2012.

Con base a lo antes mencionado, se proyectan ingresos a recuperar en el mismo mes de
un 15% que suman un monto total anual de ¢10.224.372.453,75, asimismo de los ingresos
acumulados que se esperan recaudar en los derechos de circulacion del periodo 2012 —
2013, es de mencionar que si se aplica el porcentaje de recaudacién que se ha tenido en
el mes de diciembre en afos anteriores de un 13.47% de las multas por infracciones, del
monto acumulado de ¢57.938.110.571,25, se proyecta una recaudaciéon de
¢7.804.263.493,95, para un gran total anual de ¢18.028.635.947,70 a recaudar en el
periodo 2012, no obstante, es importante mencionar que se debe de empezar a hacer
ajustes a medida que éste vaya cambiando en el tiempo; esto debido a los factores
externos que puedan influir directamente en los resultaldos esperados, como lo son; el no
pago de las multas, inflacion, alta tasa de desempleo, impugnaciones a las boletas de

citacién, entre otros, tratdndose de que el sistema que nos ocupa es totalmente novedoso.
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Con respecto al monto restante acumulado ¢50.133.847.077,30, es de mencionar que si se
aplica el porcentaje de recaudacién que se ha tenido en el primer trimestre de afos
anteriores de las multas por infracciones de un 68.70%, se estima que para el | Trimestre
del afio 2013, se estaria recuperando el monto de ¢34.441.952.942.11 y el resto en los

meses siguientes.

En el cuadro No.2 se presenta lo antes indicado:
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Respecto a las proyecciones de las multas por infracciones impugnadas a resolver en el
afo 2012, se estiman que se estaran resolviendo 4.000 boletas de citacion mensuales con
un promedio de ¢140.000,00 por multa, de las cual se considera que un 30% se declaran
con lugar, es decir que solo 2.800 boletas de citacion se estarian resolviendo a favor de
este Consejo mensualmente, lo que anualmente representaria un monto de
¢4.704.000.000,00.

De lo anterior se estima que un 15% de las multas por infracciones se cancelan en el
mismo mes que corresponde a un monto total anual de ¢705.600.000,00; asimismo es de
mencionar que si se aplica el porcentaje de recaudacién que se ha tenido en el mes de
diciembre en afios anteriores de un 13.47% de las multas por infracciones del monto
acumulado ¢3.998.400.000,00, se proyecta una recaudacion de ¢538.584.480,00, para un
gran total anual de recaudacién por concepto de multas por infraccién impugnadas de
¢1.244.184.480,00

Con respecto al monto pendiente a recuperar ¢3.459.815.520,00, es de mencionar que si
se toma como base, el porcentaje de recaudacién que se ha tenido en el primer trimestre
de afos anteriores de las multas por infracciones de un 68.70%, se estima que para el |
Trimestre del afio 2013, se estaria recuperando el monto de ¢2.376.893.262,24 y el resto

en los meses siguientes.

En el cuadro No.3, se presenta lo antes indicado:

282



€8¢

JAISOD ‘Seucpulu] op BWSIS|S :auend

= = T

65HeR: ‘¢loz oue |9 Us e | 9p oK d
-~ ; : .
051 270 {210z 21qWaIP UB JeIGOD B %Zp'gl SEW Sal OWS|W ]9 Ua Jepness eiadsa as anb %g| (3) 210z opoted opejoskosd jesauab jejo ]
o — %LYEL "ZH0Z OUe [op 2UquiBPIP:
ug 121909 uesadss as anb sosasbu) op uo9shoid
00¢ B 00°000°002°E€6:00°000'002'€£€D00°000°002'€£€D:00°000'002‘€EED: 00°000°002 EEED 8.8:.8«53»WS.oS.SN.nss,S.So_gw.ﬂms 00°000°002°€£€00°000°002 ‘€€€ 00°000°00Z'CEED 00°000°002°EED, %58 2108
! : : : : oue jop 18 us | pue|
I S R os onb 6up _op ugroakoid|
50:00¢ X %ﬂw %51 "SoUl oWISUl 19 U3
= x/wzi 5 e uesadnoal ueiedsa s anb sosaibu) ap ugivvakord
- war# e = Wr o . o u:&tm. o 4
00°000°000 V0L VD 00°000'000'Z6€P : 00°000°0 100'000°000'26£2 + 00°000'000' 66D : 00°000°000'26¢D | 00°000°000'26€P * 00°000°000'26ED - 00°000°000'26€£D momv._m_.__ ap [ej0) :0_§>E&
wioL 2102°01a _ CI0Z°AON _ [4LA ko] _ 2102'138 2102° 09V _ 21z ne _ [4ir4 il CH0Z'AYIN cL0z'Hay z1ozavw 2Ke'da3d _ CH0Z'aN3
00°000°0% 12 “gjinw e) ap olpawosd ojuoy
03l “opeboqe]
10d sauoionjosas ap [ensuow olpawosd pephued)
008'c *SEAN09J9
aod I op |ensuow olpawoid pephue)
%08 J1eBn| uod eliolele|dap op alesoiod
000'y "S3UOION|0SAI ap (ensuawl ojpawoid pepiue)
sz "SOAlj23)3 sopeboge ap pepiiue)
NOIDYNONdWI
VY134 idH3d 01430N02

T 2oz oY 13 Na SYLTANS3H SYQVNDNAIN NOIOV LD 30 SY13708 30 01d3INOD HOd SOS3HONI 3A N
£oNoHavRy

. VOId VLSOO dSOI NVS ®dnif) @ 0S11-SyL :0pdy
1980-2252 (90S) Xed ¥01'X3 — §€80-22G¢ (90S) "19L

VH3IONVNI4 NOIDO34dId
IVIA Avaidnv3s 3a OrdsSNOO

[eIA pepunbeg

IA9S02



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA

Tel. (506) 2522-0835 — Ext.104 Fax (506) 2522-0861
Apdo: 745-1150 La Uruca, SAN JOSE COSTA RICA

cosevi

Seguridad Vial

Seguidamente en el cuadro No.4 se estima que si los ingresos proyectados para el afo
2012 presentan el mismo comportamiento porcentual de la recaudacion del periodo del
01/01/2010 al 31/07/2011, es de esperar que el 42.30% sean recaudados a través del
Instituto Nacional de Seguros, lo cual significa que se estaria recibiendo la suma de
¢15.483.202.338,24 durante todo el afio 2012, el porcentaje restante estaria siendo
atendido por el Sistema Bancario Nacional y los demas entes recaudadores autorizados
por COSEVI, con un 57.70%, por la suma de ¢21.120.112.882,18, para un monto total de
¢36.603.315.220,42.

CUADRO No.4

COMPORTAMIENTO GENERAL EN LA GESTION DE COBRO CORRESPONDIENTE AL 01/01/2010 al 31/07/2011 Y EL PROYECTADO ANO 2012.

 PERIODO - |%PARTICIPACIO

INGRESOS| PROYECCION DEL PERIODO - [% PART!

| onotz010AL 31072011 | TOTA -
I.N.S €7.250.730.795,00 42,30% (/15.483.202.338,24 42,30%
S.B.N. 19.892.169.079,82 57,70% 21.120.112.882,18 57,70%
Total de Ingresos €17.142.899.874,82 100,00% 36.603.315.220,42 100,00%

Fuente: Sistema de Infracciones, COSEVI.

b) Otros Intereses Moratorios.

El método usado para hacer la proyeccion de los ingresos por intereses moratorios, fue
producto de: 1)- Calcular las tasas de variacién intermensual de los intereses moratorios
para los doce meses del afio 2011, tanto del Instituto Nacional de Seguros como del
Sistema Bancario Nacional, debido a que se comportan diferentes; 2)- Calcular un
promedio de esas tasas para totalizar los ingresos por intereses moratorios. De lo anterior
se obtiene una tasa promedio de variacidn mensual de un 11.28% para los intereses
moratorios, que aplicada dicha tasa al monto total de las multas por infracciones estimadas
para el afio 2012, la proyeccion de ingresos por ese concepto se estima en la suma de
¢4.128.853.956,86.
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¢) Otros Ingresos Tributarios.

Los ingresos correspondientes al 30% sobre el monto de las multas por infracciones, a que
hace referencia el inciso c) del articulo 34 de la “Ley Orgénica del Patronato Nacional de la
Infancia No.7648” a partir del afio 2012, se procederd a registrarse contablemente los
ingresos de marras y no presupuestariamente, esto conforme al acuerdo adoptado en el
articulo V de la Sesion 2618-10 de fecha 16-11-10 por la Junta Directiva de este Consejo
en su punto 5.3 dice lo siguiente: “Se autoriza a la Administracion a registrar
contablemente los recursos que este Consejo recaude por la emisién de licencias de
conducir, permisos temporales de aprendizaje y los que correspondan al Patronato
Nacional de la Infancia y al Consejo Nacional de Vialidad, no incorporandolos o
registrandolos en los presupuestos institucionales. Ello por considerarse que dichos
recursos no son ingresos probables de esta Institucion que més tarde pueden ser
utilizados como egresos; sino ingresos probables de dichas instituciones que son sus

propietarias y en consecuencia acreedoras a partir de su recaudacion”.

d) Otros Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos.

Los ingresos por emisién de Licencia de Conducir Vehiculos para el ano 2012 se
proyectan por la suma de ¢2.768.105.571,53, tal como se observa en el cuadro No.5, el
método utilizado para dicho calculo es el de variacién, el cual se estimo para el periodo
2012, en un 0.3% mensual con respecto a los meses del periodo anterior.
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CUADRO No.5
COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION DE INGRESOS (OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS )

CORRESPONDIENTE AL PERTODOS 2009, 2010, I semestre y el mes de julio del afio 2011 y proyecciones de los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2011 y
afio_2012,

LICENCIAS
PERIODOS PROYECTADOS
MES
% de Part. Ingresos TASA VARIACION
2008 INCREMENTO MESUAL % Incremento % Incremento % Incremento
Totales. MENSUAL
o 2010 0% 211 0z 2012 3%

Enero €267.971.318,00 1386%; 000% 000% | @71725444307 245.334.881,69 89% €264.565.843,57 990%; 27245717991 10,19%
Febrero €169.815.624,00 8,78%) 20,71% 63,36% 0483102727  €229.407.150,11 83%; (215.068.33349 8,04%  €222.959.669,83 8,34%
Marzo €163.628.345,60 846%) 30,86%) 56,05% | @20.234.082,10]  (1435.219.443,56 158%; (23860848891 893%  (246.499.82525 9,22%
Abril £135.816.444,00 7,00%) 40,12%) 143,18% | -011.958.646,20{  {228.339.769,12 83%  €196.508.205,52 735%; 20439954186 765%
Mayo €133.949.164,80 693%) L12%) 9692% | -€7.619.164,70; ¢197.678.062,35 72%; §253.548.306,38: 948%  261.439.642,72! 9,78%
Junio 141.240.670,30 730%; L12%| 99,36% €2.167.498,50;  £199.346.148,02 72% (23583819895 8820 (024372953529, 9,12%
Julio $165.271.342,50 855%] 1,12%| 11643% €4.917.389,24]  €209.918.752,92 76% §225.174.621,21 842%;  233.065.957,55! 8,72%
Agosto 141.608.476,40 732%) 1,12%) 86,60% 04.547.198,70;  (187.848.740,68 68% 19482447198 729%;  202.715.808,32; 7,58%
Septiembre £155.307.825,90 8,03%) 1,12%! 10645% | €10.939.916,10{  ¢190.849.975,65 69%  206.086.26897; 771%  €213.977.60531 8,00%
Octubre 144.589.818,15 748%) 1,25%| 10250% | -#1580.35475;  (185.685.916,56 67% @195867.35144 733%  203.758.687,78; 7,62%
Noviembre €150.663.006,85 779%, 1,25%) 101,50% | @12.140.436,66;  €215.133.665,41 78% 214.918.547,03 8,04% §222.809.883,37; 8,33%
Diciembre £163.996.681,15 848% 125%) 101,50% | @21.650.309,61)  €231.097.116,58{ 84%; (23240089805 8,69%) (240.292.234,39; 8,99%
TOTALES €1.933.858.717,65!  100.00%] £2.755.859.622,65 100,00%| €2.673.409.535,50! €2.768.105.571,53

Fuente: Informes del Departamento de Tesoreria, COSEVI

@) Venta de Otros Servicios.

En este rubro se considera la comisién del 6% que cobra COSEVI al Patronato Nacional
de la Infancia, por la recaudacién del 30%, sobre las multas por infracciones de transito y
sus recargos, también se incluye los montos por la emision de las certificaciones que
sefiala el articulo 221 de la Ley de Transito No. 7331, el alquiler de soda, venta de
fotocopias y venta de carteles, tal como se observa en el cuadro No.6, el método utilizado
para dicho calculo es el de variacién, el cual se estima en un 5.12% mensual con respecto
a los meses del periodo anterior. Por lo que se proyectan los ingresos en la suma de
¢716.274.283,39, para el afio 2012.
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CUADRO No.6
COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION DE INGRESOS ( Certificaciones, Alquiler de Local, Venta de Fotocopias, Reciclaje, Comisidn, Otros)
CORRESPONDIENTE AL PERIODOS 2009, 2010, T semestre y el mes de julio del afio 2011 y proyecciones de Tos meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2011 y afio
2012,
VENTA DE OTROS SERVICIOS
MES PERIODOS PROYECTADOS
% Part Ingresos TASA VARIACION
2009 INCREMENTO MESUAL
Tolaes. MENSUAL 2010 % Part Ingresos 2011 % Part, Ingresos 212 % hnersmento
fotales 2,56%

Enero €41.304.175,52 19,68%) 000%) 9500% 05,662,457 40 €35204.877,26 12,81%  €113.083.869,19 2540% 135.800.199,29 30,61%
Febrero /18.631.366,87] 8,88%) 125%) B5407% 16.175.439,38 £12.651.009,65: 4,60% €27.510.823,08} 6,20%; 050.227.153,18! 11,32%
Marzo €15.294.580,97 729% 1,25%) 5247% 02.587.612,80 €15.277.599,93 5,56% 28.124.047,62 634% €50.840.377,72; 1146%
Abril €11.254,116,29 536%) 1,12%} 111,30% -02.746.292,99 €15.726.289,89 5,72% €21,564.451,88) 486% 44.280.781,98/ 9,98%
Mayo €027.722.984,67 1321% 1,12%) 92,22% €14.968.972,97 €18.883.503,84 687% 26.880.867,75 651% 51.597.197,83 11,63%
Junio $23.879.096,01 1138%] 112%) 13847% ©6.361.904,49 €26.167.517,43 9,52% €28.219.762,74 6,36% €50.936.092,84 1148%
Julio €11.830.932,00 564%! 1,12%) 81,17% 402.190.998,54 €22.311.176,72 8,12% 1043.539.176,75) 981% €66.255.506,83 14,93%
Agosto €10.980.935,96) 523%) 1,12%) 8146% 41283.026,08, €21.802.820,15, 7,93% €30,551.064,77 689% 53.267.394,87, 12,01%

pli €10.937.499 42 521%) 112%| 136,25% -4.283.108,60) €22.745.971,09 8,28% 50.551.064,77] 689% €53.267.394,87, 1201%
Octubre €11.281.817,39 537%, 1,00%| 84,54% 401.395.997,10, €23.977.279,35} 8,72% ©30.551.064,77, 6,89% £53.267.394,87, 12,01%
Noviembre €10.698.792,50 510%) 1,25%{ 10150% 123.028,51 ©25.025.911,10} 9,11%, ©30.551.064,77, 6,89%) €53.267.394,87, 12,01%
Diciembre £16.099.404,22 767%) 1,25% ) 10150% €4.319.586,47 €35.072.115,94) 12,76% 30.551.064,17 689%} 53.267.394,27 12,01%
TOTALES €209.915.70182)  100,00% @74.846.072,35§ 100.00%)  {443.678.322.22 100.00%!  £716.274.283.39
Fuente: Sistema de Infracciones, COSEVI

B Ingresos Varios no Especificos.

Para este rubro se incluyen los ingresos correspondientes a depdsitos por incumplimiento
contractual, entre otros; ademés de incluir los rubros que no se hayan identificado al cierre
de mes, los cuales una vez identificados en el mes siguiente se procede a ubicar en la
partida correspondiente, tal como se observa en el cuadro No.7, el método utilizado para
dicho calculo es el de variacién, el cual se estimo en un 1.57% mensual con respecto a los
meses del periodo 2010, es importante mencionar que se tomo como referencia este
periodo por ser el que mejor presenta una tendencia de variacion con respecto al periodo
2012. Por lo que se proyectan ingresos para el periodo 2012 en la suma de
¢11.983.649,81.
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CUADRO No.7
COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION DE INGRESOS ( Ingresos varios no especifico)
CORRESPONDIENTE AL PERIODOS 2009, 2010, I semestre y el mes de julio del afio 2011 y proyecciones de Jos meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2011
Ly afio 2012.
PERIODOS PROYECTADOS
MES % Part, Ingresos TASA VARIACION
2009 Totalos. MENSUAL INCREMENTO MESUAL 2010 % Part, Ingresos 2011 % Part, Ingresos 2012 % Incremento
Totales Totales 1,57%
Enero €50.000,00; 483%) 0,00%, 9500% -€105.754,00 €168.415,06 1,67%! €248.973,62 2,08%! €326.731,54 3,24%
Febrero €59.218,00 572%) 1,25%) 384,34% -©537.458,80! €192.32541 1,91%, €87.766,30 0,73%) @350.641,89 348%
Marzo €241.652,27 2336%; 1,25%) 30,38% €67.814,27 €694.732,70 6,89% €637.166,45. 532% €853.049,18; 8,46%
Abril €299.474,06 2895%) 1,12%| 1646% €272.818,36, €50.200,00 0,50%, €1.040.125,00 8,68% €208.516,48 207%
Mayo €127.405,76 12,32%{ 1,12%) 1507,65% -¢274.169,98 €0,00 0,00%! ¢878.278,82 7,33%; ¢158.316,48, 157%
Junio €¢3.522,85! 034%) 1,12%) 42,08% -€160.961,22 €1.976.910,59 19,60%, €5.430.627,09 45,31%! €2.135.227,07 21,17%
Julio €81.802,32 7,91%| 1,12%) 4907% @2.942,12 ©129.384,79 1,28% €3.083,092,95 25,73%: €287.701,27 2,85%
Agosto ©7.439,26 0,72%| 1,12%) 62,58% -041.025,74, ©120.000,00 1,19% ¢34.852,44. 0,29%! €278.316,48; 2,76%
Septiembre ©62.881,30 6,08%! 1,12% 387,03% 40124.146,70 €2.284.502,45 22,66%) €201.760,23 1,68% €2.442.818,93 24,23%
Octubre ©2.739,72: 026%} 1,25%) 3911% -£68.076,47: €1.415.025,74 14,03% €20.704,52 0,17% @1.573.342,22 15,60%
Noviembre €56.957,45 551%)| 1,25%) 101,50% -@203.333,55 €777.951,39 7.71%: €183.926,53: 1,53% £936.267,87 9,28%
Diciembre ©41.340,77 4,00%) 1,25%| 101,50% 0124.212,83, €2.274.403,95 22,55%) €136.912,65 1,14%! €2.432.720,43 24,12%
TOTALES €1,034.433.76 "“Mi 0210.0_3_3._8_5_5.__0? 100,00%; €11,984.186.60 100,00%; €11.983.649.81/
Fuante: Sistema de infracciones, COSEVI = \ |

g) Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financiera.
Este ingreso corresponde al treinta y tres por ciento (33%) de la suma recaudada por el
Instituto Nacional de Seguros, por concepto de Seguro Obligatorio de Vehiculos

Particulares, (articulo 10 inciso ¢) de la Ley de Administracion Vial No. 6324).

Conforme a la informacién proporcionada por dicho Instituto en el oficio SOA-02119-2011,
la estimacion de ingresos para el aflo 2012, es por la suma de ¢9.347.904.337,00.

h) Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion.

Para determinar el cédlculo de la estimaciéon de ingresos por derecho de matricula de los
cursos tedricos y pruebas practicas de educacion vial, se ajusta la proyeccion con base en
que la tasa de crecimiento poblacional se encuentre constante a un 2% anual, debido a
que los cursos tedricos y pruebas practicas se otorgan a los usuarios y por ende
dependen de este fenémeno, que estd muy cerca de la tasa de variacién anual de los
ingresos por cursos tedricos y pruebas practicas (7.71%), para este rubro se toma la tasa

de variacion mensual de 0.0064 que se ajusta mas a la realidad de estos ingresos.
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Tal como se observa en el cuadro No.8, la recaudacion por concepto de derechos de
matricula de los cursos tedricos y practicos de seguridad vial, para el periodo 2012 se
estima por la suma de ¢1.281.435.406,55.

CUADRO No.8
COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION DE INGRESOS ( Derechos administrativos a los servicios de Educcién)
CORRESPONDIENTE AL PERIODOS 2009, 2010, I semestre y el mes de julio del afio 2011 y proyecciones de Tos meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio
2011 y afio 2012.
PERIODOS PROYECTADOS
2009 "P'T’:ti'l'g'“"s m,:;f;,’:f’o” INCREMENTO MESUAL % Part. % Part. % inoremento
2010 Ingresos 2011 ingreses 2012 0,0064
Totales Totales !

Enero £129.320.000,00 11,73%! 0,00%| 110,00% {  §9.279.100,00 €113.010.000,00 10,23% ¢117.635.000,00 9,89%; €125.278.879,39 10,53%
Febrero €97.225.000,00 8,82%) 0,01% 8285% § 02.221.350,00 €113.120.000,00 10,24% 99.605.000,00 837%; @107.248.879,39 9,01%
Marzo 97.410.000,00 8,84%) 1,50% 7831% $ €21.029.500,00 €133.525.000,00 12,09% €/108.665.000,00 9,13%} @116.308.879,39 9,78%
Abril €72.740.000,00 6,60%), 1,50%| 122,29% | -£19.523.000,00; 94.105.000,00: 8,52% 81.540.000,00 6,85% €89.183.879,39 7.50%
Mayo 81.640.000,00 7,41%) 1,50%} 96,50% ~6.012.500,00 92.410.000,00: 837%| €117.380,000,00: 9,87% @125.023.879,39 10,51%
Junio €90.485.000,00 821%) 1,50%) 91,42% ¢/11.663.900,00; ¢90.045.000,00 815% 97.582.400,00 820% ©105.226.279,39 8,84%
Julio €109.990.000,00 9,98%) 1,50%) 126,75% ¢11.269.500,00{ ¢90.665.000,00 821% £90.964.000,00: 7,65% €98.607.879,39 8,29%
Agosto €100.860.000,00; 9,15%} 1,50% ! 81,74% €21.644.000,00 £80.810.000,00 7,32% €88.841.331,81. 7,47% €96.485.211,20 8,11%

ptiemb €97.700.000,00 886% 150%| 104,84% | 15.840.000,00 €78.870.428,33 7,14% 98.255.784,93 826%) €©105.899.664,32 8,90%
Octubre €79.824.000,00 7,24%) 1,50%} 11236% | -€10.924.584,80 £75.690.000,00: 6,85% 96.802.850,90 814% €104.446.730,29 8,78%
Noviembre ¢82.685.000,00 7,50%) 1,50%} 101,50% -€2.386.000,00 76.430.000,00: 6,92% €97.035.388,62 816%: €104.679.268,01 8,80%
Diciembre £62.590.000,00: 568%) 1,50%) 101,50% ! -§25.319.792,40 £65.830.000,00 5,96% €95.402.097,65 8,029, €103.045.977,04 8,66%
TOTALES €1.102469.000,00f  100,00%) €1.104.510.428,33 100.00%; €1.189.708.853,91 1.281.435.406,55
Fuente: Sistema de Educacién Vial, MOPT

i) Intereses Sobre Cuentas Corrientes y Otros Depésitos en Bancos Estatales.

Se incluye un monto de ¢69.610.178,24, que concierne a los intereses sobre las cuentas
corrientes del Sistema Bancario Nacional autorizadas al COSEVI, por la Tesoreria
Nacional, para la recaudacion de los recursos que conforman el Fondo de Seguridad Vial.
Es importante mencionar que conforme al Articulo 58 “Intereses Generados en Cuentas
Autorizadas” del Reglamento de Caja Unica del Estado, estos dineros deben ser trasladas

a la Tesoreria Nacional.
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Seguidamente en el cuadro No.9, se muestra de manera detallada el comportamiento de
dicho rubro, el cual se estima en una tasa de variacion mensual del 0.77% con respecto al

periodo anterior.

CUADRO No.$
COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION DE INGRESOS ( Intereses sobre cuenta corrienmtes y otros depositos en Bancos Estatales)
CORRESPONDIENTE AL PERIODOS 2009, 2010, I semestre y el mes de julio de] afio 2011 y proyecciones de los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2011 y afio
2012, i
PERIODOS PROYECTADOS
MES % Part Ingresos TASA VARIACION %Part Ingresos | TASA DE YARIACION %
2009 INCREMENTO MESUAL .
Totales. MENSUAL Totales. MENSUAL % PARTICIPACION
2010 2011 INGRESOS TOTALES 2012 INCREMENTO
0,0077

Enero €7.097.310,19 15,11%] 0,00%) 99,00% €1.644.048,54, 5.374.766,67, 9,99%: 0,00%] £17.783.494,05 27,91% 18.274.155,32 28,68%
Febrero €7.265.174,55 1547%) 1,25%) 147,79% -{862.304,71. €4.713.502,38 8,76% 87,70% | 7.319.509,00 11,49% £7.810.170,27 12,26%
Marzo @5.139.971,45 1094%) 1,25%] 80,15% | -€1.272.440,50 €7.159.094,04 13,30% 151,88% 610160538 9,58% 06.592.266,65 10,35%
Abril €3.686.668,63 7,85%) 1,12%} 3550% 01482.312,04 €4.078.573,47 7,58% 5697%) (4.807.64534 7,54% 5.298.306,61 831%
Mayo €3.286.718,53 7,00%] 1,12%) 93,66% 01.246.904,27 €4.552.086,00 8,46% 111,61%) #4230.179,62 6,64% #4.720.840,89 741%
Junio 3.864.535,18 8,23%! 1,12%) 102,97% | €1.786.97894, 0277332243 515% 60,92%) 14.634.629,00 7,27% £5.125.290.27 8,04%
Julio 3.603.567,87 767%), 1,12%) 131,57% €893.449,92 3.745.994,76 6,96% 13507% )  €5.236.044,37 822% 5.726.705,64 899%
Agosto @3.755.264,43 7,99%} 112%| 11549% €655.845,21 04.204.832,76, 7,81% 112,25% (€5.106.607,61 8,01% #5.597.268,88 8,78%
Septiembre €2.709.020,39 577%) 1,12%) 105,16% -515.438,30 ©3.895.622,22 7,24% 92,65%} 3.060.088,99 4,80% £3.550.750,26 557%
Octubre €2.139.159,12 455%) 1,25%) 58,63% €288.905,63 €3510.921,83 6,52% 90,12%) 76706693 1,20% 1.257.728.20 197%
Noviembre €1.952.745,63 4,16%| 1.25%) 10150% €85.134,00, €3.570.73049 6,63% 101,70%) £2.061.62340 3,24% 02.552.28467 401%
Dicil €2475.712,84 527%) 1,25%) 10150% 616.780,28; 6.248.486,60 11,61% 174,99%) 2.613.749,30 4,10% £3.104.410,57 487%
TOTALES @46.975.84881) 100,00%! 53.827.935,65} €63.722.242,09 100,00%} _€69.610.178.24
Fuente: Informe mensuales del Departamento da Tesorarfa, COSEVI

j) Impuestos Especificos a los Servicios de Transportes.

En este rubro (permiso de transporte de carga limitada) se proyecta una tasa de variacion

del 1.12% mensual con respecto al periodo anterior, por un monto estimado de

¢3.244.769,70, para el aflo 2012, tal como se presenta en el cuadro No.10.
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CUADRO No.10
COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION DE INGRESOS ( Impuestos especificos a los servicios de Transporte)

CORRESPONDIENTE AL PERIODOS 2009, 2010, I semestre y el mes de julio del afic 2011 y proyecciones de los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2011 y afio 2012.

MES 2009 % Part. Ingresos TASA VARIACION INCREMENTO MESUAL . PERIOROS PROVECTADOS %
e { e O i il BN T vt I L

122
Enero €600.000,00 19,61%) 1,25%) 0,00% | ©468.000,00 ©96.000,00 1,20% 0,00%, 480.000,00 16,78%: #512.03581 17,90%
Febrero €768.000,00} 2510%) 1,25%] 000% | €732.006,00 0,00 0,00%: 0,00%,  {948.000,00 33,14%) £980.035,81 34,26%
Marzo €1.080.000,00 3529%| 1,12% 0,00% €1.080.000,00 ©96.000,00 1,20%) 0,00%| 50048000 17,50%! 532.515,81 18,62%
Abril €264.000,00 863%| 1,12%) 12612% 260.000,00 €48.000,00 0,60%; 50,00%)  €192.000,00 6,71%, €224.035,81 783%
Mayo €96.000,00 314%! 1,12%) 12,89% €72.000,00 €252.000,00 3,14%) 525,00%3  £132.000,00 4,61% 164.035,81 5,73%
Junio €12.000,00 039%) 1,12%) 6512% -91.461.000,00} €1.680.000,00{ 20,95% 66667%)  1108.000,00 3,78% £140.035,81 4,90%
Julio €12.000,00 0,39%] 112%) 49,12% -§2.040.000,00 ©1.092.000,00 13,62%, 65,00% €96.000,00 3,36%, £128.035,81 4,48%
Agosto €12.000,00 039%) 1,12%: 52,63% -01.045.000,00} ©924.000,00 11,52%! 84,62% €45.156,00 1,58% £77.191,81 2,70%
pli €72.000,00 2,35%) 1,25%) 97.25% -01.284.000,00 91.248.000,00 15,56% 13506%)  €108.756,00 3,80%, #140.791,81 492%
Octubre €108.000,00 3,53%) 1,25%| 69,25% -@1.056.500,00 €1.358.500,00. 16,94%) 108,85%{  €146.916,00 5,14% €178.951,81 6,26%
Noviembre €24.000,00} 0,78%) 1,25%) 70,29% -€780.000,00 @888.500,00, 11,08%; 65,40% 57.876,00 2,02%; 789.911,81 3,14%
Diciembre €12.000,00 0,39%! 0,00%] 96,00% 972.250,00 336.000,00: 4,19%) 37,82% 45.156,00 1,58%) €77.191,81 2,70%

| TOTALES 3.060.000,00} 100,00% 8.019.000,00 2.860.340,00) 100,00%} __ £3.244.769,70)

Fuente: Informe mensuales del Departamento de Tesoreria, COSEVI

k) Servicios de Transporte por Carretera.
Los ingresos por acarreo de vehiculos detenidos para el afio 2012, se proyectan por la
suma de ¢946.953,30, considerando una tasa de variacion mensual del 0.0024 con

respecto al periodo anterior. Tal como se aprecia en el cuadro No.11.

CUADRO No.11l
COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION DE INGRESOS (SERVICIO DE TRANSPORTE POR CARRETERAD

CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS , 2010, I SEMESTRE ¥ EL MES DE JULTO DEL ARO 2011 Y PROYECCIONES DE
LOS MESES DE AGOSTO, SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ARO 2011 ¥ ARO 2012.
9% Part. P PERIODOS PROYECTADOS
mes 2010 Fotaten. ez 2011 % part ingresos 2012 Incramento
o.0024
Enero 0,00 0,00% 0,00% Z88.750,00 9,64% Z90.959,07 2,88%
Febrero @Z0,00. ©0,00% ©0,00% Z71.250,00 7, 74% Z273.459,07 7,98%
Marzo &Z58.700,00 6,56% ©0,00% @96.750,00 10,51% Z98.959,07 10,75%
Abril » @132.750,00 14,84 % 15,04 % @Z74.250,00 8,07% 276.459,07 8,31%
Mayo Z91.250,00 10,20% 10,40% Z90.750,00 9,86% Zo2.959,07 10,10%
Junio @83.000,00 9,28% 9,48% @37.250,00 4,05% Z39.459.07 4,29%
Julio @120.750,00 13,50% 13,70% @44.500,00 4,83% Z2a6.709,07 S,07%
Agosto &Z120.250,00 13,44 % 13,.64% @122.038,90 13,26% Z124.247 .97 13,50%
Septiembre @ZS54.750,00 6,12% 6,32% Z56.538,90 6,14% 258.747 .97 6,38%
Octubre @©18.000,00 2,01% 2,21% Z19.788,90 2,15% Z21.997.97 2,39%
Noviembreo @a8.750,00 5,45% 5,65% @250.538,90 5,49% 252 747 .97 5,73%
Diciembre @Z166.250,00 18,59% 18,79% Z168.038,90 18,26% Z170.247,97 A8, 50%
TOTALES Z894. 450 .00 1900.,00%. €920 .aaa .50 100.00% Z936. 953,30
Fuente: do Intr , COSEWVI
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1) Otros alquileres.

Los ingresos por custodia de vehiculos detenidos para el afio 2012, se proyectan por la

suma de ¢23.766.985,17, considerando una tasa de variaciéon mensual del 0.0219 con

respecto al periodo anterior. Tal como se aprecia en el cuadro No.12.

COMPORTAMIENTO

CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS , 2010,

CUADRO No.12

DE LA RECAUDACION DE INGRESOS (OTROS ALQUILERES)

I SEMESTRE Y EL MES DE JULIO DEL ARO 2031l Y

PROYECCIONES DE

Fuente: Informe mensuales del Departamento de Tesoreria, COSEVI

LOS MESES DE AGOSTO, SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ARO 2011 Y ANO 2012.
9% Part. % PERIODOS PROYECTADOS
o
MES 2010 ';:tales. v 'wo.z% 2011 % Pa;;.tir;g: sos 2012 Incref'tento
0.0219

Enero €20,00 €0,00 0,00 3.796.000,00 20,17% 24.208.176,89 22,36%
Febrero 0,00 0,00% 0,00% @761.000,00 4,04% ?Z1.173.176,89 6,23%
Marzo €©£484.000,00 3,92% 0,00% @2.345.000,00 12,46% @2.757.176,89 14,65%
Abril €©1.11.4.000,00 9,03% 9,23% €1.252.000,00 6,65% @?1.664.176,89 8,84%
Mayo ©700.000,00 5,67% 5,87% €2.187.000,00 11,62% 22.599.176,89 13,81%
Junio €©1.491.000,00 12,08% 12,28% €©1.384.000,00 7,35% #1.796.176,89 9,54%
Julio €1.756.000,00 14,23% 14,43% €176.200,00 0,94% #588.376,89 3,13%
Agosto €£3.124.000,00 25,31% 25,51% ©3.148.682,50 16,73% ?23.560.859,39 18,92%
Septiembre €1.319.000,00 10,69% 10,89% €1.343.682,50 7,14% Z1.755.859,39 9,33%
Octubre €510.000,00 4,13% 4,33% €534.682,50 2,84% 7946.859,39 5,03%
Noviembre ©£940.000,00 7,62% 7,82% £964.682,50 5,13% ¢1.376.859,39 7,32%
Diciembre €903.250,00 7,32% 7,52% €927.932,50 4,93% @1.340.109,39 7,12%
TOTALES €12.341.250,00)  100,00% €£18.820.862.50} 100.00%!  @23.766.985.17

Seguidamente en el cuadro No.13 se muestra el resumen de

estimados de este Consejo, para el periodo 2012.

los potenciales ingresos
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+ Resumen de ingresos proyectados:

CUADRO No.13.
RESUMEN, PROYECCION DE INGRESOS PARA EL PERIODO, 2012
2 PROYECCION INGRESO o z
CODIFICACION. SUBPARTIDA DE INGRESOS. PERIODO 2012. % PARTICIPACION.
1.3.3.1.01.00.0.0.000 MULTAS DE TRANSITO. ¢36.603.315.220,42 66,61%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS. €4.128.853.956,86 7,51%
OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS
1.3.1.3.02.09.0.0.000 PUBLICOS ¢2.768.105.571,53 5,04%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 VENTA DE OTROS SERVICIOS. ©716.274.283,39 1,30%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS. ¢11.983.649,81 0,02%
TRANSFERENCIAS ~ CORRIENTES ~ DE  INSTITUCIONES
1.4.1.6.00.00.0.0.000 PUBLICAS FINANCIERAS. €9.347.904.337,00 17,01%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
1.3.1.3.02.02.0.0.000 EDUCACION. 1.281.435.406,55 2,33%
INTERESES SOBRE CUENTA CORRIENTES Y OTROS
1.3.2.3.03.01.0.0.000 DEPOSITOS EN BANCO ESTALES. ©69.610.178,24 0,13%
IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS DE
1.1.3.2.02.02.0.0.000 TRANSPORTE. €3.244.769,70 0,01%
1.3.1.2.01.01.0.0.000 SERVICIO DE TRANSPORTE POR ACARREO. ©946.953,30 0,00%
1.3.1..2.04.09.0.0.000 OTROS ALQUILERES. ©23.766.985,17 0,04%
TOTAL 100.00%
TOTAL DE INGRESO PROYECTADO, PERIODO 2012.

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, para el afio 2012 se proyecta un total de
ingresos de ¢54.955.441.311,97. Con respecto al comportamiento de las multas por
infracciones de transito, se espera una participacion del 66.61% de los ingresos totales
para el afio 2012, que en términos absolutos seria un ingreso de ¢36.603.315.220,42.
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SECCION DE
EGRESOS




Cuadro N° 4

Consejo de Seguridad Vial
Presupuesto Ordinario de Egresos
Por Programa
Ao 2012

(en miles de colones)

ADMINISTRACION ADMINISTRACION
Total % % %
SUPERIOR VIAL
Remuneraciones 9,237,345.91. 1 6.8i % 4,528,744.62 13.92% 4,708,601.29 21.00%
Sueldos Fijos 3,389,585.55 6.17% 1,803,328.31 5.54% 1,586,257.23 7.08%
Decimotercer Mes 598,000.00 1.09% 290,000.00 0.89% 308,000.00 1.37%
Salario Escolar 600,000.00 1.09% 250,000.00 0.77% 350,000.00 1.56%
Otros Incentivos 3,015,862.29 5.49% 1,374,329.61 4.22% 1,641,532.68 7.32%
Contribuciones Patr. Al Desarrollo y la Seguridad Social 1,013,199.48 1.84% 494,268.27 1.52% 518,931.21 2.31%
Contrib. Patr. A Fondos de Pens. Y Otros Fondos 620,698.59 1.13% 316,818.42 0.97% 303,880.17 1.36%
Servicios 12,106,053.41 22.03% 6,695,289.30 20.58%| 5,410,764.11 24.14%
Servicios de Gestién y Apoyo 7,590,019.29| 13.81% 3,466,045.39 10.65% 4,123,973.90 18.40%
Servicios Generales 265,000.00 0.48% 265,000.00 0.81% 0.00 0.00%
Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones 212,800.00 0.39% 104,100.00 0.32% 108,700.00{. 0.48%
Capacitacién y Protocolo 152,590.00 0.28% 116,050.00 0.36% 36,540.00 0.16%
Otros Servicios 3,885,644.12 7.07% 2,744,093.91 8.43% 1,141,550.21 5.08%
Materiales y Suministros 2,061,290.56 3.75% 298,770.79 0.92% 1,762,519.77 7.86%)
Bienes Duraderos 11,800,775.90 21.47% 1,322,206.59 4.06% 10,478,569.31 46.74%
Maquinaria, Equipo y Mobiliario 3,355,748.70 6.11% 937,456.59 2.88% 2,418,292.11 10.79%
Construcciones, Adiciones y Mejoras 8,445,027.20| 15.37% 384,750.00 1.18% 8,060,277.20| 35.96%
Transferencias Corrientes 19,749,975.54 35.94% 19,692,975.54 60.52% 57,000.00 0.25%
Transferencias Corrientes al Gobierno Central 7,783,108.86] 14.16% 7,783,108.86 23.92% 0.00 0.00%
Transferencias Ctes.a Organos Desconcentrados 454,112.29 0.83% 454,112.29 1.40% 0.00 0.00%
Transferencia Corrientes a Gobiernos Locales 3,962,221.76 7.21% 3,962,221.76 12.18% 0.00 0.00%
Becas a Funcionarios 200.00 0.00% 200.00 0.00% 0.00 0.00%
Prestaciones Legales 97,000.00 0.18% 40,000.00 0.12% 57,000.00 0.25%
Transferencias corrientes a Asociaciones 5,943,332.64| 10.81% 5,943,332.64 18.27% 0.00 0.00%
Indemnizaciones 1,480,000.00 2.69% 1,480,000.00 4.55% 0.00 0.00%
Reintegros o Devoluciones 30,000.00 0.05% 30,000.00 0.09% 0.00 0.00%
Total General 54,955,441.31 | 100.00% 32,537,986.84 100.00% 22,417,454.47 | 100.00%
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Cuadro N° 5

Consejo de Seguridad Vial

Presupuesto Ordinario de Egresos por Programa

(Andlisis Horizontal)
(en miles de colones)

ADMINISTRACI ADMINISTRACI
Total % % %
ON SUPERIOR ON VIAL
Remuneraciones 9,237,345.91 | 100.00% 4,528,744.62 | 49.03% 4,708,601.29 50.97%
Sueldos Fijos 3,389,585.55| 100.00% 1,803,328.31| 53.20% 1,586,257.23 46.80%
Decimotercer Mes 598,000.00; 100.00% 290,000.00! 48.49% 308,000.00 51.51%
Salario Escolar 600,000.00| 100.00% 250,000.00{ 41.67% 350,000.00 58.33%
Otros Incentivos 3,015,862.29; 100.00% 1,374,329.61| 45.57% 1,641,532.68 54.43%
Contribuciones Patr. Al Desarrollo y la Seguridad Social 1,013,199.48| 100.00% 494,268.27| 48.78% 518,931.21 51.22%
Contrib. Patr. A Fondos de Pens. Y Otros Fondos 620,698.59| 100.00% 316,818.42| 51.04% 303,880.17 48.96%
Servicios 12,106,053.41 | 100.00% 6,695,289.30 { 55.31% 5,410,764.11 44.69%
Servicios de Gestién y Apoyo 7,590,019.29| 100.00% 3,466,045.39| 45.67% 4,123,973.90 54.33%
Servicios Generales 265,000.00| 100.00% 265,000.00| 100.00% 0.00 0.00%
Seguros, R guros y Otras Obligaciones 212,800.00| 100.00% 104,100.00| 48.92% 108,700.00 51.08%
Capacitacion y Protocolo 152,590.00{ 100.00% 116,050.00] 76.05% 36,540.00 23.95%
Qtros Servicios 3,885,644.12| 100.00% 2,744,093.91| 70.62% 1,141,550.21 29.38%
Materiales y Suministros 2,061,290.56 | 100.00% 298,770.79 | 14.49% 1,762,519.77 85.51%
Bienes Duraderos 11,800,775.90 | 100.00% 1,322,206.59 | 11.20%| 10,478,569.31 88.80%
Magquinaria, Equipo y Mobiliario 3,355,748.70| 100.00% 937,456.58| 27.94% 2,418,292.11 72.06%
Construcciones, Adiciones y Mejoras 8,445,027.20| 100.00% 384,750.00] 4.56% 8,060,277.20 95.44%
Transferencias Corrientes 19,749,975.54 | 100.00%| 19,692,975.54 | 99.71% 57,000.00 0.29%
Transferencias Corrientes al Gobierno Central 7,783,108.86| 100.00% 7,783,108.86| 100.00% 0.00 0.00%
Transferencias Ctes.a Organos Desconcentrados 454,112.29| 100.00% 454,112.29| 100.00% 0.00 0.00%
Transferencia Corrientes a Gobiernos Locales 3,962,221.76| 100.00% 3,962,221.76| 100.00% 0.00 0.00%
Becas a Funcionarios 200.00| 100.00% 200.00] 100.00% 0.00 0.00%
Prestaciones Legales 97,000.00( 100.00% 40,000.00] 41.24% 57,000.00 58.76%
Transferencias corrientes a Asociaciones 5,943,332.64| 100.00% 5,943,332.64| 100.00% 0.00 0.00%
Indemnizaciones 1,480,000.00| 100.00% 1,480,000.00! 100.00% 0.00 0.00%
Reintegros o Devoluciones 30,000.00] 100.00% 30,000.00/ 100.00% 0.00 0.00%
Total General 54,955,441.31 | 100.00%| 32,537,986.84 | 59.21%| 22,417,454.47 40.79%
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CUADRO No. 7

Consejo de Seguridad Vial

Presupuesto Ordinario 2012
Resumen General por Partida

(Articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo
de las contrataciones de la Administracion Publica)

( en miles de colones)

< ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
CODIGO DENOMINACION DE PARTIDA SUPERIOR VIAL TOTAL
1 SERVICIOS 6,695,289.30 5,410,764.11| 12,106,053.41
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 298,770.79 1,762,519.77| 2,061,290.56
5 BIENES DURADEROS 1,322,206.59 10,478,569.31| 11,800,775.90
TOTAL 8,316,266.68 17,651,853.19| 25,968,119.86
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RESUMEN
GENERAL
PRESUPUESTO
COSEVI




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

COSEVI
TOTAL GENERAL

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
[ TOTAL [ 54,955,441,311.97 |
lo |REMUNERACIONES | 0,237,345,905.88 |
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 3,389,585,546.15
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 3,383,585,546.15
0.01.05 |Suplencias 6,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 364,529,733.12
0.02.01 Tiempo extraordinario 38,000,000.00
0.02.02 |Recargo funciones 2,000,000.00
0.02.03 |Disponibilidad laboral 304,529,733.12
0.02.05 Dietas 20,000,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3,849,332,556.75
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 1,044,863,230.87
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 926,930,744.44
0.03.03 |Decimotercer mes 598,000,000.00
0.03.04 |Salario escolar 600,000,000.00
0.03.99 |{Otros incentivos salariales 679,538,581.44
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,013,199,477.95
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 995,080,858.36
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 18,118,619.59
0.05 CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 620,698,591.91
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 105,336,717.54
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 210,673,435.08
0.05.05 |Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados 304,688,439.29
[ [semvicios 12,106,053,408.95 |
1.01 ALQUILERES 984,750,000.00
1.01.01  |Alquiler de edificios, locales y terrenos 982,000,000.00
1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 2,500,000.00
1.01.99 [Otros alquileres 250,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 252,550,000.00
1.02.01 |Servicio de agua y alcantarillado 5,000,000.00
1.02.02 |Servicio de energia eléctrica 60,000,000.00
1.02.03 |Servicio de correo 1,550,000.00
1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 180,000,000.00
1.02.99 |Otros servicios basicos 6,000,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

COSEVI
TOTAL GENERAL

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2012

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,799,718,679.64
1.03.01 |Informacién 55,300,000.00
1.03.02  |Publicidad y propaganda 500,000,000.00
1.03.03  |Impresién, encuadernacion y otros 50,800,000.00
1.03.04  |Transporte de bienes 1,976,250.00
1.03.05 |Servicios aduaneros 400,000.00
1.03.06 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,191,242,429.64
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 7,855,019,288.37
1.04.02  |Servicios juridicos 253,000,000.00
1.04.03  |Servicios de ingenieria 4,204,923,782.21
1.04.04 _ [Servicios en ciencias econémicas y sociales 136,800,000.00
1.04.05 [Servicios de desarrollo de sistemas informdticos 135,000,000.00
1.04.06  |{Servicios generales 275,000,000.00
1.04.99  |Otros servicios de gestion y apoyo 2,850,295,506.16
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 258,800,000.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 3,250,000.00
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 205,550,000.00
1.05.03 |Transporte en el exterior 23,000,000.00
1.05.04  |Viaticos en el exterior 27,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 212,800,000.00
1.06.01  |Seguros 212,800,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 152,590,000.00
1.07.01  |Actividades de capacitacién 123,140,000.00
1.07.02  |Actividades protocolarios y sociales 28,450,000.00
1.07.03  |Gastos de representacién institucional 1,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 577,510,440.94
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 128,636,440.94
1.08.03 - |Mantenimiento de instalaciones y otras obras 3,000,000.00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién 3,789,000.00
1.08.05  |Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 187,575,000.00
1.08.06  |Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 31,400,000.00
1.08.07 __ |Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 47,280,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién 162,700,000.00
1.08.99  |Mantenimiento y reparacién de otros equipos 13,130,000.00
1.09 IMPUESTOS 6,500,000.00
1.09.99  |Otros Impuestos 6,500,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

COSEVI
TOTAL GENERAL

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 5,815,000.00
1.99.05 [Deducibles 3,500,000.00
1.99.99  |Otros servicios no especificados 2,315,000.00
l2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,061,290,559.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500,809,000.00
2.01.01  |Combustibles y lubricantes 36,150,000.00
2.01.02  |Productos farmacéuticos y medicinales 11,808,000.00
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 452,223,000.00
2.01.99  Oftros productos quimicos 628,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 4,500,000.00
2.02.02  |Productos Agroforestales 300,000.00
2.02.03 _ |Alimentos y bebidas 4,200,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 18,504,500.00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 8,060,000.00
2.03.02  |Materiales y productos minerales y asfalticos 500,000.00
2.03.03 |Madera y sus derivados 500,000.00
2.03.04  |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 5,024,500.00
2.03.05 |Materiales y productos de vidrio 2,200,000.00
2.03.06 |Materiales y productos de plastico 720,000.00
2.03.99 |Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,500,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 69,400,000.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 11,018,000.00
2.04.02  |Repuestos y accesorios 58,382,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,468,077,059.00
2.99.01  |Utiles y materiales de oficina y cémputo 25,195,240.00
2.99.02 |Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién 3,100,000.00
2.99.03  |Productos de papel, cartén e impresos 84,090,419.00
2.99.04 [Textiles y vestuario 417,072,400.00
2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 3,159,000.00
2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 353,219,000.00
2.99.07 _ |Utiles y materiales de cocina y comedor 470,000.00
2.99.99 |Otros utiles, materiales y suministros 581,771,000.00
ls |siENES DURADEROS 11,800,775,896.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3,355,748,696.00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién 7,765,000.00
5.01.02  |Equipo de transporte 458,700,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

COSEVI
TOTAL GENERAL

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
5.01.03 |Equipo de comunicacion 265,540,000.00
5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 76,209,750.00
5.01.05 |Equipo y programas de computo 2,155,641,390.00
5.01.06 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 34,514,000.00
5.01.99 |Magquinaria y equipo diverso 357,378,556.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 8,434,027,200.0ﬂ
5.02.01 Edificios 309,000,000.00
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 8,001,277,200.00
5.02.07 |Instalaciones 4,000,000.00
5.02.99 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 119,750,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 11,000,000.00
5.99.02 |Piezas y Obras de Coleccién 11,000,000.00
|; 'TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,749,975,542.14
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 12,199,442,907.06
6.01.01  |Transferencias corrientes al Gobierno Central 7,783,108,855.54
6.01.02 |Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 454,112,294.80
6.01.04 |Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 3,962,221,756.72
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 200,000.00
6.02.01 Becas a funcionarios 200,000.00
6.03 PRESTACIONES 97,000,000.00
6.03.01 |Prestaciones legales 97,000,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 5,943,332,635.08
6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 5,943,332,635.08
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,510,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 1,480,000,000.00
6.06.02 |Reintegros o devoluciones 30,000,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

RESUMEN PRESUPUESTO 2012
TOTAL SALARIOS
COSEVI

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2012

TOTAL

9,476,045,905.88 |

lo

|REMUNERACIONES

9,237,345,905.88 I

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 3,389,585,546.15
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 3,383,585,546.15
0.01.05 |Suplencias 6,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 364,529,733.12
0.02.01  |Tiempo extraordinario 38,000,000.00
0.02.02  |Recargo funciones 2,000,000.00
0.02.03  |Disponibilidad laboral 304,529,733.12
0.02.05 |Dietas 20,000,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3,849,332,556.75
0.03.01 Retribucion por afios servidos 1,044,863,230.87
0.03.02 |Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 926,930,744.44
0.03.03 |Decimotercer mes 598,000,000.00
0.03.04 |Salario Escolar 600,000,000.00
0.03.99  |Otros incentivos salariales 679,538,581.44
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,013,199,477.95
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de Ia Caja Costarricense del Seguro Social 995,080,858.36
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 18,118,619.59
0.05 CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 620,698,591.91
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 105,336,717.54
0.05.03  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 210,673,435.08
0.05.05 |Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados 304,688,439.29
|1 |SERVICIOS 141,700,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 141,700,000.00
1.06.01  |Seguros 141,700,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97,000,000.00
6.03 PRESTACIONES 97,000,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 97,000,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ADMINISTRACION SUPERIOR
PROGRAMA 1 SALARIOS

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
| TOTAL 4,604,744,617.09 |
]07 |REMUNERACIONES 4,528,744,617.09J
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,803,328,313.44
0.01.01  |Sueldos para cargos fijos 1,797,328,313.44
0.01.05 {Suplencias 6,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 41,000,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 19,000,000.00
0.02.02 |Recargo funciones 2,000,000.00
0.02.05 |Dietas 20,000,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,873,329,609.38
0.03.01 _ {Retribucién por afios servidos 447,998,748.75
0.03.02  |Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 725,331,307.50
0.03.03 {Decimotercer mes 290,000,000.00
0.03.04  |Salario escolar 250,000,000.00
0.03.99 |Otros incentivos salariales 159,999,553.13
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 494,268,272.47
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 485,699,127.66
0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 8,569,144.81
0.05 CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 316,818,421.80
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 51,414,868.84
0.05.03  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 102,829,737.68
0.05.05 |Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 162,573,815.28
[1 ISERVICIOS 36,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 36,000,000.00
1.06.01  |Seguros 36,000,000.00
|6 |TF|ANSFERENCIAS CORRIENTES 40,000,000.00 J
6.03 PRESTACIONES 40,000,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00
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. MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
|0 |REMUNERACIONES I 4,528,744,617.09 |
|0.01 |REMUNERACIONES BASICAS | 1,803,328,31 3.@
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ) 1,797,328,313.44

Se solicita para cubrir el pago del salario base de los funcionarios que se encuentran Meta:

fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.19.1 ¢1,797,328,313.44
01.01.05 |Suplencias l 6,000,000.00

Se solicita para cubrir la ausencia temporal de los funcionarios o funcionarias que por Meta:

incapacidad, maternidad y otros, que asi lo requiere y por periodos cortos de tiempo. 1.19.1 ¢6,000,000
|0.02 IREMUNERACIONES EVENTUALES I 41,000,000.@
0.02.01 _ |[Tiempo extraordinario 19,000,000.00

Para el pago a los funcionarios que requieran laborar tiempo exira previa autorizacién de Meta:

la Comisién de Recursos Humanos del Consejo de Seguridad Vial. 1.19.1 ¢19,000,000
0.02.02 Recargo funciones 2,000,000.00

Se solicita habilitar esta subpartida para hacer frente al pago a aquelios servidores que Meta:

adquieran funciones de mayor rango en un periodo superior a un mes, de conformidad al 1.19.1 ¢ 2,000,000

articulo No. 22 bis del reglamento del Servicio Civil.
0.02.05 _|Dietas 20,000,000.00

Para hacer frente al pago correspondiente de las mismas, a los sefiores Miembros dela Meta:

Junta Directiva de! Consejo de Seguridad Vial. 1.19.1 ¢20,000,000
|0.03 IINCENTIVOS SALARIALES 1,873,329,609.38
0.03.01 _ |Retribucién por afios servidos 447,998,748.75

Para el reconocimiento del tiempo (afios) que han laborado los funcionarios que se Meta:

encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial para el 1.19.1 ¢447,998,748.75

Estado.
0.03.02  {Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 725,331,307.50

Para atender el pago a los funcionarios que ostentan una plaza de profesional y a los que Meta:

se les pagara dedicacion exclusiva, conforme al contrato que suscribirén con el COSEVI 1.19.1 ¢725,331,307.50

o prohibicién con fundamento en la normativa vigente.
0.03.03 Decimotercer mes 290,000,000.00

Para hacerle frente al pago del décimo tercer mes de los funcionarios que se encuentra Meta:

fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.19.1 ¢290,000,000
0.03.04 |Salario escolar 250,000,000.00

Para hacerle frente al pago del salario escolar a los funcionarios que se encuentra fisica Meta:

y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial,.de acuerdo con las resoluciones 1.19.1 ¢250,000,000

emitidas por parte de la Direccién General del Servicio Civil.
0.03.99  |Otros incentivos salariales 159,999,553.13

Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, como: Carrera Meta:

Profesional, Complemento Salarial, entre otros. Se requiere con el fin de solventar los 1.19.1 ¢159,999,553.13

plus a aquellos funcionarios que tienen derecho, con base a los atestados académicos.
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 494,268,272.47
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 485,699,127.66

Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Social, de los Meta:

funcionarios que se encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad 1.19.1 ¢485,699,127.66

Vial. referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 8,569,144.81

Para las transferencias de las cargas patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal, Meta:

de los funcionarios contratados por el COSEVI. 1.19.1 ¢8,569,144.81
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JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 SALARIOS

Comunal y para hacer frente al pago de las transferencias que debe realizar este
Consejo, a la Asociacién Solidarista por todos aquelios funcionarios que son socios de la
misma.

< MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
l0.05 ICONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 316,81 8,421.&]
0.05.02 |Aporte Patronal ai Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 51,414,868.84

Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Ley Meta:

de Proteccion al Trabajador. 1.19.1 ¢51,414,868.84
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 102,829,737.68

Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacion de la Ley Meta:

de Proteccion al Trabajador. 1.19.1 ¢102,829,737.68
0.05.05 |Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 162,573,815.28

Para las transferencias de la Institucién como patrono al Banco Popular y Desarrolio Meta:

1.19.1 ¢162,573,815.28

1 |servicios 36,000,000.00
IT.OS ISEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 36,000,000.00 I
1.06.01 Seguros 36,000,000.00

Para hacer frente a la cancelacion de la pdliza de riesgos del trabajo al Instituto Nacional Meta:

de Seguros, de los funcionarios que se encuentra fisica y presupuestariamente en el 1.19.1 ¢36,000,000

Consejo de Seguridad Vial.,segun lo establece la normativa.
|6 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 40,000,000.0ﬂ
[6.03 lPRESTACIONES 40,000,000.00 !
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00

Para hacerle frente al pago de los funcionarios que son despedidos con responsabilidad
patronal o aquellos que renuncian a su puesto.

Meta:
1.19.1 ¢40,000,000

TOTAL

4,604,744,617.09 J
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DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2012

TOTAL

4,871,301 ,288.79J

lo

|REMUNERACIONES

4,708,601,288.79 I
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,586,257,232.71
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1,586,257,232.71
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 323,529,733.12
0.02.01 Tiempo extraordinario 19,000,000.00
0.02.03  |Disponibilidad laboral 304,529,733.12
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,976,002,947.37
0.03.01 Retribucién por afos servidos 596,864,482.12
0.03.02  |Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 201,599,436.94
0.03.03 _ |Decimotercer mes 308,000,000.00
0.03.04 |Salario Escolar 350,000,000.00
0.03.99  |Otros incentivos salariales 519,539,028.31
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 518,931,205.48
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 509,381,730.70
0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 9,549,474.78
0.05 CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 303,880,170.11
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 53,921,848.70
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 107,843,697.40
0.05.05 |Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados 142,114,624.01
[1 |SERVICIOS 105,700,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 105,700,000.00
1.06.01 Seguros 105,700,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57,000,000.(&'
6.03 PRESTACIONES 57,000,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 57,000,000.00
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cODIGO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012

RELACION META

MONTO

o

IREMUNERACIONES

4,708,601,288.79 |

|0.01 |REMUNERACIONES BASICAS 1,586,257,232.71J
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 1,586,257,232.71

Se solicita para cubrir el pago del salario base de los funcionarios que se encuentran Meta:

fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.22.1 ¢202,666,100.63

Se solicita para cubrir el pago del salario base de los funcionarios que se encuentran Meta:

fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.22.2 ¢1,113,840,623.89

Se solicita para cubrir el pago del salario base de los funcionarios que se encuentran Meta:

fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.22.3 ¢46,933,202.25

Se solicita para cubrir el pago del salario base de los funcionarios que se encuentran Meta:

fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.22.4 ¢222,817,305.94
|0.02 |REMUNERACIONES EVENTUALES 323,529,733.12
0.02.01 _ |Tiempo Extraordinario 19,000,000.00

Para el pago a los funcionarios que requieran laborar tiempo extra previa autorizacién Meta:

de la Comisién de Recursos Humanos del Consejo de Seguridad Vial. 1.22.1 ¢7,000,000

Para el pago a los funcionarios que requieran laborar tiempo extra previa autorizacion Meta:

de la Comisién de Recursos Humanos del Consejo de Seguridad Vial. 1.22.3 ¢4,000,000

Para el pago a los funcionarios que requieran laborar tiempo extra previa autorizacion Meta:

de la Comision de Recursos Humanos del Consejo de Seguridad Vial. 1.22.4 ¢8,000,000
0.02.03  |Disponibilidad Laboral 304,529,733.12

Para hacer frente al pago de disponibilidad a los Policias de transito, segin lo Meta:

establecido en la Ley General de Policia. No. 7410. 1.22.2 ¢304.529.733.12
|0.03 |INCENTIVOS SALARIALES 1,976,002,947.37
0.03.01 Retribucién por Afos Servidos 596,864,482.12

Para el reconocimiento del tiempo (afios) que han laborado los funcionarios que se Meta:

encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial para el 1.22.1 ¢55,466,511.75

Estado.

Para el reconocimiento del tiempo (afios) que han laborado los funcionarios que se Meta:

encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial para el 1.22.2 ¢467,264,844.09

Estado.

Para el reconocimiento del tiempo (afios) que han laborado los funcionarios que se Meta:

encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial para el 1.22.3 ¢15,466,623.47

Estado.

Para el reconocimiento del tiempo (afios) que han laborado los funcionarios que se Meta:

encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial para el 1.22.4 ¢58,666,502.81

Estado.
0.03.02 |Restriccidn al Ejercicio Liberal de la Profesion 201,599,436.94

Para atender el pago a los funcionarios que ostentan una plaza de profesional y a los Meta:

que se les pagara dedicacion exclusiva, conforme al contrato que suscribiran con el 1.22.1 ¢44,799,874.88

COSEVI o prohibicién con fundamento en la normativa vigente.

Para atender el pago a los funcionarios que ostentan una plaza de profesional y a los Meta:

que se les pagara dedicacion exclusiva, conforme al contrato que suscribiran con el 1.22.3 ¢12,799,964.25

COSEVI o prohibicion con fundamento en la normativa vigente.
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. < MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
Para atender el pago a los funcionarios que ostentan una plaza de profesional y a los Meta:
que se les pagara dedicacion exclusiva, conforme al contrato que suscribiran con el 1.22.4 ¢143,999,597.81
COSEVI o prohibicién con fundamento en la normativa vigente.

0.03.08  |Decimotercer Mes 308,000,000.00
Para hacerle frente al pago del décimo tercer mes de los funcionarios que se Meta:
encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.22.1 ¢32,000,000.00
Para hacerle frente al pago del décimo tercer mes de los funcionarios que se Meta:
encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.22.2 ¢225,000,000
Para hacerle frente al pago del décimo tercer mes de los funcionarios que se Meta:
encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.22.3 ¢9,000,000
Para hacerle frente al pago del décimo tercer mes de los funcionarios que se Meta:
encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.22.4 ¢42,000,000

0.03.04 |Salario Escolar 350,000,000.00
Para hacerle frente al pago del salario escolar a los funcionarios que se encuentra Meta:
fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial,.de acuerdo con las 1.22.1 ¢28,000,000.00
resoluciones emitidas por parte de la Direccién General del Servicio Civil.
Para hacerle frente al pago del salario escolar a los funcionarios que se encuentra Meta:
fisica y presupuestariamente en ei Consejo de Seguridad Vial,.de acuerdo con las 1.22.2 ¢280,000,000
resoluciones emitidas por parte de la Direccion General del Servicio Civil.
Para hacerle frente al pago del salario escolar a los funcionarios que se encuentra Meta:
fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial,.de acuerdo con las 1.22.3 ¢8,000,000
resoluciones emitidas por parte de la Direccion General del Servicio Civil.
Para hacerle frente al pago del salario escolar a los funcionarios que se encuentra Meta:
fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial,.de acuerdo con las 1.22.4 ¢34,000,000
resoluciones emitidas por parte de la Direccion General del Servicio Civil.

0.03.99  |Otros Incentivos Salariales 519,539,028.31

Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, como:
Carrera Profesional, Complemento Salarial, entre otros. Se requiere con el fin de
solventar los plus a aquellos funcionarios que tienen derecho, con base a los
atestados académicos.

Meta:
1.22.1 ¢10,666,636.88

Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, como:
Carrera Profesional, Complemento Salarial, entre otros. Se requiere con el fin de
solventar los plus a aquellos funcionarios que tienen derecho, con base a los
atestados académicos.

Meta:
1.22.2 ¢473,672,489.74

Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, como:
Carrera Profesional, Complemento Salarial, entre otros. Se requiere con el fin de
solventar los plus a aquellos funcionarios que tienen derecho, con base a los
atestados académicos.

Meta:
1.22.3 ¢3,199,991.06

Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, como:
Carrera Profesional, Complemento Salarial, entre otros. Se requiere con el fin de
solventar los plus a aquellos funcionarios que tienen derecho, con base a los
atestados académicos.

Meta:
1.22.4 ¢31,999,910.63

lo.0a

iCONTHIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

518,931 ,205.48J

0.04.01

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social

509,381,730.70

Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Social, de
los funcionarios que se encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de
Seguridad Vial. referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.

Meta:
1.22.1 ¢50,388,395.89

Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Social, de
los funcionarios que se encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de
Seguridad Vial. referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.

Meta:
1.22.2 ¢373,989,899.79

Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Social, de
los funcionarios que se encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de
Seguridad Vial. referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.

Meta:
1.22.3 ¢13,518,148.97
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Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Social, de Meta:
los funcionarios que se encuentra fisica y presupuestariamente en el Consejo de 1.22.4 ¢71,485,286.05
Seguridad Vial. referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 9,549,474.78
Para las transferencias de la Institucién como patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:
Comunal. 1.22.1 ¢888,997.81
Para las transferencias de la Institucion como patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:
Comunal. 1.22.2 ¢7,160,769.23
Para las transferencias de la Institucién como patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:
Comunal. 1.22.3 ¢238,499.45
Para las transferencias de la Institucién como patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:
Comunal. 1.22.4 ¢1,261,208.29
|0.05 iCONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 303,880,170.1ﬂ
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 53,921,848.70
Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacion de la Meta:
Ley de Proteccién al Trabajador. 1.22.1 ¢5,333,986.86
Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacion de la Meta:
Ley de Proteccién al Trabajador. 1.22.2 ¢39,589,615.36
Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacion de la Meta:
Ley de Proteccién al Trabajador. 1.22.3 ¢1,430,996.72
Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Meta:
Ley de Proteccion al Trabajador. 1.22.4 ¢7,567,249.76
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 107,843,697.40
Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacion de la Meta:
Ley de Proteccién al Trabajador. _ 1.22.1 ¢10,667,973.72
Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacion de la Meta:
Ley de Proteccion al Trabajador. 1.22.2 ¢79,179,230.73
Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Meta:
Ley de Proteccién al Trabajador. 1.22.3 ¢2,861,993.43
Para hacer frente al pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Meta:
Ley de Proteccion al Trabajador. 1.22.4 ¢15,134,499.52
0.05.05 |Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 142,114,624.01

Para las transferencias de fa Institucion como patrono al Banco Popular y Desarrollo
Comunal y para hacer frente al pago de las transferencias que debe realizar este
Consejo, a la Asociacién Solidarista por todos aquellos funcionarios que son socios
de la misma.

Meta:
1.22.1 ¢14,588,873.34

Para las transferencias de la Institucion como patrono al Banco Popular y Desarrollo
Comunal y para hacer frente al pago de las transferencias que debe realizar este
Consejo, a la Asociacién Solidarista por todos aquellos funcionarios que son socios
de la misma.

Meta:
1.22.2 ¢103,091,358.40

Para las transferencias de la Instituciéon como patrono al Banco Popular y Desarrolio
Comunal y para hacer frente al pago de las transferencias que debe realizar este
Consejo, a la Asociacion Solidarista por todos aquellos funcionarios que son socios
de la misma.

Meta:
1.22.3 ¢3,531,015.45

Para las transferencias de la Institucién como patrono al Banco Popular y Desarrollo
Comunal y para hacer frente al pago de las transferencias que debe realizar este
Consejo, a la Asociacién Solidarista por todos aquellos funcionarios que son socios
de la misma.

Meta:
1.22.4 ¢20,903,376.82
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ADMINISTRACION VIAL
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JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 SALARIOS
< < MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META

[1 ISERVICIOS 105,700,000.00J
[1 .06 lSEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 105,700,000.00 l
1.06.01 Seguros 105,700,000.00

Para hacer frente a la cancelacion de la péliza de riesgos del trabajo al Instituto Meta:

Nacional de Seguros, de los funcionarios que se encuentra

normativa.

fisica y

presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial.,segun lo establece la

1.22.1 ¢4,700,000

Nacional de Seguros, de los funcionarios que se encuentra

normativa.

Para hacer frente a la cancelacion de la péliza de riesgos del trabajo al Instituto

fisica y

presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial,segun lo establece la

Meta:
1.22.2 ¢95,000,000

Nacional de Seguros, de los funcionarios que se encuentra

normativa.

Para hacer frente a la cancelacidon de la péliza de riesgos del trabajo al Instituto

fisica vy

presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial.,segin lo establece la

Meta:
1.22.3 ¢2,000,000

Para hacer frente a la cancelacion de la péliza de riesgos del trabajo al Instituto

Meta:

Nacional de Seguros, de los funcionarios que se encuentra fisica vy 1.22.4 ¢4,000,000

presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial.,segln lo establece la

normativa.
|(? |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 57,000,000.00 |
|6.03 IPRESTACIONES 57,000,000.0ﬂ
6.03.01 Prestaciones Legales 57,000,000.00

Para hacerle frente al pago de los funcionarios que son despedidos con Meta:

responsabilidad patronal y aquellos que renuncia a su puesto. 1.22.1 ¢7,000,000

Para hacerle frente al pago de los funcionarios que son despedidos con Meta:

responsabilidad patronal y aquellos que renuncia a su puesto. 1.22.2 ¢40,000,000

Para hacerle frente al pago de los funcionarios que son despedidos con Meta:

responsabilidad patronal y aquellos que renuncia a su puesto. 1.22.3 ¢5,000,000

Para hacerle frente al pago de los funcionarios que son despedidos con Meta:

responsabilidad patronal y aquellos que renuncia a su puesto. 1.22.4 ¢5,000,000
( TOTAL 4,871,301,288.79 J

312



DISTRIBUCION
EGRESOS Y
JUSTIFICACIONES




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

RESUMEN PRESUPUESTO 2012

TOTAL GASTO (sin salarios)
COSEVI
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
| TOTAL 45,479,395,406.oﬂ

|T |SERVICIOS 11 ,964,353,408.95J
1.01 ALQUILERES 984,750,000.00
1.01.01 Alguiler de Edificios, Locales y Terrenos 982,000,000.00
1.01.02 |Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario 2,500,000.00
1.01.99  |Otros Alquileres 250,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 252,550,000.00
1.02.01 Servicios de Agua y Alcantarillado 5,000,000.00
1.02.02  |Servicios de Energia Eléctrica 60,000,000.00
1.02.08  |Servicios de Correo 1,5650,000.00
1.02.04  |Servicios de Telecomunicaciones 180,000,000.00
1.02.99  |Otros Servicios Basicos 6,000,000.00

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,799,718,679.64
1.03.01 Informacién 55,300,000.00
1.03.02  |Publicidad y Propaganda 500,000,000.00
1.03.03 _|Impresion, Encuadernacion y Otros 50,800,000.00
1.03.04 [Transporte de Bienes 1,976,250.00
1.03.05 _|Servicos Aduaneros 400,000.00

1.03.06 |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales

1,191,242,429.64

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 7,855,019,288.37
1.04.02  |Servicios Juridicos 253,000,000.00
1.04.03 Servicios de Ingenieria 4,204,923,782.21
1.04.04  |Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 136,800,000.00
1.04.05 _|Servicios de Desarrollos de Sistemas Informéticios 135,000,000.00
1.04.06 _ |Servicios Generales 275,000,000.00
1.04.99  |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 2,850,295,506.16
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 258,800,000.00
1.05.01 Transporte Dentro del Pais 3,250,000.00
1.05.02 | Viaticos Dentro del Pais 205,550,000.00
1.05.08 _ [Transporte en el Exterior 23,000,000.00
1.05.04  |Viaticos en e! Exterior 27,000,000.00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

71,100,000.00

1.06.01 Seguros

71,100,000.00

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 152,590,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacién 123,140,000.00
1.07.02 _ |Actividades Protocolarios y Sociales 28,450,000.00
1.07.03 Gastos de Representacién Institucional 1,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 577,510,440.94
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 128,636,440.94
1.08.03  |Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 3,000,000.00
1.08.04 |Mantenimiento y Reparacién de Magquinaria y Equipo de Producciém 3,789,000.00
1.08.05  [Manienimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 187,575,000.00
1.08.06 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacion 31,400,000.00
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina 47,280,000.00
1.08.08 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 162,700,000.00
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RESUMEN PRESUPUESTO 2012
TOTAL GASTO (sin salarios)

COSEVI
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012

[08.99 lMantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 13,130,000.(&‘
1.09 IMPUESTOS 6,500,000.00
1.09.99 |Oftros Impuestos 6,500,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 5,815,000.00
1.99.05  |Deducibles 3,500,000.00
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 2,315,000.00
I? IMATERIALES Y SUMINISTROS 2,061,290,559.00J
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500,809,000.00
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 36,150,000.00
2.01.02  |Productos Famacedticos y Medicinales 11,808,000.00
2,01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 452,223,000.00
2.01.99  |Otros Productos Quimicos 628,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 4,500,000.00
2.02.02 Productos Agroforestaies 300,000.00
2.02.03  |Alimentos y Bebidas 4,200,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 18,504,500.00
2.03.01  |Materiales y Productos Metélicos 8,060,000.00
2.03.02 |Materiales y Productos Minerales y Asfélticos 500,000.00
2.03.03  |Madera y sus Derivados 500,000.00
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 5,024,500.00
2.03.05 |Materiales y Productos de Vidrio 2,200,000.00
2.03.06  [Materiales y Productos de Plasticos 720,000.00
2.03.99 |Otros Materiales y Productos de uso en la Construccion 1,500,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 69,400,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 11,018,000.00
2.04.02  |Repuestos y Accesorios 58,382,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,468,077,059.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 25,195,240.00
2.09.02 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién 3,100,000.00
2.99.03  |Productos de Papel, Cartén e Impresos 84,090,419.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 417,072,400.00
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 3,159,000.00
2.99.06 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 353,219,000.00
2.99.07 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 470,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 581,771,000.00
5 BIENES DURADEROS 11,800,775,896.00 ]
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3,355,748,696.00
5.01.01 Maquinaria y Equipo Para la Produccién 7,765,000.00
5.01.02 |Equipo de Transporte 458,700,000.00
5.01.03 Equipo de Comunicacion 265,540,000.00
5.01.04  |Equipo y Mobiliario de Oficina 76,209,750.00
5.01.05 Eguipo y Programas de Cémputo 2,155,641,390.00
5.01.06 Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion 34,514,000.00
5.01.99  |Magquinaria y Equipo Diverso 357,378,556@
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COSEVI
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 8,434,027,200.00
5.02.01 Edificios 309,000,000.00
5.02.02 |Vias de Comunicacién Terrestre 8,001,277,200.00
5.02.07 Instalaciones 4,000,000.00
5.02.99 |Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras 119,750,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 11,000,000.00
5.99.02 Piezas y Obras de Coleccién 11,000,000.00
Ig |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,652,975,542.14J
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 12,199,442,907.06
6.01.01 Transferencias Corrientes al Gobierno Central 7,783,108,855.54
6.01.02 |Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 454,112,294.80
6.01.04 |Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 3,962,221,756.72
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 200,000.00
6.02.01 Becas a Funcionarios 200,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 5,943,332,635.08
6.04.01 Transferencias Corrientes a Asociaciones 5,943,332,635.08
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,510,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 1,480,000,000.00
6.06.02 Reintegros o Devoluciones 30,000,000.00
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ADMINISTRACION SUPERIOR
PROGRAMA 101
GASTO (sin salarios)
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
| TOTAL 27,933,242,219.94 |

6,659,289,301.80 I

|1 ISERVICIOS

1.01 ALQUILERES 984,750,000.00
1.01.01 |Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 982,000,000.00
1.01.02  {Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario 2,500,000.00
1.01.99  |Otros Alquileres 250,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 252,550,000.00
1.02.01 Servicios de Agua y Alcantariilado 5,000,000.00
1.02.02 |[Servicios de Energia Eléctrica 60,000,000.00
1.02.03  |Servicios de Correo 1,550,000.00
1.02.04  |Servicios de Telecomunicaciones 180,000,000.00
1.02.99  |Otros Servicios Bésicos 6,000,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,242,542,429.64
1.03.01 Informacién 47,300,000.00
1.03.03 _|Impresién, Encuadernacién y Otros 3,600,000.00
1.03.05  {Servicos Aduaneros 400,000.00
1.03.06 |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales 1,191,242,429.64
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3,731,045,392.16
1.04.02 _ |Servicios Juridicos 253,000,000.00
1.04.08  |Servicios de Ingenieria 262,750,000.00
1.04.04 |Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 60,000,000.00
1.04.05 |Servicios de Desarrollos de Sistemas Informéticios 50,000,000.00
1.04.06 _ |Servicios Generales 265,000,000.00
1.04.99 |Oftros Servicios de Gestion y Apoyo 2,840,295,392.16
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 88,900,000.00
1.05.01 |Transporte Dentro del Pais 2,250,000.00
1.05.02  |Vidticos Dentro del Pais 56,650,000.00
1.05.03 |Transporte en el Exterior 13,000,000.00
1.05.04 | Viaticos en el Exterior 17,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 68,100,000.00
1.06.01  |Seguros 68,100,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 116,050,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacion 96,500,000.00
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 18,550,000.00
1.07.03 |Gastos de Representacién Institucional 1,000,000.00
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 163,036,480.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 109,467,480.00
1.08.03 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 3,000,000.00
1.08.04 |Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipo de Producciém 3,789,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 10,200,000.00
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacion 5,900,000.00
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 15,280,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 13,700,000.00
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos 1,700,000.00
1.09 IMPUESTOS 6,500,000.00
1.09.99 |Otros Impuestos 6,500,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 5,815,000.00
1.99.05 |Deducibles 3,500,000.00
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 2,315,000.00
E |MATERIALES Y SUMINISTROS 298,770,789.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 163,101,500.00
2.01.01 |Combustibles y Lubricantes 35,000,000.00
2.01.02 |Productos Famaceuticos y Medicinales 1,200,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 126,301,500.00
2.01.99  |Otros Productos Quimicos 600,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 4,500,000.00
2.02.02 |Productos Agroforestales 300,000.00
2.02.03 |Alimentos y Bebidas 4,200,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR. Y MANTENIMIENTO 13,364,500.00
2.03.01 Materiales y Productos Metalicos 6,120,000.00
2.03.02 |Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 500,000.00
2.03.03  |Madera y sus Derivados 500,000.00
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Coémputo 3,024,500.00
2.03.05 |Materiales y Productos de Vidrio 1,000,000.00
2.03.06 |Materiales y Productos de Plasticos 720,000.00
2.03.99 |Otros Materiales y Productos de uso en la Construccién 1,500,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 23,737,000.00
2.04.01 _ |Herramientas e Instrumentos 3,860,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 19,877,000.00
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2012
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 94,067,789.00
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 15,393,690.00
2.99.02 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacion 1,170,000.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 51,554,099.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 6,421,000.00
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 3,159,000.00
2.99.06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 8,280,000.00
2.99.07 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 470,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 7,620,000.00
|5 BIENES DURADEROS 1,322,206,587.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 937,456,587.00
5.01.01 Magquinaria y Equipo Para la Produccion 5,040,000.00
5.01.08 |Equipo de Comunicacion 5,150,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 54,117,500.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 839,011,640.00
5.01.06 |Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion 4,389,000.00
5.01.99 |Magquinaria y Equipo Diverso 29,748,447.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 373,750,000.00
5.02.01 Edificios 250,000,000.00
5.02.07 |instalaciones 4,000,000.00
5.02.99 |Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras 119,750,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 11,000,000.00
5.99.02 |Piezas y Obras de Coleccién 11,000,000.00
|6 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,652,975,542.14
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 12,199,442,907.06
6.01.01 |Transferencias Corrientes al Gobierno Central 7,783,108,855.54
6.01.02 |Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 454,112,294.80
6.01.04 |Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 3,962,221,756.72
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 200,000.00
6.02.01 Becas a Funcionarios 200,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 5,943,332,635.08
6.04.01 Transferencias Corrientes a Asociaciones 5,943,332,635.08
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TOTAL
PRESUPUESTO
2012

1,510,000,000.00

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 Indemnizaciones 1,480,000,000.00
6.06.02 |Reintegros o Devoluciones 30,000,000.00
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JUNTA DIRECTIVA

101.01.01
GASTO (sin salarios)
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
r TOTAL 19,7oo,ooo.oﬂ
F ISERVICIOS 1 8,800,000.00J
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100,000.00
1.03.03  |Impresién, Encuadernacién y Otros 100,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 8,000,000.00
1.05.03 |Transporte en el Exterior 3,000,000.00
1.05.04  |Vidticos en el Exterior 5,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500,000.00
1.06.01 |Seguros 500,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 8,200,000.00
1.07.01  |Actividades de Capacitacién 2,000,000.00
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 6,200,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,500,000.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 1,500,000.00
1.09 IMPUESTOS 500,000.00
1.09.99 |Otros Impuestos 500,000.00
|2 MATERIALES Y SUMINISTROS 900,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 900,000.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cdmputo 300,000.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 400,000.00
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 50,000.00
2.99.07 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 150,000.00
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JUNTA DIRECTIVA
101.01.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

. < MONTO
CODIGO JQSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
I1 ISERVICIOS | 18,800,000.00 |
lﬁm |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 100,000.00 J
1.03.03 |Impresién, Encuadernacion y Otros 100,000.00
Para cubrir gastos que se originan por encuadernacion de libros de actas y otros, Meta:
para proteger la informacion de las seciones de Junta Directiva que se encuentra 1.1.1 ¢100,000
en archivo y cualquier otro imprevisto.
|1 .05 lGASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 8,000,000.00
1.05.03 |Transporte en el Exterior 3,000,000.00
Para cubrir el pago de transporte aéreo y el transporte terrestre de viajes en el Meta:
exterior de los Miembros de la Junta Directiva, quienes viajan en representacion 1.1.1 ¢3,000,000
de la Institucién a participar en diversos eventos relacionados con la Seguridad
Vial.
1.05.04  |Viaticos en el Exterior 5,000,000.00
Para cubrir gastos al exterior de los Miembros de la Junta Directiva, que viajen al Meta:
exterior en representacion de la Institucién a participar en eventos relacionados 1.1.1 ¢5,000,000
con la Seguridad Vial.
[1.06 ISEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500,000.0(L|
1.06.01  |Seguros 500,000.00
Para cubrir el pago de la prima por seguro de viaje de los miembros de la Junta Meta:
Directiva, que viajen al exterior en representacion de la Institucion a participar en 1.1.1 ¢500,000
eventos relacionados con la Seguridad Vial.
|1.07 ICAPACITACléN Y PROTOCOLO 8,200,000.00
1.07.01 |Actividades de Capacitacién 2,000,000.00
Para cubrir el pago de inscripcién a seminarios, congresos, talleres o cursos de Meta:
los Miembros de la Junta Directiva, que participen en representacion de la 1.1.1 ¢2,000,000
Institucién en eventos relacionados con la Seguridad Vial.
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 6,200,000.00
Para cubrir el pago por parte de la Junta Directiva en la atencién a funcionarios y Meta:

visitantes en actividades especiales relacionadas con la seguridad vial. Ademads,
para la contratacion de los servicios de alimentacion para los Miembros de Junta
Directiva, con apego a los principios de razonabilidad y austeridad, de acuerdo
con el oficio N° 9508 (FOE-OP-410) del 25 de setiembre del afio 2003.

1.1.1 ¢6,200,000

l1.08

IMANTENIMIENTO Y REPARACION

1,500,000.00 |

Directiva, cuando por la naturaleza de sus funciones, deban viajar al exterior en
representacion de la institucion.

1.08.01 Mantenimignto de Edificios y Locales 1,500,000.00

Para cubrir los gastos para el cambio del cielo raso de la oficina de la Secretaria Meta:

de la Junta Directiva, ya que el existente estd en muy mal estado. 1.1.1 ¢1,500,000
|1.09 IIMPUESTOS 500,000.00 |
1.09.99  |Otros Impuestos 500,000.00 J

Para cubrir el pago de los impuestos de salida, de los Miembros de la Junta Meta:

1.1.1 ¢500,000
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JUNTA DIRECTIVA
101.01.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

i < MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
2 ‘MATERIALES Y SUMINISTROS I 900,000.00 I
IZQS lUTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS I 900,000.00J
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 300,000.00
Para cubrir la compra de resortes para encuadernar, cassettes, CD para la Meta:
grabacion de las sesiones de la Junta Directiva y otros materiales necesarios en 1.1.1 ¢300,000
la ejecucion de las tareas de esta oficina.
2.99.03 |Productos de Papel, Carton e Impresos 400,000.00
Para cubrir los gastos de impresién de portadas y contraportadas, para Meta:
encuadernar los documentos que son enviados a los Sefiores Miembros de la 1.1.1 ¢400,000
Junta Directiva.
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 50,000.00
Se requiere para la compra de jabdn (lavaplatos), entre otros, necesarios para la Meta:
ejecucién de las funciones que realizan los funcionarios de la Secretaria. 1.1.1 ¢50,000
2.99.07 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 150,000.00
Se requiere para la compra de vasos, asi como vajilla y cubiertos, entre otros Meta:
articulos, necesarios para la atencién de los sefiores Miembros de la Junta 1.1.1 ¢150,000
Directiva en la sesiones.

TOTAL

19,700,000.00
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FISCALIZACION
101.02.01
GASTO (sin salarios)
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012

r TOTAL 42,2oo,ooo.oﬂ
E |SERVICIOS 27,200,000@
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50,000.00
1.03.03 |Impresién, Encuadernacion y Otros 50,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6,000,000.00
1.04.02  [Servicios Juridicos 3,000,000.00
1.04.03 _ |Servicios de Ingenieria 3,000,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 11,500,000.00
1.05.02 |Vidticos Dentro del Pais 6,500,000.00
1.05.03 [Transporte en el Exterior 2,000,000.00
1.05.04 |Viaticos en el Exterior 3,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100,000.00
1.06.01  |Seguros 100,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 6,500,000.00
1.07.01  |Actividades de Capacitacion 6,500,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,000,000.00
1.08.01 |Mantenimiento de Edificios y Locales 2,000,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 200,000.00
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacion 200,000.00
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 200,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 200,000.00
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos 200,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 50,000.00
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 50,000.00




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
GASTO (sin salarios)
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
|2 IMATERIALES Y SUMINISTROS 2,800,000.004'
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,500,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 1,500,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR.Y MANTENIMIENTO 50,000.00
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Computo 50,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 400,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 400,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 850,000.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cédmputo 400,000.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e impresos 350,000.00
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 50,000.00
2.90.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 50,000.00
‘5 IBIENES DURADEROS 12,000,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12,000,000.00
5.01.01 Magquinaria y Equipo Para la Produccion 1,000,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 6,500,000.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 4,500,000.00
|;i ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,000.00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 200,000.00
6.02.01 Becas a Funcionarios 200,000.00
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FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
< P MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
r ISERVICIOS | 27,200,000.004]
[1.703 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS l 50,000.0ﬂ
1.03.03 |Impresion, Encuadernacién y Otros 50,000.00
Para cubrir los gastos que se originan por encuadernacién de libros, informes, Meta:
folletos, entre otros. Ademas de los trabajos de impresién y fotocopiado, servicio 1.2.1 ¢ 10,000
de impresién de fotografia. 122 7,500
1.23 6,250
1.24 7,500
1.25 18,750
F.04 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6,000,000.00J
1.04.02 |Servicios Juridicos 3,000,000.00
Para realizar el pago de servicios profesionales por asesorias juridicas que Meta:
requiera la Unidad. 1.2.1 ¢ 600,000
1.2.2 450,000
1.2.3 375,000
1.24 450,000
1.25 1,125,000
1.04.03 |Servicios de Ingenieria 3,000,000.00
Para realizar la contratacién para la asesoria en Ingenieria Civil o mecanica como Meta:
apoyo de la labor de fiscalizacion que realiza esta Unidad. 1.2.1 ¢ 600,000
1.2.2 450,000
1.23 375,000
1.24 450,000
125 1125000 |
I?O5 IGASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 11,500,000.0L|
m5.02 Viaticos Dentro del Pais 6,500,000.00
Para cubrir los gastos diarios de alimentacién y hospedaje de los funcionarios de la Meta:
Auditoria que realizan giras dentro del territorio nacional, en la ejecucion de los 1.2.1 ¢1,300,000
diferentes estudios. 122 975,000
1.2.3 812,500
1.24 975,000
1.2.5 2,437,500
1.05.03 |Transporte en el Exterior 2,000,000.00
Para cubrir los gastos en pasajes aéreo y de transporte terrestre de viajes en el Meta:
exterior de los funcionarios de la Auditoria que participaran en eventos de 1.2.1 ¢400,000
capacitacién relacionados con la Auditoria. 1.2.2 300,000
1.2.3 250,000
1.2.4 300,000
1.2.5 750,000
1.05.04 |Vidticos en el Exterior 3,000,000.00
Para cubrir los gastos de alimentacién y hospedaje de los funcionarios de la Meta:
Auditoria que participaran en eventos de capacitacion relacionados con la 1.2.1 ¢ 600,000
Auditoria en el exterior. 1.2.2 450,000
1.23 375,000
1.24 450,000
1.25 1,125,000
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FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
p - MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
ROG ISEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100,000.00J
1.06.01  |Seguros 100,000.00
Para cubrir el pago de la prima por seguro de viaje de los funcionarios que realicen Meta:
viajes al exterior en representacién de la Institucién a participar en eventos 1.2.1 ¢ 20,000
relacionados con la Auditoria. 1.2.2 15,000
1.2.3 12,500
1.2.4 15,000
1.25 37,500
R07 lCAPACITACléN Y PROTOCOLO l 6,500,000.&'
E.07.01 Actividades de Capacitacion } 6,500,000.00
Para la participacion de los funcionarios de la Auditoria en congresos, seminarios, Meta:
talleres, simposios, cursos, charlas y similares, asi como cursos que no formen 1.2.1  ¢1,300,000
parte del plan de estudio tendiente a que el servidor obtenga un pre-grado, grado o 122 975,000
post-grado universitario. 1.2.3 812,500
1.24 975,000
1.25 2,437,500
E.os 'MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,000,000.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 2,000,000.00
Para cubrir los gastos de mantenimiento preventivo de las oficinas de la Auditoria. Meta:
Cambio de cielo raso de la oficina de! cuarto piso, Asi como el mantenimiento y 1.2.1 ¢400,000
reparacién de los sistemas internos eléctricos, telefonicos y de cémputo. 1.2.2 300,000
) 1.2.3 250,000
1.2.4 300,000
1.2.5 750,000
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacion del vehiculo Meta:
asignado a la Auditoria. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
1.25 75,000
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Comunicacién 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacion del equipo de Meta:
comunicacion asignado a esta Unidad. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
1.25 75,000
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacion del equipo y Meta:
mobiliario de oficina asignado a esta Auditoria. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
1.2.5 75,000
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacién 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacion del equipo Meta:
cémputo y sistema de auditoria asignado a esta Auditoria. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
125 75,000 J
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FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
< P MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacion del equipo de Meta:
control de acceso a las oficinas de la Auditoria. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
1.2.5 75,000
Ese ISERVICIOS DIVERSOS 50,000.0(ﬂ
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 50,000.00
Para cubrir los gastos por servicios no considerados en los grupos y subpartidas Meta:
anteriores y que sean necesarios para la ejecucién de las labores de la Auditoria. 1.2.1 ¢ 10,000
1.2.2 7,500
123 6,250
1.2.4 7,500
1.25 18,750
E lMATERlALES Y SUMINISTROS l 2,800,000.0(Ll
{2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS | 1,500,000.00J
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 1,500,000.00 41
Para cubrir los gastos por concepto de tintas de impresién, tonner para impresoras, Meta:
fotocopiadora y fax, necesarios para la ejecucién de las labores de la Auditoria. 1.2.1 ¢300,000
1.2.2 225,000
1.2.3 187,500
1.24 225,000
1.25 562,500
EOS |MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR. Y MANTENIMIENTO 50,000.0ﬂ
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 50,000.00
Para cubrir los gastos por concepto de materiales y productos que se requieren en Meta:
el mantenimiento y reparacién de los sistemas eléctricos, telefénicos y de computo 1.2.1 ¢ 10,000
de esta Auditoria. 1.2.2 7,500
1.2.3 6,250
1.2.4 7,500
1.25 18,750
EO4 |HERRAM|ENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS | 400,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios . 400,000.00 J
Para atender la compra de partes y accesorios de conformidad con el Meta:
mantenimiento preventivo y correctivo de la magquinaria y equipo de oficina de esta 1.2.1 ¢80,000
Unidad. 1.2.2 60,000
1.2.3 50,000
1.2.4 60,000
1.2.5 150,000
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FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
< < MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
Fz.ss ‘IJTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 850,000.@
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 400,000.00
Para la adquisicién de materiales de oficina y de computo, necesarios para la Meta:
actividad normal de esta Auditoria y que son articulos que no se mantienen en 1.2.1 ¢80,000
stock en el Almacén de Materiales. i.2.2 60,000
1.2.3 50,000
1.2.4 60,000
1.2.5 150,000
2.09.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 350,000.00
Para la compra de papel y cartén de toda clase, productos de imprenta y demas Meta:
productos de las artes graficas. También compra de libros, revistas, textos de 1.2.1 ¢ 70,000
ensefianza y guias de estudio, que sirvan de apoyo a las labores de la Auditoria. 1.2.2 52,500
1.2.3 43,750
1.24 52,500
1.2.5 131,250
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 50,000.00
Para la compra de articulos de limpieza, que se requieren en la Auditoria. Meta:
1.2.1 ¢ 10,000
1.2.2 7,500
1.2.3 6,250
1.2.4 7,500
1.25 18,750
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 50,000.00
Para la compra de (tiles, materiales y suministros no incluidos en las subpartidas Meta:
anteriores y que sean necesarios para la ejecucion de las labores de la Auditoria. 1.2.1 ¢ 10,000
122 7,500
123 6,250
1.2.4 7,500
125 18,750 J
I; |BIENES DURADEROS 12,000,000.00J
Em IMAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12,000,000.00
5.01.01 Magquinaria y Equipo Para la Produccién 1,000,000.00
Para la compra de dos trituradoras de documentos, con el propésito de destruir Meta:
aquellos documentos que tienen relacion directa con informacion confidencial. 1.2.1 ¢ 200,000
1.2.2 150,000
1.2.3 125,000
1.2.4 150,000
1.25 375,000
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< p MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 6,500,000.00
Para la adquisicion de equipo y mobiliario como archivador mdvil, estantes, Meta:
muebles para oficina, sillas de espera, archivo con caja de seguridad, articulos 1.2.1  ¢1,300,000
necesarios para la realizacién de labores administrativas de la Auditoria. 1.22 975,000
1.2.3 812,500
1.2.4 975,000
1.25 2,487,500
5.01.05 |Equipo y Programas de Codmputo 4,500,000.00
Para la compra de computadoras portdtiles, impresoras, UPS, licencias y/o Meta:
software, esenciales para la ejecucion de las funciones asignadas. 1.2.1 ¢900,000
1.2.2 675,000
1.2.3 562,500
1.2.4 675,000
1.2.5 1,687,500
lf:‘T lTRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,000.00
Bz lTRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 200,000.00J
6.02.01 Becas a Funcionarios 200,000.00
Para atender el gasto por estudio de los funcionarios de la Auditoria de acuerdo Meta:
con la reglamentacién existente. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
1.2.5 75,000
r TOTAL 42,200,000.00J
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DIRECCION SUPERIOR
101.03
GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
r TOTAL 1 ,297,492,5oo.ooj
F ISERVICIOS 747,350,ooo.ooJ
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,900,000.00
1.03.01 _|Informacién 800,000.00
1.03.03  |Impresién, Encuadernacion y Otros 1,100,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 664,500,000.00
1.04.99 |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 134,500,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 27,450,000.00
1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 10,450,000.00
1.05.03 |Transporte en el Exterior 8,000,000.00
1.05.04 |Vidticos en el Exterior 9,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500,000.00
1.06.01  |Seguros 500,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 37,500,000.00
1.07.01 |Actividades de Capacitacion 30,250,000.00
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 6,250,000.00
1.07.03 |Gastos de Representacidn Institucional 1,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 10,000,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 10,000,000.00
1.09 IMPUESTOS 3,500,000.00
1.09.99 |Otros Impuestos 3,500,000.00
E IMATERIALES Y SUMINISTROS 29,517,500.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 7,100,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 7,100,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,100,000.00
2.02.03 |Alimentos y Bebidas 1,100,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR.Y MANTENIMIENTO 1,087,500.00
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 1,087,500.00
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DIRECCION SUPERIOR

101.03

GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11,850,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 11,250,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 8,380,000.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cdmputo 1,500,000.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 1,600,000.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 3,600,000.00
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 260,000.00
2.09.09 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 1,100,000.00
|? |BIENES DURADEROS 520,625,000.00J
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 370,625,000.00
5.01.03 |Equipo de Comunicacién 100,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 400,000.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Computo 369,000,000.@
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 150,000,000.00
5.02.01 Edificios 150,000,000.00
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) < MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
F Isenvwlos ' | 747,350,000.00 l
1.03 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS I 1,900,000.0ﬂ
1.08.01 Informacion 800,000.00
Para la publicacion de documentos como: Reglamentos, Cédigos, Procedimientos y Meta:
otros que se presenten en la Contraloria de Servicios. 1.5.1 ¢800,000
1.03.03 |Impresién, Encuadernacion y Otros 1,100,000.00
Para cubrir gastos que se originan por encuadernacion de libros, informes, folletos y Meta:
para proteger informacion valiosa que se encuentra en archivos. 1.3.1 ¢450,000
Para la confeccion de brochures, calcomanias, encuestas, empaste de actas e 1.5.1 500,000
informes de la oficina de Contraloria de Servicio.
Para la encuademacion de Boletines Judiciales y Gacetas, con el fin de mantener Meta:
actualizado el acervo juridico; asi como sacar copias en los diferentes despachos 1.6.1 ¢ 150,000
gubernamentales.
|1.04 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 664,500,000.@
1.04.99 |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 134,500,000.00
Se requiere para el pago de servicios profesionales y técnicos para el apoyo de las Meta:

actividades sustantivas de la Asesoria en Tecnologia de la Informacién. Ademds
para el pago de los servicios de mantenimiento a areas criticas del Cosevi, que
aseguren la continuidad en la prestacién de los servicios que se brinda tanto a
usuarios internos como externos. Adicionalmente, se requiere para la contratacién
de empresa fisica o juridica que coadyuve en la implementacion del 50% del Portal
Corporativo del COSEVI. Ademas, se requiere la contratacion de una empresa fisica
o juridica que brinde apoyo en la puesta en operacién de las politicas de seguridad
de mediano y largo plazo (80% avance en el mediano plazo, y 50% en el largo
plazo).

1.10.1
1.11.1

1.9.1 ¢ 45,000,000
74,500,000
15,000,000

[1.05

|GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

27,450,000.00 |

1.05.02

Viaticos Dentro del Pais

10,450,000.00

Para cubrir gastos de viaje por concepto de alimentacién y hospedaje para el
cumplimiento de actividades propias de la Direccién Ejecutiva y de la Contraloria de
Servicios.

Ademas para cubrir los gastos de viaticos de funcionarios de COSEVI por concepto
de hospedaje a zonas alejadas del centro de San José en el cumplimiento de las
actividades promocionales y el desarrollo de actividades de la Semana de Seguridad
Vial.

Meta:

1.3.1 ¢1,500,000
1.41 350,000
1.5.1 600,000

Para cubrir los viaticos para el hospedaje y alimentacion del personal que realice
representacion o gestiones institucionales, en actividades jurisdiccionales y no
jurisdiccionales, asi como para resolver los recursos de inconformidad contra las
boletas de citacién interpuestos ante las Unidades de Impugnaciones de Boletas de
citacién del COSEVI.

Meta:

1.6.1 ¢3,000,000
1.7.1 1,000,000
1.8.1 1,000,000

Para cubrir los gastos de alimentacién y hospedaje de los funcionarios de la Asesoria
en Tecnologia de la Informacion que realizan giras dentro del territorio nacional para
brindar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos instalados en las
Regionales de Acreditacion de Conductores, Delegaciones de Transito, Oficinas de
Impugnacién de Boletas, asi como soporte a las otras instituciones, entre otros que
se han ido enlazando a la red interna del COSEVL.

Meta:

1.11.1 ¢ 3,000,000

1.05.03

Transporte en el Exterior

8,000,000.00

Corresponde a los gastos en pasajes aéreos y transporte terrestre de los
funcionarios, cuando tienen que salir del pais para cumplir con tareas propias del
puesto, en representacion de la Institucién.

Meta:
1.3.1 ¢8,000,000
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1.05.04  |Vidticos en el Exterior 9,000,000.00 ‘
Para cubrir los gastos de alimentacién y hospedaje de los funcionarios, que realicen Meta:

viajes al exterior en actividades propias del puesto, en representacion de la
Institucién.

1.3.1 ¢9,000,000

ISEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

500,000.00

Seguros

500,000.00

Para cubrir ef pago de la prima por seguro de viajes en el exterior, de los funcionarios
que asistan en representacién de la Institucién a participar en eventos relacionados
con la Seguridad Vial.

Meta:
1.3.1 ¢500,000

ICAPACITACIéN Y PROTOCOLO

37,500,000.00—|

Actividades de Capacitacién

30,250,000.00

Para cubrir el pago de inscripcién de los funcionarios de Ia Direccion Ejecutiva y la
oficina de Contraloria de Servicios, en la participacion en congresos, seminarios,
talleres, simposios, cursos, charlas, entre otros.

Meta:
1.3.1 ¢13,500,000
1.5.1 600,000

Para cubrir el pago a los funcionarios de la Asesoria Legal en la participacién en
congresos, seminarios, talleres, simposios, cursos, charlas, entre otros.

Meta:
1.6.1 ¢ 3,000,000

En vista de que la capacitacién para el personal de la Asesoria en Tecnologia de la
Informacién es relativamente onerosa, es necesario contemplar en esta subpartida
un rubro para dicha capacitacién, dado que la tecnologia avanza constantemente, los
servicios que brinda ATl a las diferentes Direcciones adscritas se tornan cada vez
mas en servicios y aplicaciones de misién critica, que involucra el uso de tecnologia
de punta, por lo que se requiere personal capacitado que posibilite la administracion
optima de los servicios que se brindan y asi permitir el que se desarrolle con mayor|
eficiencia la ejecucion de las actividades actuales y futuras en procura de lograr,
beneficiar al COSEVI. Adicionalmente, se estd considerando la capacitacion del
personal de las diferentes dreas involucradas en el proceso de aplicacién de los
diferentes componentes de las Normas Técnicas para la Gestién de Tecnologias de
Informacion. Ademas, se considera para el pago de cursos, seminarios, talleres,
congresos en temas relativos a la Ley de Transito por vias publicas y terrestres No.
7331.

Meta:
1.11.1 ¢13,150,000

1.07.02

Actividades Protocolarios y Sociales

6,250,000.00

Para cubrir el pago por parte de la Direccién Ejecutiva en la atencién a funcionarios y
visitantes en actividades especiales relacionadas con la seguridad vial.

Para el desarrollo de las actividades protocolarias que se programen durante la
Semana de Seguridad Vial y la contratacién de los servicios de catering service para
las actividades que realiza la Direccién Ejecutiva en la Semana de Seguridad Vial.

Meta:

1.3.1 ¢3,000,000
1.4.1 2,750,000
1.5.1 500,000

1.07.03

Gastos de Representacion Institucional

1,000,000.00

Sumas que se giran a funcionarios de alto rango para cubrir gastos de atencidn a

personas o entidades ajenas al COSEVI o que no sean costarricenses, las cuales
estdn relacionadas a la seguridad vial.

Meta:
1.3.1 ¢1,000,000

IMANTENIMIENTO Y REPARACION

1 0,000,000.m

Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacién

10,000,000.00

Para cubrir los gastos relacionados con el contrato de mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de cémputo. Ademds, para cubrir cualquier imprevisto
relacionado con mantenimiento y reparacién del equipo institucional.

Meta:
1.11.1 ¢10,000,000
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F.os |IMPUESTOS 3,500,000@
1.09.99 |Otros Impuestos 3,500,000.00

Para cubrir el pago de los impuestos de salida, de los funcionarios del COSEVI, Meta:

cuando por la naturaleza de sus funciones, deban viajar al exterior en representacion 1.3.1 ¢ 500,000

de la Institucion.

Para realizar la compra de timbres del Colegio de Abogados, los cuales se deben Meta:

incorporar en las demandas de cobro judicial. 1.6.1 ¢ 3,000,000
[2 |MATERIALES Y SUMINISTROS I 29,51 7,500.0ﬂ
I2.01 'PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS | 71 O0,000.00J
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 7,100,000.00

Para la compra de cartuchos de tinta y otros, necesarios para la ejecucion de las Meta:

labores de la Oficina de Contraloria de Servicios. 1.5.1 ¢ 100,000

Se requiere la compra de tonners, tambores y cartuchos de tintas para las Meta:

impresoras de la institucion, cuyos modelos no se tienen disponibles en el Almacén
de Materiales del COSEVI. Ademas, cuando ingrese un modelo nuevo de impresora
y el Almacén no tiene en existencia, se debe contar con el contenido presupuestario
necesario para que esta Asesoria lo adquiera y solventar la situacion. Ademas para
otros imprevistos.

1.11.1 ¢ 7,000,000

[2.02

IALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS |

1,100,000.00 J

2.02.03 _ |Alimentos y Bebidas 1,100,000.00
Para la compra de agua para los miembros de Junta Directiva, con apego a los Meta:
principios de razonabilidad y austeridad, de acuerdo con el oficio N° 9508 (FOE-OP- 1.3.1 ¢1,000,000
410) del 25 de setiembre del afio 2003. Ademas para la compra de articulos como, 1541 100,000
galletas, azucar, entre otros, para la atencién de las reuniones que se realizan en la
Direccion Ejecutiva.
Ademas para la compra de agua envasada y otros para la atencién del usuario que
visita la Oficina de Contraloria de Servicios.
I;B IMATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR. Y MANTENIMIENTO 1,087,500.00J
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 1,087,500.00
Se requiere para la compra de regletas, cables para monitores, baterias para Lap Meta:
Tops, entre otros, para sustituir las dafiadas y que dichos dispositivos puedan 1.11.1 ¢ 1,087,500
funcionar correctamente. Ademas para otros imprevistos.
|2.04 IHERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11,850,000.00J
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 11,250,000.00

Se requiere para la compra de estuches para los dispositivos méviles, protectores de
pantalla regletas, repuestos para las impresoras de la institucién, Memoria R900
para servidor, entre otros.

Meta:
1.11.1 ¢11,250,000

Direccién Ejecutiva.

E.ss IIJTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 8,380,000.0(ﬂ
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 1,500,000.00
Se requiere para la adquisicion de sellos y materiales varios, utilizados en la Meta:

1.3.1 ¢500,000

Se requiere para la adquisicién de cintas de respaldo para la SAN, mediante el cual
se realizan los respaldos de la informacion de las principales bases de datos.

Meta:
1.11.1 ¢1,000,000
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para colocar en los equipos de cémputo con las caracteristicas de los mismos.
Ademas, se requiere para la compra de planificadores y agendas para los
funcionarios de esta Asesoria. Entre otros imprevistos.

" < MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 1,600,000.00

Para la compra de portadas y papeleria para uso de la Direccion Ejecutiva. Meta:
Ademas para la adquisicion de sobres, papel, entre otros para uso de la Contraloria 1.3.1 ¢500,000
de Servicios. 1.5.1 100,000
Se requiere para la adquisicién de etiquetas de papel autoadhesivas, que se utilizan Meta:

1.11.1 ¢1,000,000

2.99.04 |Textiles y Vestuarios 3,600,000.00
Para la adquisicién de camisetas y gorras para uniformar a los funcionarios que Meta:
colaborardn en las actividades de la semana de seguridad vial, también para los 1.3.1 ¢ 2,500,000
funcionarios que laboran en las actividades de promocién, mercadeo social, que se 1.4.1 1,100,000
realicen en conjunto con las campafias y los eventos promocionales entre otros, asi
como la confeccién de mantas con temas de promocion de habitos seguros.
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 260,000.00
Se requiere para la compra de Utiles y materiales de limpieza para la Direccion Meta:
Ejecutiva. 1.3.1 ¢ 125,000
Se requiere para la adquisicion de toallas humedas y franelas (toallas de pafio) para Meta:
limpiar los equipos de computo. 1.11.1 ¢135,000
2.99.07 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 320,000.00
Se requiere para la compra de Utiles y materiales de cocina, para la atencién de las Meta:
personas en reuniones de esta Direccién. 1.3.1 ¢300,000
Ademas para la compra de Utiles y materiales de cocina, para la atencion de 1.5.1 20,000
funcionarios y personas que asistan a la Oficina de Contraloria de Servicios.
2.99.99  |Otros Utiles, Materiales y Suministros 1,100,000.00
Para la adquisicién de bienes no incluidos en los grupos y subpartidas anteriores, Meta:
necesarios para el desarrolio de la Semana de Seguridad Vial. 1.4.1 ¢ 1.100,000
Asimismo para la adquisicion de bienes no incluidos en los grupos y subpartidas
anteriores, necesarios para el funcionamiento de la Oficina de la Contraloria de
Servicios.
l5 |BIENES DURADEROS 520,625,000.00 I
|5.01 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 370,625,000.00 |
5.01.01 Magquinaria y Equipo Para la Produccién 1,000,000.00
Se requiere para la adquisicion de dispositvos para destruir de manera segura Meta:
documentos fisicos y electrénicos que se desechen y que contienen informacion 1.11.1 ¢1,000,000
sensible y critica de la institucién.
5.01.03  |Equipo de Comunicacién . 100,000.00
Para la compra de aparatos telefénicos para uso de la Oficina de Contraloria de Meta:
Servicios, como apoyo a las labores. 1.5.1 ¢100,000
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 400,000.00
Para la renovacién de escritorios, arturitos u otro mobiliario para la Oficina de Meta:
Contraloria de Servicios. 1.5.1 ¢300,000
Se requiere para la adquisicion de mueble tipo armario para el resguardo de ampos y Meta:
documentos. 1.11.1 ¢100,000
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5.01.05

Equipo y Programas de Cémputo

369,000,000.00

Para la adquisicidn de una licencia de uso de un programa informatico que exponga
las leyes vigentes y la jurisprudencia aplicable para evacuar consultas que se puedan
generar, asi como la compra de un escaner, para digitalizar la informacién que
ingresa a la Asesoria Legal .

Meta:
1.6.1 ¢ 5,000,000
1.7.1 1,000,000

Se requiere para realizar la renovacion de licencias de antivirus, renovacion del
Appliance de seguridad de red, renovacién de la licencia de Oracle. Ademas se
requiere para la adquisicion de un software que permita el control sobre la instalacién
de software no autorizado, asi como para el control del inventario tanto en hardware
como en software de cada equipo de cémputo. Esto con el propdsito de poder
implementar una de las politicas de seguridad correspondiente a Adquisicién, uso y
resguardo del software institucional. Adicionalmente, se requiere para la adquisicién
de otros dispositivos de cédmputo requeridos, tales como: fuentes de poder, discos
duros, memorias para equipo de cémputo, entre otros. Ademds, se requiere la
adquisicion de dispositivos moviles Hand Held para cumplir con el acuerdo de Junta
Directiva COSEV!, Sesién 2534-09 del 01-04-2009, Acuerdo 7.1 que reza: "Aprobar
la propuesta de mantener cinco dispositivos hand held en reserva para sustituir
aquellos que sean robados o estén en mantenimiento y se solicita a la Direccion
Ejecutiva girar instrucciones a quien corresponda para inicias los tramites de la
adquisicién de estos equipos”. Ademas para suplir otros imprevistos.

Meta:
1.11.1 ¢363,000,000

l5.02

ICONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

150,000,000.00 J

5.02.01

Edificios

150,000,000.00

Con la entrada en vigencia de las nuevas funciones del COSEVI, la Asesoria en
Tecnologia de Informacién crecié en un 40% aproximadamente en cuanto a recurso
humano. Ademads, con la implementacién de las normas técnicas de la Contraloria
General de la Republica, se han creado nuevas areas, a saber: el Area de Seguridad
Informatica, Area de Proyectos Tecnoldgicos y el Area de Calidad para los servicios
tecnolégicos, donde se debe contar con una correcta segregacion de funciones.
Ademés, se espera el ingreso de mds personal a esta Asesoria. Dado lo anterior, se
requiere brindar continuidad al proceso de construccién del nuevo edificio de la ATI,
promovido con el presupuesto del 2011, por lo que se requiere ajustar los recursos
para finalizar dicho proceso. Estos recursos serian para cubrir la segunda etapa de la
contruccién del edificio, con el propdsito de inciar operaciones en el mismo.

Meta:
1.11.1 ¢150,000,000

TOTAL

1,297,492,500.00
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
| TOTAL 24,133,788,363.94 |

[

|SERVICIOS 4,030,752,821.80 I
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,210,942,429.64
1.03.01 Informacién 20,000,000.00
1.03.06 |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales 1,190,942,429.64
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2,784,295,392.16
1.04.04  |Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 30,000,000.00
1.04.05 |[Servicios de Desarrollos de Sistemas Informaticios 50,000,000.00
1.04.99 [Otros Servicios de Gestion y Apoyo 2,704,295,392.16
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2,500,000.00
1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 2,500,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 5,000,000.00
1.07.01  |Actividades de Capacitacién 5,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 28,000,000.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 25,000,000.00
1.08.08  |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo y Sistemas de Informacion 3,000,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 15,000.00
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 15,000.00
E |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,560,000.0(ﬂ
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100,000.00
2.01.02 |Productos Famaceuticos y Medicinales 100,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 260,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 110,000.00
2.04.02  |Repuestos y Accesorios 150,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,200,000.00
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 400,000.00
2.99.03  |Productos de Papel, Cartén e Impresos 700,000.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 100,000.00
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. TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
l; IBIENES DURADEROS 448,700,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 448,700,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 700,000.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 448,000,000.00
|6 ITRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,652,775,542.14
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 12,199,442,907.06
6.01.01  |Transferencias Corrientes al Gobierno Central 7,783,108,855.54
6.01.02 |Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 454,112,294.80
6.01.04 |Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 3,962,221,756.72
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 5,943,332,635.08
6.04.01 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 5,943,332,635.08
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,510,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 1,480,000,000.00
6.06.02 |Reintegros o Devoluciones 30,000,000.00
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) < MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
F |SERV|CIOS 4,030,752,821.80 |
'1.03 ISERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,210,942,429.64 I
1.03.01 Informacién 20,000,000.00
Recursos necesarios para realizar las comunicaciones al publico en general, de la Meta:
gestién de cobro judicial que efectuara el COSEVI, segun articulo 186 de la Ley de 1.12.1 ¢ 20,000,000
Transito No. 7731; ademas de otras publicaciones de interés institucional.
1.03.06 |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales 1,190,942,429.64
Corresponde al pago de comisiones bancarias por la compra de bienes y servicios, Meta:
pago de comisién por recaudacion de multas por infracciones a la Ley de Transito, 1.12.1 ¢1,190,942,429.64
cursos tedricos y pruebas practicas, emisién de licencias de conducir al Sistema
Bancario Nacional o cualquier otra dependencia publica o privada de aquellas con
las que el COSEVI establezca convenios.
|1.04 ’SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2,784,295,392.16
1.04.04 |Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 30,000,000.00
Se requiere la contratacién de una empresa fisica o juridica para la adaptacién e Meta:
implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico 1.12.1 ¢30,000,000
en el COSEVI; ademaés de una empresa fisica o juridica para que realice la Auditoria
Externa a los Estados Financieros del segundo semestre del afio 2011 y el afio
2012 de este Consejo.
1.04.05  |Servicios de Desarrollos de Sistemas informaticos 50,000,000.00
Se requiere para la contratacion de una empresa fisica o juridica que brinde los Meta:
servicios de gestion de cobro de las multas por infracciones a la Ley de Transito No. 1.12.1 ¢50,000,000
7331 mediante un call center.
1.04.99 [Otros Servicios de Gestién y Apoyo 2,704,295,392.16
Se requiere para el pago de los servicios que brinda RACSA a este Consejo Meta:
mediante contrato del "Sistema Automatizado de Captura de Imégenes para el 1.12.1 ¢2,704,295,392.16
Registro de Infracciones a la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Gestion
de Notificacion de las mismas a los Infractores”.
|1 .05 ‘GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2,500,000.00
1.05.02  |Vidticos Dentro del Pais 2,500,000.00
Para que el equipo de trabajo de la Unidad de Administracién de Bienes realice el Meta:
inventario fisico anual de los activos del COSEVI, segin se estipula en el 1.12.1 ¢2,500,000
Reglamento de Activos Fijos de la Institucion, ademas de alguna gira que sea
necesario realizar para cumplir con los objetivos de la Direccion Financiera.
|1.07 |CAPACITACI6N Y PROTOCOLO 5,000,000.00
1.07.01 _ |Actividades de Capacitacion 5,000,000.00
Se presupuesta esta subpartida para la inscripcion en congresos, seminarios, Meta:
talleres y demas actividades que conlleven a la actualizacién de los funcionarios de 1.12.1 ¢ 5,000,000
la Direccidén Financiera, en materia de seguridad vial y en temas propios de la
Direccion tales como NICSP, formulaciéon y ejecucidon presupuestaria, materia
tributaria, manejo de inventarios, entre otros.
|1 .08 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 28,000,000.00J
1.08.01  |Mantenimiento de Edificios y Locales 25,000,000.00

Remodelacion de la distribucion de los puestos de trabajo para una mejor atencion a
los usuarios internos y externos, como tambien asi aumentar la seguridad
perimetral del Departamento de Tesorerfa.

Meta:

1.12.1 ¢ 25,000,000
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Se presupuesta esta subpartida para el mantenimiento del software del Sistema de
Contabilidad y Activos.

A % MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 3,000,000.00

Meta:

1.12.1 ¢3,000,000

|1 .99 ISERVICIOS DIVERSOS 15,000.00
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 15,000.00
Se presupuesta esta subpartida para el pago de certificaciones al INEC, a efectos Meta:
de tener informacién actualizada de la poblacién de nuestro pais, para el calculo de 1.12.1 ¢ 15,000
la transferencias a las municipalidades, art. 231 de la Ley de Transito No. 7331.
E lMATEFlIALES Y SUMINISTROS | 1,560,000.00 |
o1 |probuctos quimicos Y conExos | 100,000.00 |
2.01.02 |Productos Farmacéuticos y Medicinales 100,000.00
Para la compra de productos medicinales y farmacéuticos en general, utilizados por Meta:
los funcionarios de la Direccién Financiera en caso de enfermedad, que no 1.12.1 ¢100,000
requieren la asistencia medica.
‘2.04 ’HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 260,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 110,000.00
Se presupuesta esta Subpartida para la compra de cajas metalicas para dinero para Meta:
uso del Departamento de Tesoreria y una escalera de tres peldafios para uso de los 1.12.1 ¢ 110.000
funcionarios de la Unidad de Administracién de Bienes.
2.04.02  |Repuestos y Accesorios 150,000.00
Se presupuesta esta subpartida para la adquisicion de baterias recargables de los Meta:
equipos inalambricos asi como los focos de la Unidad de Administracion de Bienes 1.12.1 ¢ 150.000
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,200,000.0&'
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Computo 400,000.00
Se requiere para la adquisicion de sellos y resortes para encuadernacion, para el Meta:
uso de los Departamentos que conforman la Direccién Financiera. 1.12.1 ¢ 400,000
2.99.03  |Productos de Papel, Cartén e Impresos 700,000.00
Para la confeccién de calcomanias para la identificacién de los activos de los activos Meta:
de este Consejo, tapas para empaste, para uso de los Departamentos que 1.12.1 ¢ 700,000
conforman la Direccidn Financiera.
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 100,000.00
Para la compra de camisetas para uso de los funcionarios de la Unidad de Meta:
Administracién de Bienes del COSEVI, en el gjercicio de sus labores de campo. 1.12.1 ¢ 100,000
[5 IBIENES DURADEROS 448,700,000.00 I
|5.01 'MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 448,700,000.0ﬂ
5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 700,000.00

Se requiere la compra de calculadoras de escritorio y sillas secretariales
ergonémicas para los funcionarios de los Departamentos que conforman la
Direccion Financiera, para sustituir las que ya cumplieron con su vida util.

Meta:
1.12.1 ¢ 700,000
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5.01.05

Equipo y Programas de Cémputo

448,000,000.00

Se requiere la compra de un sistema informatico integrado de gestién adminsitrativo
financiero, que contenga lo relativo a las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico a efectos de cumplir con lo indicado en el Decreto Ejecutivo
No. 34918-H del Ministerio de Hacienda.

Meta:
1.12.1 ¢ 448,000,000

ITRANSFERENCIAS CORRIENTES

19,652,775,542.1 4J

ls.01

lTRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

12,199,442,907.06 l

6.01.01

Transferencias Corrientes al Gobierno Central

7,783,108,855.54

Se procedera a transferir al Poder Judicial, el 10% del monto recaudado de multas
por infracciones de transito, el cual se estima en ¢3.962.221.756,72 conforme a lo
indicado en el al inciso a) del articulo 231 de la Ley de Transito No. 7331 y posibles
ajustes de periodos anteriores.

Conforme al Reglamento para el Funcionamiento de la Caja Unica se presupuestan
¢69.610.178,24 para la transferencia a la Tesoreria Nacional de los intereses
devengados en las cuentas corrientes institucionales.

Para transferir al MOPT para el financiamiento de 80 plazas de policias de transito,
conforme al articulo 11 de la Ley No. 8696 que reforma parcial la Ley de Transito
por Vias Publicas y Terrestres No. 7331 y el STAP 1165-09 de la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria y asimismo para crear 80 plazas de policias de
transito, conforme al articulo antes mencionado se esta presupuestando el monto
de ¢1.302.770.825,37.

Se procedera a transferir al Ministerio de Justicia, el 5% del Fondo de Seguridad
Vial, el cual se estima en ¢2.448.506.095.21 conforme a lo indicado en el articulo 11
de la Ley No. 8696 que reforma parcial la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres No. 7331.

Meta:
1.12.1 ¢7,783,108,855.54

6.01.02

Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados

454,112,294.80

Se presupuestan ¢50.000.000,00 y ¢2.000.000,00 conforme a los articulos 45 y 46,
a efectos de cumplir con la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo
No. 8488.

De acuerdo con la Ley No. 7798 de Creacién del Consejo Nacional de Vialidad, se
presupuesta la suma de ¢402.112.294,80.

Meta:
1.12.1 ¢454,112,294.80

6.01.04

Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales

3,962,221,756.72

Se procedera a transferir a las Municipalidades, el 10% del monto recaudado de
multas por infracciones de transito, conforme a lo indicado en el inciso b) del
articulo 231 de la Ley de Transito No. 7331 y posibles ajustes de periodos
anteriores.

Meta:
1.12.1 ¢3,962,221,756.72
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|6.04 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 5,943,332,635.08J
6.04.01 Transferencias Corrientes a Asociaciones 5,943,332,635.08
Se procedera a transferir a la Cruz Roja Costarricense, el 15% del monto recaudado Meta:
de multas por infracciones de transito, conforme a lo indicado en el inciso ¢} del 1.12.1 ¢5,943,332,635.08
articulo 231 de la Ley de Transito No. 7331 y posibles ajustes de periodos
anteriores.
|6.06 IOTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,51 0,000,000.00J
6.06.01 Indemnizaciones 1,480,000,000.00
Se presupuestan recursos en esta subpartida, para atender el pago por Meta:
resarcimiento econdémico por el dafio o perjuicio causado por la Institucion a 1.12.1 ¢1.480,000,000
personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o cualquier gasto
similar, el cual debe tener respaldo en resoluciones judiciales o resoluciones
administrativas. Incluye la indemnizacién generada como producto de juicios
laborales por salarios caidos, independientemente del periodo a los cuales
pertenecen.
Lo anterior para cumplir con lo estipulado en el articulo 118 y 166 dei Codigo
Procesal Contencioso-Administrativo Ley No. 8508.
6.06.02 |Reintegros o Devoluciones 30,000,000.00
Se presupuestan recursos en esta subpartida, para atender las devoluciones de Meta:
dinero por concepto de multas por infracciones, cursos tedricos, pruebas practicas 1.12.1 ¢30,000,000
pagadas de mas, entre otros.

TOTAL

24,133,788,363.94
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TOTAL

2,440,061 ,356.0(ﬂ

I

1,835,186,480.00 |

|servicios
1.01 ALQUILERES 984,750,000.00
1.01.01 _ |Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 982,000,000.00
1.01.02 |Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario 2,500,000.00
1.01.99  |Otros Alquileres 250,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 252,550,000.00
1.02:01 Servicios de Agua y Alcantarillado 5,000,000.00
1.02.02  [Servicios de Energia Eléctrica 60,000,000.00
1.02.03  |Servicios de Correo 1,550,000.00
1.02.04  [Servicios de Telecomunicaciones 180,000,000.00
1.02.99 |Otros Servicios Basicos 6,000,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 29,550,000.00
1.03.01 _ |Informacién 26,500,000.00
1.03.03  |Impresion, Encuadernacién y Otros 2,350,000.00
1.03.05  |Servicos Aduaneros 400,000.00
1.03.06  |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales 300,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 276,250,000.00
1.04.03__ |Servicios de Ingenieria 9,750,000.00
1.04.06 _ |Servicios Generales 265,000,000.00
1.04.99 |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 1,500,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 39,450,000.00
1.05.01 |Transporte Dentro del Pais 2,250,000.00
1.05.02  |Viaticos Dentro del Pais 37,200,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 67,000,000.00
1.06.01  |Seguros 67,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 58,850,000.00
1.07.01  |Actividades de Capacitacién 52,750,000.00
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 6,100,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 120,536,480.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 80,967,480.00
1.08.03  |Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 3,000,000.00
1.08.04 |Mantenimiento y Reparacién de Magquinaria y Equipo de Producciém 3,789,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 10,000,000.00
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacién 5,700,000.00
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1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 15,080,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Codmputo y Sistemas de Infor. 500,000.00
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 1,500,000.00
1.09 IMPUESTOS 2,500,000.00
1.09.99  |Otros Impuestos 2,500,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 3,750,000.00
1.99.05 |Deducibles 3,500,000.00
1.99.99  |Otros Servicios no Especificados 250,000.00
|2 IMATERIALES Y SUMINISTROS 263,993,289.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 154,401,500.00
2.01.01  |Combustibles y Lubricantes 35,000,000.00
2.01.02 |Productos Famaceliticos y Medicinales 1,100,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 117,701,500.00
2.01.99  |Otros Productos Quimicos 600,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 3,400,000.00
2.02.02  |Productos Agroforestales 300,000.00
2.02.03 Alimentoé y Bebidas 3,100,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 12,227,000.00
2.03.01 _|Materiales y Productos Metélicos 6,120,000.00
2.03.02 |Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 500,000.00
2.03.03 |Madera y sus Derivados 500,000.00
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 1,887,000.00
2.03.05 |Materiales y Productos de Vidrio 1,000,000.00
2.03.06 |Materiales y Productos de Plasticos 720,000.00
2.03.99 |Otros Materiales y Productos de uso en la Construccién 1,500,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11,227,000.00
2.04.01 _ |Herramientas e Instrumentos 3,150,000.00
2.04.02  |Repuestos y Accesorios 8,077,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 82,737,789.00
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 12,793,690.00
2.99.02 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién 1,170,000.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 48,504,099.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 2,721,000.00
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 2,799,000.00
2.99.06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 8,280,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 6,470,000.00
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ls

IBIENES DURADEROS

340,881,567.00 |

5.01 MAQGUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 106,131,587.00
5.01.01 Maquinaria y Equipo Para la Produccion 3,040,000.00
5.01.08 |Equipo de Comunicacion 5,050,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 46,517,500.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 17,511,640.00
5.01.06 |Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion 4,389,000.00
5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso 29,623,447.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 223,750,000.00
5.02.01 _ |Edificios 100,000,000.00
5.02.02 |Vias de Comunicacién Terrestre 0.00
5.02.07 |Inastalaciones 4,000,000.00
5.02.99 |Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras 119,750,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 11,000,000.00
5.99.02 |Piezas y Obras de Coleccion 11,000,000.00
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I

ISERVICIOS

1,835,186,480.00 I

l1.01

[aLquiLERES

984,750,000.00 |

1.01.01

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos

982,000,000.00

Corresponde al pago de alquiler donde se ubican las oficinas de la Unidad de
Impugnacién de Boletas de Citacién, patios para custodia de vehiculos detenidos y las
funciones desconcentradas del Departamento de Servicio al Usuario y la Unidad de
Placas Detenidas, en varias zonas del pais a efectos de facilitarle al usuario los
tramites relativos a la Ley de Transito No. 7331, competencias establecidas en la Ley
No. 8696 que reforma parcial la Ley de Transito No. 7331.

Ademas, se presupuestan ¢13,000,000.00 para la cancelacién del contrato suscrito
entre el COSEV! y la Cia. Nacional de Fuerza y Luz, por el uso de los ductos para el
sistema de seméforos de la ciudad de San Jose. Asimismo para cumplir con lo
estipulado en al Ley No. 6750 Estimuio a las Bellas Artes Costarricense, para la
adquisicién de obras de arte de pintores o escultores costarricenses.

Meta:
1.22.1 ¢ 15,000,000
1.22.3 967,000,000

1.01.02

Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario

2,500,000.00

Corresponde al pago de alquiler de grdas, cuando por accidentes o averias se requiera
trasladar algtin equipo mévil del COSEVI, ademas para cualquier alquiler necesario
para realizar las actividades de la Institucién.

Meta:
1.22.1 ¢ 2,500,000

1.01.99

Otros Alquileres

250,000.00

Alquiler de béveda para la custodia de medios magnéticos que contienen los respaldo
de los programas e informacién del sistema de infracciones, con base al contrato que
para tal efecto se suscribié con el Banco Nacional de Costa Rica.

Meta:
1.20.1 ¢250,000

l1.02

ISERVICIOS BASICOS

252,550,000.00

1.02.01

Servicios de Agua y Alcantarillado

5,000,000.00

Corresponde al pago del consumo de agua de las instalaciones centrales del COSEVI,
en La Uruca y las instalaciones del INVU Las Cafias en Alajuela con base al acuerdo
de la Junta Directiva Art.X sesién 2586-10 del 24/03/2010. Consumo de agua de las
instalaciones en todo el pais a nombre del COSEVI. Corresponde al proyecto de
separacién de pajas de agua, entre el Cosevi y el Ministerio de Seguridad Publica (solo
adquisicién del derecho). Se contemplan los montos en los que se puede incurrir por
imprevistos en los edificios a nombre del COSEVI como fugas provocadas por rupturas
de tuberia.

Meta:
1.22.1 ¢ 5,000,000

1.02.02

Servicios de Energia Eléctrica

60,000,000.00

Para la cancelacién del consumo de energia eléctrica que se utiliza en las instalaciones
propiedad COSEVI.

Meta:
1.22.1 ¢ 60,000,000

1.02.03

Servicios de Correo

1,550,000.00

Para la remisiéon de comunicados de prérrogas de nombramientos en propiedad,
invitacién a ternas, entre otras informaciones para los funcionarios del COSEVI.

Meta:
1.13.1 ¢50,000

Envio de correspondencia a diferentes delegaciones de la Policia de Transito del pais,
Poder Judicial y otras instituciones relacionadas con el Consejo de Seguridad Vial.

Meta:
1.20.1 ¢500,000

Se utilizard este monto para cancelacién del servicio de apartado institucional (745-
1150 La Uruca), adquisicion de estampillas de correo y cualquier traslado de toda clase
de correspondencia postal que se requiera realizar entre la oficina central COSEVI y las
oficinas de la Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacion, ubicadas en diferentes
zonas del pais.

Meta:
1.22.1 ¢ 1.000,000
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1.02.04 |Servicios de Telecomunicaciones 180,000,000.00
Para hacer frente a los pagos de lo servicios de telecomunicacion y conexiones Meta:
actuales del COSEVI: lineas convencionales, celulares, lineas dedicadas (para 1.22.1 ¢ 165,000,000
transmisién de datos, correo de voz, internet), y el servicio GPRS para la transmisién 1.22.3 15,000,000
de datos de los dispositivos Hand Help de la Direccién General de la Policia de Transito
y las oficinas regionales utilizadas para la atencion a los usuarios.
1.02.99  |Otros Servicios Basicos 6,000,000.00
Es para la cancelacion de los servicios municipales (recoleccién de basura, alumbrado Meta:
publico, limpieza de aceras) de las propiedades a nombre del COSEVI. Asimismo, para 1.22.1 ¢ 6,000,000
la recoleccién de desechos bioinfecciosos, entre otros.
|1.03 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 29,550,000.@
1.03.01_ |Informacién 26,500,000.00
Para la publicacién de documentos como: Reglamentos, Cédigos, Procedimientos y Meta:
otros que se presenten en la Comision Rescate de Valores Morales, Civicos y 1.18.1 ¢500.000
Religiosos del Consejo de Seguridad Vial.
Publicaciones con la informacién acerca de los servicios y horarios que se brindaran Meta:
durante los diferentes feriados del afio, a los usuarios del Departamento de 1.20.1 ¢3,000,000
Infracciones.
Para hacer frente a la publicidad en medios de prensa y el Diario Oficial La Gaceta, de Meta:
los procesos licitatorios y de contratacion administrativa que requieran este requisito y 1.21.1 ¢ 5,000,000
otras publicaciones de interés institucional. ’
Para el servicio de publicacion e informacién a través de medios masivos de Meta:
comunicacién de asuntos de cardcter oficial como el desecho de placas detenidas, 1.22.1 ¢ 2,000,000
tramites de donacién de vehiculos contemplado en el transitorio No. VIl de la Ley 1.22.4 15,000,000
No.8696 que reforma parcial la Ley de Transito No. 7331. Ademds para cumplir con la
Ley No. 6750 Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses, para la adquisicion de obras
de arte de pintores o escultores costarricenses.
Se requiere de este monto para poder informar sobre aspectos propios del area de la Meta:
Revisién Técnica Vehicular que se desarrolla. De igual forma sobre lo que resulte 1.23.1 ¢1,000,000
conveniente y de interés informativo del Departamento.
1.03.08  |Impresién, Encuademacion y Otros 2,350,000.00
Se requiere para encuadernacién de documentos producidos en las Unidades de Meta
Control, Sostenimiento, Desarrollo y Capacitacién para cumplimiento y resguardo de los 1.13.1 ¢150,000
documentos. Ademas para la confeccién de material impreso tal como: Brochures, 1.14.1 150,000
calcomanias, encuestas, empastes de actas. 1.14.2 100,000
1.18.1 200,000
Para el empaste de informes que se envian a la Contraloria General de la Republica, y Meta:
a la Direccion de Bienes del Ministerio de Hacienda, érdenes de compra ( consecutivo), 1.21.1 ¢ 200,000
entradas y salidas de materiales, actas de licitaciones y otros documentos propios del
Departamento de Suministros. Asimismo, para el pago de fotocopias de documentos
necesarios para las actividades del Departamento.
Para la impresion y encuadernacion de formularios o documentos de las diferentes Meta:
Unidades del Departamento de Servicios Generales, y otros como ploteos, copias 1.22.1 ¢500,000
utilizadas en diferentes proyectos de construccién institucionales.
Con el fin de salvaguardar la informacion se procedera con el empaste de la misma, Meta:
para la confeccién de brochure informativos, guias escritas, boletines, entre otros. 1.23.1 ¢ 350,000
Para la impresién y encuadernacién de formularios o documentos de la Unidad de Meta:
Control Intero y Valoracién de Riesgo, asi como el fotocopiado de documentos para 1.24.1 ¢ 250,000
uso institucional. 1.25.1 200,000
1.26.1 250,000
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departamento en cumplimiento de sus funciones, en ocasiones donde no se pueda
suministrar el servicio de transporte; asi como para cubrir la compra de los talonarios
de peajes y cubrir los gastos de peajes por el uso de las carreteras dadas en concesion
a empresas privadas y otros.

. P MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
1.03.05 |Servicios Aduaneros 400,000.00
Se requiere para atender el desalmacenaje, transporte internacional y seguros de las Meta:
mercancias, que son donados o adquiridos por el Consejo de Seguridad Vial. 1.21.1 ¢ 400,000
1.03.06 |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales 300,000.00
Para responder al pago de comisiones bancarias sobre bienes y servicios importados. Meta:
1.21.1 ¢ 300,000
|1.04 ISERVICIOS DE GESTION Y APOYO 276,250,000.00
1.04.03 [Servicios de Ingenieria 9,750,000.00
Para la contratacion de una persona fisica o juridica, para el levantamiento de los Meta:
planos correspondientes a toda el drea de la Institucion, ademds se requiere la 1.22.1 ¢4,750,000
contratacién de una persona fisica o juridica para la revision eléctrica de los edificios
del COSEVI.
Para la contratacién de una persona fisica o jdridica para la revision y formulacion de la Meta:
Reglamentacién Técnica que se debe realizar en concordancia con la Ley No. 7331 y 1.23.1 ¢ 5,000,000
sus reformas y el Organismo de Reglamentacion Técnica (ORT).
1.04.06 [Servicios Generales 265,000,000.00
Para cubrir los pagos de los servicios contratados de la institucién como son: limpieza, Meta:
vigilancia, mantenimiento preventivo y correctivo del ascensor del COSEVI. Para 1.22.1 ¢ 26,000,000
realizar la contratacion de soporte al mantenimiento de las dreas verdes del COSEVI 1.22.2 234,000,000
fuera de la sede central, entre ellas Parque Infantil en la Sabana, Pavas, entre otros. 1.22.3 5,000,000
Asimismo, el mantenimiento preventivo de las plantas eléctricas. Ademas se debe
iniciar con la contratacion de la limpieza y vigilancia de las oficinas de la Unidad de
Impugnacion de Boletas de Citacion que el COSEV! va a habilitar en la Delegacion de
Transito de San Carlos, Regional de Educacién Vial en Alajuela y San Ramon, la
contratacién de la fumigacién anual, limpieza de tanques sépticos de las propiedades
del COSEVI, mantenimiento y recarga de extintores, entre otros. Ademas, de acuerdo
al oficio DSG-432-2011, para el convenio entre el ICD-COSEVI (Invu Las Cafias), se
presupuestan para el pago del servicio de vigilancia.
1,04.99 |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 1,500,000.00
Para la contratacion de una persona fisica o jaridica, con conocimiento de obras de arte Meta:
(perito), para dar cumplimiento a la Ley No. 6750 de Estimulo a las Bellas Artes 1.22.1 ¢ 1,500,000
Costarricenses, para la adquisicién de obras de arte de pintores o escultores
costarricenses, correspondiente al porcentaje del presupuesto que se destiné para la
construccién, ampliacion o mejoras de edificios para la prestacion de servicios directos
a la poblacion.
|TJ)5 |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 39,450,000.@
1.05.01  |Transporte Dentro del Pais 2,250,000.00
Para cancelar transporte en bus o taxi, en caso de que los vehiculos asignados en la Meta:
realizacién de una gira puedan sufrir alguna falla mecanica. 1.20.1 ¢25,000
Para cancelar transporte en bus o taxi en que incurra algin funcionario de este Meta:

1.22.1 ¢ 2,000,000

realizar giras a nivel nacional para realizar estudios e informes sobre las actividades,
procesos o necesidades que se ejecutan en las oficinas y patios del pais.

Para el traslado de los funcionarios de la Unidad de Control Intemo cuando no se Meta:

disponga del servicio de vehiculo oficial, en las diversas giras de estudio, control y 1.24.1 ¢ 75,000

capacitacion a diversos lugares del pais. 1.25.1 50,000
1.26.1 75,000

Para cubrir el costo de los peajes de los asistentes de Logistica cuando se requiera Meta:

1.27.1 ¢ 25,000
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1.05.02  |Viaticos Dentro del Pais 37,200,000.00
Para cubrir gastos de los funcionarios en las giras para actualizacion de estudios Meta:
correspondientes al sistema de administracion de salarios, inventarios fisicos del 1.13.1 ¢ 150,000
personal, su respectiva ubicacion. Andlisis de puestos, realizacion de visitas para el 1.14.2 150,000
desarrollo del programa de Salud Ocupacional y Notificaciones a funcionarios que se 1.16.1 100,000
encuentran ubicados en los diferentes lugares fuera del gran aréa metropolitana. 1.17.1 300,000
Para cubrir el gasto de viaticos de los funcionarios en las visitas a las diferentes Meta:
Delegaciones de Transito y a las Unidades de Impugnaciones de Boletas de Citacion, 1.20.1 ¢2,500,000
con el fin de coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el registro y trdmite
de las boletas de citacion, inventario y revisién de los diferentes formularios y equipos
utilizados para la confeccion, tramite y control de las boletas de citacion y partes
oficiales. Ademas de las visitas a las diferentes autoridades judiciales que conocen
asuntos de transito, con el fin de recibir la informacién de sentencias judiciales.
Para cubrir los gastos de alimentacion y hospedaje de los funcionarios del Meta:
Departamento de Suministros, que realizan giras fuera de su lugar de trabajo para la 1.21.1 ¢ 250,000
notificacién de proveedores, entre otros.
Para cubrir los gastos de viaticos en que incurren los operadores de equipo movil al Meta:
prestar sus servicios, en las diferentes giras que realizan con otros Departamentos y 1.22.1 ¢ 18,000,000
Unidades del COSEVI; asi como las giras que requieran realizar otros funcionarios de
este Departamento en cumplimiento de sus labores considerando las competencias
establecidas en la reforma a la Ley de Transito No. 7331 y otros.
Para cubrir los gastos de viaticos de las giras que tienen que realizar los funcionarios Meta:
de esta Unidad en el cumpliemto de sus funciones de fiscalizacién e investigacién de 1.23.1 ¢ 12,750,000
las Estaciones de Revisién Técnica Vehicular ubicadas en diferentes zonas del pais,
asi como la atencién de denuncias o quejas.
Para cubrir los gastos de vidticos en que se incurre durante las diversas giras de Meta:
estudio, control y capacitacion a diversos lugares del pais, que realicen los funcionarios 1.24.1. ¢ 750.000
de la Unidad de Contro! Interno y Valoracion de Riesgo. 1.26.1 750,000
Para realizar giras a las distintas oficinas ubicadas en el territorio nacional a efectos de Meta:
evaluar y supervisar los procesos que se ejecutan, para emitir propuestas para el 1.27.1 ¢1,500,000
mejoramiento continuo del modelo de gestién a la luz de los principios modernos de la
administracion y  planificacién, evaluar los controles intemos, conocer
permanentemente la evolucién del tramite adminsitrativo de las boletas de citacion,
entre otros aspectos.
|1.06 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 67,000,000.00
1.06.01  |Seguros 67,000,000.00
Para la cancelacion del seguro voluntario con que cuenta la flotilla vehicular Meta:
institucional y los diferentes seguros con que cuentan los edificios y equipos del 1.22.1 ¢ 67,000,000
COSEV! en todo el pais.
|1.07 |CAPACITACI6N Y PROTOCOLO 58,850,000.00
1.07.01 _ |Actividades de Capacitacion 52,750,000.00
Para la contratacién de las actividades de capacitacion aprobadas dentro del Plan de Meta
Capacitacion Institucional para los funcionarios del Consejo de Seguridad Vial, incluye 1.13.1 ¢ 500,000
funcionarios ubicados en la diferentes direcciones que desarrollan programas de 1.141 500,000
seguridad vial. Se incluye ademas las necesidades a cubrir en las diferentes Unidades 1.14.2 3,000,000
del Departamento de Gestién y Desarrollo Humano, en temas propios de la materia de 1.15.1 500,000
Recursos Humanos. 1.16.1 21,500,000
Ademds, se le asignan recursos para la Comision Institucional de Rescate de Valores 1174 500,000
Morales, Civicos y Religiosos de acuerdo al decreto No. 23944-J-C del 12 de diciembre 1.18.1 1,000,000
de 1994, publicado en La Gaceta el 03 de febrero de 1995, que en coordinacién con el
Departamento de Gestién y Desarrollo Humano impartirdn charlas a los funcionarios de
la Institucion.
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Se presupuesta esta subpartida para la inscripcion en congresos, seminarios, talleres y Meta:
demas actividades que conlleven a la actualizacion de los funcionarios del 1.20.1 ¢1,500,000
Departamento en materia de seguridad vial, seminarios, charlas, entre otros.
Para el pago por la participacion de los funcionarios del Departamento de Suministros Meta:
en cursos, seminarios y talieres de capacitacién asi como el rubro de inscripcion para 1.21.1 ¢ 2,500,000
participar en los congresos y demés actividades.
Para cursos, seminarios, congresos Yy talleres de capacitacion asi como el rubro de Meta:
inscripcién para participar en los congresos y demas actividades que conlleven a la 1.22.1 ¢ 3,500,000
actualizacion de los funcionarios del Departamento de Servicios Generales.
Para cubrir las inscripciones a los seminarios, charlas y actividades de capacitacion, Meta:
relacionados con la actualizacién y formacién de los funcionarios de la Unidad de 1.23.1 ¢ 9,750,000
Flscalizacién Técnica Vehicular.
Para cursos, seminarios, congresos y talleres de capacitacion asi como el rubro de Meta:
inscripcion para participar en los congresos y demds actividades que conlleven a la 1.24.1 ¢ 750,000
actualizacion de los funcionarios de la Unidad de Control Interno y Valoracion de 1.25.1 1,500,000
Riesgo. 1.26.1 750,000
Las actividades de capacitacion se aplicara a los empleados asi como a los Meta:
trabajadores con experiencia, para darles los conocimientos, actitudes y habilidades 1.27.1 ¢5,000,000
que requieren para lograr un desempefio dptimo acorde a los objetivos especificos que
va a implementar la Direccién de Logistica, con una preparacion necesaria y
especializada que les permitan enfrentarse en las mejores condiciones a sus tareas
diarias. Esto les permitird desarrolfar mejor su trabajo. Cabe destacar que en el
desarrollo del Teletrabajo se requerira un proceso de induccion y capacitacion al
personal que se someta a esta actividad en aras de lograr la mayor eficiencia y eficacia
en los procesos con sus respectivos controles internos.
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 6,100,000.00

Para atencién directa de las actividades de capacitacién identificadas en el Plan Meta
Institucional de Capacitacién (PIC) las cuales requieren Servicio Completo de Catering 1.13.1 ¢ 450,000
y contratacién externa. Se incluye Menaje, Alimentacion, Alquiler de Salon, 1.141 200,000
Contratacion de Saloneros, Mesas, Manteles entre otros. 1.14.2 200,000
Adems, se le asignan recursos para la Comision Institucional de Rescate de Valores 1.16.1 1,000,000
Morales, Civicos y Religiosos de acuerdo al decreto No. 23944-J-C del 12 de diciembre 1.171 250,000
de 1994, publicado en La Gaceta el 03 de febrero de 1995, que en coordinacion con el 1.18.1 3,000,000
Departamento de Gestién y Desarrollo Humano impartiran charlas a los funcionarios de
la Institucion.
Para atender las diferentes sesiones de investigacion multidisciplinaria con otras Meta:
instituciones, reuniones de trabajo como la presentacion de informes a nivel gerencial, 1.23.1 ¢ 1,000,000
ejecutivo e interinstitucional.

l1.08

|MANTENIMIENTO Y REPARACION

120,536,480.00J

1.08.01

Mantenimiento de Edificios y Locales

80,967,480.00

Se requiere para reparacion de archivadores del consultorio médico, reparacion de
puerta del Departamento.

Meta
1.13.1 ¢ 500,000
1.14.1 300,000

Para realizar trabajos de mantenimiento y mejoras del edificio e instalaciones con el fin
de mantenerlo en dptimas condiciones; como pintura de los edificios de la institucion,
cambio de vidrios reventados, entre otras, asi como ¢2.000.000.00 para contar con los
recursos de acuerdo al articulo 45 de la Ley No. 8488, Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo. Mantenimiento preventivo del sistema de alarmas. Realizar
diferentes trabajos de mantenimiento y mejoras en las instalaciones propiedad del
COSEV! en las diferentes zonas del pais, de acuerdo a las necesidades que se
presenten, entre otros.

Meta:
1.22.1 ¢ 74,000,000
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1.08.03 |Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 3,000,000.00
Para el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los edificios centrales del Meta:
COSEVI, mantenimiento de barreras de control vehicular y cualquier otro gasto 1.22.1 ¢ 3,000,000
relacionado con el mantenimiento y reparacién preventivo y habitual de obras de
diversa naturaleza.
1.08.04 |Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo de Produccion 3,789,000.00
Para darle mantenimiento y reparacién a los equipos con los cuales se realiza la Meta:
revisién técnica de los vehiculos del Gobierno. 1.23.1 ¢ 2,289,000
1.08.05 {Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 10,000,000.00
Para mantenimiento y reparacién de los vehiculos institucionales, debido a los dafios Meta:
que se presenten por el uso normal de los mismos. 1.22.1 ¢ 10,000,000
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacién 5,700,000.00
Se necesita para la reparacién de facsimil y otros equipos. Meta
1.13.1 ¢ 500,000
Para el mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion, faxes, equipo de radio, Meta:
teléfonos entre otros de uso instituciénal. Ademas, para la reparacién de los teléfonos 1.22.1 ¢ 5,200,000
con tecnologia IP (costo de RMA). Para el mantenimiento de las camaras de seguridad
ubicadas en las instalaciones del COSEVI, cita en la Uruca, de acuerdo con el oficio
ATI-2011-1917.
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 15,080,000.00
Para la reparacion de relojes marcadores, entre otros equipos. Meta
1.13.1 ¢ 1,000,000
Para el mantenimiento preventivo, correctivo y reparacion de los equipos, mobiliario, Meta:
fotocopiadoras, entre otros de uso en la institucion. Para realizar la contratacion del 1.22.1 ¢ 14,080,000
mantenimiento preventivo de los aires acondicionados.
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 500,000.00
Para el mantenimiento preventivo, correctivo y reparacién de equipo de codmputo y Meta:
sistemas de informacion, entre otros. 1.22.1 ¢ 500,000
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 1,500,000.00
Para el mantenimiento y reparacién de equipo utilizado en zonas verdes, del edificio, Meta:
equipo del taller mecanico, entre otros. 1.22.1 ¢ 1,500,000
|1.09 |IMPUESTOS 2,500,000.00
1.09.99  |Otros Impuestos 2,500,000.00
Para cubrir el pago de los derechos de circulacion de la flotila vehicular de la Meta:
institucién. 1.22.1 ¢ 2,500,000
|1 .99 |SERVICIOS DIVERSOS 3,750,000.00J
1.99.05 |Deducibles 3,500,000.00
Para la cancelacion de deducibles por accidentes de transito que sufra la flotilla Meta:
vehicular del COSEVI. 1.22.1 ¢ 3,500,000
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 250,000.00
Para el pago de servicios no contemplados en los grupos y subpartidas anteriores, Meta:
necesarios para la ejecucion de las labores del Departamento de Suministros. 1.21.1 ¢ 50,000
Para cubrir el pago de certificaciones del Registro de la Propiedad, del COSEV], entre Meta:
otros. 1.22.1 ¢ 200,000
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[2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 263,993,289.00 |
[01  [propucTos auiMIicos Y CONEXOS 154,401,500.00 |
2.01.01  |Combustibles y Lubricantes 35,000,000.00
Para la compra de gasolina y diesel para los vehiculos de la Institucién, que se Meta:
requieren para prestar el servicio de transporte a los funcionarios. Para la compra de 1.22.1 ¢ 35,000,000
aceites, grasas y liquidos de frenos para el uso en los vehiculos de la institucion.
Asimismo, para abastecer de combustible las maquinas cortadoras de zacate, las
plantas eléctricas del COSEV! y del edificio de ATI.
2.01.02 |Productos Farmacéuticos y Medicinales 1,100,000.00
Para la compra de medicamentos que se utilizaran en la prevencién y tratamientos de Meta
enfermedades que se atienden en el Consultorio Médico Institucional. 1.14.1 ¢1,000,000
Para la compra de medicamentos para sustituir los que expiren en los botiquines de Meta:
primeros auxilios de los vehiculos administrativos del COSEVI, conforme al inciso n), 1.22.1 ¢ 100,000
articulos 32 de la Ley de Transito No. 7331.
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 117,701,500.00
Para la compra de cartuchos de tinta y otros, necesarios para la ejecucién de las Meta:
labores de la Comisién de Rescate de Valores Morales, Civicos y Religiosos. 1.18.1 ¢50.000
Para la compra de tonner para el fax y fotocopiadoras asignadas al Departamento de Meta:
Infracciones 1.20.1 ¢ 707,500
Para la compra de tintas para impresoras, faxes, y tonner para fotocopiadoras, para Meta:
uso institucional. 1.21.1 ¢ 113,175.000
Para la compra de tonner para las fotocopiadoras, cartuchos para fax, cartuchos de Meta:
tinta para el poligrafo digital, sellador silicén, entre otros, que se requieren para brindar 1.22.1 ¢ 2,000,000
los servicios de este Departamento.
Para la compra de tonner para el fax y fotocopiadoras asignadas a la Unidad de Control Meta:
Interno y Valoracién del Riesgo. 1.24.1 ¢ 100.000
1.26.1 100,000
Para la compra de tonner para la impresora y fotocopiadora asignadas a la gestién de Meta:
la Direccién de Logistica. 1.27.1 ¢ 1,500,000
Para la adquisicién de tintas y otros necesarios para el equipo de impresion de la Meta:
estacion Técnica Estatal y los equipos de la Unidad de Fiscalizacién Técnica Vehicular. 1.23.1 ¢ 69,000
2.01.99 |Otros Productos Quimicos 600,000.00
Para la compra de insecticidas, herbicidas, abono que se requieren para el Meta:
mantenimiento de las zonas verdes de las instralaciones del COSEVI, desengrasantes, 1.22.1 ¢ 600,000
pulidores, entre otros.
|2.02 |AL|MENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 3,400,000.00
2.02.02  |Productos Agroforestales 300,000.00
Para la adquisicidén de plantas ornamentales, frutales y semillas para plantarlas en las Meta:
zonas verdes de los terrenos porpiedad del COSEVI, con el fin de embellecer y de 1.22.1 ¢ 300,000
hacer mas agradable dichas zonas a la vista de los funcionarios y usuarios, ademas de
contribuir con el medio ambiente.
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2.02.03 |Alimentos y Bebidas 3,100,000.00
Para la compra de productos alimenticios, para la atencién de reuniones, sesiones de Meta
trabajo, que se realizan conforme a los programas estratégico de trabajo a su vez se 1.13.1 ¢ 100,000
incorporan las actividades que se desarrollan en la Brigada de Emergencias, Comision 1.1441 200,000
de Salud Ocupacional, Induccién y Re induccién Institucional, reuniones trimestrales del 1.14.2 400,000
Consejo de Capacitacion. 1.16.1 500,000
Ademds, se le asignan recursos para la Comisién Institucional de Rescate de Valores 1.17.1 600,000
Morales, Civicos y Religiosos de acuerdo al decreto No. 23944-J-C del 12 de diciembre 1.18.1 100,000
de 1994, publicado en La Gaceta el 03 de febrero de 1995, que en coordinacion con el
Departamento de Gestién y Desarrollo Humano impartiran charlas a los funcionarios de
la Institucion.
Compra de agua purificada para la atencién de los usuarios del Departamento de Meta:
Infracciones. 1.20.1 ¢ 250,000
Compra de agua purificada para los usuarios que participan en los diferentes procesos Meta:
de contrataciones administrativas del Departamento de Suministros. 1.21.1 ¢ 200,000
Le corresponde a la Direccion de Logistica atender constantemente a funcionarios de Meta:
alta gerencia de organizaciones publicasy privadas, para coordinar actividades propias 1.27.1 ¢ 750,000
del desarrolio logistico y de toma de decisiones, por lo que se justifica ofrecer un
refirgerio en dichas reuniones, como requisito bésico de protocolo.
|2.03 IMATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 12,227,000.@
2.03.01  |Materiales y Productos Metalicos 6,120,000.00
Compra de tornillos y otros, para la confeccion de los expedientes de contrataciones del Meta:
Departamento de Suministros. 1.21.1 ¢ 120,000
Para la adquisicion de materiales necesarios para el mantenimiento de los edificos Meta:
propiedad del COSEVI!, como laminas de zinc, varillas, entre otros. 1.22.1 ¢ 6,000,000
2.03.02 |Materiales y Productos Minerales y Asfélticos 500,000.00
Para la adquisicion de materiales necesarios para el mantenimiento de los edificos Meta:
propiedad del COSEVI, como cemento, cal, entre otros. 1.22.1 ¢ 500,000
2.03.03  |Madera y sus Derivados 500,000.00
Para la adquisicion de materiales necesarios para el mantenimiento de los edificos Meta:
propiedad del COSEVI, como ldminas de melamina, entre otros. 1.22.1 ¢ 500,000
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 1,887,000.00
Compra de materiales necesarios como regletas y otros de uso institucional. Meta:
1.21.1 ¢ 887,000
Para la adquisicion de materiales necesarios para el mantenimiento de las Meta:
instalaciones eléctricas y telefonicas de los edificios propiedad del COSEV!. 1.22.1 ¢ 1,000,000
2.03.05 |Materiales y Productos de Vidrio 1,000,000.00
Para la adquisicion de materiales necesarios para el mantenimiento de los edificos Meta:
propiedad del COSEVI, como celosias, vidrios, entre otros. 1.22.1 ¢ 1,000,000
2.03.06 |Materiales y Productos de Plasticos 720,000.00
Compra de plastico para cubrir las tarimas con mercaderia y protegerla de la Meta:
humendad y del polvo. 1.21.1 ¢ 120,000
Para adquisicién de materiales necesarias para el mantenimiento de las instalaciones Meta:
del COSEVI en todo el pais. Ademas de tarjetas plasticas para la confeccién de 1.22.1 ¢ 600,000
permisos de manejo de vehiculos oficiales.
2.03.99 |Otros Materiales y Productos de uso en la Construccién 1,500,000.00
Compra de materiales varios y otros como: baterias para los equipos audiovisuales, Meta:
confeccion e instalacion de rétulos acrilicos para identificar e informar al usuario, 1.22.1 ¢ 1,500,000
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|2.04 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11,227,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 3,150,000.00
Compra de una remachadora para patrimoniar, alicate y otras herramientas para la Meta:
Unidad de Administracién de Materiales. 1.21.1 ¢ 150,000
Compra de herramientas varias para realizar mantenimiento de las instalaciones y las Meta:
que requieran los mecanicos para el mantenimiento preventivo de los vehiculos del 1.22.1 ¢ 3,000,000
COSEVI, compra de caja de herramientas para los funcionarios que realizan las
labores de mantenimiento en la institucion y herramientas (destornilladores, entre otros)
para enderezar y limpiar las placas en la unidad de placa detenidas.
2.04.02  |Repuestos y Accesorios 8,077,000.00
Compra de repuestos varios que se requieran para la reparacion fotocopiadoras Meta:
institucionales, de vehiculos, equipo y maquinaria; la compra de llantas de la flotilla 1.22.1 ¢ 6,000,000
vehicular del COSEVI. Ademas la compra de repuestos no cubiertos por el INS en
caso de accidentes de transito y baterias para las plantas eléctricas, entre otros.
Adquisicion de repuestos para los equipos técnicos que son utilizados en la Meta:
investigacion en el campo de la fiscalizacion de la Revision Técnica Vehicular. 1.23.1 ¢ 2,077,000
l2.99 |l.'lTlLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 82,737,789.0ﬂ
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 12,793,690.00
Para adquirir dispositivos Ergonémicos (Apoya Documentos atril, apoya pies ajustable, Meta
almohadillas (Mouse Pads) y almohadilla descansa mufiecas, para ser utilizados por los 1.13.1 ¢ 250,000
funcionarios que resientan problemas debido a posturas inadecuadas de trabajo, 1.14.2 250,000
disefio inadecuado de la estacién de trabajo y patologias conocidas como efectos
traumaticos acumulativos producto de movimientos respectivos.
Para la compra de discos compactos para almacenar la informacién proveniente del Meta:
Poder Judicial, Registro Publico e INS, almacenador para compactos, almohadillas 1.20.1 ¢50,000
para mouses y otros.
Se requiere para la compra de cintas para maquina de escribir, lapices, portaminas, Meta:
grapas, cintas para impresoras, sellos de hule, discos compactos, disquettes, tornilios 1.21.1 ¢11,643,690
para encuadernacion y otros materiales de oficina para uso institucional.
Para la adquisicién de articulos de oficina, cinta de impresion para los permisos de Meta:
conducir, entre otros, necesarios para la ejecucion de las labores del Departamento. 1.22.1 ¢ 600,000
2.99.02 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién 1,170,000.00
Se requiere para la compra de equipo menor tales como agujas hipodérmicas, jeringas, Meta
guantes, mascarillas y otros para ser usados por los funcionarios del COSEVI en el 1.14.1 ¢ 1,000,000
Consultorio Médico, ferias de salud y campaifias de vacunacién.
Se requiere la compra de mascarillas desechables para ser utilizadas en las diferentes Meta:
estaciones que se visiten en labores propias de la Unidad de Fiscalizacion Técnica 1.23.1 ¢ 20,000
Vehicular, cumpliendo asi con las normas de salud ocupacional.
Para la compra de (tiles y materiales médicos que expiren y deben ser sustituidos en Meta:
los botiquines de primeros auxilios de los vehiculos administrativos del COSEV, 1.22.1 ¢ 150,000
conforme al inciso n), articulos 32 de la Ley de Transito No. 7331 y sus reformas.
2.99.03  |Productos de Papel, Cartén e Impresos 48,504,099.00
Se requiere la adquisicién de formularios para las Unidades del Departamento referente Meta
a incapacidades, ordenes de rayos equis, examenes de laboratorio, formularios de 1.13.1 ¢ 850,000
acciones de personal, papel, sobres para invitaciones, cartulina para certificados para
actividades de capacitacién, sobres blancos y amarillos, papeleria interna e impresos
de las diferentes Unidades del Departamento.
Para la adquisicién de cajas de cartén para uso del Archivo del Departamento de Meta:
Infracciones y la compra de formularios de boletas de citacion, partes oficiales de 1.20.1 ¢5,550,000
transito, drdenes de pago, control de boletas de citacion y partes oficiales.Asi como los
recipientes (copitos) para ser utilizados por los usuarios al momento de tomar agua.
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Compra de resmas de papel para fotocopiadoras, fax, papel continuo para impresoras, Meta:
papel higiénico, cartulina, papel para sumadora, formularios del departamento para el 1.21.1 ¢ 38,460,979
desarrollo de sus funciones, copitos para agua y otros para uso institucional.
Para compra de cartulina para empastes y cajas de cartén corrugada para Meta:
salvaguardar los documentos de la institucién y ademds para cancelar gastos de 1.22.1 ¢ 2,500,000
suscripcién de los diversos periddicos nacionales. Compra de libros de consulta de los
funcionarios de la Institucion y fortalecer la biblioteca ubicada en la Unidad de
Administracion de Documentos. Impresién de formularios, entre otros.
Para cubrir los gastos de impresién de portadas y contraportadas, para encuadernar los Meta:
documentos que se remiten a los entes externos, asi como los dictamenes técnicos 1.23.1 ¢750,000
que emita esta Unidad, entre otros.
Para la compra de papel térmico para kiosco (sistema de fichas), para alimentar el Meta:
dispositivo donde el usuario obtiene la ficha. 1.27.1 ¢ 393,120
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 2,721,000.00
Para la compra de pafios multiuso que requieren los diferentes Departamentos del Meta:
COSEVL. 1.21.1 ¢ 321,000
Compra de banderas para la institucién y vestuario necesario para los funcionarios de Meta:
mecdnica y mantenimiento de edificios y zonas verdes, operadores de equipo, 1.22.1 ¢ 2,000,000
funcionarios de las unidades de placas detenidas y otros que por sus funciones
requieren contar con ropa especial (gabachas y pantalones), ademés compra franelas
para la limpieza de los vehiculos, entre otros.
Para la seguridad de los funcionarios se hace necesario la adquisicién de zapatos de Meta:
seguridad, chalecos reflectivos, camisetas, gorras, para realizar con el equipo 1.23.1 ¢ 400,000
adecuado las auditorias de fiscalizacién, investigaciones, atencién de denuncias y
otros, igualmente para que los funcionarios de la linea de revision técnica de los
vehiculos del gobierno estatal realicen su trabajo con los equipos adecuados, de
acuerdo con las normas de salud ocupacional.
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 2,799,000.00
Compra de articulos de que no estan incluidos en el contrato de limpieza y que Meta:
requieren los diferentes Departamentos del COSEVL. 1.21.1 ¢ 1,799,000
Adquisicion de materiales de limpieza para los vehiculos de Ia institucion y otros Meta:
articulos menores para la limpieza de la institucion. 1.22.1 ¢ 1,000,000
2.99.06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 8,280,000.00
Adquisicién de dispositivos de seguridad (emergencia, precaucion, entre otros). Meta:
Compra de botas de hule, equipo de seguridad, guantes y otros utilizados para el 1.22.1 ¢ 8,000,000
mantenimiento de los edificios, terrenos y de los vehiculos pertenecientes a la
Institucién, entre otros.
Se hace necesario la adquisicién de cascos y anteojos de seguridad, guantes, Meta:
mascaras antigases, orejeras, entre otros equipos de seguridad necesarios para que 1.23.1 ¢ 280,000
los funcionarios realicen el trabajo de la Unidad de Fiscalizacién Técnica Vehicular, de
acuerdo con las normas de seguridad ocupacional.
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 6,470,000.00
Compra de tarjetas para carné de acceso a la puerta principal y reloj marcador, fundas, Meta:

cordones y otro material requerido para los registros de asistencia.

1.13.1 ¢700,000

Para la compra de baterias alcalinas para los equipos institucionales que asi lo Meta:
requieran. 1.21.1 ¢ 270,000
Compra de materiales varios y otros como: baterias para los equipos audiovisuales, Meta:

confeccion e instalacion de rétulos acrilicos para identificar e informar al usuario,
cargador de baterias, pegamentos y otros. Para el proyecto de sefializacion mediante
uso de carteles publicitarios y Gigantografias, en todas las zonas y puertas de la
institucion, para informacién de los usuarios y que se puedan dirigir y informarse de
documentos o horarios de la institucion .

1.22.1 ¢ 5,500,000
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|5 |BIENES DURADEROS | 340,881,587.00 |
|5.01 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO | 127,131,587.00 |
5.01.01 Magquinaria y Equipo Para la Produccién 3,040,000.00
Adquisicién de equipo para el taller mecanico institucional, compresor, cajas de . {Meta:
herramientas, taladros y otros. Maquinaria para trabajos de mantenimiento de los 1.22.1 ¢ 3,000,000
edificios a nombre del COSEVI .
La destruccién de documentos constituye una funcién de vital importancia para la Meta:
Direccién de Logistica que opera con informacién sensible, por lo que la utilizacion de 1.27.1 ¢ 40,000
este tipo de dispositivos resulta cada dia mas imprescindible y fortalece el sistema de
control interno en la Oficina.
5.01.03 |Equipo de Comunicacion 5,050,000.00
Para la compra de radios de comunicacién para ser usados por las Brigadas de Meta:
Emergencias, en sus actividades. Ademds, para la compra de un facsimil para ser 1.13.1 ¢ 150,000
usado en las diversas labores del Departamento. 1.14.2 2,500 000
Para la compra de fax para el centro de fotocopiado, radios de comunicacion para Meta:
vehiculos con el fin de que todos los vehiculos administrativos del COSEVI cuenten 1.22.1 ¢ 1,500,000
con este equipo y para los encargados del mantenimiento de los edificios y cualquier
otro equipo de comunicacién que por su uso debe ser sustituido.
Se propone la adquisicion de un fax, de manera que se pueda recibir y dar respuesta a Meta:
los usuario internos y extemos en relacién con las labores que realizan en la Unidad. 1.23.1 ¢ 100,000
La Direccién de Logistica requiere constantemente exponer trabajos e informes a Meta:
funcionarios de alta gerencia, por lo que este equipo resulta indispensable para realizar 1.27.1 ¢ 800,000
las presentaciones con mayor nitidez para la compresién de los funcionarios intermos o
extenos o representantes de entes publicos y privados, lo que coadyuvara al
cumplimiento de los objetivos
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 61,517,500.00
Para la compra de sillas secretariales ergondmicas para los funcionarios del Meta
Departamento, para sustituir las que ya cumplieron con su vida Gtil. 1.13.1 ¢ 650,000
Para la compra de sillas tipo secretarial para sustituir las que estan deterioradas en el Meta:
Departamento de Servicios Generales, compra de archivador mévil para la junta 1.22.1 ¢ 35,000,000
directiva segin oficio J.D-0490-2011 (¢2,000,000.00) y oficinas de Impugnaciones,
Boletas de Citacion. Compra de aires acondicionados para el edificio de infracciones
(¢10,000,000.00) y un aire acondicionado para el centro de fotocopiado del
Departamente de Servicios Generales y para las nuevas oficinas de la Unidad de
Transportes. Archivos metélicos con llaves para las oficinas regionales de
Impugnaciones de Boletas de Citacién en todo el pais.
Para la adquisicién de sillas y mobiliairo para el Auditorio que se construira en las
instalaciones del COSEV! en La Uruca..
Para la adquisicion de una biblioteca con el fin de reunir, clasificar y preservar diversos Meta:
tipos de materiales relacionados con las actividades de la Unidad de Control Interno, en 1.24.1 ¢200,000
materia de control interno y valoracion de riesgo, dos calculadoras de cinta para 1.26.1 200,000
escritorio, a ser utilizadas en las labores de la oficina, célculos aritméticos y otras
funciones que se realizan durante la ejecucién de los estudios e informes que se
realizan en la Unidad de Control Interno y Valoracién de Riesgo.
La custodia de los documentos fisicos juegan un papel importante en fa Direccion de Meta:
Logistica. Los documentos acreditan y documentan la evolucion juridico-administrativa 1.27.1 ¢ 25,467,500
de esta Direccién, por lo que ese recurso esencial y que da testimonio de la evolucion
de la Direccién, requiere ser resguardado en un archivo que minimice los peligros
identificados en la norma para los documentos a causa de la ubicacién, el entorno, el
fuego, el agua, los almacenamientos inadecuados, los robos, el vandalismo, entre
otros. Asimismo, se requiere la compra de aires acondicionados.
5.01.05- |Equipo y Programas de Cémputo 23,511,640.00
Para la compra de un equipo multifuncional para apoyo a las labores del Meta:
Departamento. 1.17.1 ¢ 300,000
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Se requiere para la adquiscién de disco externos para respaldar la informacioén de las Meta:
unidades del Departamento. 1.21.1 ¢400,000
Es necesario contar con conectividad a internet a través de los dispositivos data-card, Meta:
en la Estacion Estatal, de tal forma que sea accesible a informacion clave para el 1.23.1 ¢ 100,000
proceso.
Adquisicién de una computadora portati para uso en las exposiciones de las Meta:
capacitaciones que se realizaran en las diferentes oficinas regionales del COSEVI 1.24.1 ¢375,000
1.26.1 375,000
5.01.06 |Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacién 4,389,000.00
Para adquirir el equipo necesario para la investigacion de campo, fiscalizacion y Meta:
atencién de denuncias. Sin este equipo las investigaciones y estudios que se relacen 1.23.1 ¢ 4,389,000
serian subjetivos, por lo que la adquisicion de los mismos es de suma importancia.
Entre los equipos a adquirir se mencionan un analizador de gases, un opacimetro,
entre otros equipos.
5.01.99 [Maquinaria y Equipo Diverso 29,623,447.00
Para la compra de camaras fotograficas y equipo de seguridad (cdmaras) para la Meta:
entrada del Departamento, archivo y la nave central. 1.13.1 ¢ 1,700,000
Compra de extintores para uso institucional, hornos de microondas para el comedor Meta:
institucional, maquinaria para corta de zacate en las instalaciones a nombre del 1.22.1 ¢ 6,500,000
COSEVI. Compra de camaras para fortalecer mas la seguridad de la Unidad de Placas
y San Carlos.
|5.02 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 202,750,000.@
5.02.01  |Edificios 79,000,000.00
Para solventar la necesidad de mas espacio en las dreas de parqueo del COSEVL. Ya Meta:
que existe una demanda de usuarios mayor, por lo que se esta contemplando la 1.22.1 ¢ 79,000,000
construccién de un parqueo en las instalaciones de Cosevi. Ademas de la construccion
de un Auditorio, con el fin de cubrir también un lugar para que los funcionarios se
capaciten y presentacion de los proyectos que tenga el Cosevi, con respecto a todo lo
que se refiere a Seguridad Vial.
5.02.07 |Instalaciones 4,000,000.00
Se requieren los recursos para llevar a cabo el proyecto de separacién de pajas de Meta:
agua entre el COSEV! y el Ministerio de Seguridad Publica, ademads la instalacion de 1.22.1 ¢4,000,000
tuberias y otros, para los edficios propiedad del COSEVI.
5.02.99 |Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras 119,750,000.00
Para las mejoras y construcciones que se realizardn para solventar, la infraestructura Meta:
de la Policia de San Ramén (¢6,750,000,00), arreglo a los techos de las instalaciones 1.22.1 ¢ 119,750,000
de Cosevi (¢16,000,000,00), y las mejoras y adiciones para el patio que se ubicara por
medio de convenio en San José (¢95,000,000,00). Para acondicionamiento de dreas
para cumplir con la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidades, No.7600. (¢2,0000,000,00).
|5.99 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 11,000,000.00
5.99.02 |Piezas y Obras de Coleccién 11,000,000.00

Para dar cumplimiento a la Ley N. 6750 de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses,
para la adquisicién de obras de arte de pintores o escultores costarricense,
correspondiente al porcentaje del presupuesto que se destinara para la construccion y
ampliacién de edificios para la prestacion de servicios directos a la poblacién.

Meta:
1.22.1

¢ 11,000,000

TOTAL

2,440,061,356.00
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| TOTAL | 17,546,153,186.15 |
[1 |SERVICIOS | 5,305,064,107.15J
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 557,176,250.00
1.03.01 _ |Informacién 8,000,000.00
1.03.02 |Publicidad y Propaganda 500,000,000.00
1.03.03 |Impresién, Encuademacién y Otros 47,200,000.00
1.03.04 |Transporte de Bienes 1,976,250.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4,123,973,896.21
1.04.03 |Servicios de Ingenieria 3,942,173,782.21
1.04.04 |Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 76,800,000.00
1.04.05 |Servicios de Desarrollos de Sistemas Informéticios 85,000,000.00
1.04.06 |Servicios Generales 10,000,000.00
1.04.99 |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 10,000,114.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 169,900,000.00
1.05.01 Transporte Dentro del Pais 1,000,000.00
1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 148,900,000.00
1.05.03 |Transporte en el Exterior 10,000,000.00
1.05.04 |Viaticos en el Exterior 10,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3,000,000.00
1.06.01  |Seguros 3,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 36,540,000.00
1.07.01 _ |Actividades de Capacitacion 26,640,000.00
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 9,900,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 414,473,960.94
1.08.01  |Mantenimiento de Edificios y Locales 19,168,960.94
1.08.05 |Mantenimiento y Reparaciéon de Equipo de Transporte 177,375,000.00
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Comunicacion 25,500,000.00
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 32,000,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cdmputo y Sistemas de Infor. 149,000,000.00
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos 11,430,000.00
lz IMATERIALES Y SUMINISTROS 1,762,519,770.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 337,707,500.00
2.01.01  |Combustibles y Lubricantes 1,150,000.00
2.01.02 |Productos Famacetiticos y Medicinales 10,608,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 325,921,500.00
2.01.99 |Otros Productos Quimicos 28,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5,140,000.00
2.03.01 Materiales y Productos Metalicos 1,940,000.00
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2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Computo 2,000,000.00
2.03.05 |Materiales y Productos de Vidrio 1,200,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 45,663,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 7,158,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 38,505,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,374,009,270.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 9,801,550.00
2.99.02 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién 1,930,000.00
2.99.03 . |Productos de Papel, Cartén e Impresos 32,536,320.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 410,651,400.00
2.99.06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 344,939,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 574,151,000.00
[5 |BIENES DURADEROS 10,478,569,309.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2,418,292,109.00
5.01.01 Maguinaria y Equipo Para la Produccion 2,725,000.00
5.01.02 |Equipo de Transporte 458,700,000.00
5.01.03  |Equipo de Comunicacién 260,390,000.00
5.01.04  |Equipo y Mobiliario de Oficina 22,092,250.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 1,316,629,750.00
5.01.06  |Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion 30,125,000.00
5.01.99 |Magquinaria y Equipo Diverso 327,630,109.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 8,060,277,200.00
5.02.01 Edificios 59,000,000.00
5.02.02 |Vias de Comunicacién Terrestre 8,001,277,200.00
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TOTAL

2,535,122,359.00 ‘

50,500,000.00 |

F |SERV|ClOS

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 49,500,000.00
1.05.02 Vidticos Dentro del Pais 49,500,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,000,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacion 1,000,000.00
|2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 486,700,050.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 273,461,500.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 273,433,500.00
2.01.99  |Otros Productos Quimicos 28,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5,140,000.00
2.03.01 Materiales y Productos Metdlicos 1,940,000.00
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 2,000,000.00
2.03.05 |Materiales y Productos de Vidrio 1,200,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,406,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 2,406,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 205,692,550.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 401,550.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 285,000.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 12,776,000.00
2.99.06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 181,034,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 11,196,000.00
|5 |BIENES DURADEROS 1,997,922,309.@
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 596,645,109.00
5.01.01 Maquinaria y Equipo Para la Produccién 2,625,000.00
5.01.02  |Equipo de Transporte 458,700,000.00
5.01.03  |Equipo de Comunicacion 7,820,000.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Computo 50,445,000.00
5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso 77,055,109.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,401,277,200.00
5.02.02 |Vias de Comunicacién Terrestre 1,401,277,200.00
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|1 |SERVICIOS 50,500,000.0ﬂ
|1.05 |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 49,500,000.00 |
1.05.02  |Viaticos Dentro del Pais 49,500,000.00
Este rubro comprende los gastos de los funcionarios por los viajes necesarios Meta:
para cubrir los estudios en las rutas o sectores en los que corresponda el pago 1.1.1 ¢10,000,000
de dicho beneficio de acuerdo al Reglamento de Gastos de Viaje y/o Transporte 1.1.2 10,000,000
para Funcionarios Publicos. Ademds para el pago a funcionarios de la DGIT que 121 6,000,000
deben desplazarse entre las diferentes regionales, inclusive de las regionales a 121 ggggggg
San José con el fin de reforzar las cuadrillas en la implementacién de las 1‘5'1 '500’000
acciones de seguridad vial. 161 500,000
1.7.1 10,000,000
1.8.1 7,000,000
|1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,000,000.00
1.07.01 |Actividades de Capacitacion 1,000,000.00
Para cubrir los costo de cursos, seminarios y actividades de capacitacién que Meta:

contribuyan en el desarrollo de acciones y proyectos de seguridad vial.

1.7.1 ¢ 1,000,000

IMATERIALES Y SUMINISTROS

486,700,050.00 l

|2.01

IPRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

273,461,500@

2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 273,433,500.00

Para la compra de tintas necesarias para ser utilizadas en las impresoras Meta:

patrimonio de COSEVI, que se utilizardn para la impresién de informes y los 1.1.1 ¢ 249,136,000

estudios correspondientes a la meta. Asimismo se requiere realizar la compra de 112 781,500

pintura, tintas y diluyentes que se necesitan para la demarcacién horizontal en 1.3.1 16,876,000

los cantones de alto riesgo. 1.7.1 3,240,000

1.8.1 3,400,000

2.01.99  |Otros Productos Quimicos 28,000.00

Para la compra de retardador para tinta serigréfica, necesaria para ser utilizada Meta:

en la demarcacién horizontal en las carreteras y en la confeccién de sefales 1.3.1  ¢28,000

verticales.
|2.03 IMATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5,140,000.00 I
2.03.01 |Materiales y Productos Metalicos 1,940,000.00

Para la compra de laminas de hierro galvanizado, perling, tomillos, entre otros Meta:

materiales, necesarios para la confeccién e instalacién de sefiales. 1.3.1 ¢ 1,940,000
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Computo 2,000,000.00

Compra de luces destello y estroscopicas para el sefialamiento de los lugares Meta:

donde laboran los funcionarios en la colocacion de sefiales, entre otras. 1.7.1 ¢2,000,000
2.03.05 |Materiales y Productos de Vidrio 1,200,000.00

Se requiere esfera de vidrio para mezclar con [a pintura que se utiliza para Meta:

demarcar las carreteras, a efectos de que las mismas sean reflectivas. 1.3.1  ¢1,200,000
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2.04 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,406,000.00J
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 2,406,000.00
Meta:

Para la compra de tablas con prensa, medidores de distancia, cintas métricas,
entre otros, necesarios para que los técnicos realicen el trabajo de campo, asi
como, discos para cortar postes metalicos.

1.1.2 ¢ 525,000
1.71 1,254,000
1.8.1 627,000

Egs Il’JTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 205,692,550.00 j
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 401,550.00
Compra de materiales necesarios para la confeccién de informes que la DGIT Meta:
debe presentar cada trimestre al COSEVI, como, dispositivos de 1.7.1  ¢279.800
almacenamiento de informacién (llaves mayay), entre otros. 181 121,750
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 285,000.00
Para la compra de papel reflectivo para la confeccién del sefialamiento vertical. Meta:
Asimismo se requiere de los productos de papel, cartdn e impresos, para la 1.7.1 ¢ 40,000
elaboracién de los planos e informes de los estudios técnicos que se realizan en 1.8.1 245,000
el campo y los informes de la Direccién.
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 12,776,000.00
Para la compra de uniformes necesarios para la identificacion del personal de Meta:
campo que realizan el levantamiento de la informacién de los estudios de 1.1.1 ¢ 3,660,000
transito, asi como, los que participan en la implementacién de acciones de 112 775,000
seguridad vial, para la compra de la malla serigrafica necesaria para la 131 5,681,000
confeccién de las sefiales. También para la compra de guantes de cuero, cuerda 171 2,050,000
para el trazado del sefialamiento horizontal. Ademds para la compra de mecha 181 610,000
que se utiliza como parte de la limpieza de laminas en la confeccién de sefiales.
2.99.06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 181,034,000.00
Para la compra de conos de seguridad, necesarios para regular el transito de alto Meta:
flujo vehicular, para seguridad de los funcionarios y de los usuarios de la via, 1.1.1 ¢ 175,452,000
cuando se desarrollan estudios o acciones de seguridad vial, en la via publica, 1.3.1 5,582,000
ademas de la compra de capta luces a instalar en los tramos de carretera de alto
riesgo. Asimismo, para la adquisicion de epdxico A y B, para ser utilizado en la
instalacion de los captaluces.
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 11,196,000.00
Para la compra de alizador de hule y aluminio, baterias, entre otros para los Meta:
equipos de esta Direccién, con la finalidad de realizar una mejor labor en aras de 1.1.1 ¢ 9,600,000
la seguridad vial. 1.1.2 60,000
1.714 1,530,000
1.8.1 6,000
|g |BIENES DURADEROS 1,997,922,309.00 |
51 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 596,645,1 09.00J
5.01.01  |Maquinaria y Equipo Para la Produccion 2,625,000.00
Para la compra de martilos para romper la carpeta asféltica para que la Meta:

instalacion del nuevo sefalamiento sea efectiva y eficiente. Ademas, de maquina
soldadora para ser utilizada en la confeccién de las estructuras de las sefiales
verticales.

1.3.1 ¢ 2,625,000
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5.01.02 |Equipo de Transporte 458,700,000.00

Para la compra de camiones para trabajo y doble traccion para las regionales, Meta:

asi como la induccién y acreditacién de los operadores de equipo en el uso de
los camiones, lo anterior para trasladarse a las diferentes zonas de cobertura de
los proyectos.

1.1.1 ¢ 147,000,000
1.1.2 54,000,000
1.7.1 240,000,000
1.8.1 17,700,000

5.01.03 |Equipo de Comunicacién 7,820,000.00
Para la compra de equipos con tecnologia necesaria para la presentacién de los Meta:
estudios realizados, asi como para la compra de camaras de video necesarias 1.7.1 ¢7,160,000
para la captura de imagenes durante los recorridos de supervision. 1.8 660,000
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 50,445,000.00
Compra de equipos de cémputo portatil y de escritorio, ademas de adquirir Meta:
software de disefio asistido por computadora. 1.1.1 ¢ 7,650,000
1.7.1 33,220,000
1.8.1 9,575,000
5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso 77,055,109.00
Para la compra de equipos varios, necesarios para la aplicacion de los Meta:
conocimientos en el campo de estudio a saber: camaras digitales, instrumentos 1.1.1 ¢ 15,450,000
de medicion, luces estroboscopicas para el aseguramiento del transito mientras 1.1.2 47,175,000
se realizan labores de campo, maquinas para la colocacién de capta luces y 181 7,200,109
reflecté metros horizontales para medir el grado de reflectividad de la 1.7.1 6,930,000
demarcacion, entre otros. 18.1 300,000
|5.02 ICONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,401,277,200.00J
5.02.02 |Vias de Comunicacion Terrestre 1,401,277,200.00

Para cubrir el compromiso por la contratacion de la empresa que realice los
trabajos de instalacion de 72 sistemas de semaforos en los cruces con el tren,
asi como la interconexién de 63 intersecciones de las ciudades de Alajuela,
Heredia y Cartago con el Centro de Control de semaforos ubicado en San José.
Ademas para la contratacién de una empresa que realice la demarcacion
horizontal de zonas peatonales y lineas de paro, asi como la Implementacion de
acciones de seguridad vial en 400 centros educativos en todo el pais.

Meta:

1.2.1 ¢ 479,449,200
1.4.1 51,603,000
1.5.1 522,000,000
1.6.1 348,225,000

TOTAL

2,535,122,359.00 J
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TOTAL
PRESUPUESTO
2012

TOTAL

1,871 ,462,400.0d

lservicios

278,305,000.00 l

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50,000,000.00
1.05.02  |Viaticos Dentro del Pais 30,000,000.00
1.05.03 |Transporte en el Exterior 10,000,000.00
1.05.04  |Vidticos en el Exterior 10,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 17,000,000.00
1.07.01  |Actividades de Capacitacién 10,000,000.00
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 7,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 211,305,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 177,375,000.00
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Comunicacion 20,500,000.00
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina 1,000,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cédmputo y Sistemas de Informacion 1,000,000.00
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 11,430,000.00
12 |MATERIALES Y SUMINISTROS 449,387,400.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 40,846,000.00
2.01.01  |Combustibles y Lubricantes 1,150,000.00
2.01.02 |Productos Famacetiticos y Medicinales 10,608,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 29,088,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 28,257,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 4,752,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 23,505,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 380,284,400.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 4,400,000.00
2.99.02 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién 1,930,000.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 13,774,000.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 196,275,400.00
2.99.06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 163,905,000.00
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
|57 |BIENES DURADEROS 1,143,770,000.00J
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,143,770,000.00
5.01.03 |Equipo de Comunicacion 243,870,000.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 774,100,000.00
5.01.06 |Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacién 30,000,000.00
5.01.99 |Magquinaria y Equipo Diverso 95,800,000.00
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MONTO
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1

|servicios I

278,305,000.00J

l1.05

|GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE I

50,000,000.00J

1.05.02

Viaticos Dentro del Pais

30,000,000.00

Estos recursos seran asignados al personal que debe salir de su centro de
trabajo para dirigirse a los lugares planificados en el proyecto "Prevencién de
Accidentes de Transito" y otros. Lo anterior, con el fin de cubrir los operativos de
control y vigilancia y otras actividades, dado que el movimiento de los operativos
genera un constante traslado de los funcionarios de su centro de trabajo, a los
lugares del proyecto, a fin de cumpliry realizar la meta que se definio. Ademas,
se deben atender otras actividades propias de los Policias de Transito, tales
como supervision, capacitacion, tramites de apelacion de infracciones a la Ley de
Transito No. 7331, reuniones de coordinacién del area policial para Ia
organizacion y el cumplimiento de la meta y objetivo del Proyecto.

Meta:
1.9.1 ¢ 30,000,000

1.05.03

Transporte en el Exterior

10,000,000.00

Para cubrir el pago de transporte aéreo al exterior y el transporte terrestre en el
exterior de los funcionarios de la Policia de Transito, que requieran viajar en
representacién de la Institucién a participar en diversos eventos y/o
capacitaciones.

Meta:
1.9.1 ¢ 10,000,000

1.05.04

Viaticos en el Exterior

10,000,000.00

Para cubrir el pago de gastos viaje al exterior de los funcionarios de la Policia de
Transito, que requieran viajar en representacion de la Institucion a participar en
diversos eventos y/o capacitaciones.

Meta:
1.9.1 ¢ 10,000,000

l1.07

lCAPACITACIéN Y PROTOCOLO

17,000,000.00

1.07.01

Actividades de Capacitacion

10,000,000.00

La capacitacién es necesaria, para mejorar la eficiencia y eficacia de la Policia
de Transito, a fin de implementar nuevas tecnologias y metodologias que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos y metas. Para la organizacion,
inscripcion y participacion de los funcionarios de la Direccién en eventos de
formacion, cursos y seminarios de capacitacion.

Meta:
1.9.1 ¢ 10,000,000

1.07.02

Actividades Protocolarios y Sociales

7,000,000.00

Es necesario contratar servicios de alimentacién y restaurante para brindarle
apoyo a los Policias de Transito en el desarrollo de los controles, vigilancia,
operativos, u ofras actividades; concretando asi las metas del proyecto
"Prevencion de Accidentes de Transito con Victimas Mortales en Rutas de Alto
Riesgo"

Meta:
1.8.1 ¢ 7,000,000

1.08

MANTENIMIENTO Y REPARACION

211,305,000.00 |

1.08.05

Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte

177,375,000.00

Con el fin de darle continuidad en el afio 2012, a la contratacién de empresas
fisicas o juridicas, realizada mediante licitacién publica 2009L.N-000010-00100,
y aprobada en sesion 2575-09 de la Junta Directiva del COSEVI, las cuales se
encargaran de brindar mantenimiento preventivo y reparacion de los vehiculos a
nombre del COSEVI y que estan asignados a la Direccion General de la Policfa
de Transito, a efectos de que se encuentren en 6ptimas condiciones durante el
desarrollo de los controles, vigilancia, operativos u otras actividades, que
puedan contribuir con ello al proyecto "Prevencion de Accidentes de Transito
con Victimas Mortales en Rutas de Alto Riesgo®. Con estos recursos se cumplen
las actividades establecidas en el articulo 11 de la Ley No. 8696 que reforma
parcialmente la Ley de Transito No. 7331.

Meta:
1.9.1 ¢177,375,000
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1.08.06

Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Comunicacion

20,500,000.00

Con el fin de darle continuidad a la Licitacién Abreviada 2008LA-000023-00100
en el afio 2012, mediante la cual se contraté a la empresa Holst Van Patten
S.A., la cual se estd encargando de brindar soporte técnico (programacion),
mantenimiento y reparacion del equipo de radiocomunicacién con que cuenta la
Direccién General de la Policia de Transito. Lo anterior, con el fin de garantizar
una adecuada y eficaz comunicacién, durante el desarrollo de los controles,
vigilancia, operativos u otras actividades, contribuyendo con ello al proyecto
“prevencién de Accidentes de Transito con Victimas Mortales en Rutas de Alto
Riesgo”.

Meta:
1.9.1 ¢ 20,500,000

1.08.07

Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina

1,000,000.00

Para el mantenimiento del mobiliario y equipo de oficina que contribuye a la
ejecucién de los controles, vigilancia, operativos y alcance de la meta propuesta.
En razén de que este equipo se requiere en optimas condiciones para realizar las
labores con mayor eficiencia y eficacia. Incluye reparacién de mobiliario de
oficina, fotocopiadoras, maquinas de escribir y otros, necesario para optimizar
el trabajo de los oficiales de transito.

Meta:
1.9.1 ¢ 1,000,000

1.08.08

Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor.

1,000,000.00

Para el mantenimiento del equipo de computo que contribuye a la ejecucion de
los controles, vigilancia, operativos y alcance de la meta propuesta, mediante la
elaboracién de informes y otros documentos, indispensables para comunicar los
resultados de la gestién del proyecto. En razén de que este equipo se requiere
en 6ptimas condiciones para realizar las labores con mayor eficiencia, llevar
controles, informes estadisticos, enlaces de comunicacion.

Meta:
1.9.1 ¢ 1,000,000

1.08.99

Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos

11,430,000.00

Los recursos aqui presupuestados, se utilizaran para contratar los servicios de
limpieza, calibracién, mantenimiento y reparacién de alcohsensores y radares.
Lo anterior, con el fin de que los funcionarios que realizan los diferentes
operativos de "Control de Conductores en Estado de Ebriedad" y "Control de
Velocidad", cuenten con sus activos en éptimas condiciones, conllevando con
ello la realizacion efectiva de las pruebas de aliento y de velocidad estipuladas en
la Legislacion de Transito vigente. Con estos equipos calibrados y mantenidos
adecuadamente, se podra remitir la informacién a las Autoridades Judiciales
competentes, contando con el respaldo legal para el cumplimiento de la labor
policial.

Meta:
1.9.1 ¢11,430,000

‘MATERIALES Y SUMINISTROS

449,387,400.00 I

201

IPRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

40,846,000.00 |

2.01.01

Combustibles y Lubricantes

1,150,000.00

Los recursos son necesarios para la compra de un Cilindro de gas Calibrador
para alcosensores, a fin de que los funcionarios que realizan los diferentes
controles y operativos de "Control de Conductores en Estado de Ebriedad”,
cuenten con sus activos en 6ptimas condiciones, aplicando en forma efectiva las
pruebas de aliento estipuladas en la Legislacién de Transito vigente. Con estos
equipos calibrados adecuadamente, se enviara informacion veraz a las
Autoridades Judiciales competentes, contando con el respaldo legal del
cumplimiento de la labor policial. Ademas, se requiere la recarga de dos
cilindros de gas con capacidad de 100 libras, para ser usados en diversas
labores de la Policia de Transito.

Meta:
1.9.1 ¢ 1,150,000

2.01.02

Productos Farmacéuticos y Medicinales

10,608,000.00

Se requiere bloqueador solar, para la proteccion de los Oficiales de Transito que
participaran en el proyecto "Prevencion de Accidentes de Transito con Victimas
Mortales en Rutas de Alio Riesgo”, dada su continua exposicion a los rayos
solares y el consiguiente peligro de padecer cancer de piel, debido a los rayos
ultravioleta.

Meta:
1.9.1 ¢ 10,608,000
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2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 29,088,000.00
Se requieren los recursos de esta subpartida, con el fin de adquirir cartuchos de Meta:

tinta y toner para las impresoras, fax y fotocopiadoras, adquiridos con fondos 1.9.1 ¢ 29,088,000
del COSEVI, necesarios para la elaboracion, recepcién y envié de informes y
documentos relacionados con el proyecto "Prevencion de Accidentes de Transito
con Victimas Mortales en Rutas de Alto Riesgo”. Ademas, es indispensable
adquirir cartuchos de tinta, que utilizaran los radares laser comprados con
fondos del COSEVI, para la impresién de fotografias utilizadas como prueba
técnica que sera presentada ante las Autoridades Judiciales. J

2.04 lHERRAMlENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 28,257,000.00J

2.04.01 Herramientas e Instrumentos 4,752,000.00
Se propone asignar los recursos para la compra de cintas métricas, entre otros, Meta:
instrumentos especializados requeridos en el avituallamiento de los oficiales de 1.9.1 ¢ 4,752,000
transito, cumpliendo con ello las metas del Proyecto "Prevencion de Accidentes
de Transito". Estos instrumentos son indispensables para las mediciones que
deben realizar los Oficiales de Transito en los diferentes operativos de control y
regulacién vial y en los accidentes de transito que deban atender.

2.04.02 |Repuestos y Accesorios 23,505,000.00
Se propone asignar los recursos para la compra baterias de los equipos Meta:
especializados (radios portatiles, alcohosensores y radares) baterias alcalinas 1.9.1 ¢23,505,000
cuadradas de 9 voltios, requeridos en los controles, vigilancia y operativos
para detectar conductores bajo los efectos del alcohol y exceso de velocidad.
Todo elio con el fin de que los equipos se mantengan en condiciones optimas,
cumpliendo con ello las metas del Proyecto "Prevencién de Accidentes de
Transito con Victimas Mortales en Rutas de Alto Riesgo”.

|299 |l'JTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 380,284,400.0(L|

2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 4,400,000.00
Es necesario e indispensable adquirir estos articulos; cintas para impresoras de Meta:
alcohosensor y matriz de punto, con el fin de obtener la prueba técnica para las 1.9.1 ¢ 4,400,000
Autoridades Judiciales (caso de alcohosensores) y para preparar informes y
documentos que coadyuven directamente en la realizacion de las actividades del
proyecto "Prevencién de Accidentes de Transito con Victimas Mortales en Rutas
de Alto Riesgo". Ademas, se requieren protectores de pantalla para los Hand
Held

2.00.02 |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacion 1,930,000.00
Es necesario asignar los recursos para la compra de boquillas desechables para Meta:
alcohosensores y detectores de drogas, requeridos en los operativos de contro! 1.9.1 ¢1,930,000
de conductores bajo los efectos del alcohol, a fin de obtener la prueba técnica
solicitada por las Autoridades Judiciales. Todo ello, con el fin de lograr un
aprovechamiento éptimo de los equipos, cumpliendo con ello las metas de!
Proyecto "Prevencion de Accidentes de Transito con Victimas Mortales en Rutas
de Alto Riesgo".

2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 13,774,000.00
Es necesario ¢ indispensable adquirir estos articulos; pape! para las impresoras, Meta:

rollos de papel para radares y alcohosensores y otros tipos de papel, ampos y 1.9.1 ¢ 13,774,000
sobres de manila, los cuales coadyuvan directamente en la realizacién de los
controles, operativos u actividades del "Prevencion de Accidentes de Transito
con Victimas Mortales en Rutas de Alto Riesgo’. Es necesario adquirir
ejemplares de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres, que incluyan las
reformas mas recientes realizadas por la Asamblea Legislativa.
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2.99.04 |Textiles y Vestuarios 196,275,400.00
Meta:

Se utilizara en la compra de uniformes para los Oficiales de Transito, quiénes
realizan los diferentes controles, vigilancias y operativos incluidos en el proyecto
"Prevencion de Accidentes de Transito con Victimas Mortales en Rutas de Alto
Riesgo". El avituallamiento incluye: Camisas, camisetas, pantalones, corbatas,
zapatos para patrullero, botas para motorizados, jackets, capas impermeables y
otros insumos necesarios para efectuar la labor policial a cabalidad y estar
debidamente identificados conforme lo establece la legislacion vigente.

1.9.1 ¢ 196,275,400

2.99.06

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad

163,905,000.00

Recursos requeridos para la compra de chalecos antibalas, chalecos reflectivos
esposas de acero, varas policiales, cascos de motorizado, los cuales seran
utilizados por los oficiales de transito, jackets con air bag que realizaran los
controles, vigilancias, operativos u otras actividades, lo cual incidira
positivamente en las actividades propias de! proyecto. Estos insumos facilitaran
la labor en carretera, ademas de ser algunos de ellos, dispositivos de seguridad
que protejeran la integridad fisica de los funcionarios, mientras se da la
ejecucion de los operativos (como en el caso de conos y chalecos). Los
chalecos antibalas proveeran un nivel de proteccion adecuado, previniendo
posibles agresiones con armas de fuego, tomando en cuenta los actuales
niveles de delincuencia en nuestro pais. Las esposas son necesarias para la
inmovilizacién de los infractores que presenten algun tipo de conducta violenta y
que deban ser trasladados ante las Autoridades Judiciales competentes,
obteniendo con la inmovilizacién un grado de seguridad razonable para los
Oficiales de Transito, que deban participar en los controles, vigilancias y
operativos incluidos en el proyecto.

Meta:
1.9.1 ¢ 163,905,000

5

lBIENES DURADEROS I

1,143,770,000.00J

Ia |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO l 1,143,770,000.00J
5.01.03 |Equipo de Comunicacion 243,870,000.00
Los recursos solicitados en ésta subpartida, seran para atender la compra de Meta:
equipo de radiocomunicacién digital, con el fin de establecer un eficaz enlace en 1.9.1 ¢ 243,870,000
en las rutas y cantones de alto riesgo. Lo anterior, corresponde al "Proyecto de
Mejora de la Radiocomunicacién de la Policia de Transito", garantizando con ello
una adecuada comunicacién en el desarrollo de los controles, vigilancias,
operativos u otras actividades, las cuales contribuirdn con el proyecto
"Prevencion de Accidentes de Transito con Victimas Mortales en Rutas de Aito
Riesgo".
5.01.05 |Equipo y Programas de Computo 774,100,000.00

Debido a la construccién de la primera etapa del nuevo edificio de la Direccién
General de la Policia de Transito, se requiere contar con los recursos
necesarios para realizar el cableado estructurado en cobre y fibra 6ptica, el cual
permita el enlace de la informacion con el sistema informatico implementado por
el COSEV! para las infracciones, ademas de obtener acceso a la internet y
comunicacion expedita con las diferentes dependencias del Consejo de
Seguridad Vial y también suministrar oportunamente la informacion requerida por
los Juzgados de Transito, Auditorias, Organismo de Investigacion Judicial y
Central de Comunicaciones. Todo por medio del sistema de red institucional.
El switch de 48 puertos, fue requerido por la Asesoria de Tecnologia de la
Informacion del COSEVI, a fin de sustituir uno que se quemo Y afecta nuestra
conexion a la red. Se incluyen los Hand Held y sus impresoras, con el fin de que
los oficiales de transito dispongan de la mas moderna tecnoldgia para la agilizar
la ejecucién de sus labores. La inclusion presupuestaria se realiza debido al
acuerdo 7.1 de la Junta Directiva, Sesion 2534-09, del 01-04-2009.

Meta:
1.9.1 ¢ 774,100.000
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5.01.06 |Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion 30,000,000.00

Los recursos de esta subpartida, se destinaran a la compra de Equipos para la Meta:

deteccion del uso de drogas en conductores, segun lo tipifica el articulo 106, 1.10.1 ¢ 30,000,000

inciso b), de la ley 8696 “Reforma Parcial de la Ley de Transito por Vias Publicas

Terrestes”.
5.01.99 |Magquinaria y Equipo Diverso 95,800,000.00

Se requiere la compra de sonémetros y alcohosensores, equipo técnico que
sera utilizado en ell control, vigilancia y operativos, obteniendo la prueba técnica
para las Autoridades Judiciales y que respaldara las boletas de citacion,
confeccionadas por control de contaminacion sonica, establecido en la Ley de
Transito N°7331 y su reforma (Ley N°g696). Las armas de reglamento son
indispensables para brindar seguridad en la funciones cotidianas de los Oficiales
de Transito, dado el aumento de los niveles de delincuencia, ademas de la
creciente agresividad de los conductores Las cajas de seguridad se utilizaran en
el resguardo de las armas en las diferentes Delegaciones de todo el pais,
evitando su traslado a las casas de habitacion de los oficiales y su posible
extravié o robo fuera de dias y/o horas habiles.

Las camaras son requeridas a fin de documentar situaciones especiales o
iregulares durante la realizacion de los operativos que componen el proyecto de
wpravencién de Accidentes de Transito con Victimas Mortales en Rutas de Alto
Riesgo”. Las pistolas electricas, seran utilizadas para la defensa personal de los
oficiales, que no esten aptos para manipular armas de fuego, segun andlisis
previo de la Unidad de Psicologia de la Policia de Transito.

Meta:
1.9.1 ¢ 95,800,000

]

]

TOTAL

1,871 ,462,400.0L|
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
B TOTAL [ 1,498,480,210.94 |
F lSERVICIOS | 309,945,210.%‘
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 776,250.00
1.03.04 |Transporte de Bienes 776,250.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 85,000,000.00
1.04.05 |Servicios de Desarrollos de Sistemas Informaticios - 85,000,000.0ﬂ
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 21,000,000.00
1.05.01 Transporte Dentro del Pais 1,000,000.00
1.05.02 |vidticos Dentro del Pais 20,000,000.@
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3,000,000.00
1.06.01 Seguros 3,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 200,168,960.94
1.08.01 |Mantenimiento de Edificios y Locales 19,168,960.94
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacion 5,000,000.00
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 31,000,000.00
1.08.08 ‘Mantenimien’to y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacion 145,000,000.0(ﬂ
E |MATERIALES Y SUMINISTROS 611,000,000.@
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 23,000,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 23,000,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 15,000,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 15,000,000.00 |
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 573,000,000.00
299.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 5,000,000.00 |
2.09.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 18,000,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 550,000,000.00

371



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL

102.03.01
GASTO (sin salarios)
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
|5 lBIENES DURADEROS 577,535,000.00J
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 518,535,000.00
5.01.01 Magquinaria y Equipo Para la Produccién 100,000.00

5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina

21,572,250.00

5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo

475,962,750.00

5.01.99 |Magquinaria y Equipo Diverso 20,900,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 59,000,000.00
5.02.01 Edificios 59,000,000.00
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CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
‘T ISERVICIOS l 309,945,210.94j
F.os |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 776,250.@
1.03.04 ‘Transporte de Bienes 776,250.00
Meta:

Se requiere contratar una empresa qué traslade el equipo y mobiliario de las
instalaciones ubicadas en oficinas centrales del COSEV! en La Uruca a la Regional
de la Direccion General de Educacién Vial, cita en Alajuela.

1.16.1 ¢776,250

m |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 85,000,000.00
1.04.05 'Servicios de Desarrollos de Sistemas [nformaticos 85,000,000.00
El contenido econémico de esta subpartida se requiere para dar seguimiento al Meta:
compromiso del contrato N°CS-001-2008, segun licitacién publica 2008-LN 000004 1.11.1 ¢40,000,000
00100, de la contratacion del servicio de call center, en la matricula del curso 1.12.1 45,000,000
te6rico y prueba practica.
IE |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 21,000,000.01|
1.05.01 ‘Transporte Dentro del Pais 1,000,000.00 j
Se requiere dar contenido a esta subpartida para brindar el importe del traslado de Meta:
funcionarios a las diferentes puntos del pais donde se realicen actividades de 1.10.1  ¢500,000
acreditacion de conductores y a los lugares que se visiten brindando charias en 1.11.1 100,000
temas de seguridad vial. Asimismo, el trastado de las oficinas regionales a oficinas 1121 100,000
centrales de la Direccién General de Educacion Vial, para cumplir con tareas de 1.13.1 300,000
capacitacion o recomendaciones destinadas a la prevencion de accidentes de
transito.
1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 20,000,000.00
Se requiere dar contenido a esta subpartida para el pago de vidticos a funcionarios Meta:
que se desplazan a los diferentes puntos del pais donde se realicen actividades de 1.10.1 ¢ 3,000,000
acreditacién de conductores ( emisién, cursos tedricos, pruebas practicas) y a los 1.11.1 4,000,000
lugares que se visiten brindando charlas en temas de seguridad vial. Asimismo, el 1121 4,000,000
traslado de las oficinas regionales a oficinas centrales de la Direccion General de 1131 8,000,000
Educacién Vial, para cumplir con tareas de capacitacién o recomendaciones 1.14.1 1,000,000
destinadas a la prevencion de accidentes de transito.
Eos ISEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES | 3,000,000.0g|
1.06.01 Seguros ' 3,000,000.00 ’
los nuevos equipos de licencias. Para la Meta:

Para el pago de los seguros de
adquisicion de una pdliza que cubra a los nifios que asistan al Centro para la
Eormacién Vial. En procura de incrementar los servicios que brinda la D.G.E.V.
con relacién a la disminucion de accidentes de transito.

1.13.1 ¢ 3,000,000

lMANTENlMIENTO Y REPARACION

200,1 68,960.9il

Mantenimiento de Edificios y Locales

19,168,960.94

Para ampliar la capacidad eléctrica del edificio (la acometida del pane! de tablero
de control) donde se brinda la capacitacion del curso tedrico, el auditorio, filmoteca,
bodegas, oficinas, entre otros. Arreglo de la puerta de ingreso de la oficina que se
asign6 para la acreditacion de escuelas de conduccién.

Ademas, se requiere contratar una empresa fisica o juridica para que realice la
remodelacion de las oficinas y aulas de la Direccion General de Educacion Vial,

ubicadas en La Uruca.

j
Meta:

1.11.1 ¢ 1,500,000.00
1.14.1 500,000.00
1.16.1 17,168,960.94
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BB.OG Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Comunicacién 5,000,000.00
Para prever el mantenimiento de las centrales telefonicas tanto de las oficinas Meta:
centrales del Edificio de Educacién Vial, Licencias y todas sus regionales. Para 1.10.1 ¢2,000,000
fax, equipos de video, equipo filmador, equipo de cine, teléfonos, entre otros, que 1.41.1 1,000,000
se utilizan en la capacitacion de educacién vial, en la coordinacién con regionales 1.42.1 1,000,000
de licencias, cantones de riesgo en accidentes de transito y con ello cumplir con 1.13.1 1,000,000
las metas propuestas de incrementar la oferta de los servicios que brinda la
D.G.E.V.

1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 31,000,000.00
Para cumplir con la contratacion 2010CD-000027-00100 para la reparacién y el Meta:
mantenimiento del equipo de oficina y aires acondicionados, que debido a su 1.10.1 ¢30,000,000
constante uso, debe darseles este servicio periédicamente, sobre todo al sistema 1.13.1 1,000,000
de fotocopiado, que es altamente oneroso su reparacién y su alto uso se debe a
que se reproduce mucho material didactico que tiene que ser entregado a los
usuarios, que a diario llegan a informarse sobre los temas de educacién vial.
También, para el mantenimiento de equipo de oficina de las Regionales de
Licencias. Escritorios y sillas de los funcionarios, los archivos porque se deben
guardar documentos y materiales delicados, y con ello cumplir con las metas
propuestas de incrementar la oferta de los servicios que brinda la D.G.E.V.

1.08.08 [Mantenimiento y Reparacion de Equipc de Computo y Sistemas de Infor. 145,000,000.00
Para cumplir con el Contrato de Mantenimiento de los Equipos de emision e Meta:
impresién de Licencias, tanto de oficinas centrales como de las regionales dei 1.10.1 ¢137,000,000
pais. También para el contrato de mantenimiento del circuito cerrado de television 1.114 2,000,000
del proceso de acreditacion de conductores. Para el mantenimiento de los equipos 11241 6,000,000
de coémputo y sistemas de informacién utilizados en la evaluacién del curso teérico
para la acreditacion de conductores. Ademas, para el mantenimiento de los
equipos de computo y sistemas de informacién que se utilizan en el proceso de
evaluacién practica, como los hand held, que por su Uuso requieren un
mantenimiento continuo.

lz |MATERIALES Y SUMINISTROS 611,000,000.00 ]

Em IPRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 23,000,000.00 l

2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 23,000,000.00
Se deben de comprar cartuchos de tonner para fotocopiadoras e impresoras, dicho Meta:
producto tiene una alta demanda en las oficinas del licencias, cursos tedricos, 1.10.1 ¢10,000,000
pruebas practicas y cada una de las regionales a nivel nacional para la 1.11.1 4,500,000
reproduccién de impresos del material didéctico, para ser entregado en escuelas 1421 2,000,000
de los cantones de alto riesgo en accidentes de transito y el Parque Infantil y para 1131 5,500,000
la regulacion de Escuelas de Manejo y con ello cumplir con las metas propuestas 1141 1,000,000
de incrementar la oferta de los servicios que brinda la D.G.E.V.
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EM IHERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 15,000,000.0ﬂ

2.04.02 |Repuestos y Accesorios 15,000,000.00
Compra de repuestos para el mantenimiento de los equipos de emision e Meta:
impresion de licencias, que estan incluidos en el Contrato de Mantenimiento de 1.10.1 ¢15,000,000
CESA. Compra de cilindros o tambores para las fotocopiadoras que se utilizan en
oficinas centrales y las regionales de licencias de condugir.

E.QQ IOTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 573,000,000.0ﬂ

2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Computo 5,000,000.00
Compra de cintas para impresoras y otros materiales de oficina que se utilizan en Meta:
el proceso de acreditacion de conductores. Asimismo, para la compra Materiales 1.10.1 ¢3,000,000
para el uso de la capacitacion Iudica en el Centro de Formacién "Karen Olsen”, 1.13.1 2,000,000
para desarrollar temas relacionados con la "Brigada Vial", en la atencién de nifos
que visitan dicho centro.

2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 18,000,000.00
Para la compra y reproduccion de material didactico para atender las personas Meta:
que realizan el curso tedrico tanto en sede central como cada una de las 1.10.1  ¢2,000,000
regionales en nivel nacional. Para la compra de reproduccién de material diactico, 1.11.1 2,000,000
panfletos, tripcticos rotafolios, entre otros, a utilizar en el deprtamento de 1421 2,000,000
Educacién Formal en el asesoramiento a educadores de primaria y secundaria y 1.13.1 10,000,000
entrega a los educandos. Ademads para la compra de resmas de papel para oficios 1141 2,000,000
de licencias. Para la reproduccién de material de informacion que se utilizard para
entregar a los usuarios donde se indica todos los requisitos que se deben cumplir
para cada uno de los tramites. Asimismo, para proveer a la oficina de Regulacién
de Escuelas de Conduccién de papel para su quehacer en la acreditacion de
escuelas de conducir.

2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 550,000,000.00
Para la compra de los materiales de licencias que se refiere a las tarjetas, cintas, Meta:
entre otros, que son indispensables en este proceso y con ello cumplir con las 1.10.1 ¢550,000,000
metas propuestas de incrementar ia oferta de los servicios que brinda la D.G.E.V.

[5 IBIENES DURADEROS | 577,535,000.040]
Em lMAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 518,535,000.00 I
5.01.01 Magquinaria y Equipo Para la Produccion 100,000.00

Para la compra de un compresor para uso del matenimiento de las bicicletas del Meta:

Centro de Formacién de la Educacién Vial 1.15.1 ¢100,000
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 21,572,250.00

Para la compra de 8 aires acondicionados que seran colocados en las
instalaciones del Centro de Formacion para la Seguridad Vial "Karen Olsen".
Asimismo, la compra de mobiliario (sillas y mesas) para ser ubicadas en el espacio
de la merienda a los nifios que visitan el centro para recibir charlas de educacién
vial.

Ademads, se requiere la adquisiciéon de arturitos, paneleria, sillas ergondmicas,
sillas de espera para las oficinas de la Direccion General de Educacién Vial,
ubicadas en La Uruca.

Meta:
1.15.1 ¢15,000,000
1.16.1 6,572,250
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E.01 05 |Equipo y Programas de Cémputo 475,962,750.00
Meta:

Para la compra de 10 equipos completos para emision e impresion de licencias de
conducir y 10 equipos complementarios para el mismo fin. 50 equipos para la
completar el laboratorio donde se evaltia el curso tedrico, con su respectiva fuente
de poder, para no provocar atrasos, por falta de fluido eléctrico.

Ademas, se requiere contratar una empresa fisica o juridica para que realice la
instalacién del cableado estructurado y los puntos de red en las oficinas de la
Direccion General de Educacion Vial, ubicadas en La Uruca.

1.10.1 ¢410,000,000
1.11.1 60,000,000
1.16.1 5,962,750

5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso 20,900,000.00
Se requiere para la adquisicion de camaras de Emision de Licencias de Conducir Meta:
Vehiculos, para reemplazar aquellas que han cumplido la vida util y con ello 1.10.1 ¢20,000,000
cumplir con la meta propuesta de incrementar la oferta de los servicios que brinda 1.16.1 900.000
la D.G.E.V. Asimismo, la compra de mueble con fregadero para ser utilizado en el
Centro de formacién para la Seguridad Vial "Karen Olsen".
Eoz |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 59,000,000.00
5.02.01 |Edificios 59,000,000.00

Contratacion de obras menores en el Centro de Formacion para la Seguridad Vial
sKaren Olsen". Construccion de dos servicios sanitarios en el edificio
administrativo.

« Pintado y refuerzo de la malla que rodea el Parque Infantil de La Sabana.

« Alambre Navaja.

« Portén para entrada de vehiculos.

» Parqueo para vehiculos de funcionarios y visitantes.

« Casetilla para vigilante.

» Rampa para segundo piso.

Meta:
1.15.1 ¢59,000,000

|

TOTAL

1,498,480,210.94
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION DE PROYECTOS
102.04.01
GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
| TOTAL 1,098,91 4,434.@
IT |SERVICIOS 7241 40,114.0ﬂ
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 556,400,000.00
1.03.01 Informacién 8,000,000.00
1.03.02 |Publicidad y Propaganda 500,000,000.00
1.03.03 |Impresién, Encuadernacién y Otros 47,200,000.00
1.03.04 [Transporte de Bienes 1,200,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 96,800,114.00
1.04.04 |Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales 76,800,000.00
1.04.06 |Servicios Generales 10,000,000.00
1.04.99 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo 10,000,114.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 49,400,000.00
1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 49,400,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 18,540,000.00
1.07.01 |Actividades de Capacitacién 15,640,000.00
1.07.02 |Actividades Protocolarios y Sociales 2,900,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,000,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacién 3,000,000.00
|27 |MATERIALES Y SUMINISTROS 21 5,432,320.@
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 400,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 400,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 215,032,320.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 477,320.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 201,600,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 12,955,000.00
[5 IBIENES DURADEROS 159,342,000.0(ﬂ
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 159,342,000.00
5.01.03 |Equipo de Comunicacién 8,700,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 520,000.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 16,122,000.00
5.01.06 |Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion 125,000.00
5.01.99 |Magquinaria y Equipo Diverso 133,875,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION DE PROYECTOS
102.04.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

cODIGO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012

MONTO
RELACION META

ISERVICIOS I

724,140,11 4.00J

[
F.OS ISERVIC!OS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 556,400,000.00J
1.03.01 _|informacién 8,000,000.00
Corresponde a la informacién administrativa del COSEVI que debe publicarse Meta:
para conocimiento del publico en general, informacion que se considera de 1.17.1 ¢5,000,000
interés publico y otros. Para la publicacién de las empresas que se incorporan al 1.17.6 3,000,000
programa empresas seguras y se encuentran trabajando.
1,03.02 |Publicidad y Propaganda 500,000,000.00
Para la implementacién de campafias de comunicacién regional y nacional de Meta:
mensajes de promocién y preventivos de seguridad vial dirigido a jovenes, 1.17.1 ¢450,000,000
entre otros. 1.21.1 50,000,000
Ademas, implementacién de la campafia del Decenio para la Seguridad Vial.
1.03.03 |Impresién, Encuadernacién y Otros 47,200,000.00
Para la impresion de material educativo el cual se distribuye en las actividades Meta:
de promocién que desarrolla la Direccion de Proyectos en zonas de alto riesgo, 1.17.2 ¢30,200,000
para ser entregado a oficiales de transito y publico en general. Para dar material 1.17.5 8,000,000
al parque de instruccion peatonal de Pérez Zeledén y el Parque de Diversiones. 1.19.1 1,000,000
Para la impresion de manuales de capacitacién para el programa de Empresas 12?} 2383888
Seguras, para material de apoyo a distribuirse en los COLOSEVI, entre otras - A
actividades de promocién y proyeccién institucional.
Para la impresién de material de Brigada Vial que se distribuyen en los diferentes
centros educativos. Para realizar la impresion del material que se requiere
generar en los procesos sistematicos y articulados para la implementacién de los
procedimientos del servicio de utilidad publica, asi como lo correspondiente a la
reacreditacion y recuperacién de puntos.
Para la impresion de un documento formal del Plan Estratégico del Decenio de la
Seguridad Vial en Costa Rica.
1.03.04 |Transporte de Bienes 1,200,000.00
Para la contratacion de una empresa que se encargue del traslado del material Meta:
didactico de seguridad vial a los 5 cantones, por cuanto no existe en la 1.17.5 ¢1,200,000
institucién vehiculo con capacidad para dicha actividad.
EM |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 96,800,114.0tﬂ
1.04.04 |Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 76,800,000.00
Para la contratacién de una persona fisica o juridica para que realicen el proceso Meta:
de Reinsercion y Recuperacion de puntos en la licencia de conducir. 1.20.1 ¢76,800,0000
1.04.06 |Servicios Generales 10,000,000.00
Para la contratacién de una empresa o persona fisica que realice la digitacién de Meta
los accidentes de transito del afio 2010 y 2011 que se encuentran en papel y que 1.18.1 ¢10,000,000
se requiere para contar con el insumo para las investigaciones en los diferentes
cantones de riesgo y generacion de estadisticas.
1.04.99 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo 10,000,114.00
Para el levantamiento de coordenadas geograficas del afio 2010 y 2011 de los Meta
accidentes que no cuenten con ellas en los cantones de riesgo. 1.18.1 ¢10,000,114
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DIRECCION DE PROYECTOS
102.04.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

. p MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
BS lGASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 49,400,000&'
1.05.02 |Vidticos Dentro del Pais 49,400,000.00
Para cubrir los gastos por concepto de hospedaje y alimentacion en el Meta:
cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo y actividades 1.17.2 ¢ 4,500,000
promocionales y el desarrolio de actividades de mercadeo directo a nivel 1.17.3 1,000,000
nacional. Para cumplir con las actividades programadas en los programas de 117.4 600,000
Empresas Seguras, Centros Educativos Seguros y Asistencia Municipal en HZIZ 1'288’888
seguridad vial a nivel nacional. . 1'1 8.1 35 000’000
Asi como, para los funcionarios del Area de Planificacién que se trasladan a nivel 1:19:1 2:000:000
nacional, a verificar las acciones en seguridad vial. 1.20.1 2,000,000
Para el levantamiento y actualizacion de campo de la informacion requerida 1211 2,000,000
para la realizacion de las investigaciones diagnésticas propuestas de los
cantones de riesgo y otros sitios de riesgo a nivel nacional.
Para coordinacion y seguimiento de los procesos de servicios de utilidad publica
y capacitacién a nivel nacional.
Para viaticos de hospedaje y alimentacién para el personal que se traslade a
supervisar, coordinar y fiscalizar los procesos de acreditacion por el COSEVI.
Ademas para las actividades relacionadas con el Decenio de la Seguridad Vial.
[1.07 |CAPACITACI6N Y PROTOCOLO 18,540,000.00
1.07.01 |Actividades de Capacitacion 15,640,000.00
Para la formacion y capacitacion de los funcionarios de la Direccion de Meta:
Proyectos, asi como para funcionarios del Area de Planificacién en eventos de 1.17.2 ¢ 7,000,000
formacién, seminarios, entre ofros. Para la realizacion de talleres de 1.17.3 2,000,000
capacitacion y actividades de promocién que incluye alimentacion de los 1.17.4 600,000
participantes, el equipo, flores etc y cualquier articulo necesario para el buen 1.17.5 1,440,000
desarrollo de este tipo de actividad, entre otros. H;? ° gggggg
Para realizar talleres de capacitacién en los programas de Empresas Seguras, 1:20:2 2’000’000
Centros Educativos Seguros y Asistencia Municipal en seguridad vial A
especificamente contratacién de catering.
Para pagar la inscripcidn y participacion en cursos para el fortalecimiento del
conocimiento en investigacion y/o estadistica y seguridad vial.
Para la capacitacién del personal que estard trabajando los procesos de
reeducacion y reinsercién de la seguridad vial.
1.07.02 |Actividades Protocolarias y Sociales 2,900,000.00
Para el desarrollo de las actividades protocolarias de la Direccién de Proyectos Meta:
en los lanzamientos de las campaiias promocionales, conferencias de prensa, 1.17.2 ¢ 900,000
inauguraciones y clausura de actividades varias etc. Entre otras actividades de 1.21.1 2,000,000
protocolo en diferentes periodos del afio 2012. Ademas, para el desarrollo de
actividades con la promocion del Decenio de la Seguridad Vial.
F.OB IMANTENIMIENTO Y REPARACION 3,000,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacién 3,000,000.00

Para darle mantenimiento a la base de datos de accidentes, asi como su
programacion, requerida para la generacién de informacién basica para la
intervencion oportuna en sitios de riesgo de accidentes de transito.

Meta:
1.18.1 ¢3,000,000
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l2

IMATERIALES Y SUMINISTROS

215,432,320.00

l2.01

IPRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

4oo,ooo.@

2.01.04

Tintas, Pintura y Diluyentes

400,000.00

Para la compra de tintas necesarias para ser utilizadas en las impresoras
patrimonio de COSEVI, que se utilizaran para la impresién de informes y los
estudios correspondientes a la meta

Meta:
1.17.2 ¢ 400,000

2.0

IUTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

215,032,320.00 |

2.99.03

Productos de Papel, Cartén e Impresos

477,320.00

Para la compra de libreta de campo resistente a las temporalidades del tiempo,
al agua, barro para la investigacién de los diagnésticos de los cantones de
riesgo.

Para la compra de resmas de cartulina para el empaste de los diferentes
documentos que se tienen que entregar a entes externos e intemamente.
Compra de libros ( Contemporary Urban Planning (9th Edition) , The
Anthropology of Space and Place: Locating Culture (Blackwell Readers in
Anthropology, Cities and Urban Cultures (Issues in Cultural and Media Studies),
Landscapes of Movement: Trails, Paths, and Roads in Anthropological
Perspective (University of Pennsylvania Mus) The Post-Automobile City: Legal
Mechanisms to Establish the Pedestrian-Friendly City,Pedestrian Areas: From
Malls to Complete Networks )  especializados para el soporte de las
investigaciones y la capacitacion en los abordajes de la seguridad vial.

Meta:
1.17.2 ¢ 200,000
1.18.1 277,320

2.99.04

Textiles y Vestuarios

201,600,000.00

Para la adquisicion de banner y back pannel con mensajes alusivos a la
prevencion de accidentes de transito para trabajar en las zonas de riesgo del
pais, en las actividades de promocion, asi como actividades de mercadeo social
y directo que se realicen en conjunto con las campafias y las actividades
promocionales, entre otros.

Asi como, para la adquisicion de dispositivos pasivos de seguridad vial (ponchos
“capas"), para distribuir a los usuarios mas vulnerables del sistema de transito
como los nifios en los cantones de alto riesgo y los lugares con mayor
precipitacién lluviosa anual ( segdn datos del Sistema Meteoroldgico Nacional).

Meta:
1.17.2 ¢201,600,000

2.99.99

Otros Utiles, Materiales y Suministros

12,955,000.00

Para la adquisicién de material promocional como dispositivos de seguridad
retroreflectivos, los cuales son utilizados para repartir en las poblaciones
vulnerables, asi como llaveros y otros tipos de material promocional que se utiliza
para reforzar mensajes preventivos de las campafias de comunicacién y
promocion de la seguridad vial, entre otras. Para la adquisicion de Placas o
reconocimientos para las empresas que participan en el programa de Empresas
Seguras. Asi como la adquisicion de material ‘promocional como llaveros
relacionados con el Plan de la Década del Decenio de la Seguridad Vial.

Meta:

1.17.2 ¢10,955,000
1.17.6 1,000,000
1.211 1,000,000
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. 5 STO 2012 MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUE 201 RELACION META
I? |BIENES DURADEROS | 159,342,000.&]
[5.01 IMAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO | 159,342,000.00
5.01.03 |Equipo de Comunicacion 8,700,000.00

Para la adquisicion de tres video beam que seran utilizados por la Direccion de Meta:

proyectos en las multiples actividades que se realizan en esta direccion en los 1.17.2 ¢2,000,000

diferentes programas, asi como para el Area de Planificacion. 1.17.5 1,000,000
1.18.1 3,700,000

Un video beem para la divulgacion de los resultados de los diagndsticos de los

. 1.19.1 1,000,000
cantones de riesgo. 1204 1000.000
Asi como, para la adquisicion de dos video bean para llevar a los diferentes - aad
lugares del pais donde se estaran brindando la atencion en seguridad vial.
Dos camaras de video para documentar la movilidad peatonal, conductas de
riesgo de los diferentes usuarios, tipologia vehicular, uso de dispositivos entre
otros elementos de las investigaciones diagndsticas en los cantones de riesgo.

5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 520,000.00
Para la compra de sillas ergonémicas ortopédicas que tengan respaldo con Meta:
soporte lumbar desarrolado de atras hacia adelante del asiento, tipo concha con 1.17.2 ¢220,000

carcaza externa en plastico extra duro, sistema de reclinacién con fijacion 1.19.1 300,000

accionada por palanca con ajuste manual para tension, carcaza externa de silla
en pldstico extra duro.

Asi como, la adquisicion de un archivero para custodiar los expedientes del
proceso de utilidad publica.

5.01.05 |Equipo y Programas de Computo 16,122,000.00
Para la adquisicién de dos computadoras portatiles que seran utilizados por la Meta:
Direccién de proyectos en las muitiples actividades que se realizan en esta 1.17.2 ¢ 1,800,000

1.18.1 11,522,000
1.19.1 1,400,000
1.20.1 1,400,000

direccion en los diferentes programas.

Para la compra de un gps para captura de puntos de referencia
socioeconomicos y poblados necesarios para la intervencién antropolégica de los
cantones de riesgo.

Para la compra de software auto cad para la intervencién ingenieril de los
cantones de riesgo.

Para la compra de software de analisis de datos y muestreo SAS, para las
encuestas de casco y cinturon en los cantones de riesgo, asi como apoyo en los
procesos metodoldgicos y de andlisis de la informacién generada a partir de las
investigaciones.

Para equipar a los investigadores con una computadora para el andlisis de
investigaciones multiples bases de datos generadas a partir de los accidentes y
las investigaciones de campo en los cantones de riesgo.

Software Autoturn para la creacién de informacién referente al calculo ingenieril
de radios de giro en las carreteras de los cantones de riesgo.

Para la adquisicion de dos laptop para llevar a los diferentes lugares del pais
donde se estaran brindando la atencién en seguridad vial.

Compra de un software de andlisis de datos y muestreo SAS, para las encuestas
de casco y cinturén en los cantones de riesgo, asi como apoyo en los procesos
metodolégicos y de andlisis de la informacion generada a partir de las
investigaciones.
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< < MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META

5.01.06 |Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion 125,000.00
inclinometro digital para medir y apoyar la investigacion ingenieril en los Meta:
cantones de riesgo. 1.18.1 ¢125,000
Odémetro para medir distancias en la carretera y radios, para apoyar la labor de
campo de investigacion ingenieril en los cantones de riesgo.

5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso 133,875,000.00
Para la compra de tres camara fotografica que seran utilizadas en las diversas Meta:
actividades de promocidn y talleres de capacitacion, entre otros, a desarrollarse 1.17.2 ¢ 3,000,000
en la Direccién de Proyectos y sus programa. Asi como, para el Area de 1.18.1 129,675,000
Planificacion que serd utilizada en las verificaciones de acciones en seguridad 1;8: ggg'ggg

vial.

Seis Contadores y clasificadores de vehiculos para contar con datos vehiculares
en los cantones de riesgo.

Retroreflectémetro horizontal y vertical para medir el cumplimiento de
caracteristicas para la seguridad vial de las sefales horizontales y horizontales
en los cantones de riesgo.

Una camara fotografica para documentar hallazgos en la labor de campo de los
diferentes componentes de la investigacion diagndstica de los cantones de
riesgo.

Grip tester para medir el coeficiente de rodamiento de las carreteras para apoyar
la labor de campo ingenieril en los cantones de riesgo.

También se requiere comprar camaras fotograficas para los programas de
servicio de utilidad publica como para la supervisién y fiscalizacién de los
procesos de sensibilizacién y reeducacion vial para la recuperacion parcial de los
puntos, cuando se tiene que trasladarse a los diferentes a lugares a brindar la
atencion en dicha materia.

|

TOTAL

1,098,91 4,434.0L|
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OBRAS DE INGENIERIA EN SEGURIDAD VIAL

102.05.01
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
[ TOTAL | 10,542,173,782.21 |

3,942,1 73,782.2‘d

F ISERVICIOS

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3,942,173,782.21
1.04.03 |Servicios de Ingenieria 3,942,173,782.21
l‘? IBIENES DURADEROS 6,600,000,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 6,600,000,000.00
5.02.02 |Vias de Comunicacion Terrestre 6,600,000,000.00
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cODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012

MONTO
RELACION META

1 SERVICIOS

3,942,173,782.21

1.04.03 |Servicios de Ingenieria

3,942,173,782.21

Se requiere para la contratacion de una empresa fisica o juridica que brinde los Meta:

servicios de disefio y/o supervision en la construccion de puentes peatonales en 1.22.1 ¢3,942,173,782.21

varios sectores del pais.
E IBIENES DURADEROS I 6,600,000,000.0(ﬂ
|52 lCONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS I 6,600,000,000.00J
5.02.02 |Vias de Comunicacidn Terrestre 6,600,000,000.00

Se requiere para la contratacion de una empresa fisica o juridica que brinde los Meta:

servicios de construccién de puentes peatonales en varios sectores del pais. 1.22.1  ¢6,600,000,000

r TOTAL

10,542,173,782.2L|
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Anexo 1

Relacion De
Puestos




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
Resumen General de la Relacién de Puestos

Actualizada al 30/08/2011
No. de No. de Salario Ndmero Total anual
Categoria Clase Jormada | Puestos | Puestos base de (miles)
't Anterior | Actual actual meses
902 Auditor Intermo (C.S.V.) 48 hrs 1 1 1,061,150.00 12 42,733,800
052 JConductor de Servicio Civil 1 agws | 20 20 2735000 | 12 | 54564000
903 Director Ejecutivo (C.8.V.) 48 hrs 1 1 144885000 | 12 17.386.200
212 |defe Técnico en Administracion Vial 1-A 48 M 1 1 ~o7245000| 12 | _3.269.400 |
272 | Jefe Técnico en Administracion Vial 1-C 48 hrs. 9 0 ke 12 bt
247 Jefe Técnico en Administracion Vial 2:A 48 hrs k] 1 285.850.00 12 3.430.200 |
N6  Jefo Técnico en Administracién Vipl 2.C 4B brs 0 0 - 12 -
340 Jefe Téenico en Administracién Vial 2-0 43 hrs ] ] - 12 -
373 efe Técnico en Administracion Viol 2-& 48 hrs 0 [ - 12 -
501 POLICIA TRANSITO JEFE 1 48 hrs 9 10 418,650.00 12 50,238,000
527 POLICIA TRANSITO JEFE 2 48 hrs g 0 442.750.00 12 -
539 POLICIA TRANSITO JEFE 3 48 hrs. '] 9 455,850.00 42 -
534 POLICIA TRANSITO JEFE 4 48 hrs ] 0 516,550.00 12 -
504 POLICIA TRANSITO JEFE 5 48 hrs [ 0 574,250.00 12 -
oot |Médico doEmpresa (G5V) b |1 1 Tedesoo| 12 | asirsse]
001 Misceldneo de Servicio Civil 3 48 hrs k) hl 209.050.60 12 M
038 Misceldneo de Seqvicio Givil 2 49 hrs 2 2 222,300.00 12 5,335,200
052 Oficial de Segquridad de Servicio Civil 1 48 trs 1 1 227.350.00 12 2.728.200
065 Oficinista de Servieio Civil 1 A8 hrs “ 42 232.150.08 12 117,003,600
124 Oficinista de Setvicio Cvil 2 48 brs 45 44 254,500.00 12 134,376.000
457 Profesional de Serviclo Civil 1-A 48 brs 26 28 428,300.00 12 143.908.800
528 Profesional de Servicio Civil -8 48 hrs 3 50 505.350.00 12 303,210,000
570 Profesional de Servicio Civil 2 43 hrs 75 78 574.250.00 12 537,498,000
595 Profesional de Servicio Civii 3 48 hrs 8 11 £25,100.00 12 82,513,200
467 Protesionat en Informatica 1 (G.de &), Gru A 48 s 4 4 428.300.00 12 20,558,400
508 Profesional en Informitica 1 (G.de E.), Grupo B 48 hrs 13 1 477,000.00 2 62,964.000
570 Profesional en Informatica 2 (G.de E.) 48 hrs S $ 574,250.00 12 34,455,000
535 Profesional en Informética 3 (G.de E.) 48 hrs 3 4 625.100.00 12 30,004,800
619 Profesional Jefe de Servicio Clvil 1 48 hre. s 14 688,800.00 12 115,718,400
635 Profesional Jefe ge Servicio Civil 2 48 hrs 4 s 732.950.00 12 43,977,000
707 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 984,050.00 12 -
819 Profeslonal Jefe en Informatica 1 (G.de E.}. Grupo B 48 hrs 1 [} 658,800.00 12 -
653 PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 3 1 $01,200.00 12 9.614.400
156 Secretarlo de Servigio Civil 1 48 hrs 1 6 265.700.00 12 19,130,400
185 Secretario de Servicio Civit 2 48 hrs 12 4 276.650.00 12 13,279,200
156  Técnico de Servicio Civll 1 48 hrs 38 35 265.700.00 12 111,594,000
341 [ Técnico de Servicio Civi 3 48 hrs 18 17 344.600.00 12 70,288,400
150 Téenico en Administracion Vial 1-A 48 1S 1 1 249,050.00 12 2,988,600
176 Técnlco en Administracién Vial 1-8 48 hrs 1 1 268.200,00 12 3,008,400
203 ‘Técnico en Administracién Vial 1-C. 48 hrs [ [ - 12 -
230 Técnico en Administracion Vial 1-D 48 frs 4 4 279,200.00 12 13,401,800
259 Técnico en Administracién Vial 1-€ 48 hrs 2 2 283.800.00 12 6.357.600
181 Técnico en Administracién Vial 2-A 48 hrs. ] 0 - 12 -
208 Técnico en Administracion Viai 2-B 49 hrs g 0 - 12 -
238 Técnico en Administracion Vial 2-C 48 hrs 2 2 281.,400.00 12 8,753,600
299 [Técnico en Administrasisn Vial 2-€ 48 s 1 1 302,950.00 12 3.635.400
168 POLICIA TRANSITO 4 48 hrs. 348 34 270,000.00 12 1,114.560.000
251 POLICIA TRANSITO 2 48 hrs &5 €7 301.550.00 12 242.446.200
261 POLICIA TRANSITO 3 48 hrs 7 7 305,100.00 12 25.628,400
327 POLICIA TRANSITO 4 48 hrs 18 18 329,900.00 12 71,258,400
448 POLICIA TRANSITO § 48 brs S 7 375,650.00 12 31.554.600
124 Técnleo en Informatica 4 48 hrs 2 28 254.500.00 12 88,566.000
202 Téenico en Informatica 2 48 hrs € 3 282.950.00 12 20,372.400
319 | Téenico en Informatica 4 48 hrs 1 1 333.800.00 12 4,008,800
045 Trabajadot Calificado de Servicio Civil 1 48 hrs 10 10 224,800.00 12 26.878.000
138 Trabajador Cafificado de Servicio Civil 2 48 hrs 7 17 258.350.00 12 52,907,400
208 [ Teabajador Calificado de Servicio Civit 3 48 hrs S S 283.150.00 12 16.989.000
919 920 3.743.015.556
12 1,134.034.572.66
12 374,255.976.44
12 479.422.480.06
12 389.789,651.40
12 280,648.548.01
12 166.512.608.12
12 6,134.387.53
12 8.807.745.32
12 321.139,162.97
[TOTAL OTROS INCENTIVOS 3,160,745,144

Notas:
Mediante STAP-0970-2011, def 11 de mayo 2011, se autoriza al COSEVI las 919 plazas.

Resolucion de Gestién 016-2008 y Aviso 201 0-075, Accién de Personal 2010-742. Reasignacion Plaza: 500337 def
Consejo de Sequridad Vial.

Resoluciones: OSC-MS-77,75,85, 90 y 98-2011. Accidnes de Personal; 2011-748 ,720 y 721 . Reasignacién

de las plazas: 29427, 500291, 503448,108458 y 500361 respectivamente. Consejo de Seguridad Vial.

Trasiado del puesto No. 012684 del MOPT a COSEVI. Resolucion No.2009-04 del 25-11-2009, Mercedes Mejia Sdenz,
Profesionat Jefe Servicio Civil 1.

Traslado del puesto No. 014877 del MOPT a COSEVL Resolucién No.DOM-022-2010 y Carta de Presentacién 2010-808,
Soto Bravo Seidy, Profesional de Servicio Civil 2

Traslado del puesto No. 016137 del MOPT a COSEVL Resolucién No.01-2011, José Alfonso Mora Granda
Profesional de Servicio Clvil 3.

Resolucién OSC-M$-064-2011,Reasignacién Plazas: 500134, 500285 y 500408 dela Direccién de Proyectos.
Resolucién OSC-MS-085-2011,Reasignacién Plaza 503448 de la Direccion de Proyectos.

Resolucién OSC-MS-096-201 1,,Reaslgnaci6n Plaza 29211 de la Direccién de Proyectos.

Nuevo plazo de vigencia al Transitorio XIi de la Ley No.8696, hasta por-doce mesesS mas, contados a partir de la
publicacién de esta ley. Asi mismo se autoriza a COSEVI para el pago de salarios, hasta que se apruebe el
presupuesto ordinario de la Repdblica. La Gaceta No.162 del 24 de agosto del 2011. )
Implementacion de} Manual Descriptivo de Puestos de la Policla de Transito. De acuerdo con la aprobacién emitida

por la Secretaria Técnica de la Autoridad Prespuestaria mediante STAP- 1968-08 del 20-11-2009
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

Resumen General de [a Relacidn de Puastos

Actuaiizads 2l 30:08/2011
Jornada Yol Nombre del Programa. Nombee dat Programa
COSEVI 1. Administracién S 2-Administracion Vial
Categoria Clase Nimero Anual Nimaro A Nimero Anual
de {mbes} de (mites) do {miblos}
Puestos Puastos Puestos
902 | Anditor tterno (C.S.V.) 481vs 1 12.733.300 1 42.733.800.00; 0 =
052 Conductor de Sarvicio Civi 1 481vs 2 54564000 | 18 49.107.600 2 5,456,400
03 Director Ejecttivo (C.6.V) 48hes 1 17386200 1 17.385.200 [ -
212 [4ofo Técnics an Administracién Vial 1-A Bhre 1 3,269,400 0 1 3.269.400
272 Jefe Técrico an Administracin Vial 1-C 48ivs 0 - ) Q -
247 et Téenico en Adminiatracion Vial 2-A 4813 1 200 O 3 3430200 |
306  Jofs Técnico en Administrasion Vial 2:C 43hrs [} - 0 [ -
340 Jele Técrico en Admisistracion Vial 2-D 48hrs ) - [ [ -
373 Jeto Téorico en Administracién Vial 2-£ 43hrs 0 - [ 0 -
301 POLICIA TRANSITO JEFE 1 48 bes 19 50,238,000 0 10 $0.238.000
527 POLICIA TRANGITO JEFE 2 48tes [ - [ [ -
539 POLICIA TRANSITO JEFE 3 Ashrs 0 - 0 ) -
581 POLICIA TRANSITO JEFE 4 45tes o - o [ -
604 POLICIA TRANSITO JEFE § &8s 0 - o 0 -
801 Medico do (CSV.) 48hrs 1 $£17,55 1 £.617.956 [ -
on Miscetineo de Servicio Civil 1 4863 1 2,508,600 [ - 1 2.508.600
038 [MEscatineo do Serviclo Civil 2 Bhs 2 5336200 2 5.335.200 [ -
052 [Cficial de Seguridad do Servicio Civi 1 48hvs 1 728,200 [ - 1 2728.200
085 Oficinista de Servicio Cv 1 4815 2 417,003500 40 111,432,000 2 5,571,600
124 Oficinista de Servicio Civi 2 4trs “ 134376000 | 36 108,944,000 8 24.432.000
487 Profusional de Servicio G 1A 48hr3 28 143,008,800 | 24 123,350,400 4 20.558.400
529 Profosional da Setvicio Civil 1-8 481rs ) 203210000 26 157,660.200 2 145,540,800
500 Profesionat de Serviclo Civil 2 48hrs 78 537498000 | 86 454.806.000 12 §2692.000
505 Profesional de Serviclo Civil 3 48he 31 2513200 | 11 82512200 [ -
457 Profesional en Informatica 1 (G.de E.), Grupo A 4shrs 4 20,558 3 15.418.500 1 5.139.600
508 Profocional en informitica 1 (G.de E.), Grupo B 48hes 11 €2, 1 62,564,000 o .
570 Profesionsl en kformitics 2 (G.de £.) 48hrs 5 34455000 S 34456000 [ -
585 Profesional en Informiitica 3 (G.d0 E.} 48hrs 4 30.004.800 4 30,004,800 [ -
619 Profesional Jefo de Servicio Civil 1 48hrs 14 118718400 | 11 90,921,600 3 24,796,800
635 Profosional Jefe de Servicio Civi 2 48hrs s 43,977, 4 35,181.600 1 8,795.400
77 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1 4Bhrs [ - -
819 Profecional Jefe on Informitica 1 (G.de E.). Grupo B 48hes o - ) - [y -
63 PROFESIONAL JEFE EN INFORMATICA 3 48hes 1 8,614,400 1 5,614,400 -
156 Secrataric de Servicio Cidk 1 48hs & 15330400} S 15,942,000 1 3188.400
165 |Secretario do Senvicio Civi2 48hs 4 13279200] 4 13.279.200 ) -
158 Técnico de Servicio Civi 1 48hrs 3 111,504000 | 34 108,405,600 1 3,188,400
341 Técnico do Servisio Chi3 48hrs 17 702584000 10 41,352.000 7 28.546.400
150 Técrico en Administracién Vial 1A a8hrs [ 29886001 O 1 2.568.600
176 [Técnico en Administracion Vial 18 48 hrs 1 400 ) 1 3,098,400
203 Técnico en Administracién Vial 1-C 48hrs [ - [ ) -
0 [ Técnico on Administrackn Vial 1-D 48hs 4 134018008 O 4 13,401,600
29 [Técnico en Administracisa Vial 1€ a8hrs 2 g9576001 0 2 6.957.600
181 Técnico on Administracién Visl 2-4 48wy o - [ o -
28 Técnico en Administracion Vial 2-8 48hrs [ - 0 ) -
236 Técnico en Adriststracion Vial 2C 48hrs 2 6,753,600 ) 2
239 Técnica en Administracion Vial 2-E 48nrs 1 3e3s4m|  © 1
168 POLICIA TRANSITO 1 - 4Bhrs | M4 1,114.560.000 o 344
251 POLICIA TRANSITO 2 48hrs &7 262448200} O s
261 POLICIA TRANSITO 3 @hs 7 28,628.490 D) 7
327 POLICIA TRANSITO 4 Strs 18 71,268,400 [ 18
448 POLICIA TRANSITO B 48hre 7 31,854,604 0 7 31,554,800
124 Téanico on Informitica 1 48 hes 2 88,566,000 | 27 82,458,000 2 6.108.000
202 Técnico en informética 2 a8hre 6 20,372,400 6 20,372,400 [ -
319 Técnico on informiticn 4 4hs 1 4,006,800 3 4,006,800 [ -
045 Trab.Calificade de Sarvieio Civil 1 48hs 10 26,976,000 4 10.790.400 5 16.185.800
138 Yrabajador Calfficado de Servicls Civi 2 48hs 17 4 12.448.800 13 40.453.600
) Trabejedor Calificado de Serviclo Civil 3 Bt 5 1 3.397, 4 13581200
TOTAL 920 361 1,723.908.756 858 2,019.106,800
OTROS INCENTIVOS
Anualidades 1.134,034.573 419177.870 714,856,702
Cecicacion Exciusiva 374255976 210.4%6.402 163,819,575
Prohiblcion 479422480 470.799.828 8522652
isponildad 389,769,651 389,789,651
Palicial 280,648.549 280,648,540
‘Carera Profesional 166,512.608 132,919,958 33.552.651
[ Bonificocién & Consulta Médica 6,134,388 6.134.398
‘Complemento Salarial 8,807.745 1.47.508 1460237
Estucios Campatiles | 321,129,163 321,139.163
[TOTAL OTROS INCENTIVOS 3,160,745,144 1,248,315,964 - 1,$13.929,130
Notas:
Mediante STAP-0970-2011, del 11 de mayo 2011, se autoriza al COSEVI las 919 plazas.
Resohicion de Gestion 016-2008 y Aviso 2010-075, Acclén de P 12010-712. i &n Plaza: 500337 def

Consejo de Seguridad Vial.

Resoluciones: OSC-MS-77,75,85, 80 y 98-2011, Acclénes de Personal: 2011-713 ,720 y 721, Reasignacidn

de lag plazas: 20427, 500291 , 503448,108458 y 500361 respectivamente. Consejo de Seguridad Vial.

Traslado del puesto No. 032684 del MOPT a COSEVI. Resolucion No.2009-04 del 25-11-2009. Mercedes Mejia Séenz,
Profesional Sefe Servicio Civil 1.

Traslado dol puesto No. 014877 del MOPT a COSEVL. Resolucién No.DOM-022-2010 y Carta da Presentacién 2010-808,
Soto Brave Seidy, Profesional de Servicio Civil 2 .

Trastado del puesto No. 016137 del MOPT a COSEVI. Resolucién No.01-2011, José Alfonso Mora Granda
Profesional de Servicio Civil 3.

Resolucion OSC-MS-064-2011,Reasignacion Plazas: 500134, 500285y 500408 de la Direccién de Proyectos.
Resolucion OSC-MS-085-2011,Reasignacién Plaza 503448 de i Direccién de Proyectos.

Resolucién 0SC-MS-096-2011,Reasignacion Plaza 29211 de fa Direccion de Proyectos.

Nuevo plazo de vigencia al Transitorio Xii de la Ley No.8696, hasta por doce meses mds, contados a partir de la
publicacién de esta ley. Asi mismo se autoriza a COSEVI para el pago de salarios, hasta que se apruebe el

p io de ja Rep La Gaceta No.162 del 24 de agosto del 2011.
i6n dol Manual D ivo de Puestos de la Polica de Trinsito. De acuerdo conia aprobacién emitida
porla 1t ica dela A idad Presp ria mediante STAP- 1968-08 del 20-11-2009
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

Resumen General de la Relacién de Puestos
Programa 001 Administracién Superior

Actualizada al 30/08/2011
Categoria Clase Jomada Total
B . Administracién Superior
No. de Salario Anual
Puestos base Meses [(miles)
Actual Actual
902 Auditor Intemo (C.S.V.) 48 hrs 1 1,061,150.00 12 12,733,800
052 ) Conductor de Servicio Civil 1 48 hrs 18 227,350.00 12 49,107,600
903 Director Ejecutivo (C.S.V.) 48 hrs 1 1,448,850.00 12. 47,386,200
901 Médico de Empresa (C.S.V.) 48 hrs 1 718,163.00 12 8,617,956
038 Miscelaneo del Servicio Civil 2 48 hrs 2 222,300.00 12 5,335,200
065 Oficinista de Servicio Civil 1 48 hrs 40 232,150.00 12 111,432,000
038 Oficinista de Servicio Civil 2 48 hrs 36 254,500.00 | 12 109,944,000
467 Profesional de Servicio Civil 1-A 48 hrs 24 428,300.00 12 123,350,400
528 Profesional de Servicio Civil 1-B 48 hrs 26 505,350.00 12 157,669,200
570 Profesional de Servicio Civil 2 48 hrs 66 574,250.00 12 454,806,000
595 Profesional de Servicio Civil 3 48 hrs 11 625,100.00 12 82,513,200
467 Profesional en Informatica 1 (G.de E.), Grupo A 48 hrs 3 428,300.00 12 15,418,800
509 Profesional en Informatica 1 (G.de E.), Grupo B 48 hrs 11 477,000.00 12 62,964,000
570 Profesional en Informética 2 (G.de E.) 48 hrs 5 574,250.00 12 34,455,000
595 Profesional en Informatica 3 (G.de E.) 43 hrs 4 625,100.00 12 30,004,800
619 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 48 hrs 11 688,800.00f 12 90,921,600
635 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 48 hrs 4 732,950.00 12 35,181,600
663 Gerente de Servicio Civil 1 48 hrs 984,050.00
630 Profesional Jefe en Informéatica 1 (G.de E.), Grupo B 48 hrs 688,800.00 12 -
619 Profesional Jefe en Informatica 3 : 48 hrs 1 801,200.00 12 9,614,400
156 Secretario de Servicio Civil 1 48 hrs 5 265,700.00 12 15,942,000
185 Secretario de Servicio Civil 2 ’ 48 hrs 4 276,650.00 12 13,279,200
156 ‘Técnico de Servicio Civil 1 48 hrs 34 265,700.00 12 108,405,600
341 Técnico de Servicio Civil 3 - 48 hrs 10 344,600.00 12 41,352,000
124 . Técnico en Informatica 1 48 hrs 27 254,500.00 12 82,458,000
202 Técnico en informética 2 48 hrs [ 282,950.00 12 20,372,400
319 Té&cnico en Informatica 4 48 hrs 1 333,800.00 12 4,006,800
045 Trab.Calificado de Servicio Civil 1 48 hrs 4 224,800.00 12 10,790,400
138 Trab.Calificado de Servicio Civil 2 48 hrs 4 259,350.00 | 12 12,448,800
203 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 48 hrs 1 283,150.00 { 12 3,397,800
Total - 361 1,723,908,756
OTROS INCENTIVOS
Anuzlidades 34,031,489.20} 12 419,177,870
Dedicacion Exclusiva 17,536,366.82 12 210,436,402
Prohibicion 39,233,319.03 12 470,799,828
Carrera Profesional . 11,076,663.13 12 132,919,958
Bonificacién & Consulta Médica . 511,199.78 12 6,134,398
Complemento Safarial | 612,292.33 | 12 7,347,508
TOTAL OTROS INCENTIVOS 1,246,815,964
Notas:

Mediante STAP-0970-2011, del 11 de mayo 2014, se autoriza al COSEVI las 919 plazas.

Resolucién de Gestion 016-2008 y Aviso 2010-075, Accién de Personal 2010-712. Reasignacién Plaza: 500337 del
Consejo de Seguridad Vial.

Resoluciones: OSC-MS-77,75,85, 90 y 98-2011. Acciénes de Personal: 2011-718 ,720y 721 . Reasignacién

de las plazas: 28427, 500291, 503448,108458 y 500361 respectivamente. Consejo de Seguridad Vial.

Traslado del puesto No. 012634 del MOPT a COSEVI. Resolucién No.2009-04 del 25-11-2009. Mercedes Mejia Sienz,
Profesional Jefe Servicio Civil 1. '

Traslado del puesto No. 014877 del MOPT a COSEVI. Resolucion No.DOM-022-2010 y Carta de Presentacion 2010-808,
Soto Bravo Seidy, Profesional de Servicio Civil 2 .

Traslado del puesto No. 016137 del MOPT a COSEVI. Resolucién No.01-2011, José Alfonso Mora Granda

Profesional de Servicio Civil 3.
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CONSEJO DE SEGURIDA VIAL

Resumen General de la Relacion de Puestos
Programa 02 Administracién Vial.
Actualizada al 30/08/201%

Categoria Clase Jomada Total
Administracién Vial
No. de Salario Anual
Puestos base Meses |(miles)
Actual propuesto
76 Conductor de Servicio Civil 1 48 hrs 2 227,350.00 12 5,456,400
212 Jefe Técnico en Administracion Vial 1-A 48 hrs 1 272,450.00 12 3,269,400
272 Jefe Técnico en Administracion Vial 1-C 48 hrs 0 - 12 -
247 Jefe Técnico en Administracion Vial 2-A 48 hrs 1 285,850.00 12 3,430,200
306 Jefe Técnico en Administracion Vial 2-C 48 hrs [ - 12 -
340 Jefe Técnico en Administracion Vial 2-D 48 hrs 0 - 12 -
373 Jefe Técnico en Administracion Vial 2-E 48 hrs 0 - 12 -
501 POLICIA TRANSITO JEFE 1 48 hrs 10 418,650.00 12 50,238,000
527 POLICIA TRANSITO JEFE 2 48 hrs 0 442,750.00 42 -
539 POLICIA TRANSITO JEFE 3 48 hrs 0 455,850.00 12 -
581 - POLICIA TRANSITO JEFE 4 48 hrs 0 516,550.00 12 -
604 : POLICIA TRANSITO JEFE 5 48 hrs 0 574,250.00 12 -
30 Misceléneo de Servicio Civil 1 48 hrs 1 209,050.00 12 2,508,600
76 Oficial de Servicio Civil 1 48 hrs 1 227,350.00 12 2,728,200
89 Oficinista de Servicio Civil 1 48 hrs 2 232,150.00 12 5,571,600
147 Oficinista de Servicio Civil 2 48 hrs 8 254,500.00 12 24,432,000
492 Profesional de Serviclo Civil 1-A 48 hrs 4 428,300.00 12 20,568,400
5§54 Profesional de Servicio Civil 1-B 48 brs 24 505,350.00 12 145,540,800
584 Profesional de Servicio Civil 2 48 hrs 12 574,250.00 12 82,692,000
492 Profesional en informatica 1 (G.de E.), Grupo A 48 hrs 1 428,300.00 12 5,139,600
628 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 48 hrs 3 688,800.00 12 24,796,800
638 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 48 hrs 1 732,950.00 12 8,795,400
177 Secretario de Servicio Civil 1 48 hrs 1 265,700.00 12 3,188,400
122 Secretario de Servicio Civil 2 48 hrs ] 276,650.00 12 -
177 Técnico de Servicio Givil 1 48 hrs 1 265,700.00 12 3,188,400
380 Técnico de Servicio Civil 3 48 hrs 7 344,600.00 12 28,946,400
150 Técnico en Administracion Vial 1-A 48 hrs 1 249,050.00 12 2,988,600
176 Técnico en Administracion Vial 1-B 43 hrs 1 258,200.00 12 3,098,400
203 Técnico en Administracion Vial 1-C 48 hrs 0 - 12 -
230 Técnico en Administracion Vial 1-D 48 hrs 4 279,200.00 12 13,401,600
259 Técnico en Administracion Vial 1-E 48 hrs 2 289,900.00 12 6,957,600
181 Técnico en Administracion Vial 2-A 48 hrs Q - 12 -
208 Técnico en Administracion Vial 2-B 43 hrs Q - 12 -
236 Técnico en Administracién Vial 2-C 438 hrs 2 281,400.00 12 6,753,600
299 Técnico en Administracion Vial 2-E 48 hrs 1 302,950.00 12 3,635,400
168 POLICIA TRANSITO 1 48 hrs 344 270,000.00 12 1,114,560,000
251 POLICIA TRANSITO 2 48 hrs 67 301,550.00 12 242,446,200
261 POLICIA TRANSITO 3 48 hrs 7 305,100.00 12 25,628,400
327 POLICIA TRANSITO 4 48 hrs 18 329,900.00 12 714,268,400
446 POLICIA TRANSITO § 48 hrs 7 375,650.00 12 31,554,600
131 Técnico en Informatica 1 48 hrs 2 254,500.00 12 6,108,000
71 Trabajador Calificado de Sesvicio Civil 1 48 hrs [} 224,800.00 12 . 16,185,600
159 Trabajador Calificado de Servicio Givil 2 48 hrs 13 259,350.00 12 40,458,600
221 Trabajador Calificado de Servicio Civit 3 438 hrs 4 283,150.00 12 13,591,200
Total ] 559 2,019,106,800
OTROS INCENTIVOS
Anualidades 12 714,856,702
Dedicacion Exclusiva 12 163,819,575
Prohibicion . 12 8,622,652
Disponibilidad - 12 389,789,651
Riesgo Policiat 12 280,648,549
Carrera Profesional 12 33,592,651
Compiemento Salarial 12 1,460,237
Estudios Compatibles 12 321,139,163
TOTAL OTROS INCENTIVOS 1,913,929.180

Nota:
Mediante STAP-0970-2011, del 11 de mayo 2011, se autoriza al COSEVI las 919 plazas.

Resofucién OSC-MS-064-2011,Reasignacion Plazas: 500134, 500285 y 500408 de la Direccién de Proyectos.
Resolucién OSC-MS-085-2011,Reasignacion Plaza 503448 de la Direccién de Proyectos.

Resolucion OSC-MS-096-2011,Reasignacién Plaza 29211 de la Direccién de Proyectos.

Nuevo plazo de vigencia al Transitorio Xil de 1a Ley No.8696, hasta por doce meses mas, contados a partir de la
publicacién de esta ley. Asi mismo se autoriza a COSEVI para el pago de salarios, hasta que se apruebe el
presupuesto ordinario de la Republica. La Gaceta No.162 del 24 de agosto del 2011.

Imnlamantacién dal Manual Daccrintive de Puestos de la Policia de Transito. De acuerdo con la aprobacién emitida
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL -

Resumen General de la Relacién de Puestos

DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO

Actualizada al 30/08/2011

Categoria Clase Jornada Total
Direccion General de Ingenieria de Transito
No. de Salario Anual
Puestos base Meses |(miles)
Actual propuesto
052 Conductor de Servicio Civil 1 48 hrs 2 227,350.00 12 5,456,400
001 Misceléneo de Servicio civil 1 48 hrs 1 209,050.00 12 2,508,600
065 Oficinista de Servicio Civil 1 48 hrs 1 232,150.00 12 2,785,800
124 Oficinista de Servicio Civil 2 48 hrs 4 254,500.00 12 12,216,000
467 |Profesional de Servicio Civil 1-A 48 hrs 2 428,300.00 12 10,279,200
529 Profesional de Servicio Civil 1-B 48 hrs 5 505,350.00 12 30,321,000
570 Profesional de Servicio Civil 2 48 hrs 3 574,250.00 12 20,673,000
467 Profesional en Informatica 1 (G.de E.), Grupo A 48 hrs 1 428,300.00 12 5,139,600
156 Secretario de Servicio Civil 1 48 hrs 1 265,700.00 12 3,188,400
341 ‘Técnico de Servicio Civil 3 48 hrs ] 344,600.00 12 24,811,200
045 Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 48 hrs 6 224,800.00 12 16,185,600
138 Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 48 hrs 13 259,350.00 12 40,458,600
203 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 48 hrs 4 283,150.00 12 43,591,200
Total 48 187,614,600
OTROS INCENTIVOS
Anualidades 4,024,898.35 12 48,298,780
Dedicacion Exclusiva 2,535,757.99 12 30,429,096
Prohibicion 296,551.20 12 3,558,614
Carrera Profesional 543,961.25 12 6,527,535
Complemento Salarial - 12 -
TOTAL OTROS INCENTIVOS 88,814,025
Nota:
Mediante STAP-0970-2011, del 11 de mayo 2011, se autoriza al COSEVI las 919 plazas.

20



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

Resumen General de la Relacién de Puestos
DIRECCION GENERAL DE POLICIA DE TRANSITO g

Actualizada al 30/08/2011
Categoria Clase Jorada Total
Direccién General de Policla de Transito
No, de Satario Aé'lual
Puestos base Meses |(miles)
Actual propuesto :
124 Oficinista de Servicio Civil 2 48 hrs 12 i -
212 Jefe Técnico en Administracion Vial 1-A 48 hrs 1 272,450.00 12 i 3,269,400
272 Jefe Técnico en Administracion Vial 1-C 48 brs [ - 12 | -
247  Jefe Técnico en Administracion Vial 2-A 48hrs 1 285,850.00 12 . 3430200
306 Jefe Técnico en Administracion Vial 2-C 48trs [} - 2 | -
340 Jefe Técnico en Administracién Vial 2-D 48 hrs 0 - 12 -
373 Jefe Técnico en Administracion Vial 2-E 48hrs [\ - 12 : -
501 POLICIA TRANSITO JEFE 1 48 hrs 10 418,650.00 12 | 50,238,000
527 POLICIA TRANSITO JEFE 2 48 hrs [ 442,750.00 12 -
539 POLICIA TRANSITO JEFE 3 43 hrs 0 455,850.00 12 -
581 POLICIA TRANSITO JEFE 4 48 hrs 0 516,550.00 12 i -
604 POLICIA TRANSITO JEFE § 48hrs ¢ 574,250.00 12 -
467 Profesional de Servicio Civil 1-A 48 hrs 12 -
570 Profesional de Servicio Civil 2 48 hrs 12 ! -
619 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 43 hrs ' 12 -
185 Secretario de Servicio Civil 2 48 hrs 12 -
150 Técnico en Administracion Vial 1-A 48 hrs 1 249,050.00 12 2,988,600
176 Técnico en Administracién Vial 1-B 48 hrs 1 258,200.00 12 3,098,400
203 Técnico en Administracion Vial 1-C s |0 - 12 | -
230 Técnico en Administracién Vial 1-D 48 hrs 4 279,200.00 12 | 13,401.600
259 Téenico en Administracion Vial 1-E 48 hrs 2 289,800.00 12 i 6,957,600
181 Técnico en Administracion Vial 2-A 48 hrs 0 - 12 -
208 Técnico en Administracion Vial 2-B 48hrs 0 - 12 -
236 Técnico en Administracion Vial 2-C 48 hrs 2 281,400.00 12 6,753,600
299 Técnico en Administracion Vial 2-E 48 hrs 1 302,950.00 12 | 3835400
168 POLICIA TRANSITO 1 48 hrs 344 270,000.00 12 ! 1,114,560,000
251 POLICIA TRANSITO 2 48 hrs 67 301,550.00 12 | 242446200
264 POLICIA TRANSITO 3 48hrs 7 305,100.00 12 | 25628400
327 POLICIA TRANSITO 4 48 hrs 18 329,900.00 12 i 71258400
446 POLIGIA TRANSITO § 48hrs 7 375,650.00 12 ! 31,554,600
124 Técnico en Informatica 1 48 hrs 0 12 | -
203 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 48 hrs 2 | -
Total 456 | 4,579,220,400
OTROS INCENTIVOS
 Anualidades-Quinguenio 50,733.332.86 12 608,799,894
Dedicadion Exclusiva 0.00 12 -
Prohibicion 000] 12 -
Disponibilidad 32,482,470.85] 12 389,789,651
Riesgo Poicial ) 23,.387,379.08] 12 280,648.549
Carrera Profesional 0.00 12 -
Instruccion 121,686.45] 12 1,460,237
Estudios Compatibles 26,761,596.91) 12 321,139,163
|TOTAL OTROS INCENTIVOS 1,601,837,595
Nota:
Mediante STAP-0970-2011, del 11 de mayo 2011, se autoriza al COSEV1 las 919 plazas.

Nuevo plazo de vigencia al Transitorio Xii de la Ley No.8636, hasta por doce meses mas, contados a pamr dela
publicacion de esta ley. Asi mismo se autoriza a COSEVI para el pago de salarios, hasta que se apruebe el !
presupuesto ordinario de la Republica. La Gaceta No.162 del 24 de agosto del 2011. ;

i

Implementacién del Manual Descriptivo de Puestos de la Policia de Transito. De acuerdo con la aprobaciéb emitida
por la Secretaria Técnica de la Autoridad Prespuestaria mediante STAP- 1968-09 del 20-11-2009
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

Resumen General de la Relacion de Puestos
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL
Actualizada al 30/08/2011

Categoria Clase Jornada Total
Direccién General de Educacion Vial
No. de Salario . Anual
Puestos base Meses |(miles)
Actual propuesto

052 Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1 48 hrs 1 227,350.00 12 2,728,200

065 Oficinista de Servicio Civil 1 48 hrs 1 232,150.00 12 2,785,800

124 Oficinista de Servicio Civil 2 48 hrs 3 254,500.00 12 3,162,000

529 Profesional de Servicio Civil 1-B 48 hrs 1 505,350.00 12 6,064,200

570 Profesional de Servicio Civil 2 48 hrs 1 574,250.00 12 6,891,000

156 Técnico de Servicio Civil 1 48 hrs 1 265,700.00 12 3,188,400

124 Técnico en Informética 1 48 hrs 2 254,500.00 12 6,108,000

203 Técnico de Servicio Civil 3 48 hrs 1 344,600.00 12 4,135,200
Total 11 41,062,800
OTROS INCENTIVOS
Anualidades 1,017,678.53 12 12,210,942
Dedicacién Exclusiva 314,236.23 12 3,770,835
Prohibicién 42200312 12 5,064,037
Carrera Profesional 170,503.90 12 2,046,047
TOTAL OTROS INCENTIVOS 23,091,861
Nota:

0-2011, del 11 de mayo 2011, se autoriza al COSEVI las 919 plazas.

Mediante STAP-097
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CONSEJO DE SEGURIAD VIAL

Resumen General de la Relacion de Puestos

DIRECCION DE PROYECTOS
Actualizada al 30/08/2011
. {miles)

65 Oficinista de Servicio Civil 1 48 hrs 0 232,150.00 12 -

124 Oficinista de Servicio Civil 2 48 hrs 1 254,500.00 12 3,054,000

467 Profesional de Servicio Civit 1-A 48 hrs 2 428,300.00 12 10,279,200

529 Profesional de Servicio Civil 1-B 48 hrs 18 505,350.00 12 109,155,600

570 Profesional de Servicio Civil 2 48 hrs 8 574,250.00 12 55,128,000

619 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 48 hrs 3 688,800.00 12 24,796,800

635 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 48 hrs 1 732,950.00 12 8,795,400
Total 33 211,209,000
OTROS INCENTIVOS
Anuglidades 3,795,582.12 12 45,546,985
Dedicacion Exclusiva 10,801,637.00 12 129,619,644
Prohibicion 12 -
Carrera Profesional 2,084,922.40 12 25,019,069
Complemento Salarial 12 -
TOTAL OTROS INCENTIVOS 200,185,698
Nota:

Mediante STAP-0970-2011, del 11 de mayo 2011, se autoriza al COSEVI las 919 plazas.

Resolucién OSC-MS-064-2011,Reasignacion Plazas: 500134, 500285 y 500408 dela Direccion de Proyectos.
Resoluci6n OSC-MS-085-2011,Reasignacion Plaza 503448 dela Direccion de Proyectos.
Resolucion OSC-MS-096-2011,Reasignacion Plaza 29211 de la Direccién de Proyectos.
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Anexo 2

Certificacion De
Auditoria Interna




o | Auditoria Interna
C,O?egl » Teléfonos: 2522-0800/ 2257-7200 / 2257-7006
>egunaad via Direccién: San José-La Uruca

Contiguo al Barico Nacional de C.R.

CERTIFICACION

Yo Patricia Montero Acufl’ aw
calidad de Auditora ln na a.l.
certifica que:

Fiscalizacion, corrggo
cumplir con las meta

dos mil once;

CONSTRULMOS UN PAlS SEGURD % f‘;'GUMiﬁéiﬂSf&ﬁﬁ
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
GASTO (sin salarios)
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
r TOTAL 42,200,000.00
H |SERVICIOS 27,200,000.@
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50,000.00
1.03.03 |Impresidn, Encuadernacién y Otros 50,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6,000,000.00
1.04.02  |Servicios Juridicos 3,000,000.00
1.04.03  |Servicios de Ingenieria 3,000,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 11,500,000.00
1.05.02 |Vidticos Dentro del Pais 6,500,000.00
1.05.03 |Transporte en el Exterior 2,000,000.00
1.05.04 |Vidticos en el Exterior 3,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100,000.00
1.06.01  |Seguros 100,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 6,500,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacion 6,500,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,000,000.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 2,000,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte 200,000.00
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacion 200,000.00
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 200,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 200,000.00
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 200,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 50,000.00
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 50,000.00




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
GASTO (sin salarios)
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2012
[2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,800,000.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,500,000.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 1,500,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR.Y MANTENIMIENTO 50,000.00
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 50,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 400,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 400,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 850,000.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 400,000.00
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e impresos 350,000.00
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 50,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 50,000.00
E |BlENES DURADEROS 12,000,000.0(ﬂ
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12,000,000.00
5.01.01 |Maquinaria y Equipo Para la Produccion 1,000,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 6,500,000.00
Em .05 |Equipo y Programas de Coémputo 4,500,000.00
’Z |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,000.00J
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 200,000.00
6.02.01 Becas a Funcionarios 200,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
< < MONTO
CODIGO JUSTIEICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
IT |SERVICIOS l 27,200,000.0(LI
|1.03 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 50,000.00J
1.03.03  |Impresién, Encuadernacién y Otros 50,000.00
Para cubrir los gastos que se originan por encuadernaciéon de libros, informes, Meta:
folletos, entre otros. Ademas de los trabajos de impresién y fotocopiado, servicio 1.2.1 ¢ 10,000
de impresién de fotografia. 122 7,500
1.23 6,250
124 7,500
1.25 18,750
F.04 lSERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6,000,000.0(ﬂ
m‘t.oz Servicios Juridicos 3,000,000.00
Para realizar el pago de servicios profesionales por asesorias juridicas que Meta:

requiera la Unidad.

1.2.1 ¢ 600,000
1.2.2 450,000
1.23 375,000
1.2.4 450,000
1.2.5 1,125,000

1.04.03 |Servicios de Ingenieria 3,000,000.00
Para realizar la contratacion para la asesoria en Ingenieria Civil o mecanica como Meta:
apoyo de la labor de fiscalizacion que realiza esta Unidad. 1.2.1 ¢ 600,000
1.2.2 450,000
1.2.3 375,000
1.2.4 450,000
1.2.5 1,125,000
[1.05 IGASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 11,500,000.00 l
1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 6,500,000.00
Para cubrir los gastos diarios de alimentacion y hospedaje de los funcionarios de la Meta:
Auditoria que realizan giras dentro del territorio nacional, en la ejecucion de los 1.2.1  ¢1,300,000
diferentes estudios. 1.2.2 975,000
1.2.3 812,500
1.2.4 975,000
1.25 2,437,500
1.05.03 |Transporte en el Exterior 2,000,000.00
Para cubrir los gastos en pasajes aéreo y de transporte terrestre de viajes en el Meta:
exterior de los funcionarios de la Auditoria que participardn en eventos de 1.2.1 ¢400,000
capacitacién relacionados con la Auditoria. 1.2.2 300,000
1.2.3 250,000
1.2.4 300,000
1.2.5 750,000
1.05.04 _ |Vidticos en el Exterior 3,000,000.00
Para cubrir los gastos de alimentacion y hospedaje de los funcionarios de la Meta:
Auditoria que participaran en eventos de capacitacion relacionados con la 1.2.1 ¢ 600,000
Auditoria en el exterior. 1.2.2 450,000
1.2.3 375,000
1.2.4 450,000
1.2.5 1,125,000
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

. < MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
‘1.06 ’SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100,000.00J
1.06.01 Seguros 100,000.00
Para cubrir el pago de la prima por seguro de viaje de los funcionarios que realicen|: Meta:
viajes al exterior en representacién de la Institucién a participar en eventos 1.2.1 ¢ 20,000
relacionados con la Auditoria. 122 15,000
1.23 12,500
1.24 15,000
1.25 37,500
|1.07 lCAPACITACIéN Y PROTOCOLO 6,500,000.00
1,07.01  |Actividades de Capacitacion 6,500,000.00
Para la participacién de los funcionarios de la Auditoria en congresos, seminarios, Meta:
talleres, simposios, cursos, charlas y similares, asi como cursos que no formen 1.2.1  ¢1,300,000
parte del plan de estudio tendiente a que el servidor obtenga un pre-grado, grado 0 1.2.2 975,000
post-grado universitario. 1.2.3 812,500
124 975,000
125 2,437,500
H.os IMANTENIMIENTO Y REPARACION 3,000,000.0(ﬂ
1.08.01 |Mantenimiento de Edificios y Locales 2,000,000.00
Para cubrir los gastos de mantenimiento preventivo de las oficinas de la Auditoria. Meta:
Cambio de cielo raso de la oficina del cuarto piso, Asi como el mantenimiento y 1.2.1 ¢400,000
reparacién de los sistemas internos eléctricos, telefonicos y de computo. 1.2.2 300,000
1.2.3 250,000
1.2.4 300,000
1.2.5 750,000
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacién del vehiculo Meta:
asignado a la Auditoria. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 - 25,000
1.2.4 30,000
1.2.5 75,000
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacién 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacién del equipo de Meta:
comunicacion asignado a esta Unidad. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.24 30,000
1.25 75,000
1.08.07 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacion del equipo y Meta:
mobiliario de oficina asignado a esta Auditoria. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
1.25 75,000
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacion 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacion del equipo Meta:
cémputo y sistema de auditoria asignado a esta Auditoria. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.24 30,000
1.2.5 75,000
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

< P MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
1.08.99 |Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 200,000.00
Para atender los gastos del mantenimiento preventivo y reparacion del equipo de Meta:
control de acceso a las oficinas de la Auditoria. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
1.2.5 75,000
F-99 lSERVICIOS DIVERSOS 50,000.00J
1.99.99 |Otros Servicios no Especificados 50,000.00
Para cubrir los gastos por servicios no considerados en los grupos y subpartidas Meta:
anteriores y que sean necesarios para la ejecucién de las labores de la Auditoria. 1.2.1 ¢ 10,000
1.2.2 7,500
1.2.3 6,250
1.2.4 7,500
125 18,750
|2 IMATERIALES Y SUMINISTROS 2,800,000.00J
‘2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,500,000.00 I
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 1,500,000.00
Para cubrir los gastos por concepto de tintas de impresién, tonner para impresoras, Meta:
fotocopiadora y fax, necesarios para la ejecucion de las labores de la Auditoria. 1.2.1 ¢300,000
i.2.2 225,000
1.2.3 187,500
1.24 225,000
1.25 562,500
E.os |MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR. Y MANTENIMIENTO 50,000.@
2.03.04 |Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Computo 50,000.00
Para cubrir los gastos por concepto de materiales y productos que se requieren en Meta:
el mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos, telefonicos y de computo 1.2.1 ¢ 10,000
de esta Auditoria. 1.2.2 7,500
1.2.3 6,250
124 7,500
125 18,750
|2.04 IHERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 400,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 400,000.00
Para atender la compra de partes y accesorios de conformidad con el Meta:
mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y equipo de oficina de esta 1.2.1 ¢80,000
Unidad. 1.2.2 60,000
1.2.3 50,000
1.24 60,000
1.2.5 150,000
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

cODIGO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012

MONTO

RELACION META

Bs Il]TILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 850,000.(&'
2.99.01 |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 400,000.00
Para la adquisicién de materiales de oficina y de computo, necesarios para la Meta:
actividad normal de esta Auditoria y que son articulos que no se mantienen en 1.2.1 ¢80,000
stock en el Almacén de Materiales. 1.2.2 60,000
1.2.3 50,000
1.2.4 60,000
1.2.5 150,000
2.99.03 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 350,000.00
Para la compra de papel y cartén de toda clase, productos de imprenta y demas Meta:
productos de las artes graficas. También compra de libros, revistas, textos de 1.2.1 ¢ 70,000
ensefianza y gufas de estudio, que sirvan de apoyo a las labores de la Auditoria. 122 52,500
1.2.3 43,750
1.2.4 52,500
1.25 131,250
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 50,000.00
Para la compra de articulos de limpieza, que se requieren en la Auditoria. Meta:
1.2.1 ¢ 10,000
1.2.2 7,500
1.2.3 6,250
1.2.4 7,500
125 18,750
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 50,000.00
Para la compra de Utiles, materiales y suministros no incluidos en las subpartidas Meta:
anteriores y que sean necesarios para la ejecucion de las labores de la Auditoria. 1.2.1 ¢ 10,000
1.2.2 7,500
123 6,250
1.2.4 7,500
1.25 18,750
[5 ‘BIENES DURADEROS 12,000,000.00 ‘
Ia)‘l |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12,000,000.00J
5.01.01 |Maquinaria y Equipo Para la Produccion 1,000,000.00
Para la compra de dos trituradoras de documentos, con el propdsito de destruir Meta:
aquellos documentos que tienen relacién directa con informacién confidencial. 1.2.1 ¢ 200,000
1.22 150,000
1.2.3 125,000
1.24 150,000
1.2.5 375,000
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
< < MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2012 RELACION META
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 6,500,000.00
Para la adquisicion de equipo y mobiliario como archivador movil, estantes, Meta:
muebles para oficina, sillas de espera, archivo con caja de seguridad, articulos 1.2.1 ¢1,300,000
necesarios para la realizacion de labores administrativas de la Auditoria. .22 975,000
1.23 812,500
124 975,000
1.25 2,437,500
5.01.05 |Equipo y Programas de Computo 4,500,000.00
Para la compra de computadoras portatiles, impresoras, UPS, licencias y/o Meta:
software, esenciales para la ejecucién de las funciones asignadas. 1.2.1 ¢900,000
1.2.2 675,000
1.2.3 562,500
1.2.4 675,000
1.2.5 1,687,500
[6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,000.00 |
|E.oz |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 200,000.&]
6.02.01 Becas a Funcionarios 200,000.00
Para atender el gasto por estudio de los funcionarios de la Auditoria de acuerdo Meta:
con la reglamentacion existente. 1.2.1 ¢40,000
1.2.2 30,000
1.2.3 25,000
1.2.4 30,000
1.2.5 75,000
TOTAL 42,200,000.00J
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Anexo 3

Decreto #36682 .
Resolucion Salarial
IT Semestre 2011




N2 36682-MTSS-H

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
LA MINISTRA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 140, incisos 3) y 18), y el articulo 146, ambos
de Ia Constitucidn Politica. '

Considerando:

12—Que el Gobierno de la Republica, ha considerado importante establecer una politica
salarial que beneficie a las personas trabajadoras del sector publico y que esté en
concordancia con las politicas econédmicas y sociales desarrolladas en beneficio de toda la
ciudadania costarricense.

22—Que es necesario incrementar el salario de las personas trabajadoras del sector ptiblico,
tomando en cuenta la capacidad fiscal del Estado y las politicas gubernamentales destinadas a
propiciar el desarrollo y bienestar del pais, coadyuvando en particular con los esfuerzos para el
control del incremento del costo de la vida, de forma que la integracién de dichas acciones
redunde en beneficio de los funcionarios y las funcionarias.

32—Que el incremento salarial, sumado a los demas componentes salariales del Sector
Pablico, coadyuva a la recuperacion del poder adquisitivo del salario total de las personas
trabajadoras del sector publico. '

42—Que el 9 de agosto del 2007, se suscribié un acuerdo entre el Gobierno de la Republica y
los representantes de los trabajadores, en el cual se determiné la forma para realizar la fijacién
de los incrementos salariales semestrales para el Sector Pdblico, por lo que acordaron utilizar
una metodologia especifica para realizar dicha fijacién y que se basa en el reconocimiento de
la inflacién acumulada (medida con la variacidn del IPC) del semestre inmediatamente anterior
al rige del aumento, en este caso se reconocerd un aumento equivalente a la inflacién
acumulada entre los meses de enero a junio del 2011.

2—Que la tasa de inflacién acumulada de enero a junio del afio 2011 fue de 2.78%. Por tanto,
Decretan:

Articulo 12—Se autoriza un aumento general al salario base de todas las personas trabajadoras
del sector publico, consistente en un 2.78% (dos punto setenta y ocho por ciento).

Articulo 22—El incremento indicado en el articulo precedente, se aplicara sobre el salario base
de las clases de puestos de los servidores publicos, segin la determinacién que para cada una
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de estas categorias realice la Direccién General de Servicio Civil, conforme al proceder técnico
y juridico de aplicacién.

Articulo 32—Aquellos componentes salariales que no estén en funcién del salario base de las
diferentes modalidades de empleo, serdn incrementados en el mismo porcentaje del aumento
general aqui acordado, mediante resolucion que, a dichos efectos emita la Direccién General
de Servicio Civil.

Articulo 42—Se mantiene el 8,19% (ocho coma diecinueve por ciento) sobre el salario total por
concepto de salario escolar, el cual seréd cancelado siguiendo las regulaciones existentes.

Articulo 59—La Autoridad Presupuestaria segin su proceder administrativo y técnico, hara
extensivas y autorizara segtin corresponda, a las entidades y érganos cubiertos por su ambito,
las resoluciones que respecto de las disposiciones del presente Decreto Ejecutivo, emita la
Direccién General de Servicio Civil.

Articulo 62—E| presente incremento se aplicard a los pensionados y pensionadas, con cargo al
Presupuesto Nacional, de acuerdo con lo que establezcan las leyes correspondientes para cada
régimen. '

Articulo 72—Ninguna entidad u érgano publico del Estado podra exceder en monto,
porcentaje, ni vigencia, el limite de aumento general definido en el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 82—Este incremento general de salarios rige a partir del 01 de julio del 2011, y
corresponde al segundo semestre del mismo afio, el cual se pagaré en la segunda quincena de
agosto del afio en curso excepto para el sector educacién que sera pagado en la segunda
quincena de setiembre.

Dado en San José, a los trece dias del mes de julio del dos mil once.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—La Ministra de Trabajo y Seguridad Social, Sandra Piszk
Feinzilber, y el Ministro de Hacienda a. i., José Luis Araya Alpizar.—1 vez.—0. C. N® 10889.—
Solicitud N2 47149.—C-28370.—(D36682-IN2011057394).
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Certificacion
C.C.S.S.




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
e g
"”@ ] sistema Centralizado de Recaudacion
— SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

CERTIFICA QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (FIS/JUR)

ICONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 3007061394
ESTADO: VARIOS CERTIFICADO No.: 1123000034549- 74399

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,
ARREGLOS DE PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS)
PATRONO(S)/TRABAJADOR INDEPENDIENTE ABAJO DETALLADO(S) CON CEDULA Y RAZON

SOCIAL/NOMBRE INDICADA SE ENCUENTRA(N) AL DiA.

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
AL 21/SEP/2011

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 15/10/2011

ULTIMA LINEA

SELLO

FERNANDO ALPIZAR
Wﬂf responsavi

RefyendadyRor: disn
C - 10 D
= —

Estado "No Encontrado™ Iindica que no existe registrado el estado del patrono.

Estado " Varios": Indica que el patrono tiene mas de un segregado 0 sector. y puede que algunos esten Activos y otros Inactivos
. AN2
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STAP 1811-11
“Limite De Gasto”




m‘1Minis§eriodle' | ) ,
EE Hacienda

Pagina 1 de 4
San José, 14 de setiembre de 2011 '
STAP-1811-2011

Licenciada o
Silvia Bolafios Barrantes *°
Directora Ejecutiva W
Consejo de Seguridad Vial

Ref.: Oficio No. DE-1580-2011 Comunicado del gasto presupuestario‘méximo paré el 2011

Estimada sefiora:

En atencion al oficio de referencia, sobre ia modificacion del gasto presupuestario maximo para el
afio 2011, por un monto de ¢2.301.2 miliones y del estudio efectuado por esta Secretaria Técnica,

se le comunica lo siguiente:

1.

De conformidad con el articulo 1° de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria para.
el 2011, Decreto Ejecutivo No. 35821-H, publicado en La Gaceta No. 55, del 19 de marzo de
2010 y su reforma, se modifica el oficio STAP-1466-2011, del 27 de junio del 2011, referente al
gasto preslpuestaric maximo de su entidad para el 2011, fijandose en ¢16.130.471.710,84
(Diez y seis mil ciento ‘treinta miliones cuatrocientos setenta y un mil setecientos diez colones

con 84/100).

Dentro de la modificacion se consideraron gastos sustantivos y recurrentes por ¢127.3 millones,
necesarios para la gestion institucional, financiados con recursos propios mediante muiltas por

infracciones de transito, segun detalle:

CODIGO |  DENOMINACION o , PRECIO TOTAL | Financiamiento
susP. SUBPARTIDA CANTIDAD DETALLE {colones) (colones)
Pintura en espray
fosforescente para
Tintas, pinturas y realizar
diluyentes ’ 9 demarcaciones 5.500,00 49.500,00
temporales en
. . - . Campo.. .
2.01.04 | Tintas, pinturas y Pintura para ;
diluyentes R 242 caretera amarilla 35.000,00|  8.470.000,00
Tintas, pinturasy . Pintura para
diluyentes . . 355 | arretera blanca 35.000,00 | 12.425.000,00
" . . Solvente especial |,
gi‘]‘:f“:aggt“’as oo 355 | para pintura de . 5600,00| 1.988.000,00
Y carreteras / gaion. ’

Teléfono: 2539-6324 Fax; 2222-6826 Correo: vindasvg@hacienda.go.cr
Pagina Web: www.hacienda.g0.ct
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coDIGO | DENOMINACION AN 1 'PRECIO TOTAL Financiamiento
SoBe. |- SUBPARTIDA | CGANTIDAD|  DETALLE . (coiones) (colones) :
20305 |Materiales y productos de 1.876 | Esfera de vidrio 14.002,56| 26.268.801,84
Mgngueras de
Otros materiales y 2:’:3&2? las )
productes de uso en la -6 de a 93.000,00 558.000,00
construccion lemarcadoras, con
sus respectivos
. acoples
203.99 Mangueras de alta
Otros materiales y ', | presion para
productos de uso en la 6 g‘f"g“‘“a 155.000,00 930.000,00
construccion . emarcadonfa con
sus respectivos
Hérr%rh‘éntas e ' ::‘i::g:inétr'cas de Financiamiento
i ! Propio, mediante
instrumentos. - 6 30 metros. 35.000,00 ?10‘000'00 ?nultas por
Herramientas e " | Cintas méfricas de - infracciones de
.2.04.01 |instrumentos 61| § metros. . 35.00000) . 210.000,00 transito y sus
Lo | Medidores de . componentes que
Herramierlas ¢ 6 | distancia 180.000,00| 1.080.00000| e efias se
{bicicletas) ' derivan.
o ] Dispositivos de ’
Utiles y materiales de almacenarniento de
2.99.01 oficina y computo 6 informacién remoto 25.000,00 150'000’?0
e (Llave maya) 8 GB
Utiles y materiales de Tablas con prensa
oficina y computo 6 de trabagjo. 1.000,00 - 6.000.00
Textiles y vestuario "60 | Camisas 9.000,00 540.000,00
2.99.04 | Textiles y vestuario 60 | Pantaiones 12.000,00 720.000,00
Textiles y vestuario 60 | Zapatos 27.000,00 4.620.000,00
- . s Capta luces
g;[eﬁ;gate;:ﬁgfd 23.197 | amarillos dobles, 1.200,00| 27.836.400,00
g Y seg rojos y blancos.
Utiles y materiales de - Conos de -
2.99.06 resguardo y seguridad’ 85 seguridad #28 - 12.000,00 1.020.000,00
Utiles y materiales de A ' .
resguardo y seguridad. .35 Epébxido A 18.000,00 630.000,00
.|-Utiles y materiales de S I - -
resquardo y sequridad. 35 Epoxsdo B 18.000,00 630.000,00
' Maquinas para
L . . | colocacién de capta
5.01.99 gjg;‘s'ga”a y equipo 6 | luces, capacitacion |  5.000.000,00 | 30.000.000,00
' : y mantenimiento
incluido.

Teléfono; 2538-6324 Fax: 2222-6826 Coreo: vindasvg@hacienda.go.cr

Pagina Web: www.hacienda.go.cr
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CODIGO DENOMINACION 1, PRECIO | TOTAL Financiamiento
SUBP. SUBPARTIDA CANTIDAD)|  ‘DETALLE | (4slones) (colones)
- Reflectémetros (%)
: horizontales,
Maquinaria y equipo - . capacitacion y
diverso o .2 mantenimiento -6.000.000.00. 12.000.000,Q0
incluido durante 5
afios.
TOTAL: €127.341.701,84

(*) El reflectémetro: Es un instrumento electronico usado para caracterizar y localizar los defectos en cables
metalicos : - .

Por lo anteriormente sefialado y considerando lo prioritario que €8s la demarcacion horizontal de
142 km lineales de pintura en carretera nacional, con énfasis en los cantones de mayor nimero
de accidentes y muertes a nivel nacional (San José, Alajuela, Perez Zeleddn, Pococi, Osa, San
Carlos, Puntarenas, Nicoya, Limén, Heredia, Carrillo, Sarapiqui, Coronado, Liberia y Santa
Cruz), lo cual contribuiria a solventar la necesidad de sefializacion horizontal en rutas de alto
riesgo, se considera necesario se modifique el limite de gasto presupuestario maximo
autorizado mediante oficio STAP-1466-2011, segun el siguiente detalle:

DETALLE ‘ Monto en colones
Gasto Presupuestaric Maximo Inicial segdn Decreto No0.35821 y .
comunicado mediante STAP-0760-10 12.493.760.000.00
Primer ampliacion por STAP-0724-2011
723.380.000,00

Ampliacién segtin modificacion Art.1 del Decreto No.35821-H
Segunda ampliacién por STAP-01466-2011

o 2.785.980.000,00

Ampliacion segun modificacion Art.1 del Decreto N0.35821-H

Tercer ampliacién por STAP 127.341.701,84

Ampliaci{)n segﬁn.mpdiﬁc,acié Art | Decret No.358;1-H

3. Asimismo, producto de la ampliacién del gasto presupuestario del 2011 via oficio STAP, se
debe variar el limite de gasto de! afio 2012 que fue comunicado mediante STAP 0764-2011, el

cual quedaria de las siguiente manera:

Telélono: 2530-6324 Fa;e.: 22226826 Correo: vindasvg@hacienda.go.or
Pagine Welx www.hacienda.go.cr )
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127.341.710,84 12.621.101.710,84 13.125.945.779,28

509,37 miillones, que son gaétos por Planilla de Inspectores de Trénéiio, qhe pasarian-al MGPT.

“12.493.760.000,00

(*) No se consideran ¢3.

4. De igual manera, se le informa que los gastos financiados con superavit por un monto de
¢2.173.8 miliones, relacionados: con la compra de equipo de fransporte, equipo de
comunicacion, equipo y programas de computo, mantenimiento y reparacién de equipo y
mobiliario de oficina, asi como edificios con el fin de poder cumplir con lo sefialado en el
Transitorio VIl de la nueva Ley de Transito, se sometera a consulta del Poder Ejecutivo, para
que determine si corresponde realizar la ampliacion via Decreto Ejecutivo para dichos

conceptos.

Sin otro particular, muy atentamente

Mayra Calvo Cascante ™=

Directora Ejecutiva .
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

Ol.M/gevv

Cc: Licda. Flor Madriz, Directora Financiera, COSEVI

Licda. Guiselie Segnini Hurtadp,‘Gerente de Area de Servicios Sociales Contraloria General de la Reptiblica

Teléfono: 2539-6324 Fax: 2222-6826 Correo: vindasvg@hacienda.go.cr
: Pagina Web: www hacienda.go.cr
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INS Fax Serxver g/7/2011 3:41:16 PM PAGE CYAVIVE L' Qi s T s

FEUINSTITLTO NACIONAL DE BEOUADE

Seguro Obligatorio para Vehiculos Automotores

_ SOA-02119-2011
07 de septiembre de 2011
M.A, Ped. - : : G Vil
) - - . nsejo Qs v‘:QLf; g Viai :
Flor Madriz Molina . , CD?RF. i POVNE S AINC?ERA H
Directora Financiera C : ' o ;
Consejo de Seguridad Vial « 07 SEP.zull

z
xt
Fax 256220861 pﬂggﬂwld%bos
| | =

RE»_CEBIDO

Estimados sefiores.

En atencion a su oficlo DF-1412-2011, en donde solicitan informacion respecto a al monto
estimado a transferir a su representada para el afio 2012 por concepto del aporte del
instituto Nacional de Seéuros al Consejo de Seguridad Viél, fijado en un 33% de las primas
recaudadas por el Segure Obligatorio Automotory @ efecto de cumplir con lo estipulado en la
 Ley 6324 del 24 de méyp de 1979, nos permitimos indicarle lo siguiente: .

Una vez actualizadas las proyecciones como aporte él Consejo de Seguridad Vial para el
perfodo 2012, se tiene que éste corresponde a ¢9.347.904.337.00.

Cabe déstacar, que para dicha prbyeécién se realiza primeramente una estimacién de los
datos de ingresos para el 2011, para posteriormente determinar un monto estimado para el

2012, para lo cual se tomaron én cuenta los siguientes aspectos:

a. La cancelacién de pimas estimada para diciembre 2012 es de un 7%.

b. El crecimiento en el nimero de vehiculos p‘agadores se estima por tendencia
para el 2012 en un 9.31%.

¢c. Para e 2012 se estima una morosidad de un 8.7% siendo conservadores
tomando en cuenta que la aplicacion de sanciones respecto a mantener el
seguro al dia con la nueva ley de transito, surta efecto, no obstante, dada 1a
aplicacién de sanciones respecto a otros tipos de infracciones, se espera
también que afecte la motivacion del propietario del vehiculo para el pago.

ugslo los seguros del INS tienen la garantia del Estado”.

Instituto Nagional de Seguros T, (506) 2287-6000 Ext, 2262 Apdo. Postal 10081-1000
San José, Costa Rica. Direccion Electronica: www.ins-er.com

Pagina 1de 2
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rINS

T TTGNS TTUTO NADIONAL B STGURGE

. ‘Seguro Obligatoric para Vehiculos Automotores
- .S0A-02119-2011
07 de septiembre de 2011

d. Las prbyecciones se basan en el ingreso por periodo de cobro masivo
(noviembre a octubre), por lo cual puede que no coincidan con jos datos
trasladados por afio calendario al CsV.

e. La proyeccion contiene tendencia de ingreso por primas expedidas y
renovadas, recargos y polizas turistas.

f. No se contempla el ingreso correspondiente @ buses y taxis dado que con
base en la Ley 6324, el aporte no afecta a esta clase de vehiculos.

No omitimos indicarle que a la fecha el Plan Anual Operativo para el afio 2012 de nuestra
institucion, se encuentra en proceso de revision por parte de nuestra Administracién superior
por lo que dicha proyeccion podria variar en cuanto al dato definitivo comoe ingreso de primas
y traslado al Consejo de Seguridad Vial a re;}ortar a la Contraloria General de la Republica,
siendo que de de realizarse alguna modificacién, estarfamos comunicandole oportunamente

a su representada.

specto,

Quedamos a sus ordenes para cualquier consulta adi}
el
/

/ Atentamente
/i

cio Uj

Tia Romero

i

Hora

\
Cc' \. AT ‘ 4 ‘ :
Licda. Silvia Bolafios Barrantes- Directora Ejecutiva COSEV] " lwsniroro NAGIONAL € LTS
Jeannatte Masis Chacén
Edwin Ramirez Esquivel
Comisi6n Formulacién Plan Operativo- Presupuesto
Consejo de Seguridad Vial
Fax 25220859

uSolo tos seguros del INS tienen la garantia del Estado”.

Institute Nacional de Seguros T. (506) 2267-6000 Ext. 2262 Apdo. Postal  10061-1000
San José, Costa Rica. Direccisn Electrénica: www.ins-cr.com _
Pagina 2 de 2
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Anexo 8

Certificacion
Direccion Financiera
Ley 8346




Y " CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
---"‘COSEV’ , DIRECCION FINANCIERA
Seguridad Vial

Tels: (506) 257-7200/ 257-7006 Fax: (506) 25220861 /
Apdo: 745-1150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RICA

CERTIFICACION
DF 1481-2011

La DIRECCION FINANCIERA del Consejo de Seguridad Vial hace constar que:

La institucién esta cumpliendo con lo establecido en la Ley 4325 en cuanto a
los gastos de publicidad e informacién por radio y television, en actividades de
promocién y divulgacién inmersas en Proyectos de Seguridad Vial, segiin se
puede constatar en el Programa No. 2, subprograma 102.04: Direccién de

Proyectos.

Se extiende la presente certificacién a los veintisiete dias del mes de setiembre

del dos mil once.

Atentamente,

“NO SEA UN BLANCO FACIL, CRUCE POR DONDE DEBE”



Anexo 9

Certificacion
Direccion Ejecutiva




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

COSEV’. ~ " DIRECCION EJECUTIVA

Seguridad Vial Tels.: (506) 2256-92-52 Fax: 2233-10-41
| Apdo.: 7451150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RICA

DE — 2011 - 2419

MA Ped FLOR MADRIZ MOLINA
DIRECTORA EJECUTIVA a.i
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

CERTIFICA

Que el Consejo se encuentra al dia en el registro de los datos del presupuesto y su
ejecucion en el “Sistema de Informacion de Presupuestos Publicos “(SIPP), y que estos

son confiables, veraces y oportunos.

o\ Becsigy J

AN 2451 T
oo

Se extiende la presente a los veintiocho dias del mes de setiembre del afio dos mil once,
en cumplimiento a lo solicitado. ‘

I
CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURD %IGObiemodecostaRica

l E A1



Anexo 10

Transferencias
Fuera Limite De
Gasto




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

TRANSFERENCIAS Y PROYECTOS FUERA DEL LIMITE

ANO 2012

(en colones costarricenses)

0.04.01 |[CUOTA PATRONAL C.C.S.S. 995,080,858.60
0.04.05 |CUOTA PATRONAL BCO. POPULAR 18,118,619.59
0.05.02 |APORTE PATRO. REG. OBLIG. PENS. COM. 105,336,717.54
0.05.03 |APORTE PATRONAL AL FONDO CAP. LAB. 515,361,874.38
PODER JUDICIAL - TESORERIA NACIONAL - MOPT -
6.01.01 |MINISTERIO DE JUSTICIA 7,783,108,855.54
6.01.02 |CNE-CONAVI 454,112,294.80
6.01.04 |MUNICIPALIDADES 3,962,221,756.72
6.04.01 |CRUZ ROJA 5,943,332,635.08
TOTAL 19,776,673,612.25
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Anexo 11

Base Legal Ingresos
2012




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
BASE LEGAL Y CALCULO ESTIMACION DE INGRESOS 2012

(en colones)

coDIGO
N°

DENOMINACION DE
PARTIDA Y SUBPARTIDA

BASE LEGAL

FORMA DE CALCULO

1.1.0.0.00.00.0.0.000

Ingresos Tributarios

1.1.3.2.02.02.0.0.000

Impuestos Especificos a los Servicios de
Transporte

Corresponde a la expediccién del permiso
para la prestacion del servicio de Carga
Limitada Decreto Ejecutivo Nos. 30968-
MOPT y 25009-MOPT.

De acuerdo con el comportamiento de este
rubro se célcula un ingreso de ¢3,244,769.70.

1.3.0.0.00.00.0.0.000

Ingresos No Tributarios

1.3.1.2.01.01.0.0.000

Servicios de Transporte por Carretera

En este rubro se incluyen los ingresos
correspondientes al acarreo de vehiculos
detenidos conforme al articulo 140 de ia Ley
de Transito No. 7331.

De acuerdo con el comportamiento de este
rubro se cdlcula un ingresos de
©946,953.30.

1.3.1.2.04.09.0.0.000

Otros Alquileres

En este rubro se incluyen los ingresos
correspondientes a la custodia de vehiculos
detenidos segln el articulo 140 de la Ley de
Transito No. 7331.

De acuerdo con el comportamiento de este
rubro se cdicula un ingresos  de
¢23,766,985.17.

1.3.1.2.09.09.0.0.000

Venta de Otros Servicios

En este rubro se incluye el monto que
corresponde a la expedicion de la
certificacion sefialada en el articulo 221 de la
Ley de Transito No. 7331, la comision que
cobra este Consejo al PANI e INS, por los
servicios que le brinda en la recaudacién de
sus ingreso, entre otros.

De acuerdo con el comportamiento de este
rubro se célcula un ingreso de
¢716,274,283.39.

1.3.1.3.00.00.0.0.000

Derechos Administrativos

1.3.1.3.02.02.0.0.000

Derechos Administrativos a los Servicios
de Educacién

Corresponde a los ingresos por los derechos
de matricula de los cursos tedricos y pruebas
practicas que imparte la Direccién General de
Educacién Vial, segin el Decreto Ejecutivo
No. 15452-MOPT, Gaceta No.111 del 11 de
junio de 1984; asimsimo mediante Decreto
Ejecutivo No. 30968-MOPT, Gaceta No.27 del
7 de febrero de 2003 se ajustaron las tarifas
de los derechos de matricula antes
mencionados.

De acuerdo con el comportamiento de la
demanda estimada de usuarios se proyectan
ingresos en este rubro por
¢1,281,435,406.55.

1.3.1.3.02.09.0.0.000

Otros Derechos Administrativos a Otros!
Servicios Publicos

De acuerdo con el Decreto 15452, publicado
en La Gaceta 111 del 11-06-1984 vy
reformado con ei Decereto 30968-MOPT,
publicado en La Gaceta No. 27 del 07-02-
2003. Ademas de acuerdo a la Ley 8976 que
reforma el Transitorio Xil de la Ley No. 8696,
Reforma parcial de la Ley de Transito por|
Vias Publicas y Terrestres No. 7331.

De acuerdo con el comportamiento de la
demanda estimada de usuarios se proyectan
ingresos en este rubro por|
¢2,768,105,571.53.

1.3.2.0.00.00.0.0.000

Ingresos de la Propiedad

1.3.2.3.03.01.0.0.000

Intereses sobre cuentas corrientes Y|
otros depdsitos en Bancos Estatales

Se incluyen los intereses sobre las cuentas
corrientes del Sistema Bancario Nacional
autorizadas al COSEV| por la Tesoreria
Nacional, para la recaudacioén de los recursos
a que se refiere el Articulo 10 de la Ley de
Administracion Vial No.6324. Cabe agregar
que conforme al Articulo 58 los "Interereses
Generados en Cuentas Autorizadas” del
Reglamento de Caja Unica del Estado, estos
dineros deben trasladarse a la Tesoreria
Nacional.

De acuerdo con el comportamiento de este
rubro se célcula un ingreso de
¢69,610,178.24.
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
BASE LEGAL Y CALCULO ESTIMACION DE INGRESOS 2012

(en colones)

cODIGO
N°

DENOMINACION DE
PARTIDA Y SUBPARTIDA

BASE LEGAL

FORMA DE CALCULO

1.3.3.0.00.00.0.0.000

Multas, Sanciones, Remates

Confiscaciones

y

1.3.3.1.01.00.0.0.000

Multas de Transito

a- Ley de Transito No. 7331 (articulos de
multa fija).

b- Ley de Administracién Vial No. 6324
(inciso d) articulo 10).

Este rubro se célcula de acuerdo con la
informacion de las bases de datos que
tiene a cargo la Asesoria en Tecnologia
de la Informacion, sobre las multas por
infracciones a la Ley de Transito No.
7331, para el cual se estima un ingreso
de ¢36,603,315,220.42.

1.3.4.0.00.00.0.0.000

Intereses Moratorios

Los ingresos por recargo por mora, los
cuales corresponden al 3% mensual sobre
el monto original, hasta un maximo de 36%
de las multas por infracciones cuando las
mismas no se cancelan dentro del plazo
establcido, segun el articulo 184 de la Ley|
de Transito No.7331.

De acuerdo con el comportamiento de
este rubro se estima un promedio de
alrededor de un 14.73%, de las multas
por infracciones por lo que se proyecta
un monto de ¢4,128,853,956.86.

1.3.9.0.00.00.0.0.000

Otros ingresos no tributarios

1.3.9.9.00.00.0.0.000

Ingresos varios no especificados

Estos ingresos corresponden a costas
judiciales, entre otros; ademas, esté cuenta
es utilizada para inciuir los rubros que no se
hayan identificado al cierre del mes por|
atraso en la entrega de los documentos que
respaldan los depdsitos en los estados de
cuenta por parte de los Bancos, los cuales
una vez identificados en et mes siguiente se
proceden a registrar en las partidas
correspondientes.

De acuerdo con el comportamiento de
este rubro se calcula un ingreso
¢11,983,649.81.

1.4.0.0.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes

1.4.1.6.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes
Instituciones Piblicas Financieras

de

Ley de Administracion Vial No. 6324
(articulo 10 inciso b). El treinta y tres por
ciento (33%) de la suma recaudada por el
Instituto Nacional de Seguros, por concepto
de Seguro Obligatorio de Vehiculos
Particulares.

Conforme al oficio No. SOA-01542-
2010, el Instituto Nacional de Seguros
estima transferir a este Consejo el
monto de ¢9,347,904,337.00.

416



Anexo 12

Resolucion Salarial

Director Ejecutivo y Auditor




ACUERDO No. 9392

Revaloraciph Salarial Puestos de Directores y Subdirectores
de los Organos Adscritos Segundo Semestre del 2011

La Autoridad Présupuestar‘ia, en la Sesién Ordinaria No. 08-2011 celebrada a las dieciséis horas

del 29 de agosto del 2011.

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 36682-MTSS-H, publicado en La Gaceta No. 146 del
29 de julio de 2011, el Gobierno de la Republica autorizé un aumento general al salario base
de los puestos de los servidores publicos de un 2.78% (dos punto setenta y ocho por ciento), a
partir del 1° de julio del 2011.

© 2. Que el articulo 5° del mencionado Decreto establece que la Autoridad Présupuestaria

CONSIDERANDO:

-autorizara el aumento de salarios a las entidades publicas cubiertas por su ambito. -

3. Que a la Autoridad Presupuestaria le corresponde valorar los salarios base de los puestos de
Director y Subdirector, excluidos del Régimen de Servicio Civil, de los Organos Adscritos, de
conformidad con las Directrices Generales de Politica Salarial, Empleo y Clasificacion de

Puestos vigentes.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Revalorar el salario base de los puestos de Director y Subdirector de los Organos Adscritos;

excluidos del Régimen de Servicio Civil, de conformidad con el siguiente detalle:

SALARIO BASE AL 1° DE JULIO 2011
CONCEPTO :
. : Aumento | . . Aumento
. Director Anual Subdlfector Anual
Consejo de Seguridad Vial 1.489.150 | 28.890

[.]
[..]

2. Ademas tendran derecho a devengar:

2.1 Carrera Profesional de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 33048-H Normas para la
aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el Ambito de
la Autoridad Presupuestaria de 17 de febrero de 2006 (publicado en La Gaceta No. 81 del
27 de abril de 2006) y su reforma. K

2.2 Dedicacion Exclusiva de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 23669-H Normas
Aplicacién Dedicacion Exclusiva Instituciones Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito
de la Autoridad Presupuestaria (publicado en La Gaceta No. 197 de 18 de octubre de

1994) y sus reformas.
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2.3 Prohibicion para el ejercicio libre de la profésién para aquellos puestos de conformidad con
los articulos 14 y 15 de la Ley No. 8422, “Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
Ilicito en la Funcion Publica” asi como los articulos 27 y 31 de su Reglamento o Ley que
expresamente la establezca‘, la cual es excluyente de la dedicacién exclusiva.
241..]
25[.]
3. [.]
4. Rige a partir del 1° de julio def 2011.

5. Queda sujeto a disponibilidad presupuestaria.

6. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica para que comunique el presente
"Acuerdo. ACUERDO FIRME. .

Sin otro particuvlar, muy atentamente

Y (e

Mayra Calvo Cascante
Directora Ejecutiva

-~ ‘ ' 418



ACUERDO No. 9394

~ Revaloraci6n Salarial para las Clases de Puestos '
de la Serie de Fiscalizacién Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y
Organos Adscritos
Segundo Semestre del 2011

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Ordinaria No. 08-2011 celebrada a las diéciséis _

horas del 29 de agosto del 2011.
CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 36682-MTSS-H, publicado en La Gaceta No.
146 del 29 de julio de 2011, el Gobierno de la Republica autorizé un aumento general
al salario base de los puestos de los servidores publicos de un 2.78% (dos punto
setenta y ocho por ciento), a partir del 1° de julio def 2011. - :

2. Que el articulo 5° del mencionado Decreto, establece que la Autoridad Pi’esupuestaria
autorizara el aumento de salarios a las entidades publicas cubiertas por su ambito.

3. Que a la Autoridad Presupuestaria le corresponde valorar las clases de puestos de la
Serie de Fiscalizacion Superior, de conformidad con las Directrices Generales de
Politica Salarial, Empleo y de Clasificacion de Puestos vigentes.

4. Que la Autoridad Presupuestaria mediante Acuerdo No. 8933 de la Sesién Ordinaria’

No. 05-2010 de 26 de abril de 2010, aprobé la nueva metodologia de valoracion de los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, en la cual se estipula la estructura
salarial de los puestos de la Serie de Fiscalizacién Superior, derogando a su vez los
Acuerdos No 6915 de la Sesion Ordinaria No. 06-2003 y No. 8358 de la Sesion
Ordinaria No. 05-2008 :

5. Que la Ley General de Control Interno No. 8292, publicada en La Gaceta No. 169 del

4 de setiembre de 2002, en el Capitulo Vi, Disposiciones Finales establece que los
auditores y subauditores internos de los ministerios y organismos adscritos quedan
exceptuados del Estatuto de Servicio Civil. -

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Revalorar los salarios base de las clases de puestos de la Serie de Fiscalizacion
Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y Organos Adscritos segn detalle:

' ) Salario Salario
INSTITUCION ' Base Base Sub
. : Auditor Auditor

Corisejo de Seguridad Vial 1.090.650,00
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. Tendran ademas derecho a devengar:

2.1. Aumentos anuales de acuerdo con las normas y escalas vigentes en la empresa,
para los Ministerios y Organos Adscritos les corresponde 1.94% sobre el- salario

base. - -

2.2. Prohibicién para el ejercicio libre de la profesién de conformidad con el articulo 14
de la Ley No. 8422, “Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica”. '

2.3 Carrera Profesional de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 33048-H,
Normas para la aplicacién de la carrera profesional para las Entidades Publicas
cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria del 17 de febrero del 20086,

"publicado en La Gaceta No. 81 del 27 de abril de 2006 y.su reforma.

. Los salarios y las clases consignadas quedan reguladas por los términos de los
‘Acuerdos No. 8933 de la Sesién Ordinaria No. 05-2010 de 26 de abril de 2010 y No.
8953 de la Sesion Ordinaria No. 09-2010 del 28 de junio de 2010.

. Rige a partir del 1° de julio del 2011.

. Queda sujeto a disponibilidad presupuestaria.

. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica para que comunidue el
presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.

Sin otro particular, muy atentamente

Y (ome,

Mayra Calvo Cascante
Directora Ejecutiva

420



Anexo 13

Dietas Seiores
~ Directores




Dietas 2012

Cantidad de Monto Aumento Ano o
Miembros Sesiones Mensuales Actual 2012 5.83%
5 8 38,379.00 40,616
19,495,544.21

Total para el 2012 Dietas

421



919°0¥ 00°62£'8¢

eysandoud lenjoy

ejoI(] el op OJUOW

%E£8'G 60'thL 1102
L2'SEL 0L0¢

% Jdi ouy
Joplwnsuo) [e soidaid ap adlpu|

SBION
‘(D3NI) sosua) A eonsipelsy op [eUOIOBN OINHISU| :ejusny
_ _
B 0 seeu 60P11 96201 6076 8v'28 1624 9699 asquiapiq
£0°THL ageel 0S°0EL 12211 £6'101 SI'es 518 0022 98'59 21quIdLAON
1528 90'bEL 16’821 $801L 06001 9916 Sr'08 0014 61'S9 21qnP0
aaia! SLEET 85421 12011 147001 $5°06 S8'6L 810Z 9,79 aaquiandag
95°0%1 09°€€1 8e'9eL 75601 83001 8€'06 £26L 6004 0579 03508y
LTOPL €261 E1874!1 G801 00001 9T'68 8v'8L 08'69 5L'€9 ounf
£8'6€1 £5'1€1 95121 SL'0L 8066 £1's8 LV'LL $2'69 £8°29 ownf
6V'6ET 0g'1€l 68611 PLLOT pL'86 €£'48 S9'92 8.'89 €629 ofey
LL8EL 16l $9'LIL $0'90L 1996 5598 PLIL 7’89 $0'29 19y
SoGhL 69°8€1 PO'IEL 99911 L0501 0796 €48 Sy'se, LL'19 £6'19 ozZIe
89FvL SEBEL T0'1EL 07911 €501 $0'96 70's8 1154 €629 SH'19 0121424
SOPPL 15EL ¥H'0EL T671L S6°€0L 6166 (] SI'PL 6499 8119 osaug
0 0 0 900 0 0
/1 [e19ua3 [AIN
001 = 900T ony :aseg
(OdD
Joprunsuod
Ie sorddad

ap dIpuy

(444



Anexo 14

Aprobacion del Sr.
Ministro de la MAPI




M niltorir o Clpar /%/w/f '

San José, 14 de julio de 2011
DMOPT-4462-11

Licenciad
Silvia Bolafios Barrantes
Directora Ejecutiva a.i.
Consejo de Seguridad Vial

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 11 de los “Lineamientos
Técnicos y Metodoldgicos para la Programacién, Seguimiento y Evaluacién Estratégica de Sectores
¢ Instituciones del Sector Piiblico en Costa Rica”, parala Programacién. Sectorial 2012 en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014", esta Rectoria emite el aval de la Matriz Anual de
Programacion Institucional (MAPI) 2012 de su Representada, la cual estd acorde con las metas de
las acciones estratégicas formuladas en el Plan Nacional de Desarrollo vigente. Lo anteriot, con
base en el andlisis técnico y ajustes efectuados por 1a Direccion de Planificacién Sectorial en
coordinacién con el enlace de su Institucion; la cual s2 adjunta.

Sin otro particular, ANDE Con
P ’ \»\L»& YUBy, ,(g 4
/ S I,
(l_,_% 4
Francisco ]. Jinénez
) Ministro
@

Licda. Laura Alfaro Maikal, Ministra MIDEPLAN
Ing. Patricia Mora Abarca, Directora Planificacidn Sectoridl.
Licda. Ibis San Lee Q., Direccion de Planificacién Sectorial

Archivo
Coplad 1
CONSTRUIMOS UN PAlS SEGURO g | Gobiemo de Costa Ric
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/ r‘ B
ma’!-“!m-r-—- DIRECCION DE PLANIFICACION SECTORIAL

-

27 de junio de 2011 -
DPS-2011-485
- _ 50 Lol oL GRS FORICH
Sefior i DESPACHO LEL $ tﬂﬁgﬁggg
_Francisco J. Jiménez $ =+ -\
Ministro | § r9 8 JUN. 011 - »

0D ;

—— (¢4

Tednered vargasy

Estimado sefior

El pasado 15 de junio, con oficio DMOPT-3652-11, se remitié al Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN), la Matriz de “Programacion

" Sectorial e Institucional de las metas de las acciones estratégicas del afio 2012, en el
marco del Plan Nacional de Desarrolio 201 1-2014.

Por lo anterior, y con el propdsito de dar cumplimiento con lo estipulado en el Articulo
11 de los “Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la Programacion, Seguimiento
y Evaluacion Estratégica de Sectores € Instituciones del Sector Publico en Costa
Rica”, que establece: « .. la rectoria emite dictamenes de vinculacién a las
instituciones cuya programacion y presupuesto resultan alineados con el PND
segin su andlisis”, le adjunto. borrador de circular, cursado a los Jerarcas de las
instituciones que conforman el sector Transporte, mediante la cual se proporciona el
aval de concordancia de la program'écién 2012 con las metas del Plan Nacional de
Desarroilo 2011-2014".

Ci: Licda. Ibis San Lee Quirés, Direccién de Planificacion Sectorial
Archive ‘ s .

/

-Teléfonos: 2523-2037 6 2523-2038 6 2523-2730
Liamadas Internacionales: (506) 2257-5394
‘ Fax: (506) 2257-8098 °
Correo Electrénico: dirplan@mopt.go.cr

4%4
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ANEXO A LA PROGRAMACION 2012

ACCION ESTRATEGICA: Programa de Acciones Y Obras En Segui'i

dad Vial En La Red Vial Del Pais

Accl6n Estratégica Cobertura
Geogréfica

e —e—————
1-Implementacién y seguimiento de una Campana Regional de Region

seguridad vial (Radio, prensa escrita y televisién regional o cablejRegién Brunca.
regional). La acci6n esta para cumplirse en forma anualmente.

Presupuesto

y}737,33

golones

Institucion

estimado millones de Responsable

Pesodela
accién

COSEVI

1,67

Central

>-Desarrolio de 6 Actvidades de promocion comportamiento y]Region
Regi6n Brunca.

habitos de desempefio en el transito en los cantones de San José,
|Alajuela y Pérez Zeledén. La accién esta para cumplirse anualmente.

yj723,81

COSEVI

1,67

3~ Aplicacion dei 100% de las etapas de intervencién para 1ajRegion Central
incorporacién de 2 Empresas Seguras por cada uno de los cantones|Regién Brunca.

de San José, Alajuela y Pérez Zeledén, (incluye 4 etapas de)
intervencion, acercamiento, presentacién del programa y presentacion|
delosdatosgenemmdelosu'amosdeﬁesgo‘dondeestéubicadala
empresa, asi como la inscripci6n diagnéstico y formulacién del

v|718.08

COSEVI

167

% Desanollar al menos 2 acciones (actividades, talleres  defRegion  Central
capacitacién y realizar la presentacién sobre los datos generales de]Region Brunca.
los tramos de riesgo donde estd ubicado el Centro Educativo de los|

cantones de San José, Alajuela y Pérez Zeledén). La meta esta para|

cumplirse anualmente.

5. Apiicacion del 100% de las medidas de intervencion para el[Region Central
asesoramiento y capacitacion a las Unidades Técnicas de GestiénjRegién Brunca.
\Vial Municipal, asi como 1a presentacion de los datos generales de fos|

tramos de riesgo de cada cantén (San José, Alajuela y Pérez|

S-Claboracion de tres investigaciones diagnosticas de i Regién  Central
problemética de seguridad viai en los Cantones de San JoséjRegién Brunca.
Alajuela y Pérez Zeledén.

v|718.61

COSeVI

1,67

yj668,47

COSEVI

1,67

vI726.23

COSEVI

1,67

S Bemarcadon Horzontal de al menos 142 km lineales de pintura enRegion Central ﬂ"s‘z‘o,ﬁ

carretera nacional con énfasis en tramos de riesgo de los Cantones|Regitn Brunca.
de San José, Aljusla y Pérez Zeledén. La cantidad de kilémetros
puede ser m&s o menos, lo sefialado una vez que se tengan los|

COSEVI

1,67

S Financiamiento y supervision para la colocacion de al menos 142|Regién  Central
sefiales verticales en tramos de riesgo en los Cantones de San José,{Regién Brunca.
Algjuela y Pérez Zeledén. La cantidad de sefiales verticales puede ser|

V732,25

COSEV!

1,67

9-Implementacion de acciones de seguridad vial en al menos 60jRegién  Central
Centros Educativos ubicados en tramos de riesgo en los Cantones de]Regién Brunca.

San José, Alajuela y Pérez Zeledén. La cantidad de acciones a
implementar puede ser més o ménos lo indicado, una vez que s€
ten los datos concluidos de la i igacion. La_meta esté

v[772.51

COSEVI

1,67

10- Financiamiento y supervision para a ‘demarcacion Horizontal de alJRegion Central
menos 714 metros cuadrados con pintura de transito en pasosjRegién Brunca.
peatonales en tramos de riesgo de los cantones de San José,
juela y Pérez Zeleddn. La cantidad a demarcarse puede Ser més o
menos lo indicado, una vez que se tengan los datos conciuidos de I3
investigacion. La meta esté programada para cumplirse anuaimente.

yj711,15

COSEVI

1,67

14~ Inicio y adjudicacion en firme de las Jicitaciones para la compra deRegién Central
la flotilla policial, para el fortalecimiento de acciones en seguridad vialjRegion Brunca.
orientadas a la prevencion de accidentes de transito. La meta estd '
programada para cumplirse anualmente. .

v[1.608,32

COSEVI

1,67

72- Incremento en un 2% de la oferta de emision de Ticencias en las|Region  Central
Regionales de San José, Alajuela y Pérez Zeledén, con relacién a lasjRegion Brunca.
emitidas en el afio 2011, La meta est4 programada para cumplirse|
anualmente.

v|1.262,49

COSEVI

1,67

T3 Incremento en un 7% de la oferta de matricula de curso tedrico,JRegién  Central
en las Regionales de San José, Alajuelay Pérez Zeleddn, con relacionjRegién Brunca.

a personas matriculadas en el afio 2011. La meta est4 programadal
para cumplirse anualmente.

V|774.34

COSEVI

1,67

T4 Incremento en un 5% ia oferta de matricula de fas pruebasjRegion Central
précticas, en las Regionales de’San José, Alajuela y Pérez Zeleddn,|Regién Brunca.
con relacion a los maticulados en el aifo 2011, La meta estd)

programada para cumplirse anualmente.

COSEVH

T67

ADR



Operativos de Control ¥ Vigilancia y Acciones de Educacion VialRegion Central
(Emisién de 49,350 Licencias, 24,450 cursos tedricos, 22,050 Region Brunca.

i

Pruebas précticas y 9,240 Personas capacitadas)

F e

Accion Estratégica Cobertura Presupuesto Institucién Peso de la
N Geogréfica estimado millones de Responsable accién
A — Ion e———

15.incremento de un 1% de la. oferta en charlas, sem:narios,|Region Central  y}819,51 COSEVI - 1,62
visitantes al Pargue infantil de la Sabana, con relacion a la poblacionjRegién Brunca.
atendida en el afio 2011. La meta esta programada para cumplirse
anualmente. )
e ——
Cumplimiento del 100% de acciones en seguridad vial a ejecutarse] Regién  Central Y| 10,00 CONAVI 25
en fos tramos de San José, Alajuela y Pérez Zeledén - Regién Brunca.
Cumplimiento del 100% de acciones en seguridad vial a ejecutarse| Region Central Y| 1,00 CTP 125
en los tramos de San José, Alsjusla y Pérez Zeledon (Inventario de]Regién Brunca.
paradas de buses para determinar su ubicacién mas optima)
Realizar 766 Operativos de control y vigitancia Region Central y[230,00 MOPT 15

. Regién Brunca.

MOPT 10

Fuente: COSEV], CONAVI, CTP, MOPT
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
DIVISION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS FLUVIALES

-

WWWW

e —————————————————

LOGALIZACION GEOGRAFICA
PROGESO OBJETO REGION PROVINCIA | CANTON DISTRITO LOCALIDAD
Obras de canalizacion|Para la Proteccion  de lajHuetar Norte Alajuela rSan carlos Venecia Comunidad deF
| proteccién de riveras comunidad de San Cayetano,
ya que se encuentra en alto
Rig Cafio Grande riesgo de inundacién I ‘San Cayetano
Obras de canalizacion|Para la  Proteccion de 13 Central Cartago Cartago "{Dulce Nombre Comunidad de
lcomunidad de Navarro, ya que| ]
se encuentrd en alto riesgo de
inundacién : Navarmo
la Proteccién de lajCentral Cartago El Guarco San Isidro Comunidad de;
comunidad de Purires, ya que|
se encuentra en alto riesgo de
Inundacién Purires
Obras de canalizacion|Para la Proteccién de larCentral Cartago Cartago lAgua Caliente Comunidad de)
comunidad de Agua caliente,
va que se encuentra en alto
A qo de inundacion Agua Caliente
Obras de canalizacion|Para la Proteccién de 1a Central Cartago Cartago Quebradilla Comunidad der
comunidad de Coris, ya que se .
encuentra en alto riesgo de|
inundacion Cofis
Obras de canalizacion|Para la Proteccién del puente Chorotega Guanacaste Nicoya jSamara 300 mts de la
. entrada
camino a
que comunica Samara-Nosara Samara.
Obras de canalizacion]Para la Proteccion de lajChorotega Guanacaste Nandayure Carmona Comunidad de
R comunidad de Vista Mar, yaj ~
que se encuentra en alto riesgo
Rio Nandayure de inundacién Vista Mar
Obras de canalizacion]Para - la Proteccion de las}Pacifico C Puntarenas Puntarenas Chomes Comunidad dej
y proteccion de riverasfbombas de agua potable que|
3 abastecen Costa pajaros : Lagarto Sur
Obras de canalizacionjPara la Proteccion de la‘Padﬁco Central  jPuntarenas Puntarenas Paquera Comunidad de
- . comunidad de  Esperanza
y proteccion de fiveras Norte, ya que se encuentra en PW
eranza Norte _lalto riesgo de inundaci6n Norte
Obras de canalizacion]Para ia Proteccién del puente Pacifico Central rPuntarenas Sardinal Sardinal Comunidad de}
ly proteccién de riverasjque comunica  Sardinal
Rio Sardinal Monteverde ) Sardinal
Obras de canalizacion|Para la Proteccién de ta]Pacifico Central  |Puntarenas Parita ~|Partita Comunidad dej
comunidad -de Sitradique, ya
que se encuentra en alto riesgo
Rio Parita de inundacion 3 Sitradique
Obras de canalizacion|Para la Proteccion del puente Pacifico Central  }Puntarenas Puntarenas Lepanto Comunidad de}
que comunica La Fresca
Jicaral La Fresca
Obras de canaizacion|Para la Proteccisn  de lajPacifico Central  {Puntarenas Parrita Parita Comunidad de
comunidad de Pirris, ya que se
encuentra en alto riesgo de|
Rio Las Vueltas inundacién : Pirtis
Obras de canalizacion]Para Ia Protecci6n del caminojChorotega Guanacaste Cafias Cafias Comunidad de;
que comunica Vergel-Cafias Vergel
Para la Proteccién de lajBrunca Puntarenas Osa Platanares Las Bonitas.
comunidad de Las Bonitas, ya] -
que se encuentra en alto riesgo|
RIO Las Bonitas de inundacién
Obras de canalizacionjPara la Proteccidn de fa}Brunca Puntarenas Osa Piedras Blancas JFinca
comunidad de Fincal
y proteccion de riveras]Gunacaste, ya que se
encuentra en alto riesgo de|
Rio Sesenta inundacion Guanacaste
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LOCALIZAéION EOGRAFICA

PROCES® OBuETO REGiON | —prouGs | __cawron | Detero rocioi)
Obras de canalizacionfPara la  Proteccién de lajBrunca Puntarenas Osa : Piadras Blancas [Piedras
60 de i comunidad de Piedras Blancas,
v ya que se encuentra en alto
Rio Piedras Biancas_{riesgo de inundaci6n ; iBIarms
Obras de canalizacionjPara fa Proteccién de 13 Brunca San José Pérez Zoledén ﬁarﬁ Bani
- . comunidad de Barg, ya que se
y proteccién de riveras encuentra en alto riesgo de
Rio Barli inundacién
Obras de canaizacion|Para la Proteccion de lajBrunca Puntarenas - Osa Puerto Cortés  [San
icomunidad de San
ly proteccion de fiveras Buenaventura, ya gque Se|
encuentra en alto riesgo de
I . Buenaventura
Obras de canalizaciénjPara la Proteccion de 1a}Brunca |Puntarenas Osa Puerto Cortés  JCortés
comunidad de Corlés, ya que|
se encuentra en alto riesgo de .
Obras de canaizacion|Para la Proteccion de lajBrunca iPuntarenas Golfito Guaycara FRio Claro
comunidad de Rio Claro, ya
que se encuentra en alto riesgo|
Obras de canalizacionjPara fa Proteccion de lajBrunca [Puntarenas Corredores Laurel Laurel
comunidad de Laurel, ya que
se encuentra en alto riesgo de
inundacién :
6 la Proteccion de la]Brunca “{Puntarenas Buenos Aires Volcan Volcan
comunidad de Volcan, ya que
se encuentra en alto riesgo de
inundacién
Para la Protecclén del accesofBrunca Puntarenas Buenos Aires Buenos Aires  jUjarras,
y proteccién de riveras|del camino enire Ujarras Y Acceso aJ
Rio Ceibo Guanacaste. i __|Guanacaste
Obras de canalizacén|Para la Proteccion del puenleFrﬁ Puntarenas — [Buenos Aires Buenos Aies _ |Ujarras Sector|
y proteccion de riverasjcoigante en la comunidad de| Puente
Rio Ceibo Ujarras Colgante
Obras de canalizacion|Para la Proteccién de las]Brunca San José Pérez Zeledon El General La Trocha, La
comunidades de La Trocha, La] ~ -
y proteccitn de riverasiPlaya y La Henmosa, ya que se Playa, L
encuentra en alto riesgo de
i Hermosa
Proteccidn de las|Brunca San José Pérez Zeledon E! General Pefias
comunidades de  Pefias
y proteccién de riveras|Blancas y Pinar del Rio, ya que Blancas y|
se encuentra en alto riesgo de|
Rio General inundacién : Pinar del Rio
Obras de canalizacion]Para la Proteccién de la]Brunca {San José Pérez Zeledon Rivas rHaradura
comunidad de Herradura, yar .
que se encuentra en alto riesgo)
Rio Blanco de inundacion
Obras de candlizacon|Para 12 Proteccion de la|Brunca {San José [Pérezzeedtn [Rivas TRivas
comunidad de Rivas, ya que se
encuentra en alto riesgo de|
inundacién
fa Proteccibn de la]Brunca San José Pérez Zeledon San Isidro del}El Hoyén
comunidad de El Hoydn, ya-que;
se encuentra en alto riesgo de|
Rio Pedregoso inundaclén General
Obras de canalizacién{Para la Proteccion de la|Brunca San José IPérez Zeledén P&ramo San Ramén)
comunidad de San Ramén Sur,
ya que se encuentra en aito .
riesgo de inundacién ) Sur
fa]Brunca San José Pérez Zeledon |Paramo San Ramén
; . comunidad de San Ramén .
Y proteccion de riveras Norte, ya que se encuentra en|
[ Norte
lajBrunca San José Pérez Zeledon San lsidro  del}Ei Hoyon
comunidad El Hoyén, ya que se|
encuentra en alto riesgo de|
Rio San Isidro inundacién General
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

PROCESO OBJETO REGION PROVINCIA i CANTON DISTRITO LOCALIDAD
Obras de analizaciéanara fa Proteccion del camino]Huetar Atiantica - {Limén FMaﬁna Carrandi Camino a3 la
Localidad de
Palestina, en
y proteccion de fiverasjque comunica la comunidad de ef sector de fa
confluencia del
rfo Peje con el
Rio Peje-Zent iPalesﬁr‘wa Zent
Obras de canalizacion|Para la Proteccién de fa Huetar Atiantica  [Limén Matina Carrandi En la
- comunidad de
J Palaestina en
comunidad de Palestina, ya el sector 700)
y proteccion de riveras metros aguas)
que se encuentra en alto riesgo amiba de 18
) confluncia del
. Ric Peje con
Rio Peje-Zent de inundacidn ' ol Zet
Obras de canalizacénjPara la Proteccon de Bliuetar Aiantica _|Limon Matina Carrandi {En @
' comunidad de
s Palaestina en
{comunidad de Palestina, va| el sector 600
y proteccién de rivetasr melros aguas|
que se encuentra en alto 1iesgo abajo de 1
confiuncia del
{Rio Peje con
de inundacién . el Zet
Para la Proteccion del puentejHuetar Atiantica rLimén Matina Matina 800 mts.
jAguas  abajo
Rio Chirij uch de la Ruta Nacional 32 :
Obras de canalizacion|Para la  Proteccién de lajHuetar Norte Heredia rSampiqui- Rio Frio
comunidad de Los Angeles de
ya que se encuentra
o de inundacion de Sarapiqui
Huetar Atlantica  JLimén Guacimo Parismina En la
- comunidad eI
Palestina 200
: mts.  Aguas
y proteccién de riveras arriba del
puente de laI
Ruta Nacional
Rio Parismina de la Ruta Nacional 32 32
Obras de canalizacionjPara la Proteccion de lafHuetar Afiantica  jLimon Guacimo Guacimo Comunidad de
teccis . comunidad de Guacimo, ya que :
y prot de se encuentra en alto riesgo de
Rio Guacimo inundacion Guacimo
Obras de canalizacion|Para la Proteccion  de talHuetar Atiantica  JLimén Siquirres Siquirres Siquirres
. . comunidad de Siquirres Centro,
y proteccién de riveras que se encuentra en aito] .
Rio Slquirres riesqo de inundacién
Obras de canalizacion|Para la Proteccion dei puente|Huetar Atiantica  [Limén FMatina Batan
Huetar Alantica  JLimén Siquitres Pacuare
Huetar Atlantica  JLimén rMatma FBatan
y proteccién de riveras|que comunica San Pablo-28
Rio Madre de Dios Millas
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LOCALIZACION GEOGRAFICA
PROCESO OBJETO REGION PROVINCIA 1 CANTON | DISTRTO LOCALIDAD
Obras de canalizacion]Para la Proteccién del. puente Huetar Atlantica.- iLirnén ISiquirres Pacuare Comunidad def
Cimarrones
aguas abajo
del puente de|
JRuta Nacional
Rio Cimarrones de la Ruta Nacional 32 32
alzacioniPara la Proteccion de laHuetar Atiantica Limon Limén Limén Comunidad de|
comunidad de Blanco, ya que|
se encuentra en alto riesgo de
i Blanco
Obras de canalizacionPara la Proteccion de la Huetar Atiantica  JLimén ftimén !Limén Comunidad de|
comunidad de Liverpol, ya que;
se encuentra en alto riesgo de
i : Liverpol
Obras de canalzacion]Para fa Proteccion de Huetar Atlantica  {Limén Limé6n Matama Comunidad de|
comunidad de la bomba, ya
que se encuentra en alto riesgo ]
de inundacién {la Bomba
Para la Proteccion de lajHuetar Atlantica Limon Limén Matama {Comunidad de
comunidad de Berverly, ya que| ’
se encuentra en alto riesgo de
FBefve_dx
Obras de canalizacion|Para la Protecciéon de lajHuetar Atlantica  |Limon Limon Estrelia Cormunidad de
comunidad de Rio bananito, ya
que se encuertra en alto riesgo
de inundacién Rio Bananito
la_ Proteccion de la|Huetar Atiantica  [Limén Limon Estrella Comunidad deg
comunidad de Burico, ya que
se encuentra en alto riesgo de)
Quebrada Burrico inundacién Burrico
Obras de canalizacon|Para la Proteccion de  lafHuetar Atlantica Limoén Limon |Matama Comunidad de
comunidad de Vizcaya, ya que r
se encuentra en aito riesgo de|
Rio Vizcaya inundacién Vizcaya
Obras de canalzacionjPara la Proteccién de 1a Huetar Atiantica  |Limén Limon Estrelia Comunidad de|
- . comunidad de San Rafael Este, .
proteccion de riveras Vva que se encuentra en alto San  Rafael
Rio Nifte riesgo de inundacién Este

Fuente: Direccion Canalizacion y Proteccion de Riveras, 2-06-11

af A lafecha no se tienen definidos los 32 cauces de fios a intervenir, razén por la cual se adj

intervencion .~

unta el detalle de los rios identificados para su
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Aporte de las Direcciones Regionales a la metade
de la red vial cantonal asfaltada

conservacion de caminos

2012
D"e"':':::a:g;i;ﬂ)’ meta META REGION
Macro Region Guanacaste 188,60 Chorotega
Macro Regién Puntarenas 10,70 Pacifico Central
Region X Perez Zeled6n 12,10 Brunca
Region Xl Rio Claro 2,80 Brunca
Region VIIi Limén 12,10 Huetar Atlantico
Region IX Guacimo 13,10 Huetar Atlantico
Region | Colima 13,40 Central
Region |l Cartago Turrialba 16,50 Central
Region |1l Alajuela San Ramén 28,90 Central
Region IV San Carlos 22,80 - Huetar Norte
Region V Heredia 11,40 Huetar Norte y Central
TOTAL 332,40

Fuente: MOPT Divisién de Obras Publicas
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