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JUNTA DIRECTIVA
GVi Tel: (506) 2522-0901 FAX: (506) 2233-1041

. Apdo:745-1150 La Uruca,SAN JOSE, COSTA RICA
Seguridad Vial “*° i

27 de setiembre del 2013
No. J.D-0689-2013

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

REF.: ARTICULO | SESION EXTRAORD.: 2736-2013 DE FECHA: 27-09-2013

Master

Allan Ugalde Rojas

Gerente Area Fiscalizacion Servicios de Infraestructura
Division Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Republica

Estimado sefior: , o

.t

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segun consta en el Acta
de la Sesién citada en la referencia, acordé:

PUNTO UNICO:

Continuaciéon de la Presentacion del Plan Operativo-Presupuesto Institucional Afo
2014

Acuerdo Firme:

1.1 Aprobar el Plan Operativo-Presupuesto Institucional del Afio 2014, por un monto de
¢20,837,201,144,96, (veinte mil ochocientos treinta y siete millones doscientos un mil
ciento cuarenta y cuatro colones con noventa y seis céntimos), remitido por la
Direccion Ejecutiva mediante oficio No. DE-2013-3685 y se autorice a la Direcciéon
Ejecutiva para remitir los documentos a los entes externos que corresponda.

Atentamente,

W) —

Lic. Maisés Valitutti Chavarria
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

-

+

RMS** / Word / 2736-1

Cc: Direccién Ejecutiva
Comisién Plan Operalivo -Presupuesto
Archivo / Copiador

*Construyendo unt cultura de paz en los carreteras” !
o ~SIRUIMOS\U‘N-|=_AI S SEGURD @‘l@biemodeﬁostaﬂita

S~
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

101 ADMINISTRACION
SUPERIOR

. 1101.05 DIRECCIGN LOGISTICA

101.01 JUNTA DIRECTIVA

101.03 DIRECCION SUPERIOR

101.01.01 Junta Diractiva

101.03.01 Direccion Ejecutiva
101.03.02 Asesoria Legal
Impugnacién de Boletas
101.03.03 Asescria en Técnologia de la Informacion

101.04.01 Dirgccidn Financiera
Departamento Tesoreria
Departamento Presupuesto
Departamento Contabilidad

Direccion Logistica

101.05.01 Departamento Gestién y Desarrollo Humano
101.05.02 Departamento Infracciones

101.05.03 Dspartamento Suministros

101.05.04 Departamento Servicios Generales
101.05.06 Supervisidn Revisién Técnica Vehicular
101.05.07 Control Interno

101.05.08 Administracion Logistica

Encargado Diractor

Director

Director
Jefe de Departamento

Jefe de Departamente

Director

Jefe de Departamento
Jefa de Departamento
Jele de Departamento

Director

Jole de Departamento
Jefe de Departamento
Jefe de Departamento
Jefe de Departamento
Jefe de Unidad

Jete de Departamento
Director

102 ADMINISTRACION
VIAL

102,01 REGULACION VIAL

102.02 CONTROL Y VIGILANCIA DE
TRANSITC

102.03 EDUCACION VIAL Y ACRED.
DE CONDUCTORES

102.04 DIRECCION DE

PROYECTOS
102.05 OBRAS VIALES

102.01.01 Crdenamiento Vial

102.03.01 Promocién de Educacion Vial y Acreditacién de
Conductores

102.05.01 Obras de Ingenierfa en Seguridad Vial

Director
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Consejo De Seguridad Vial

Estado de Origen y Aplicaciones

Presupuesto Ordinario 2014
(en miles de colones)

ORIGEN MONTO TOTAL
MULTAS DE TRANSITQ 5,158,636.34
INTERESES MORATORIOS 722,209.09
TRANSFERENCIAS INS (SOA) 10,031,020.00
DERECHOS ADM. A LOS SERV. DE EDUC. 1,643,689.37
OTROS DERECHOS ADM. A OTRQS SERV. PUB. 1,659,013.50
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 4,615,562
IMPUESTO ESPEC. A LOS SERV. DE TRANS. 6,103.71
INTERESES SOBRE CTAS. CTES. 45,612.15
VENTA DE OTROS SERVICICS 56,839.47

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 1,509,462.00

TOTAL DE ORIGENES

20,837,201.14

APLICACIONES MONTO TOTAL
REMUNERACIONES 6,568,977.29
SERVICIOS 4,162,193.15
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,851,830.52
BIENES DURADEROS 6,138,694.17
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,115,506.00
SERVICIOS DE LA DEUDA 0.00
CUENTAS ESPECIALES 0.00

TOTAL DE APLICACIONES

20,837,201.14
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES
DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para la
formulacion y remisidn a la Contraloria General de la Republica del presupuesto

institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacidbn de conocer integralmente el proceso
presupuestaﬁo de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item contenido
en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la
veracidad de la informacion que se consigna en su certificacién. E| cerificar datos o
informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales (articulos
359 y 360 del Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Repulblica y Presupuestos Pulblicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “S/”, “NO” o “NO
APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del
enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacién amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de orden legal,
especificos y aplicables a la entidad u érgano, cuyo incumplimiento implique la
improbacion total del presupuesto o variacion.

' Punto 2, inciso g. 310
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d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del presupuesto
inicial 0 su variacién para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad que corresponde,
con excepcion del punto N° 8 de esta certificacion que debe ser completado una vez que
el Jerarca le de la aprobacion al documento presupuestario y previo al envio a la CGR,

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (1a) suscrito (a) M.A.Ped Flor Madriz Molina, Directora Financiera , responsable del proceso
de formulacién del presupuesto 2014 del Consejo de Seguridad Vial, designado por COSEVI, por
este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que
me pueda el certificar informacion no veraz, que he revisado todos los aspectos contemplados a
continuacién y que son fidedignos.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la improbacién
o devolucion sin tramite seglin corresponda®, del presupuesto inicial o sus variaciones, por
parte de la Contraloria General de la Repdblica.

REQUISITOS’ ] NO NO Observaciones
APLICA

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las| X
partidas y .subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucién Polftica y fos articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131. _

2. Se cuenta con certificacién” de la C.C.S.5. en la cual conste | X
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales |
y obreras de esta Institucidn o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

2 sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun
lo establece la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Piblicos y la Ley General de Control
Interno. ’
Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad u
organo.

Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio gue &l
SIPP dispenga para ello.

* Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

3

4

311



Ld&»umcmmn;“%% | . .
@ DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

LORTA RICA

REQUISITOS’ Sl NO NO Observaciones
APLICA

3. Se incluye la asignacidén presupuestaria para el pago del| X
seguro de riesgos del trabajo, segin lo dispuesto en el
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas.

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, para| X
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica.

5. Seincluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha| X
vencido el plazo de tres meses para atender tas obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N° 3667° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 850810, segln
corresponda.

8. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la| X
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme io
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983.

7. La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la| X
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el artfculo 36 de
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°
6955"".

8. El documento presu?uestario fue aprobado’” por la instancia| X
interna competente™, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracién Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del
bloque de legalidad que le aplican a la institucién en materia de presupuesto y del contenido
incluido en el documento presupuestario.

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,
Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes.
Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto det gasto, asi como en los programas
presupuestarios correspondientes,

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcién del acuerdo de la instancia competente, la cual deberé incluirse
como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima autoridad, seqgun
lo establecido en la legislacion vigente,
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Cuadro N° 1

Consejo De Seguridad Vial
Presupuesto Ordinario De Ingresos

Afo 2014
{en miles de coiones)
INGRESOS
Detalle Monto %
Total Ingresos Corrientes 20,837,201.14 | 100.00%
Total Ingresos Capital - Financiamiento 1,509,462.00 7.24%
Total Ingresos Corrientes 19,327,739.14 | 92.76%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |Ingresos Tributarios 6,103.71 0.03%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |Impuestos Sobre Bienes y Servicios 6,103.71 0.03%
1.1.3.2.00.00.0.0.000  |impuestos Especilicos Sobre La Produccién y Consumo De Bienes y Servicios 6,103.71 0.03%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 Impuestos Especificos Sobre La Produccién y Consumo De Servicios 6,103.71 0.03%
1.1.3.2.02.02.0.0.000 Impuestos Especificos a los Servicios De Transperte 6,103.71 0.03%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos No Tributarios 9,290,615.44 44.59%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 {Venta De Bienes y Servicios 3,350,542.34 | 16.12%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |Venta De Servicios 56,839.47 0.27%
1.3.1.2.01.00.0.0.000 Servicios de Transporte 8,400.71 0.04%
1.3.1.2.01.01.0.0.000 Servicios de Transporte por Carretera 8,490.71 0.04%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquileres 36,348.77 Q17%
1.3.1.2.04.09.0.0.000 Otros Alguileres 36,348.77 0.17%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 Otros Servicios 12,000.00 0.068%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta De Otros Servicios 12,000.00 0.068%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |Derechos Administrativos 3,302,702.87 15.85%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 Derechos Administrativos A Otros Servicios Plblicos 3,302,702.87 | 15.85%
1.3.1.3.02.02.0.0.000 Derechos Administrativos a los Servicios De Educacian 1,643,689.37 7.89%
1.3.1.3.02.08.0.0.000 Oftros Derechos Administrativos a Otros Servicios publicos 1,659,013.50 7.96%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |Ingresos De La Propiedad 45,612.15 0.22%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta De Activos Financieros 45,612.15 0.22%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 Otras Rentas De Activos 45,612.15 0.22%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuenta Corrientes y Otros Depdsitos en Bancos Estatales 45612.15 0.22%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |Multas, Sancicnes, Remates y Confiscaciones 5,158,636.34 | 24.76%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 Multas y Sanciones 5,158,636.34 | 24.76%
1.3.3.1.01.00.0.0.000 Multas De Transito 5,158,636.34 24.76%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |[Intereses Moratorios 722,209.09 3.47%
1.3.4.9.00.00.0.0.000 Otras Intereses Moratorios 722,209.09 3.47%
1.3.9.0.00.00.0.0.000 |Otros Ingresos No Tributarios 4,615.52 0.02%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos Varios No Especificados 4,615.52 0.02%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |Transferencias Corrientes 10,031,020.00 | 48.14%
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes De Instituciones Publicas Financieras 10,031,020.00 | 48.14%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |Financiamiento 1,509,462.00 7.24%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |Recursos De Vigencias Anteriores 1,509,462.00 7.24%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 1,509,462.00 7.24%
TOTAL DE INGRESOS 20,837,201.14 | 100.00%
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DIRECCION FINANCIERA

CbseVi Tel: (S06) 2522-0835 FAX: (S06) 2522-0861

Segun-dad Vial Apdo:745-1150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RICA

INGRESOS 2014

Con relacién a la proyeccidn de los ingresos que a continuacién se detalla, se
utilizé como férmula de célculo el método de variacién, considerando los ingresos
reales de enero del 2011 hasta mayo de 2013 y proyectados de junio a diciembre
del 2013, con excepcidn de los ingresos reales de las multas por infracciones que
corresponden hasta junio de 2013, como también asi el calculo estadistico de

tendencia y el criterio experto, de acuerdo a su comportamiento.

1. Impuestos Especificos a los Servicios de Transportes.

En este rubro se incluye un monto de ¢6.103.708,05, por concepto del cobro de
los permisos de Transporte de Carga Limitada segun Decreto No. 25009-MOPT,
Articulo 11, es de mencionar gue esta cuenta presenta una estacionalidad, ya que
segun lo indicado en el articulo 8 del decreto de marras, el permiso se otorga por

plazos de dos afos, presentandose una mayor recaudacion en los afos pares.

tngresos Reates Comportamignto Afip 2012 . Proyeccidn 2014
% Part. * Fart % ingreso Real Porcentoje de
MES 2000 r;:::- 2012 :;:::. Promedio gm yoct ‘m” 610370805 | o0 c,p: cidn
Enero 96,000,00 1,20% 24,000,00 0.:4% 11,93% 24.000,00 740.159,73 12,13%
Fobrero 0,00 R ©,00% 0,00 0,00% 2278% - 1.318.552,04 21,60%
‘Marzo $6.000,00 1,20% 36.000,00 0,51% 1242% 36.000,00 1,002.864,75 16,43%
Anrl 45.000,00 0.60% 0,00 0.00% 4BI% 434,541,85 438 685,50 7.19%
‘Mayo 252000,00 L% 36.000,00 0,51% 4,21% 36.000,00 132.076,71 2,156%|
Junlo 1.680000,00 10,95% 1.718.000,00 14,9% 9,58% 1.718.000,00 539,055‘7i 9,65%]
Julia 1.092.000,00 13,61% 1.379.500,00 19,51% 6854 1,375.500,00 470.120,83 7,70%,
JAgosto 924.000,00 11,52% 6816.006,22 11,.54% 4,96% 447.966,34 283.144,63 4,64%
'Septlembro 1.248.000,00 15,567% 709.000,00 10,03% 6,56% 594.059,04 267.065,35 4,38%|
Octubre 1.355,500,00 1m%] 117750591 16,63% »,10% 714639 | a3n74066 7.00%
Hoviembre 888.500,00 11,06% B16.004,59 11,84% 41% 488,241,82 297.889,67 445%
Diciambra 33600000 . 4,19% 360.000,00 5.09% 137% 213.852,61 131.351,44 1%
TOTALES T T Reroboo0e T T100.00%) T 707201677 100.00%  100.00% 6.103.703,05 | 6.105.708,05 100,00%
INCREMENTO ANUAL {§71.560,00) (946.983,26) {1.915.291,95)
PORC DE INCREMENTO -6,65% -11,51% -23,88%
IVARIACION MENSUAL -0,005543015 12 meseas -0,98% 12 meses -1.959%
Ingreso estimado 6.103.708,05
lﬁo 2014 _
“Construyando una cultura de paz en las carreteras” s
CONS:RUIMOS uNpﬂAi:‘. SEnuUunROD @iGoblcmochostamcn 317



DIRECCION FINANCIERA

Cds e Vi Tel: (506) 2522-0835 FAX: (506) 2522-0861

Segun-dad Vial Apdo:745-1150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RICA

2. Servicios de Transporte por Carretera.

Los ingresos por acarreo de vehiculos detenidos para el afio 2014, se proyectan
por un monto de ¢8.490.708,67, dado que se ha observado un crecimiento
en el mismo, como producto de una mayor aplicacion por parte de las
autoridades de transito, de aquellos articulos de la Ley de Transito por Vias
Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078, que permiten el retiro
temporal dei vehiculo y que por consiguiente el interesado debe cancelar el

monto correspondiente al acarreo, para poder recuperar el mismo.

Ingresos Reales Camportamiento Afo 2013 Proyeecién 2014
X et % Part % , ingreso Reat Porconinje do
MES 201 p;:::. 2012 f;:um: Promedio gmymmoy s.es0.70867 | oo dp:dén
Enero 68.750,00 - 1291% 24.000,00 0,79% 8,21% 234,500,00 644.744,15 7,59%
:Fabroro 7125000 .' 10,36% 643.000,00 2,28% 6,39% 368.500,00 712.151,93 5.39%)
‘Marzo 96.750,00 14,07% 9.500,00 oM% 10,41% 1.156.250,00 821,491,13 9,667
“Abri) 74250400 1 10,60% 158.000,00 522% 10,16% 523.000,00 862.456,33 10,16%]
Mayo Tl sasemn 13,20% 972.000,00 32% 10,64% 621.750,00 1.147.273,55 1B31%
Junio 37.250,00 " 542%] 193.750,00 sA1% 551% 220.758,12 502,986,02 391%
Julke ' 47.500,00 ' 6,91%! 187.780,00 £21% 7A9% 296.354,72 654.355,74 7I1%
"Agosto ' 24.250,00 3,53%) 24.720,20 082% 1L11% 445,508,62 735.209,43 B,66%
‘Septiembre 14.950,00 . 217% 1750000 0.35% 524% 210.254,44 355.763,40 4,19%)
Octubro 66.500,00 9,67% 18,750,00 062% 3,79% 151.798,26 378,150,51 445%
‘Noviambre 37.500,00 5A5% 20025240 672% 548% 219.019,43 a75,457,73 5,60%
iDiciembre’ i 38.000,00 553%) §72.500,00 15,99% 15,47% 620.076,45 1.200.668,75 14,14%
froTaLEs TUTeTI0000  100.00% 302475260 100.00% 100.00%  5.067.770,08| 5.490.708.67 100,00%
INCREMENTO ANUAL {206.750,00} 2337.052,50 2.043.017,43
PORC OE INCREMENTO 23,11% 33984% 67,54%
VARIACION MENSUAL -0,019262303 12 meses 28, 37% 12 meses 5,63%
Ingreso estimado 8.490.708,67
ARo 2014
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3. Otros Alquileres.

Los ingresos por custodia de vehiculos detenidos para el afio 2014, se proyectan
por la suma de ¢36.348.765,84, dado que se ha observado un crecimiento en
el mismo, como producto de una mayor aplicacion por parte de las
autoridades de transito, de aquellos articulos de la Ley de Transito por Vias
Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078, que permiten el retiro
temporal del vehiculo y que por consiguiente el interesado debe cancelar el
monto correspondiente, por el tiempo que permanecid en custodia el
respectivo vehiculo.

Ingresos Reales Comportamiento Afto 2013} Proyecelén 2014
X Part % P * ingreso Roal Porcentis]e de
MES 2011 nr-::-: 2 r::mn:- Promedio gm mm’ 36.348.765,84 | m’d in

:Enoro 3.796000,00 . 224% 259.250,00 - 342% 16,17% 1.359.500,00 5.288.160,80 14,55%
‘Fobrero 761.000,00 - 0% 45.500,00 0,60% 324%  1891.750,00| 105668996 2.01%)
.Marzo 2345.000,00 * 13,60% 717.500,00 GAT% 10,86% 1.088.000,00 3,33{1513,3;5 10,68%)
:Abrll 1.252.000,00 | 778 780.500,00 ' 10,30% 7% 4,126.500,00 2.843.670,62 7.82%
‘Mayo 2.187.000,00 ':' 12,67% 239.750,00 3,16% 10,58% 3.181,750,00 3.553.013.72 9,77%,
SJunio 1.384.000,00 8,14% 179.250,00 23T% 8,55% 1.5172.609,45 2.949.067,99 8,11%|
Jutio 176.200,00 ' 104%]  2.113.250,00 27,89% 3915 692,044,02 2.514,631,84 £92%
Agosto 436.000,00 2,55% 996.500,25 13,15% 13,49% 2.740.315,87 d.9i5.(561,96 33,52%|
Septiembre $49.000,00 3,23%) 232.000,00 3,06% 7,06% 1.248.652,83 2.243.350,88 617%,
Octubire 659.000,00 358% $57.500,69 7.75% 336% 594.025,19 1.460.937,42 4,02%
Noviembre 1.646.000,00 © 9.69% 75433881 9.95% 6,69% 1.183.774,23 | 2.811.768,53 7.74%)
Diciombre 1.802.000,00 10,60%] 672.750,00 8.58% 672% 1.188.961,50 2.831.789,76 279%
TOTALES 1699520000  100.00%]  7.576.08974  100.00% 100,00%  20.512853,18 | 3634876584  100,00%
INCREMENTO ANUAL 4.653.930,00 (9.417.110,26) 2.043.017,43

PORC DE INCREMENTC 371.71% S541% 67.54%

IVARIACION MENSUAL 0,031425436 12 meses -4.62% 12 meses 5,63%

‘ : ' 7
Ingreso estimado J36.348.765,84 _I
Afo 2014 ; J
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4. Venta de Otros Servicios.

Se proyectan ingresos por el monto de ¢12.000.000,00, correspondientes al
alquiler de soda, venta de fotocopias, certificaciones, entre otros, es de mencionar
que la disminucidon que se ha presentado en este rubro con respecto a los afios
anteriores, se debe a que con la entrada en vigencia de la Ley de Transito por
Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078, se deja de percibir el 6% de la
comision que cobraba este Consejo al Patronato Nacional de la Infancia, por los
servicios que le prestaba el primero, el cual representaba un 57% de los ingresos

de este rubro.

Asimismo es de mencionar que los ingresos por las certificaciones que se emiten
a los interesados en el Departamento de Infracciones de este Consejo, también se
han visto mermados, dado que al cumplir con lo indicado en la Ley de Proteccion
al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, se han
implementado las conectividades entre este Consejo y las diferentes instituciones
que tienen que verificar el cumplimiento del articulo 196 de la Ley de Transito No.

9078, por lo que no es necesaric que los usuarios presenten dicho documento.

“Construyendo una cuftura de paz en las carreteras”™ e, 4 .
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Ingresos Raslas Comportamiento Afo 2013 ! Proyeccion 2014
% Part % Part Monto base de
MES 2011 Ingrescs 2012 ngersos * P";T”’“ proyoceion |, o oo | Porcontale do
Totsten. Totale, participacion (proyecimdo y Participecidn
roal afto baso)
Enero 113.083.869.19 2625%] 7168154642 - 214,05% 23,54% 10.101.376,00 2.,941,920,45 24,51%
'Fabroro 27.510,823,08 ‘ 6,39%) 2‘.595.589.58 8,25% 6,79% 11.686.755,95 1.784.523,83 14,87%]
Marzo 28.124.047,62 ' 683%]  25.027.900,464 BA0% 7% $.924.707,64 1.520.052.86 12,67%
(Ab 2156448188 | soi%] 2025507136 6,50% S67% 5.520.533,95 1,057,201,67 5,81%)
‘Mayo 28.880.867.73 | s70%] 3132589095 10,51% 79T% 3.289.362,05 1.072.128,26 8,93%
“Junio 1819.762,74 ', 6,55%]  31.067.336,50 1042% B15% 10.323.662,63 742.981,56 6,19%
fauilo 43.539.176,73 f 101%]  23.592.901.2% 79M% LAFLY 11.555.003,74 681.550,26 5,66%]
Agosto 3238113536 756%1 2064910071 6,93% 1% 9.268.001,06 569.820,75 4,75%
'Soptlombro 27.145.504,10 630%] 1501730816 514% 6,10% 7.851.224,99 [;53,517,05 3,78%
-Octubre 2361454637 s548%] 16209274556 S44% 598% 7.578.826,02 456,886,13 3,81%)
‘Neviombre 2228100129 | sarw] 955462017 321% 5.14% 651553284 | 333.99361 2,75%)
Diclombro 34.280.008,67 ' 7een] 875393819 2.94% 6,70% 8.484.402,60 385.423,59 3.21%
FOTALES 43052649775 100.00%] T295.033776.20 100.00%  100,00%  101.099.479,27 | 12.000.000,00 100.00%
INCREMENTO ANUAL 153.98242540 (132,794,721 55) {196.934,296,93)
PORC DE INCREMENTO §6,75% 3082% -56,08%
WARIACION MENSUAL 0,047293874 12 meses =2,57% 12 meses -5,51%
; :
i Ingreso estimado 12.000.000,00
. Afig 2004
N [Estimacion 34.295.121,98
' ‘Pordon del 6% N
PANI 19,548.219,53 i 57,00%
- , ‘SubTotal 14,786.902,45 |
Disminucion de :
. 1Certificaciones 2.746.902,45 18,63%
t “Total 12.000.000.00 | :
“Construyendo una cultura de porx en las correteras” '
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5. Otros Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos.

Los ingresos por emisién de Licencia de Conducir se proyectan por la suma de
¢1.659.013.500,00, por cuanto se ha presentado una disminucion en los ingresos
reales del afo 2011 y 2012, debido a que menos usuarios aprobaron la prueba

tedrica y practica para aspirar a la obtencién de la licencia de conducir, entre otros.

! Iniresos Reales ' i Comportamiento Aflo 2013
% Part, % Part, % Monto baoo do
MES 2011 Ingresos 2012 Ingrescas Promeodlo proyoceldn
Totales. Toinlas, (proyoctado y
ront aflo baso)
[Enora . | 2s9.850.900,00 | 9,61% 298.533.896,761 11,97%, 10,38%  274,448.658,34
Fabroro 219.424.600,00 781% 213.095.318,49 8,55% B14%  214.916.000,00
‘Marzo ' ¥ 243.469.000.00 ° 8,67%] 204.951.361,56 R,22% 934%  188.349.941,28
Abril ' 200,483,600,00 714%] 157.545.970,83 . 6,32% 7,01%  213.505.490,00
.Mayo 258.682.000,00 ' 021%) 186.476.931.67 ' 7,56% 8,46% 135 .508.990,00
Junio 240.619,150,65 ° g.57%f 164.281.890,00 } 6.59% 7,79%  157.536.996,25
Jutio ) 229.853.609,29 8,18%| 200.740.000,00 8,05% 8,109 163.914.779,22
!agosto 232.234.801,46 827%] 179.414.490,54 7,19% 7.66%  154.558,269,77
Soptiombro 225.791.217,28 ! 8,0a%] 171.381.500,00 6,87%, 7A9%, 151.515.362,71
Octubro 211.209.313,48 7.52%] 215.255.641,49 " B.63% 7.78%  157.430.485,56
Noviembre 252.208.904,98 H H,98%, 272.724 902,50 10,93% 9.40% 190_098,235,87
‘Diciembre ) zz&ué.au,ewi s,02%f 227.646.819,17 | 9,13% A.50% '17'2_050,553;,'35
FOTALES 2.809.113.942,017 100.00%{]2.494.148.723,02 100,00% 100,00%  2.173.834.062,25
INCREMENTO ANUAL 53.254.319,36 {314.9065.218,99) {320.314.660,77}
PORC DE INCREMENTOQ 1,93% 11,21% -12,84%
'VARIACION MENSUAL 0,001610336 12 meses =0,93% 12 meses -1,07%
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Igualmente dichos recursos han presentado una disminucién a partir de mayo del

presente ano, esto con motivo de la aplicacién de la rebaja del 50% del costo de la

renovacién de la licencia, a que hace referencia el numeral i, inciso b) del articulo

92 de la Ley de Transito No. 9078, por lo cual a continuacion se detalla la

proyeccion sobre la cantidad estimada de los servicios y el monto a recaudar para

el afio 2014,
Cantidad
i Costo
.. estimada de . Maonto Total con .
Servicio .. . |Porcentaje |Actualdel [Monto Total Porcentaje
Servicio afio Servicio Descuento
2014
Duplicado de licencia 31.147,00 8,08% 5.000,00 155.735.000,00 155.735.000,00 9,39%
Permisc de aprendizaje 26.097,00 6,77% 500,00 13.048.500,00 13.048.500,00 0,79%
Licencia primera vez 73.125,00 18,97%| 4.000,00 292.500.000,00 292.500.000,00 17,63%
Renovacion™ 239.546,00 66,18%| 10.000,00 2.355.460.000,00 1.197.730.000,00 72,20%
369.915,00 100% 2.856.743.500,00 | 1.659.013.500,00 100%
* Solo para este servicio aplica o indicado _ear\el articulo 92 de la Leyde Trdnsitc No. 9078. | o
; | ; Porcentaje de
: o L ) { o _|Pisminucion 58%| B
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6. Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion.

Los ingresos por derechos de matricula (examenes tedricos y pruebas préacticas)
se proyectan por la suma de ¢1.643.689.366,96, por cuanto se determind una

variacion del 3.86% entre los ingresos reales del afio 2012 y los estimados al

2013.
Ingresos Reales  Comportamiento Ao 2013 Prc-v\'recciﬂn 2014 ¥
% Port % Part. %
MES 201 f;:r’::. 2012 ,;.:‘:.: Promedio hg"::"”f:;’ 1.643.689,356,96 2:‘:.‘:’;::;::
Enero 117.635.000,00 9,74%] 155.098.400,00 10,16% 9,9%  172,537.800,00] 166.112.690,62 10,11%)
Febroro 99.605.000,00 sas%] 126.646500,00 % B5I% 14374140000 137.686.817.98 538%
Marzo 108.665.000,00 | s0ox] 121,556510,00 7.99% 201%  104.988.600,00| 1356.831.784,07 532%
“Abell 81.540.000,00 | s7s%] 9102970000 50m% 670%  120.992.90000 | 102.185.718.89 5.22%
Mayo 117.380.000,00 . s} 130.284.200,00 5,85% 920%  128747.60000| 144.092.27092 8.77%)
Junio : ) 97.582.400,00 ‘ 8,08%) 112.243.400,00 737% 787% 125,523_4&3,37 ' 123.818,745,46 7,53%
Jutio 90.964.000,00 753%| 120.749.000,00 7.03% 7.75%  124.806.719,48 | 129.315.438,56 AT
ngo_ﬂn 93.999.600,00 %] 108.143.700,75 7,00% TAT%  120.290.894,27 |  118.699.391,66 0%
Soptiembro 96,294.700,00 | 708%] 9511930000 5,44% 7.40% 119.181.892,84 111.126.128,52 6,76%
Octubre 98.513.600,00 s19%] 136.218800,84 194% 828%  133.360.612.82 [ 143.352.219.13 £72%)
Noviembre 1769380000 a7s%] 19145340132 1257% 1020%  164.160.539,00 | 193.558.198,29 11,78%
Diciambre 57.052.600,00 ' rars| 13210090000 BET% 765% 12313214519 | 136.010.962.86 A%
froTaLes 1207.225.700,00  100,00%]1.523.64541291  100,00% 100,00%  1.582.529.545,08 | 1.643.689.366,96  100,00%
INCREMENTO ANUAL | 10271527167 64197129 58.884.133,17
PORC DE INCREMENTO 9.30% 26,21% 3,86%
VARIACION MENSUAL 0,007749683 12 meses 2,18% 12 meses 0.32%
- 1
? | ; !
tngreso estimado 1.643.669.366,06
Atio 2014
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7. Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depésitos en Bancos
Estatales.

Se incluye un monto de ¢45.612.148,83, que conciernen a los intereses sobre las
cuentas corrientes del Sistema Bancario Nacional autorizadas al COSEVI, por la
Tesorerfa Nacional, para la recaudacién de los recursos que conforman el Fondo
de Seguridad Vial. Cabe agregar que la rebaja en la misma, se debe a que los
recursos se mantienen por menos tiempo en las cuentas recaudadoras,
igualmente se observa que la recaudacién de los recursos de los afios 2011, 2012
y 2013 han tendido a la baja. Es importante mencionar que conforme al Articulo
58 “Intereses Generados en Cuentas Autorizadas” del Reglamento de Caja Unica
del Estado, estos dineros deben ser trasladados al Fondo General del Ministerio

de Hacienda.
* Ingresos Reales _ Comportamiento Afio 2013 ' Proyecclén 2014 ] !
\ Pert ~An g ingresc Roal y Porcentnfe do

i MES 2011 :;r::: 02 r;:;:- Promedio Proyeciado 561214880 | b iioneidn
Encro 17.783.494,05 - 22,02%] 2038355445 30,08% 12,84% 16.481.937,67 10.278.752,00 2,54%
Folbroro . 7.319.509.06 947% 7510.112,74 11,52% 10,43% 5.929.969,5% - 4.658.299,{1) 10,21%
Marzo 6.101.605,38 ‘ 7,901( £51732531 7.11% 10,03% 3.340,041,58 4,364,777,18 9,57%
Abril 4.807.64534 6,22% 435724741 6A47% 7.26% 2.724.387,34 3.189.190,44 6,99%
Mayo 413017962 sarel 374699460 5,53% 57R% 2.741588,28 | 2.979.066,62 6,53%)
Junio 4.634.629,00 ° so0%] 376405243 5,55% 0,52% 3.725.651,12 2.821.479,98 6,19%
Julio 5.136.044,37 s7su]| 41388000 607% 762% 435370509 |  3.292.63384 7,22%)
Agosto $.567.405,00 7.62%]  3.796.701,70 5,60% 507 450454216 | 3.452.60158 7,57%
.Septiembro 481408555 * 6,23%, 318142,39 047% 1.66% 3.235.371,79 2.434.756,12 534
Ottubre 4.651421,18 . 5,02% 5.980.961,94 8,83% 6% 1.975.242,56 2.206.659,21 4.84%
‘Noviembre 444549260 f 5,75% 2.585.221,59 ; 4,26% 4,55% 2.600.751,68 2,254.978,79 1,94%
.Diciembro 735546146 ssnf  s7es44856 a51% 697% 398588228 |  3.678.954.08 BO7%
F‘I’OTALES 7726797261 10000% 6797267345  100.00% 100,00% 55.599.076,14] <5.61214583  100,00%
HNCREMENTO ANUAL 23.440.036,96 (9.495.299,16} {12.173.597,31)

IPORC DE INCREMENTO 4355% 12,29% -17,96%

IVARIACION MENSUAL 0,036288525 12 meses -1,02% 12 meses -1,50%

Ingreso estimado 45.612. 145,83 4
Ao 2014 . .

“Construyendo una cultura de por on las carretoras®” _
CONSTYTRUIMOS UN PAIlS SEGUIRO @IGobiernodecostlca 325
]



@\?}o&ﬁ[_{
DIRECCION FINANCIERA ) \

C os e Vi Tel: (506) 2522-0835 FAX: (506) 2522-0861

: : Apdo:745-1150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RICA '»’3
Seguridad Vial \‘w\ﬁ» i m‘f”

8. Multas de Transito

Para realizar la proyeccidon de los ingresos por concepto de las multas por
infracciones a la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial No.
8078, con fundamento a la informacion suministrada por la Subdireccion General
de la Policia de Transito, se estimo que las carreteras estaran siendo patrulladas
aproximadamente por 900 policias de transito. Se espera que cada oficial de
transito confeccione como minimo una (1) boleta de citacion aplicando un articulo
con un monto promedio de ¢90.108,46 por dia, para un promedio mensual de
156.912 boletas de citacion de multa fija, lo que representa un monto de
¢1.433.805.780,34 por mes y anualmente un monto de ¢17.205.669.364,25, de los
cuales se esperaria recaudar un el 30.28% de ingreso, que es el porcentaje de
boletas de citaciéon canceladas en el periodo del 1 de enero de 2011 hasta el 30 de
de junio de 2013 del cual se obtendria un monto total anual de ¢5.210.201.243,75.
No obstante lo anterior, es importante mencionar que se debe empezar a hacer
ajustes a medida que éste vaya cambiando en el tiempo; esto debido a los
factores externos que puedan afectar la recaudacion tales como: las
impugnaciones que presentan los conductores infractores sobre las boletas de
citacion que les han confeccionado por infracciones a la ley de cita, igualmente en
la legislacion actual para hacer el cobro a los propietarios no infractores, se debe
de cumplir con el tramite de notificacion previo a cobrarle cualquier multa, como
también asi, aquellas muitas por infracciones que han adquirido firmeza y los
conductores no acuden a cancelarlas, a pesar de que el monto de las multas se

disminuyd en la ley actual con relacion a la anterior.

Asimismo, conforme a la informacién suministrada por la Subdireccién General de
la Policia de Transito sobre los inspectores municipales, se estimé que para el afio
2014 estén realizando labores policiales al menos 24.30 inspectores, que cada
uno confeccione como minimo una (1) boleta de citacion aplicando un articulo con

un monto promedio de ¢46.173,51 por dia, para un promedio mensual de 631.80
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boletas de citacion de multa fija, lo que representa un monto de ¢29.172.423,58
por mes y anualmente un monto de ¢350.069.082,91, de los cuales se esperaria
recaudar un el 30.28% de ingreso, que es el porcentaje de boletas de citacion
canceladas en el periodo del 1 de enero de 2011 hasta el 30 de de junio de 2013,
de cual se obtendria un monto total anual de ¢106.007.521,86. Cabe agregar que
conforme al inciso d) del articulo 234 de la ley de marras, un 40% del monto de las
multas que hubiesen sido confeccionadas por los inspectores municipales de
transito producto de las infracciones definidas en la ley de cita, sera transferido a
la municipalidad donde se confecciono la boleta de citacion, una vez descontada

la comisidn que se paga a los entes autorizados por la recaudacion de las mismas.

Con fundamento en el articulo 192 de la Ley Transito No 9078, se aplica un
descuento de un 15% a todas aquellas boletas de citacidn que se paguen dentro
del plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la firmeza de la infraccién,
excluyendo de tal excepcion las infracciones contenidas en el articulo 143 de la
citada ley. Se estima que un 20% del total de los conductores infractores,
aprovechen dicho beneficio.
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En el cuadro siguiente se detalla lo antes mencionado sobre las multas por

infracciones:

CONSEIO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
Proyeccidn de Ingresos por Concepto de Multas, Afio 2014
Seglin los Montos de la Ley de Trinsito por Vias Piblicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078

Ingreso estimada con relacién a los Policias de Trénsito de |a Direccién General de Policia de Trénsito de Multa Fija

Porcentaje de

Promedio de Produccién de Recaudacidn Recaudacién |
i Multa  BoletasMensual _ Monto Mensual Monto Anual Proyectada ___ Proyectada |

90.108,46 15.912,00 1.433.805.780,35 17.205.669.364,25 30,28% 5.210.201.243,75

Ingreso estimado con relacidn a los Inspectores Municipales
‘ Porcentaje de 1
Promedio de Produccién de Recaudatién Recaudacién 1
Multa  _ Boletas Mensual ~ Monto Mensual ~ Monto Anual _ Proyectada Proyectada

46.173,51 631,80 29.172.423,58 350,069.082,91 30,28% 106.007.521,86

Parcidn COSEVI e 60% 63.604.513,11
R BT

Total ingresos que se

[_[J_(gygﬁ_ﬂg@_gd_éf_} 5.316.208.765,61

e Art 143 1,20% 63.794.505,19

| Cantidad de Boletas  572.127,00 | Subtotal 5.252.414.260,42
Monto Total Multas _51.553.481.630,00 15% relacionado al art 192 787.862.139,@
PromediodeMulta 90,1084 20% 157.572.427,81 |
80% 630.289.711,25 |

Subtotal 5.054.841.832,61
otal de Recaudacién 5.158.636.337,80 |
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9. Intereses Moratorios.

Se considerd una tasa del 14% para los intereses moratorios, que aplicada al
monto total de las multas por infracciones estimadas para el afo 2014. Se
proyecta la suma de ¢722.209.087,29.
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10. Ingresos Varios no Especificos.

En este rubro se incluyen los ingresos correspondientes a depésitos por
incumplimiento contractual, entre otros; ademds de incluir los rubros que no se
hayan identificado al cierre de mes, los cuales una vez identificados en el mes
siguiente se procede a ubicar en la partida correspondiente, por lo que se
proyectan ingresos para el periodo 2014 en la suma de ¢4.615.521,52. Cabe
destacar que a pesar de que en los afios 2011, 2012 y 2013, para este rubro se
presentan ingresos reales relativamente altos, los mismos se dieron por
indemnizaciones pagadas por el Instituto Nacional de Seguros, situaciones que
son casos aislados. Es importante sefialar que el incremento que se evidencia en
los meses de noviembre y diciembre del afo 2012, corresponden al 30% sobre la
multa por infraccién, que se cobré de las boletas de citacién que se habian
confeccionado con la Ley de Transito No. 7331, segun la Ley Orgdnica del
Patronato Nacional de la Infancia.

Ingresos Reales | Comportamicnto Afg 2013 Proyecddn 2014
» Part & Part i ingreso Real Porcentaje do
MES 211 ,,;:::, 2012 r;:::- Promodio gm ym‘ml' 4.615,521,52 Pamf;;'ddn
Enero 248.973,62 1AL% 26744708 027% 1,03% 2.033.419,9 1.236.926,87 26,80%
Febrero 87.766,30 0,50% 486.5285,52 0,48% 0,56% 48.450,00 45.048,76 0,55%
Marzo 63716645 3.50%! 175338,00 o,17% 2,827% 339.000,00 248.501,64 s20%)
Abril 1.0401254% ° 3,85%; 96.671,10 0,10% 3,90% 59,950,00 §7.373,20 2,11%
Mayo 876.278,82 1.96% 103.519,36 0,10% 346% 89.807,65 108.520,48 2,35%
Junie 5.430.627,09 30,70% 21.720,77 0,02% 0,49% 474,850,001 315.558,88 5,84%
)Jnlio 3.053.002.95 1743% 377.679,00 037% 11,45% 265.431,28 181.972,26 3M%
Agosto 2141440 0,12%) 5.544.851,50 5,45% 462% 107.026,03 201,5'20,33 437%)
Soptiembre 597.295,09 3368% 258.739,14 0,16% 163% 84.114,45 59.789,73 130%)
- Octubre 5.663.681,97 32,02%) 467.146,69 046% 18,00% 356.674,32 243,909,65 5,18%
Neviembre 1 996,02 ; 00i%]  17.759.811,20 17.63% 6,95% 160.958,98 378.027,03 5,19%
'Digiembro 0,00 000%] 72.200.23430 71,66% 25,71% _ 595.838,83 1497.972,63 32 A5%)
TOTALES | 1768941520 100.00%] 100.759986,72 JOD.00% 100,00% 461552152 | 4.615.52152 100,00%
INCREMENTO ANUAL {#.198.174,10) §3.070.568,52 {96.144.465,21)
PORC DE INCREMENTQ ~19,18% 469,61% -55,42%
IVARIACION MENSUAL -0,015983843 12 meses 39,13% 12 moses -7,95%
Ingreso estimado 4,615,521,52 j
Ao 2014 |

“Construyendo una cultura da pax en las carrataras® "
CONSTRUIMOS UN PATS SEGUKA @IGobiernodeCosti:a 330




o
o

gy
‘@s‘t\mf.wﬁx\
. i ) oo™
S
s oo

DIRECCION FINANCIERA

CoseVi Tel:(506) 2522-0835 FAX:(506) 2522-0861

. . Apdo:745-1150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RICA \ £ T
Seguridad Vial G4 e
\t\ ‘f’/
11. Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas

Financieras.

Conforme a la Ley No. 9112, se reforma el literal b) del articulo 10 de la Ley No.
6324, Ley de Administracion Vial, de 24 de mayo de 1979, de manera que se lea
como sigue:

b) Se establece un monto fijo, para el periodo 2013, de nueve mil quinientos colones
(¢9.500) en beneficio del Consejo de Seguridad Vial, que deberd ser cancelado por el
propietario de cada vehiculo automotor particular categoria automdvil, categoria carga
liviana y categoria carga pesada, obligado al pago del seguro obligatorio automotor. En
igual sentido, se establece para el periodo 2013 un monto de siete mil colones (¢7.000) en
beneficio del Consejo de Seguridad Vial, que deberd ser cancelado por el propietario de
cada vehicufo automofor categoria molocicleta obligado al pago del seguro obligatorio
automotor, Para el periodo 2014, el monto fijo que deberd cancelar en beneficio del
Consejo de Seguridad Vial, el propietario de cada vehiculo automotor de las categorias
antes indicadas obligado al pago del seguro obligatorio automotor, serd de diez mil colones
{(¢10.000). El monto que deberd ser cancelado por el propistarioc de cada motocicleta
obligado al pago del seguro obligatorio automotor serd de cinco mil colones (¢5.000), para
el periodo 2014.

Los montos que se indican en el pdrrafo anterior se cobrardn en conjunto con el seguro
obligatorio automotor. Las entidades aseguradoras serdn consideradas, para estos efectos,
como agentes de retencion y de percepcion, conforme a la Ley No. 4755, Codigo de
Normas y Procedimientos Tributarios, de 3 de mayo de 1971, y sus reformas. El monto
recaudado se debera transferir, mensualmente, directamente al Consejo de Seguridad Vial,

por los recaudadores al efecto habilitados, bajo las modalidades que lleguen a acordarse.

Con la salvedad de lo indicado en este articulo para los propietarios de vehiculo automotor
particular obligados al pago del seguro obligatorio automotor para los afios 2013 y 2014, el
monto fijo establecido por este articulo para el afio 2014 y, a partir de ese ano, serd
reajustado por el Poder Ejecutivo mediante decreto en cada periodo fiscal, de conformidad
con el indice de precios al consumidor (IPC) emitido por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC), y debe ser comunicado a las entidades aseguradoras al menos con
quince dias héabiles antes de la fecha de inicio def periodo de cobro, para que se realicen
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los ajustes administrativos y técnicos que se requieran para efectuar la recaudacion de

este rubro.

Conforme a lo anterior y con la informacién proporcionada por el Instituto Nacional
de Seguros en el oficio DSS-02095-2013, la estimacion de ingresos para el afio
2014 se calcula en un monto de ¢10.031 .020.000,00, tal y como se muestra en

el siguiente cuadro:

Monto -
Clase Vehicular | Al05-06-13 | unitario M°“‘°2;$;a' ano
afo 2014

PARTICULARES 726.710 | 10.000,00 | 7.267.100.000,00
CARGA LIVIANA 158.338 | 10.000,00 | 1.583.380.000,00
CARGA PESADA 33.961 10.000,00 339.610.000,00
MOTOS Y
BICIMOTOS 168.186 | 5.000,00 840.930.000,00

TOTAL 1.087.195 10.031.020.000,00

12. Superavit Libre.

Corresponde al superavit libre del afo 2012 de este Consejo, por un monto de
¢1.509.462.000,00

L] .
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Resumen de Ingresos 2014

el total de

¢20.837.201.144,96.

Ingresos para el afo 2014 se estima en

;Ingresos pof concepto a que hace referencia el articulo 10 de la Ley de A'dministlr'acio'n
' Vial No 6324 (reformada segun el articulo 248 de la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial No. 9078).
CODIFICACION. SUBPARTIDA DE INGRESOS. 2014 % de Participacién
IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS
1.1.3.2.02.02.0.0.000 SERVICIOS DE TRANSPORTE. 6.103.708,05 0,03%
SERVICIO DE TRANSPORTE POR
1.3.1.2.01.01.0.0.000 ACARREQ, 8.490.708,67 0,04%
1.3.1.2.04.09.0.0.000 OTROS ALQUILERES. 36.348.765,84 0,19%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 VENTA DE OTROS SERVICIOS. 12.000.000,00 0,06%
OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS
1.3.1.3.02.02.0.0.000| AOTROS SERVICIOS PUBLICOS. 1.659.013.500,00 8,58%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS
1.3.1.3.02.02.0.0.000 SERVICIOS DE EDUCACION. 1.643.689.366,86 8,50%
INTERESES SOBRE CUENTAS
CORRIENTES Y OTROS DEPOSITOS EN
1.3.2.3.03.01.0.0.000 BANCOS ESTALES. 45.612.148,83 0,24%
1.3.3.1.01.00.0.0.000 MULTAS DE TRANSITO. 5.158.636.337,80 26,69%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS. 722.209.087,29 3,74%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 | INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS. 4,615.521,52 0,02%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS
1.4.1.6.00.00.0.0.000 FINANCIERAS. 10.031.020.000,00 51,90%
SUBTOTAL 19.327.739.144,96 100%
| INGRESOS DE CAPITAL '
3.3.1.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE | 1.509.462.000,00 {
e ——— 1
SUBTOTAL 1.509.462.000,00 '
- -t
TOTAL 20.837.201.144,96| X
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
BASE LEGAL Y CALCULO ESTIMACION DE INGRESOS 2014

(en colones)

cODIGO
N°

DENOMINACION DE
PARTIDA Y SUBPARTIDA

BASE LEGAL

FORMA DE CALCULO

1.1,0,0.00.09.9.0,000

Ingresos Tributarios

1.1.3.2.02.02.0.0.000

Impuestos Especificos a los Servicios de
Transporte

Corresponde a la expediccién del parmiso
para la prestacidn del servicio de Carga
Limitada Decreto Ejecutivo Nos. 30968-
MOPT y 25009-MOPT,

De acuerdo con el comportamiento de este
rubro se cdleula un ingreso de ¢6,103,708.05.

1.3.0.0.00.00.0.0.000

Ingresos No Tributarios

1.3.1.2.01.01.0.0.000

Servicios de Transporte por Carretera

En este rubro se incluyen los ingresos
correspondientes al acarreo de vehiculos
detenidos cenforme a la Ley No. 8078,

De acuerdo con el componamignto de este
rubro se  cdlcula um  ingresos  de
¢8,490,708.67.

1.3.1.2.04.09.0.0.000

Otros Alquileres

En este rubrc se incluyen los ingresos
correspondientes a la custodia de vehicutos
detenidos segdn la Ley No.9078.

De acuerdo con el comportamiento de este
rubro s calcuta un  ingresos de
©36,348,765.84.

1.3.1.2.08.09.0.0.000

Venta de Otros Servicios

En este rubro se Incluye el monto que
corgsponde a  la  expediciSn  de la
certificacién sefialada en la Ley de Trédnsito,
la comisién que cobra este Consejo al INS,
por los servicios que le brinda en la
racaudacidn de sus Ingreso, enire otros,

De acwerdo con el comportamiento de este
rubro  se céalcula un  ingreso  de
£12,000,000.00.

1.3.1.3.00.00.0.0.000

Derechos Administrativos

1.3.1.3.02.02.0.0.000

Derechos Administrativos a los Servicios
de Educacidén

Corresponde a los ingresos por los derechos
de matricula de los cursos tedricos y pruabas
practicas que imparte la Direccion General de
Educacion Vial, segun el Decreto Ejecutivo
No. 15452-MOPT, Gaceta No.111 del 11 de
junio de 1984; asimsimo mediante Dacreto
Ejecutivo No. 30968-MOPT, Gaceta No.27 del
7 de febrerc de 2003 se ajustaron las tarifas
de los derechos de maticula antes
mengionados.

De acuerdo con ef comporiamiento de la
demanda estimada de usuarios se proyectan
ingresos en este rubro por|
¢1,643,689,366,96.

1.3.1,3.02.09.0.0.000

Otros Derechos Administrativos a Otros
Servicios Piblicos

De acuerdo con el Decreto 15452, publicado
en La Gaceta 111 del 11-06-1984 y
reformado con el Dacereto 30868-MOPT,
publicado en La Gaceta No. 27 del 07-02-
2003. Ademds de 1a Ley No. 9078.

De acuerdo con el comportamiento de la
demanda estimada de usuarios se proyectan
ingresqs en este rubro por
£1,658,013,500.00.

1.3.2,0.00.00.0.0.000

Ingresos de la Propiedad

1.3.2.3.03.01.0.0.000

Intereses sobre cuentas corrientes vy
otros depdsitos en Bancos Estatales

Se Incluyen los intereses sobre las cuentas
corrigntes  de! Sistema Bancarioc Nacional
auforizadas al COSEVI por la Tasoreria
Nacicnal, para la recaudacién de los recursos
a que se refiere el Articulo 10 de la Ley de
Adminlstracién Vial No.6324. Cabe agregar
que conforme at Articulo 58 los "Interereses
Generados en Cuertas Autorizadas" del
Reglamento de Caja Unica del Estado, estos
dineros deben trasladarse al Fondo General
de Goblerno.,

De acuerdo con el comportamienic da este
rubro  se célcuta wn ingreso  de
©¢45,612,148.83.
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
BASE LEGAL Y CALCULO ESTIMACION DE INGRESOS 2014

(en colones)

cADIGO
ND

DENOMINACION DE
PARTIDA Y SUBPARTIDA

BASE LEGAL

FORMA DE CALCULC

1.3.3.0.00.00.0.0.000

Multas, Sanciones, Remates

Confiscaciones

Y

a- Ley No. 8078,
b- Ley de Administracidn Vial No. 6324

1.3.3.1.01.00.0.0.000

Muitas de Transito

(inciso d} artfculo 10).

Este rubro se cdlcula de acuerdo cen la
informacidr: de las bases de datos que
tiene a carge la Asaesoria en Tacnologial
de la Informacion, scbre las multas por
infracciones a la Ley No.9078, para el
cual se estima un ingreso de|
¢5,158,636,337.80.,

1.3.4.0.00.00.0.0.000

Intereses Moratorios

Los ingresos por recargo por mora, los
cuales corresponden al 3% mensual sobre
el monto original, hasta un méximo de 36%
de las multas por infracciones cuando las
mismas no se cancelan dentro del plazo
establecide, seglin la Ley No §078,

De acuerde con el comporiamiento de
esta rubro se estima un promedio de
las multas por infracciones por lo que
58 proyacta un monto da
¢722,209,087.29,

1.3.9.0.00,00.0.0.000

Otros ingresos no tributarios

Estos ingresos corresponden a  costas

1.3.9.9.00.00.0.0.000

Ingresos varios no especificados

judiciales, entre otros; ademés, estd cuenta
es ulilizada para incluir [0S rubros que no se
hayan identificado al clerre del mes por
airaso en la entrega de los documentos que
respaldan los depdsitos en los estados de
cuenta por parte de los Bancos, los cuales
una vez identlficados en el mes siguiente se

De acuerdo con el comportamiento de
este rubro se célcula un ingreso
¢4,615,521.52.

proceden a registrar en las paridas
correspondientas,
1.4.0.0.00.00.0.0,000 |Transferencias corrientes Ley de Administracién Vial No. 6324[Conforme al oficio No, DSS 2095-2013,

1.4.1.6.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes
Institucianes Publicas Financieras

da

(articulo 10 inclso b). El treinta y tres por
cignto (33%) de la suma recaudada por el

‘Jinstituto Nacional de Seguros, por concepto

de Seguro Obligatoric de  Vehiculos

Particulares.

¢l Institutc Macional de Seguros estima
el monto de ¢10,031,020.000.00.

3.3.0.0.00.00.0.0.000

Financiamiento

]

3.3.1.0.00.00.0.0.000

Superavit Libre

Maonto corcespendiente al superdvit libre del
afio 2013, de este Consejo

De acuerdo a Liquidacién
Prasupuestaria del afno 2012 y la suma
utilizada en el Presupuesto
Extraordinaric  02-13, el  monto

|asciende a ¢1,509,462,000.00
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Cuadro-N® 4

Consejo de Seguridad Vial
Presupuesto Ordinario de Egresos
Por Programa
Ao 2014

(en miles da colones)

ADMINISTRACION
Total % ADMINISTRACION o S C %
SUPERIOR VIAL

Remuneraciones 6,568,977.29 31.53% 5,262,326.16 39.72% 1,306,651.13 17.22%
Sueldos Fijos 2,591,419.30] 12.44% 2,068,415.95 15.61% 523,003.36 6.89%
Decimotercer Mes 386,000.00 1.85% 300,000.00 2.26% 86,000.00 1.13%
Salarig Escolar 342,000.00 1.64% 270,000.00 2.04% 72,000.00 0.95%
Otros Incentivos 2,038,342.22 9.78% 1,656,032.37 12.50% 382,309.85 5.04%
Contribuciones Patr. Al Desarrollo y la Seguridad Social 502,514.81 2.41% 402,259.91 3.04% 100,254.89 1.32%
Contrib. Patr. A Fondos de Pens. Y Otros Fondos 708,700.96 3.40% 565,617.94 4.27% 143,083.03 1.89%
Servicios 4,162,193.15 19.97% 2,871,187.82 21.67% 1,291,005.33 17.01%
Servicios dg Gestién y Apoye 212,972.47 1.02% 111,953.87 0.85% 101,018.59 1.33%
Servicios Generales 609,000.00 2.92% 609,000.00 4.60% 0.00 0.00%
Seguros, Reaseguros y Ctras Obligaciones 129,750.00 0.62% 113.050.00 0.85% 16,700.00 0.22%
Capacitacién y Protocolo 178,854.23 0.86% 109,830.20 0.83% 69,024.03 0.91%
Qtros Servicios 3,031,616.46 14.55% 1,927,363.75 14.56% 1,104,262.71 14.55%
Materiales y Suministros 1,851,830.52 B.89% 257,361.35 1.94% 1,594,469.17 21.1%
Bienes Duraderos 6,138,694.17 29,46% 2,755,852.59 20.80% 3,382,841.58 44.57%
Magquinaria, Equipe y Mobiliario 1,738,182.05 8.34% 967,021.00 7.30% 771,161.05 10.16%
Construcciones, Adiciones y Mejoras 3,124,500.53 14.99% 516,000.00 3.90% 2,608,500.53 . 34.37%
Bienes Preexistentas y Bienes Duraderos 1,276,011.59 8.12% 1,272,831.59 9.61% 3,180.00 0.04%
Transferencias Corrientes 2,115,506.00 10.15% 2,101,006.00 15.86% 14,500.00 0.19%
Transterencias Corrientes al Gebierno Central 213,799.14 1.03% 213,799.14 1.61% 0.00 0.00%
Transierencias Ctes.a Organgs Desconcentrados 101,835.50 0.49% 101,835.50 0.77% 0.00 0.00%
Transferancia Corrientes a Gobiernos Locales 45,626.10 0.22% 45,626.10 0.34% 0.00 0.00%
Prestaciones Legales 54,500.00 0.26% 40,000.00 0.30% 14,500.00 0.19%
Transierencias corrientes a Asociaciones 280,311.66 1.35% 28C,311.66 2.12% 0.00 0.00%
Indemnizaciones 100,000.00 0.48% 100,000.0¢ 0.75% 0.00 0.00%
Reintegros o Davoluciones 30,000.00 0.14% 30,000.00 0.23% 0.00 0.00%
Total General 20,837,201.14 | 100.00% 13,247,733.83 100.00% 7,589,467.21 100.00%,
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Cuadro N°5

Consejo de Seguridad Vial

Presupuesto Ordinaric de Egresos por Programa
(Analisis Horizontal)
{en miles de colones)

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

Total 9 ° %
o % SUPERIOR i VIAL i
Remuneraciones 6,568,977.29 | 100.00% 5,262,326.16 | 80.11% 1,306,651.13 19.89%
Sueldos Fijos 2,591,419.30| 100.00% 2,068,415.95| 79.82% 523,003.36 20.18%
Dacimotercer Mes 386,000.00| 100.00% 300,000.00| 77.72% 86,000.00 22.28%
Salario Escolar 342,000.00] 100.00% 270,000.00| 78.95% 72,000.00 21.05%
Otros Incentivos 2,038,342.22| 100.00% 1,656,032.37| 81.24% 382,309.85 18.76%
Contribuciones Patr. Al Desarrollo y la Seguridad Social 502,514.81] 100.00% 402,259.91| 80.05% 100,254.89 19.95%
Contrib. Patr. A Fondos de Pens. Y Otros Fondos 708,700.96| 100.00% 565,617.94| 79.81% 143,083.03 20.18%
Servicios 4,162,193.15 | 100.00% 2,871,187.82 | 68.98% 1,291,005.33 31.02%
Servicios de Gastidn y Apoyo 212,972.47] 100.00% 111,953.87| 52.57% 101,018.59 47.43%
Servicios Genarales 609,000.00] 100.00% 609,000.00| 100.00% 0.00 0.00%
|Seguros, Reaseguros v Otras Obligaciones 129,750.00{ 100.00% 113,050.00] 87.13% 16,700.00 12.87%
Capacitacién y Protocolo 178,854.23| 100.00% 109,830.20| 61.41% 69,024,03 38.59%
Qtros Servicios 3.031,616.46| 100.00% 1,827,353.75| 63.58% 1,104,262.71 36.42%
Materiales y Suministros 1,851,830.52 | 100.00% 257,361.35 | 13.90% 1,594,469.17 B86.10%
Bienes Duraderos 6,138,684.17 | 100.00% 2,755,852.59 44.89% 3,382,841.58 55.11%
Magquinaria, Equipo y Mobiliario 1,738,182.05| 100.00% 967,021.00| 55.63% 771,161.05 44.37%
Construcciones, Adiciones y Mejoras 3,124,500.53( 100.00% 516,000.00| 16.51% 2,608,500.53 83.49%
Transferencias Corrientes 2,115,506.00 | 100.00% 2,101,006.00 | 99.31% 14,500.00 0.69%
Trangferencias Corrientes al Gobierno Central 213,799.14| 100.00% 213,799.14( 100.00% 0.00 0.00%
Transferencias Ctes.a Organos Descencentrados 101,835.50( 100.00% 101,835.50( 100.00% 0.00 0.00%
Transferencia Corrientes a Gobiernos Locales 45,626.10] 100.00% 45,626.10] 100.00% 0.00 0.00%
Becas a Funcionarios .00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Prestaciones Legales 54,500.00{ 100.00% 40,000.00 73.39% 14,500.00 26.61%
Transterencias corrientes a Asociaciones 280,311.66| 100.00% 280,311.66] 100.00% 0.00 0.00%
Indemnizacicnes 100,000.00] 100.00% 100,000.00| 100.00% 0.00 0.00%
Reintegros o Devolucionss 30,000.00| 100.00% 30,000.00| 100.00% 0.00 0.00%
Total General 20,837,201.14 | 100.00% 13,247,733.93 63.58% 7.589,467.21 36.42%
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CUADRO No. 7

Consejo de Seguridad Vial

Presupuesto Ordinaric 2014
Resumen General por Partida

(Artl'culo's del Reglamento sabre el refrendo

de las contrataciones de la Administracién Pudblica)

{ en miles de colones)

ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
CODIGO DENOMINACION DE PARTIDA SUPERIOR VIAL TOTAL
1 SERVICIOS 2,871,187.82 1,281,005.33|  4,162,193.15
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 257,361.35 1,694,469.17| 1,851,830.52
5 BIENES DURADEROS 2,755,852.59 3,382,841.58| 6,138,694.17
TOTAL 5,884,401.77 6,268,316.08| 12,152,717.85
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

COSEVI
TOTAL GENERAL

. TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
| TOTAL 20,837,201,144.96 |
lo |REMUNERACIONES 6,568,977,293.00 |
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2,591,419,304.51
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2,585,418,304.51
0.01.05 |Suplencias 6,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 69,500,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 44,500,000.00
0.02.02 Recargo funciones 5,000,000.00
0.02.05 [Dietas 20,000,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2,696,842,221.47
0.03.01 Retribucién por afios servidos 693,814,471.35
0.03.02  |Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 1,021,955,684.73
0.03.03 ' {Decimotercer mes 386,000,000.00
0.03.04 |Salario escolar 342,000,000.00
0.03.899  |Otros incentivos salariales 253,072,065.39
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROQLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 502,514,805.88
0.04.01 _[Contribucién Patronat al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Segure Soclal 490,698,166.28
0.04.05 _|Contribucién Patronal al Banco Popuiar v de Desasrollo Comunal 11,816,639.60
0.05 CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 708,700,961.14
0.05.01 Contribucién Patronal al Segurc da Pensiones de la Caja Costarsicensa del Segure Social 247,855,069.59
0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 70,898,837.56
0.05.03  |Aparte Patrenal al Fondo de Capitalizacién Laboral 141,799,675.12
0.05.05 _ |Contribucién Patronal a fondos administrados per entes privados 248,146,378.87
|1 SERVICIOS 4,162,193,151.45
1.01 ALQUILERES 845,900,000.00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 749,500,000.00
1.01.02  {Alquiler de maquinaria, equipe y mobiliaric 1,150,000.00
1.01.03 _ |Alquiler de equipo computo 90,000,000.00
1.01.89  |Otros alguileres 5.250,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 392,000,000.00
1.02.01 _ Servicio de agua y alcantarillado 70,000,000.00
1.02.02__ |Servicio de energia eléctrica 75,000.000.00
1.02.03 _ |Servicio de correo 1,000.000.00
1.02.04  |Servicio de telecomunicaciones 238,000,000.00
1.02.99 |Otros servigigs bdsicos 8,000,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

COSEVI
TOTAL GENERAL

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 794,280,812.76
1.03.01 _ [Informaciéon 121,500,000.00
1.03.02  |Publicidad y propaganda 396,651,100.00
1.03.03 _ |Impresién, encuademacién y otros 49,615,000.00
1.03.06 _ |Comisignes y gastos por servicios financieros y comerciales 226,514,712.76
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 821,972,465.33
1.04.03  [Servicios ds ingenieria 11,393,593.00
1.04.04 [Servicios en ciencias econémicas vy sociales 43,120,000.00
1.04.05 |Servicios de desarrollo de sistemas infermaticos 22,500,000.00
1.04.06  |Servicios genarales £09,000,000.00
1.04.99  [Otros servicios de gestion y apoyo 135,958,872.33
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 216,903,144.11
1.05.01 Transporte dentro del pais 1,500,000.00
1.05.02  |Vidticos dentro del pais 200,706,622.50
1.05.03  [Transporte en el exterior 6,875,388.80
1.05.04  [Vidticos en el exierior 7,821,132.81
1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 129,750,000.00
1.06.01  |Seguros 129,750,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 178,854,229.25
1.07.01 Actividades de capacitacién 162,394,025.00
1.07.02  |Actividades protocolarios y sociales 16,460,204.25
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 775,812,500.00
1.08.01  Mantenimiento de edificios y locales 228,272,500.00
1.08.02  Mantenimiento de vias de comunicacidn 5,000,000.00
1.08.03  [Mantenimiento de instalaciones y.rotras obras 10,000,000.00
1.08.04  |Mantenimiento y reparacién de maguinaria y equipo de produceidn 20,000,000.00
1.08.05  IMantenimiento y reparacién de equipo de transporie 108,100,000.00
1.08.06  |Manienimiento y reparacién de equipo de comunicacién 46,280,000.00
1.08.07  |Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 45,580,000.00
1.08.08 [Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de informacidn 292,420,000.00
1.08.99 |Mantenimiento y reparacién de otros equipos 20,160,000.00
1.09 IMPUESTOS 3,000,000.00
1.09.99  |Otros Impuestos 3,000,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 3,720,000.00
1.99.05 [Deducibles 3,500,000.60
1.99.99  |Otros servicios no especificados 220,000.00




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

COSEVI

TOTAL GENERAL

DETALLE DEL CBJETO DEL GASTQ

TOTAL
PRESUPUESTOC
2014

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,851,830,523.53
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 543,458,765.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 55,660,000.00
2.01.02' |Productos farmacéuticos y medicinales 15,403,500.00
2.01.04  [Tintas, pimtjras y diluyentes 467,455,265.00
2.01.99  Otros productos quimicos 940,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 10,997,331.90
2.02.02  |Productos Agroforestales 400,000.00
2.02.03  {Alimentos y bebidas 10,597,331.90
2.03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 85,120,500.00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 27,972,000.00
2.03.02  |Materiales y productos minerales y asfalticos 2,850,000.00
2.03.03 [Madera y sus derivados 1,500,000.00
2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de compute 18,755,500.00
2.03.05  |Materiales y productos de vidrio 32,508,000.00
2.03.06  |Materiales y productos de plastico 535,000.00
2.03.99  |Otros materiales y productos de uso en la construceién 1,000,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 147,475,984.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 30,010.060.00
2.04.02  |Repuestos y accesorios 117,465,824.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,064,777,942.63
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 123,925,172.00
2.99.02  |Utiles y materiales médicos, hospitalario v de investigacion 3,766,500.00
2.99.03  |Productos de papel, cartdn e impresos 102,772,370.00
2.99.04 |Textiles y vestuario 72,905,750.63
2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 7,239,000.00
2.99.06  |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 451,318,150.00
2.99.07  |Utiles y materiales de cocina y comedor 260,000.00
2.99.99  |Otros uliles, materiales y suministros 302,591,000.00
5 IBIENES DURADEROS 6,138,694,172.54
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,738,182,050.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccidn 6,810,000.00
5.01.02 [Equipo de transpore 46,000,000.00
5.01.03  |Equipo de comunicacién 160,384,550.00
5.01.04  |Equipo y mabiliario de oficina 101,148,500.00
5.01.05 |Equipo y programas de computo 1,090,753,000.00




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

COSEVI
TOTAL GENERAL

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTOQ
2014

[5.01 .88 |Maquinaria y equipo diverso

333,045,000.00

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

3,124,500,534.00

5.02.01 |Editicios

515,000,00C.00

5,02.02 |Vias de comunicacidn terrestre

2,606,700,534.00

5.02.07 Instalaciones

1,800,000C.00

5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras

1,000,000.c0

5.03 BIENES PREEX!STENTES

1,272,831,588.54

5.03.02 Edificios preexistentas

1,272,831,588.54

5.99 BIENES DURADERQOS DIVERSOS

| 3,180,000.00 l

5.99.03 [Bienes intangibles

3,180.000.00

IG ITRANSFEHENCIAS CORRIENTES

| 2,115,506,004.44 |

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

1,650,694,349.41

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central

213,789,141.85

6.01.02  |Transferencias corrianies a Organos Desgoncentrados

101,835,496.67

6.01.03 |Transferencias corrientes a Instituciongs Descentralizadas no Empresariales

1,288,433,613.15

6.01.04  iTransferencias corrientes a Gobiernos Locales

45,626,087.74

6.03 PRESTACIONES

54,500,000.00

6.03.01 Prestaciones legales

54,500.000.00

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

280,311,655.03

6.04.01 Transferencias corrienties a asociaciones

280,311,655.03

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 130,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 100,000,000.00
6.06.02 [Reintegros o devoluciones 30,000,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL |
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

RESUMEN PRESUPUESTO 2014
TOTAL SALARIOS
COSEVI

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2014

TOTAL

6,688,477,293.00 l

|0 |HEMUNERACIONES | 6,568,977,293.00 l
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2,591,419,304.51
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2,585,419,304.51
0.01.05 |Suplencias 6,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 69,500,000.00
0.02.01 Tigmpo extraordinario 44,500,000.00
0.02.02 Recargoe funcicnes 5,000,000.00
0.02.05 (Dietas 20,000,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2,696,842,221.47
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 693,814,471.35
0.03.02  |Restriccion al gjercicio liberal de la profesién 1,021,955,684.73
0.03.03 |Decimotercer mes 386,000,000.00
0.03.04  |Satario Escolar 342,000,000.00
0.03.98 [Otros incentivos salariales 253,072,065.39
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARRQLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 502,514,805.88 |.
0.04.01 Contribucién Patronal al Segurc de Salud de la Caja Costarricense del Sequro Social 480,698,166.28
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolle Comunal 11,816,639.60
0.05 CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 708,700,961.14
0.05.01 _ |Contribucign Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Socis 247,855,069.59
0.05.02 _ |Aporte Patronal al Régimen Qbligatorio de Pensiones Complemeniarias 70,899,837.56
0.05.03  |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 141,799,675.12
0.05.05 | Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 248,146,378.87
|1 [SERVICIOS 65,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 65,000,000.00
1.06.01  |Sequros £5,000,000.00
'6 lTFIANSFEFiENCIAS CORRIENTES 54,500,000.00
6.03 PRESTACIONES 54,500,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 54,500,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCIGN FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ADMINISTRACION SUPERIOR
PROGRAMA 1 SALARIOS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2014

TOTAL

5,354,626,163.19 I

IHEMUNEHACIONES 5,262,326,163.19 ]
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2,068,415,946.67
0.01.01 _ [Sueldos para cargos fijos 2,062,415,946,67
0.01.05  |Suplencias 6,000,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 50,000,000.00
0.02.01 _ |Tiempo extraordinario 25,000,000.60
0.02.02  [Recargo funciones 5,000,000.00
0.02.05 |Dietas 20,000,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2,176,032,368.94
0.03.01 Retribucién por afos servidos 550,820,745.12
0.03.02 _ |Restriccidn al ejercicio liberal da la profesion 844 ,826,185.47
0.03.03 _ |Decimotercer mes 300,000,000.00
0.03.04  [Salario escolar 270,000,000.00
0.03.98 [Otros incentivos salariales 210,285,438.35
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 402,259,912.30
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de |la Caja Costarricense del Seguro Social 392,843,563.20
0.04.05 Contribucidn Patronal al Bance Pepular y de Desarrolle Comunal 9,416,349.10
0.05 CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 565,617,935.28
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 196,526,857.13
0.05.02 _ |Apone Patronal al Régimen Obligatario de Pensiones Complementarias 56,498,094.58
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 112,996,189.16
0.05.05 |Contribucién Patronat a fondes administrados por entes privados 199,5986,784.41
I1 ISERVICIOS 52,300,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 52,300,000.00
1.06.01  [Sequros 52,300,000.00
Is TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40,000,000.00
6.03 PRESTACIONES 40,000,000.00
6.03.01 Prestacicnes legales 40,000,000.00
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10 IFIEMUNEFIACIONES ] 5,262,326,163.19 I
|D.01 IREMUNEHACIONES BASICAS | 2,068,41 5,946.67J
0.01.01 Sueldos para cargos fijes I 2,062,415,946.67
Se solicita para cubrir el pago del salario base de los 361 funcionarios que se encueniran Mata:
fisica y presupuestariamente en el Conssjo da Seguridad Vial. 1.21.1 ¢2,062,415,946.67
0.01.05  [Suplencias | 6,000,000.00
Se solicita para cubrir la ausencia temporal de los funcionarios o funcionarias que por Meta:
incapacidad, maternidad v otros, que asi lo requiere y por periodos cortos de tiempo. 1.21.1 ¢6,000,000
|M2 |HEMUNEHACIONES EVENTUALES | 50,000,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 25,000,000.00
Para el page a los funcionarios que requieran laborar tiempo extra previa autorizacién de Meta:
la Comisidn para tiempo extracrdinario 0 en su caso de la jefatura de Recursos Humanos 1.21.1 £25,000,000
del Conseio de Sequridad Vial
0.02.02 Recargo funciones 5,000,000.00
Se solicita habilitar esta subpartida para hacer frente al page a agquellos servidores que Meta:
adquieran funciones de mayer rango en un periodo superior a un mes, de conformidad al 1.21.1 ¢ 5,000,000
articulo No. 22 bis del Reglamento del Estatuto del Searvigio Civil.
0.02.05 _ [Dietas 20,000,000.00
Para hacer frente al pago de dietas & los sefiores Miembros de la Junta Directiva del Meta;
Consejo de Seguricad Vial. 1.21.1 ¢ 20,000,000
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 2,176,032,368.94
0.03.01 Retribucién por anos servidos 550,820,745.12
Para el reconocimiento del tiempe {afios) que han laborado los funcionarios que han Meta:
laborado para el estado y se encuentran figica y presupuestarlamente en el Consejo de 1.21.1 ¢550,820,745.12
Seguridad Vial.
0.03.02 | Restriccidn al gjarcicio liberal da la protesién 844,926,185.47
Para atender el pago a los funcionarios que estentan una plaza de profesional y a los que Meta:
se les pagaré dedicacidn exclusiva, conforme al contrato que suscribiran con el COSEVI 1.21.1 ¢ 844,926,185.47
o prohibicién con fundamento en la normativa vigente,
0.03.03  |Decimotercer mes 300.0C0,000.00
Para hacerle frente al page del décimo tercer mes de los funcionarios que se encuentran Meta:
fisica y presupuestariamente en ol Consejo de Seguridad Vial. 1.21.1 ¢300,000,000
0.03.04 Salaric escolar 270,000,000.00
Para hacerle frente al pago del salario escolar a los fungicnarios que se encuentran fisica Meta;
y presupuestariamente en el Censejo de Seguridad Vial, de acuerdo con las resoluciones 1.21.1 ¢270,000,000
emitidas por parie de la Direccién Generat del Servicio Civil,
0.03.99  |Otros Incentivos salariales 210,285,438.35
Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, coma: Carrera Meta:
Prolesional, Complamente Salarial, entre olros. Se requiere con el fin de solventar los 1.21.1 ¢210,285,438.35
plus & aquellos funcionarios que tienen derecho, con base a ks atestados académicos.
Ademdas para el pago del plus al funcionario contrato como médico de empresa, de
acuerdo a la Lay No. 6836.
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SQCIAL 402,259,912.30
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costaricense del Seguro Sociat 392,843,563.20
Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Social, de los Meta:
funcionarios que se encuentra fisica y presupuestariamente en el Conssjo de Seguridad 1.21.7 ¢ 392,843,563.20
Vial, referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Dasarrollo Comunal 9,416,349.10
Para las transferencias de las cargas patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal, Meta:
de los funcionarios contratados por el COSEVI. 1.21.1 ¢ 9,416,345,10
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ID.OS ICONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y QTROS FONDOS DE CAPITALIZACIGN 565,617,935.28
0.05.01 Contribucién Patrona! al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense dal Seguro Social 196,526,857.13

Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Cestarricense del Segure Social para el Meta:

Régimen de Pensiones 1.21.1 ¢ 196,526,857.13
0.05.02 _|Aporte Patronal al Régimen Obligaterio de Pensiones Complementarias 56,498,004.58

Para realizar el pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Ley de Meta:

Proteccidn al Trabajador. 1.21.1 ¢56,498,094,58
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 112,096,188.16

Para realizar el pago de las transterencias que se derivan de la Aplicacién de la Ley de Meta:

Prateccidn al Trabajador. 1.21.1 ¢112,996,189.16
0.05.05 |Contribucién Patronal a fondos adminisirados por entes privados 199,596,794.41

Para las transterencias de la Institucidn como patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:

Comunal y para realizar el pago de (as transferencias gue debe realizar este Consejo, a 1.21.1 ¢199,596,794.41

la Asociacién Solidarista por todos aquellos funcionarios que son socios de la misma.

servicios

52,300,000.00 |

108

ISEGUFIOS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

52,300,000.00 ]

1.06.01 Seguros X 52,300,000.00
Para realizar la cancelacién de la pdliza de riesgos del trabajo &l institvio Nacional da Meta:
Seguros, de los funclonarios gue se encuentran fisica y presupuestariaments en el 1.21.1 ¢ 52,300,000
Consejo de Seguridad Vial, segun lo establece la normativa.
|6 |THANSFEFIENCIAS CORRIENTES ] 40,000,000.00 |
ls.oa  |presTaciones I 40,000,000.00 |
6.03.01 Prestaciones legales 40,000,000.00

Para hacerle frente al pago de los {uncionarios que son despedidos con respensabilidad
patronal ¢ aguellos que renuncian & su puesto.

Meta:
1.21.1 ¢40,000,000

TOTAL

5,354,626,163.18
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TOTAL
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2014

TOTAL

1,333,851,129.81 ]

REMUNERACIONES 1,306,651,129.81 I
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 523,003,357.84
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 523,003,357.84
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 19,500,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 19,500,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 520,809,852.53
0.03.01 Retribucién por afios servidos 142,993,726.23
0.03.02  |Restriccién al gjercicio liberal de la protesién 177,029,459.26
0.03.03  [Decimotercer mes 86,000,000.00
0.03.04 |Salario Escolar 72,000,000.00
0.03.99  |Otros incentivos salariales 42,786,627.04
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLC Y LA SEGURIDAD SOCIAL 100,254,893.58
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 97,854,603.08
0.04.05 |Contribucién Patrgnal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2,400,290.50
0.05 CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 143,083,025.86
0.05.01 Contribucion Patronal a! Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 51,328,212.46
0.05.02 Aporia Patronal al Régimen Cbligatorio de Pensiones Complementarias 14,401,742.98
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 28,803,485.96
0.05.05 |Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 48,549,584.48
|1 ISEFW!CIOS 12,700,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 12,700,000.00
1.06.01  |Seguros 12,700.000.00
|6 |TFIANSFEHENCIAS CORRIENTES 14,500,000.00
6.03 PRESTACIONES 14,500,000.00
6.03.01 | Prestacionas legales 14,500,000.00
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DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ADMINISTRACION VIAL
PROGRAMA 2
RESUMEN SALARIOS

MONTO
cADIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
lo [REMUNERACIONES 1,306,651,129.81 |
IU.O1 |REMUNERACIONES BASICAS 523.003,357.BT|
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 523,003,357.84
Se solicita para cubrir el pago del salario base de los 51 funcionarios que se Mata:
encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial. 1.21.1 ¢221,963,534.96
Se solicita para cubrir el pago del salario base de los 11 funcionarios que pertenacen Mota:
presupuestariaments al Consejo de Seguridad Vial, pero fisicamente se encuentran 1.21.2 ¢56,088,970.93
en al Direccién General de Educacién Vlal.
Se solicita para cubrir el pago del salario base de los 33 funcionarios que pertenacen Meta:
presupuestariamente al Consejo de Seguridad Vial, pero fisicamente se encuentran 1.21,3 ¢244,950,851.95
en la Direccién de Proyectos.
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 19,500,000.00 |
0.02.01  |Tismpo Extraordinaric 19,500,000.00
Para el pago a los funcionarios que requieran laborar tiempo extra previa autorizacién Meta:
de la Comisién para tiempo extraordinaric o en su caso de la jefatura de Recursos 1.21.1 ¢ 7,000,000
Humanes del Consejo de Seguridad Vial.
Para el pago a los funcionarios que requieran laborar tiempo extra previa autorizacién Meta:
de la Comisidn para tiempo extraordinario 0 en su caso de la jefatura de Recursos 1.21.2 ¢4,500,000
Humanes del Consejo de Seguridad Vial.
Para el pago a los funcionarios que requieran laborar liempo exira previa autorizacién Meta:
de la Comisién para tiempo extraordinario ¢ en su caso de la jefatura de Recursos 1.21.3 ¢8,000,000
Humanoes del Consejo de Seguridad Vial.
|0.03 IINCENTIVOS SALARIALES 520,809,852.53
0.03.01  |Retribucién por Afios Servidos 142,993,726.23
Para el reconocimiento del tiempo (afios) que han laborado los funcicnarios que han Meta:
laborade para el estado y pertenecen presupuestariamente al Consejo de Seguridad 1.21.1 ¢61,281,482.99
Vial, pero fisicamente se encuentran en al Direccidn General de Ingenieria de
Transito.
Para el reconocimiento del tiempo (afios) que han laborado los funcionarios que han Meta:
laborado para el estado y pertenecen presupuestariamente al Consejo de Seguridad 1.21.2 ¢19,101,703.31
Vial, pero fisicamente se encuentran en al Direccién General de Educacion Vial.
Para el reconocimiento dsl tiempo (afos) que han laborado los funcionarios que han Meta:
laborado para el estado y pertenecen presupuestariamente al Consejo de Seguridad 1.21.3 ¢62,610,539.93
Vial, pero fisicamente se encuentran en la Direccién de Proyectos.
0.03.02  [Restriccidn al Ejercicio Liberal de la Profesidn 177,029,499.26
Para atender el pago a los funcionarios que ostentan una plaza de profesional y a los Meta:
que se les pagara dedicacion exclusiva, conforma al ¢ontrato que suscribiran con el 1.21.1 ¢ 41,284,231.43
; COSEVI o prohibicién con fundamento en la normativa vigente y que se encuentra
‘ tisicamente en la Direccidn Generat de Ingenieria de Tréansito.
‘ Para atender el page a los funcionarios que ostentan una plaza de profesional y a los Meta:
‘ que se les pagara dedicacion exclusiva, conforme al contrato que suscribiran con el 1.21.2 ¢10,201,965.98
COSEVI o prohibicién con fundamento en ta nermativa vigente y que se encusntra
fisicamente en la Diraccidn General de Educacién Vial.
| Para atender el pago a los funcionarios que ostentan una plaza de profesional y a los Mota:
‘ que se les pagara dedicacion exclusiva, conforme al contrate que suscribicdn con el 1.21.3 ¢125,533,301.85
COSEV! o prohibicién con fundamento en la normativa vigente y que se encuentra
fisicamente en la Direccidn de Proyectos,
0.03.03  |Decimotercer Mes 86,000,000.00
Para hacerle frente al pago del décimo tercer mes de los funcionarios que se Meta:
encuentran presupuestariamenta an g1 Consejo de Seguridad Vial y fisicamente en la 1.21.1 ¢33,000,000.00
Dirgccidn General de Ingenieria de Transito.
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Para hacerle frente al pago de! décimo tercer mes de los funcionarios que se
encuentran presupuestariamente en e! Consejo de Seguridad Vial y .fisicamente en la
Ciraccién General de Educacidn Vial.

Meta:
1.21.2 ¢9,000,000

Para hacerle frente al pago del décime tercer mes de los funcionarios que se
encuentran presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial y .fisicamente en la
Diraccitn de Proyectos.

Meta:
1.21.3 ¢44,000,000
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presupuestariamente an el Consejo de Seguridad Vial y fisicamenta en la Direccion
General de Educacitn Vial, de acuerdo con las rescluciones emitidas por parte de la
Ciraccion General del Servicio Civil.

MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META

0.03.04 _ [Salario Escolar 72.,000,000.00
Para hacerle frente al page del salario escolar a los funcionarios que se encuentran Meta:
presupuegstariamente en el Consejo de Seguridad Vial y fisicamente en la Direccidn 1.21.1 ¢29,000,000.00
General de Ingenieria de Transito., de acuerdo con las resoluciones emitidas por N
parte de la Direccion General del Servicio Civil. N\
Para hacerle frente al pago del salario escolar a los funcionarios que se encuentran Meta:

1.21.2 ¢7,000,000

Para hacerle frente al page del satario escolar a los funcionarios que se encuentran
presupuestariamente en el Consejo de Seguridad Vial y fisicamenta en la Direccién
de Proyectos, de acuerdo con las resoluciones emitidas por parte de la Direccién
General del Searvicio Civil.

Meta:
1.21.3 ¢36,000,000

Comunal.

0.03.99  |Otros Incentivos Salariales 42,786,627.04
Remuneraciones salariales no enunciadas en las subpartidas anteriores, como: Meta:
Carrera Profesional, Complemente Salarial, entre otros. Se requiere con el fin de 1.21.1 ¢8,931,007.40
solventar los plus a aqueilos funcionarios que tienen derecho, con base a los
atestados académicos.
Remuneraciones salariales no enunciadas en las subparidas anteriores, como: Meta:
Carrera Profesional, Complamento Salarial, entre otros. Se requiera con el fin de 1.21.2 ¢3,298,908.71
solventar los plus a aquellos funcioharios que tienen derecho, con base a los
atestados académicos.
Remuneracicnes salarales no enunciadas en las subpartidas anteriores, como: Meta:
Carrera Profesional, Complemento Salarial, entre otros. Se requiere con el fin de 1.21.3 ¢30,556,710.83
solventar los plus a aquellos funcionarios que tienen derecho, con base & los
atestados académicos.
|0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SQCIAL 100,254,893.58 |
0.04.01  |Contribucién Patrenal al Sequro de Salud de la Caja Costarricense del Segure Social 97,854,603.08
Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Segure Social, de Meta:
los funcionarios que se encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de 1.21.1 ¢37,516,338.85
Seguridad Vial, referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.
Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Social, de Meta:
los funcionarios que se encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de 1.21.2 ¢9,637,718.28
Seguiidad Vial, referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.
Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Social, de Meta:
los funcionarios que se encuentran fisica y presupuestariamente en el Consejo de 1.21.3 ¢50,700,545.95
Seguridad Vial, referentes al regimen de Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2,400,290.50
Para las transferencias de la Institucian como patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta: .

1.21.1 ¢898,671.91

Para las transferencias de la Institucién come patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:
Comunal, 1.21.2 ¢273,757.66
Para las transferencias de la Institucién como patreno al Banco Popular y Desarrollo Meta:

Comunal.

1.21.3 £1,227,860.93
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‘0.05 [CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 143,083,025.86 I
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensicnes de la Caja Costarricense del Seguro Social 51,328,212.46
Para ¢! pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricense del Seguro Saocial para Meta:
el Régimen de Pensiones 1.21.1 ¢19,630,838.95
Para el pago de las cuotas patrenales a la Caja Costarricense del Seguro Social para Meta:
el Régimen de Pensicnes 1.21.2 ¢4,929,424.21
Para el pago de las cuotas patronales a la Caja Costarricensa det Seguro Social para Meta:
el Régimen de Pensiones 1.21.3 ¢ 26,767,949.30
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones Complamentarias 14,401,742.98
- Para realizar el pago de las transferencias que se derivan da la Aplicacién de la Ley Meta:
de Proteccién al Trabajador. 1.21.1 ¢5,392,031.44
Para realizar ¢l pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Ley Meta:
de Proteccién al Trabajador. 1.21.2 ¢1,642,545.98
Para realizar el pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Ley Meta:
de Proteccion al Trabajador. 1.21.3 ¢7,367,165.56
0.05.03 _ |Aporte Patronal al Fondeo de Capitalizacién Laboral 28.803.485.96
Para realizar ¢l pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Ley Meta:
de Protaccién al Trabajador. 1.21.1 ¢10,784,062.88
Para realizar ¢l pago de las transferencias que se derivan de la Aplicacién de la Ley Meta:
de Proteccian al Trabajador. 1.21.2 ¢3,285,091.96
Para realizar el pago de las transferencias que se derivan de la Apllcacufm de la Ley Meta:
de Proteccién al Trabajador. 1.21.3 ¢14,734,331.12
0.05.05 _ |Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 48,549,584 .46
Para las transferencias de la Institucién como patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:
Comunal y para realizar el page de las transferencias que debe realizar este 1.21.1 ¢16,783,312.26
Consejo, a la Asociacién Solidarista por todos aquellos funcionarios que son socios
de la misma.
Para las transferencias de la Institucién como patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:
Comunal y para realizar el pago de las transferancias que-debe realizar este 1.21.2 ¢4,360,416.32
Consejo, a la Asociacién Solidarista por todos aquellos funcicnarios que son socios
de la misma.
Para las transfarencias de la Institucién come patrono al Banco Popular y Desarrollo Meta:
Comunal y para realizar el pago de las transferencias que debe realizar este 1.21.3 ¢27,405,855.88
Consejo, a la Asociacion Solidarista por todos aquellos funcicnarios que son socios
de la misma.
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’1 |SEHVICIOS | 12,700,000.00 I
I1.Us ]SEGUHOS, REASEGURQOS Y OTRAS OBLIGACIONES l 12,700,000.00 ]
1.06.01  [Seguros 12,700,000.00

Para realizar la cancelacién de la pdliza de riesgos del trabajo al Institutc Nacional de Meta:

Sequros, de los funcionarios que se encuentran fisica y presupuestariaments en el 1.21.1 ¢6,700,000

Consajo de Seguridad Vial, segun lo establace ta normativa.

Para realizar la cancelacién de la péliza de riesgos del trabajo al Instituto Nacional de Meta:

Seguros, de los funcionarios que se encuentran fisica y presupuestariamente en el 1.21.2 ¢1,500,000

Consejo de Seguridad Vial, segun lo establece la normativa,

Para realizar la cancelacién de la pdliza de riesgos del trabajo al Instiluto Nacional de Meta:

Seguros, de los funcionarios que se encuentran fisica y presupuestariamente en al 1.21.3 ¢4,500,000

Consejo de Seguridad Vial, segun lo establece la normativa.
|6 |TF|ANSFERENCIAS CORRIENTES 14,500,000.00 |
‘6.03 IPHESTACIONES 14,500,000.00 |
6.03.1 Prestaciones Legales 14,500,000.00

Para realizar el page de los funcionarios que son despedidos con responsabilidad
patronal y aquellos que renuncia a su puesto.

Meta:
1.21.1 ¢6,500,000

Para realizar ¢! page de los funcionarios que son despedidos con responsabilidad
patronal y aquellos que renuncia a su puesto.

Meta:
1.21.2 ¢4,000,000

Para realizar 8! page de los funcionarios que son despedidos con rasponsabilidad
patronal y aqueltos que renuncia a su puesto.

Meta:
1.21.3 ¢4,000,000

TOTAL

1,333,851,129.81
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RESUMEN PRESUPUESTO 2014
TOTAL GASTO (sin salarios}
COSEVI

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2014

| TOTAL

14,148,723 851.96 l

ls |servicios

4,097,193,151.45 l
1.01 ALQUILERES 845,900,000.00
1.01.01  Alquiler de Edificics, Locales y Terrenos 749,500,000.00
1.01.02  |Alquilar de Mayuinaria, Equipo y Mobilliario 1,150,000.00
1.01.08 _ |Alguiler de Equipo de Computo 90,000,000.00
1.01.99 {Oftros Alguileres 5,250,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 392,000,000,00
1.02.01  |Servicios de Agua y Alcantarillado 70,600,000.00
1.02.02 Servicios de Energia Elécirica 75,000,000.00
1.02.03 _ |Servicios de Correo 1,000,000.00
1.02.04 _ |Servicios de Talacomunicacicnes 238,000,000.00
1.02.99  |Otros Servicios Basicos §,000,000.00

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS

794,280,812.76

1.03.01 Informacién

121,500,600.00.

1.03.02 Publitldad y Propaganda

396,651,100.00

1.03.03  |Impresién, Encuadernackén y Qtros

44.615,000.00

1.03.06 [Cemisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerclales

226,514,712.76

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APQYO

821,972,465.33

1.04.03  |Servicios de Ingenierfa

11,393,593.00

1.04.04  |Servicios en Clencias Econdmicas y Sociales

43,12G.000.0¢

1.04.05 [Servicios de Desarrollos de Sistamas Infarmaticlos

22,500,000.00

1.04.06__ |Servicios Generales

609,000,000.00

1.04.99  |Olros Servicios de Gestidn y Apoyo

135,958,872.33

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 216,903,144.11
1.056.09 Transporte Dentro del Pals 1,500.000.00
1.05.02  [Vidticos Dentro del Pals 200,706,622.50
1.06.03  [Transporte en el Exterlor 6,875,388.80
1.05.04  |Viaticos en el Exterior 7.821,132.81
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 64,750,000.00
1.06.01  |Segusos 84,750,000.00
1.07 CAPACITACIGN Y PROTOCOLO 178,854,228.25
1.07.01  |Actividades de Capacitacion 162,394,025.00
1.07.02 Actividades Protocolarios y Socialgs 16,460,204.25
\
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 775,812,500.00
1.08.01 Mantenimientg de Edificios y Locales 228,272,500.00
1.08.02 |Mantenimiento de Véas de Comunicaicdn 5,000,000.00
1.08.03  |Mantenimiento ge Instalaciones y Otras Obras 10,000,000.00
1.08.04 Mantenimiento y Reparacidn de Maquinaria y Eguipo de Producciom 20,000,000.00
1.08.05 _ |Mantenimionto y Reparacién de Equlpo de Transporte 108,100,000.00
1.08.06 |Mantenimiento y Reparacion de Equipe de Comunicacién 46,280,000.00
1.08.07  |Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mcbiliario de Oficina 45,580,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipe de Ceémputo y Sistemas de Infor. 292,420,000.00

1.08.99  {Mantenimiento y Reparacién de Oiros Equipos

20,160,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

" RESUMEN PRESUPUESTO 2074
TOTAL GASTO (sin salarios)

COSEVI
TOTAL
DETALLE DEL OBJETQ DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
1.09 IMPUESTOS 3,000,000.00
1.09.99  |Otros Impuestos 3,000,000.00
1.89 SERVICIOS DIVERSOS 3,720,000.00
1.99.05  |Deducibles 3,500,000.00
1.99.89 | Ctiros Servicios nc Especificados 220,000.00
lz ’MATEHIALES Y SUMINISTROS 1,851,630,523.53
2.04 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 543,458,765.00
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 55,860,000.00
2.01.02 |Producios Famaceuticos y Medicinales 19,403,500.00
2.01.04 Tintas, Pintura y Diluyenies 46?.455‘265.60
2.01.99 |Otros Productos Quimices 940,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 10,997,331.90
2.02.02 Productos Agroforestales 400,000.00
2.02.03 _|Alimentos y Bebidas 10,567,231.80
2.03 MATERIALES Y PRODUCTQS DE USO CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO §5,120,500.00
2.03.01 Materiales y Productos Metdlicos 27,972,000.00
2.03.02 Materiales y Productes Minerales y Asfélticos 2.850,000.00
2.03.03 _|Madera y sus Derivados 1,500,000.00
2.03.04 Materiales y Productes Elsctricos, Telefdnicos v de Cémputo 18,755,500.00
2.03.05 _ |Materiales y Producios de Vidrio 32,508,000.00
2.03.06  |Materialas y Productos de Plasticos £35,000.00
2.03.99  |Oiros Maleriales y Productos de use en la Construceién 1,000,000.00
2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTQS Y ACCESORIOS 147,475,984.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 30,010,060.00
2.04.02  |Repusstos y Accesorios 117,465,024.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,064,777,942.63
2.89.01 Utiles y Maleriates de Oficina y Cémputo 123,925,172.00
2.99.02  |Utiles y Materiales Médicos, Haspltalario y de Investigacién 3,766,500.00
2.99.03 [Productos de Papel, Cartdn 8 Impresos 102,772,370.00
2.95.04 |Textiles y Vestuarios 72,905,750.63
2.99.05 |Utiles y Maleriales de Limpleza 7,239,000.00
2.99.06  |Utiles y Maleriales de Resguardo y Sequridad 451,318,150.00
2.92.07 _ |Uhiles y Materiales de Cocina y Comedor 260,000.00
2.99.99  |Otros Utiles, Materiales y Suministros 302,591,000.00
I5 IBIENES DURADEROS 6,138,694,172.54
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,738,182,050.00
5.01.01 _ |Maquinaria y Equipo Para la Producgion 6,810,000.00
5.01.02  |Equipo de Transporte 46,000,000.00
5.01.03  |Equipp de Comunicacién 160.384,550.00
5.01.04 |Equipo v Mobiliario de Oticina 101,149,500.00
5.01.05__ |Equipo ¥ Programas de Cémputo 1,090,793,000.00
5.01.99  |Maquinaria y Equipo Diverso 333,045,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3,124,500,534.00
5.02.01 Edificios 515,000,000.00

358



CONSEJO DE SEGURIDAD ViAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

RESUMEN PRESUPUESTO 2014
TOTAL GASTO (sin salarios)
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TOTAL
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2014
5.02.02  |Vias de Comunicacién Terrestre 2,606,700,534.00
5.02.07  |Instatagiones 1,800,000.00
5.02.99  [Otras Construccicnes, Adiciones y Maejorag 1,000,000.00
5.03 BIENES PREEXISTENTES 1,276,011,586.54
5.03.02 _ Edificios Preexistentes 1,272,831,588.54
5.03.99 [Otras Obras Preexistentes 3,180,000.00
ls TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,061,006,004.44
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1,650,694,345.41
6.01.01  |Transferancias Corrientes al Goblemo Central 213,799,141.85
6.01.02 | Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 101,835,496.67
6.01.03 _ !Transierencias Corrientes a inslituciones Dacentralizadas no Empresariales 1,289.433.613.15
6.01.04 Teansfergncias Corrientes a Goblernos Locales 45,626,097.74
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 280,311,655.03
6.04.01 Transferencias Corrienies a Asgciaciones 280,311,655.03
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 130,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 100,000,000.00
6.06.02  |Reintegros o Devoluciones 30,000.000.00

359



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTOQ DE PRESUPUESTO

ADMINISTRACION SUPERIOR
PROGRAMA 101
GASTO (sin salariog)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETC DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
TOTAL I 7,893,107,769.47 I
SERVICIOS : | 2,818,887,822.45 I
ALQUILERES 840,900,000.00
Alguiler de Edificics, Locales y Tetrenos 749,500,000.00 |
Alguiler de Maquinana, Equipe y Mobiliario 1,150,000.00
Alguiler de Equipo de Computo 90,000,000.00
Otros Alquileres 250,000.00
SERVICIOS BASICOS 392,000,000.00
Servicios de Agua y Alcantarillade 70,000,000.00
Servicios de Energia Eléctrica 75,000,000.00
Servicios de Correo 1,000,000.00 ‘
Servicios de Telecomunicaciones 238,000,000.00 |
Otros Servicios Bésicos 8,000,000.00

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

334,709,712.76

Informacién

105.500,000.00

Impresidn, Encuadernacién y Qtros

2,696,000.00

Comisicnes y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales

226,514,712.76

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

720,953,872.33

Servicios de Ingenieria

10,000,000.00

Servicios en Ciancias Econémicas y Sociales 8,620,000.00
Servicios de Desarrallos de Sistemas Informaticios 22,500,000.00
Servicios Gknerates 609,000,000.00
Otros Servicios de Gestion y Apoyo 70,833,872.33

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

83,894,033.11

Transporte Dentro del Pais 1,500,000.00
Viaticos Dentro del Pais §7,697,511.50
Transponte en el Extarior $,875,388.80
Vidticos en el Exterior 7,821,132.81

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

60,750,000.00

Sequros

60,750,000.00

CAPACITACION Y PROTOCOLO

109,830,204.25

Actividades de Capacitacién

96,370,000.00

Actividades Protocolarios y Sociales

13,460,204.25
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ADMINISTRACION SUPERIOR
PROGRAMA 101
GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 269,630,000.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 182,230,000.00
1.08.02  |Mantenimiento de Vias de Comunicaicén 5,000,000.00
1.08.03  |Mantenimiento de Instalacionas y Otras Obras 10,000,000.00
1.08.04 |Mantenimiento v Reparacién de Maquinaria y Equipo de Producciém 6,000,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 8,100,000.00
1.08.06 _ |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacion 1,100,000.00
1.08.07 _|Mantenimignto y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina 6,100,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo v Sistemas de Infor. 50,500,000.00
1.08.99 [Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 600,000.00
1.09 IMPUESTOS 3,000,000.00
1.09.99 |Otros Impuestos 3,000,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 3,220,000,00
1.99.05 | Deducibles 3,000,000.00
1.99.99  |Otros Servicios no Especificados 220,000.00
|2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 257,361,354.04 l
.M PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 141,907,900.00
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 42,000,000.00
2.01.02  |Productos Famacetticos y Medicinales 1,403,500.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 97,564,400.00
2.01.99  |Otros Productos Quimicos 940,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 10,997,331.90
2.02.02 [Productos Agroforestales 400,000.00
2.02.03 |Alimentos y Bebidas 10,597,331.90
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTR. Y MANTENIMIENTO 6,775,000.00
2.03.01 Materiales y Productos Metdlicos 2,000,000.00
2.03.02 _|Materiales y Productos Minerales y Asféfticos 500,000.00
2.03.03 [Madera y sus Derivados 250,000.00
2.03.04 [Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 2,190,000.00
2.03.05  |Materiales y Productos de Vidrio 300,000.00
'2.03.06 Materialgs y Productos de Plasticos 535,000.00
2.03.99 |Otros Materiales y Productos de uso en la Construccién ' 1,000,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 13,484,000.00
2.04.01  |Herramientas e Instrumentos 1,454,000.00
2.04.02 Repuestos y Accesorics 12,030,000.00
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DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ADMINISTRACION SUPERIOR

PROGRAMA 101
GASTO (sin salarios)

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2014

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 84,197,122.14
2.99.01 Utiles y Materialas de Oficina y Cémputo 18,598,227.00
2.99.02 |Utiles v Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién 1,566,500.00
2.99.03 _ |Productos de Papel, Cartdn e Impresos 38,321,570.00
2.99.04  |Textiles y Vestuarios 4,137,675.14
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 7,238,000.00
2.99.06 _ |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 11,096,150.00
2.99.07 |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 260,000.00
2.99.99  |Otros Utiles, Materialss y Suministros | 2,878,000.00
l5 IBIENES DURADEROS 2,755,852,588.54
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 967,021,000.00
5.01.0t |Maquinaria y Equipo Para la Produccién 2,140,000.00
5.01.02 _ |Equipo de Transpore 46,000,000.00
5.01.03  |Equipo de Comunicacion 25,925,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 64,152,000.00
5.01.05  |Equipo y Programas de Cémputo 808,024,000.00
5.01.99 [Maquinaria y Equipo Diverso 20,780,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIQONES Y MEJORAS 516,000,000.00
5.02.01 __|Edificios 515,00¢,000.00
5.02.99  [Ctras Construcciones, Adiciones v Mejoras 1,000,000.00
5.03 BIENES PREEXISTENTES 1,272,831,588.54
5.03.02 | Edificios Preexistentes 1,272,831,588.54
|6 |THANSFEFIENCIAS CORRIENTES 2,061,006,004.44
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1,650,694,349.41
6.01.01 |Transferencias Corrientes al Gabierno Central 213,799,141.85
6.01.02  |Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 101,835,496.67
16.01.03 | Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 1,289,433,613.15
6.01.04  [Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 45,626,097.74
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 280,311,655.03
6.04.01 |Transferencias Corrientes a Asociaciones 280,311,655.03




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ADMINISTRACION SUPERIOR
PROGRAMA 101
GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE OEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 130,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 103,000,000.00
6.06.02 |Reintegros o Devoluciones 30,000,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

DIRECCION FINANCIERA
| DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

JUNTA DIRECTIVA
101.01.01
GASTO (sin salarios)

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTC
2014

TOTAL

17,361,3682.80 l

SERVICIOS 6,951,382.80 ]
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 20,000.00
1.03.03  [Impresién, Encuadernacion y Otros 20,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 5,781,382.80
1.05.03  |Transporte en el Exterior 2,600,000.00
1.05.04  |Vidticos en el Exterior 3,181,382.80
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 150,000.00
1.06.01 Seguros 150,000.00
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 1,600,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacién 1,000,000.00
|2 |MATEF|IALES Y SUMINISTROS 7,410,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 7,000,000.00
2.02.03  |Alimentos y Bebidas 7,000,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 410,000.00
2.90.01  |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 150,000.00
2.88.03  |Productes de Papel, Cartén e Impresos 200,000.00
2.99.05 |Utites y Materiales de Limpieza 30,000.00
2.98.07  |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 30,000.00
|5 |BIENES DURADEROS 3,000,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3,000,000.00
5.01.03  |Equipo de Comunicacion 250,000.00
"|5.01.04  |Equipo y Mobiliarie de Oficina 2,200,000.00
5.01.05__ |Equipo y Programas de Cémputo 50,000.00
5.01.99 _ [Magquinaria y Equipo Diverso 500,000.00




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

JUNTA DIRECTIVA
101.01.01
JUSTIFICACIGN GASTO (sin salarios)

< MONTO
COI?IGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
I1 ISERVICIOS 6,951,382.80 |
|1 .03 ISERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 20,000.00 l
1.03.03  |Impresion, Encuadernacién y Otros 20,000.00
Para cubrir gastos que se originan por encuadernacion de libros de actas y otros, Mata:
para proteger la informacién de las sesiones de Junta Directiva que se 1.1.1 ¢20,000
encuentran en hojas en los archivos y cualquier otro imprevisto.
l1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 5,781,382.80
1.05.03 |Transporte en el Exterior 2,600,000.00
Para cubrir el pago de transporte al exterior y el transporte terrestre en el exterior| Meta:
de los Miembros de la Junta Directiva, que viajan a paricipar en diversos eventos 1.1.1 ¢2,600,000
relacionados con la seguridad vial.
1.05.04  |Viaticos en el Exterior 3,181,382.80
Para cubrir gastos al exterior de los Miembros de la Jurta Directiva, que viajen al Meta:
axterior en representacion de la Institucién a paricipar en eventos relacionados 1.1.1 ¢3,181,382.60
con la seguridad vial.
|1.06 ISEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 150,000.00
1.06.01  |Seguros 150,000.00
Para cubrir el pago de pdliza de seguro viajero a los Miembros de la Junta Meta:
Directiva, que viajan a participar en diversos eventos relacionados con la 1.1.1 ¢150,000
seqguridad vial, en el exterior.
1.07 |CAPAC!TACI6N Y PROTOCOLO 1,000,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacién 1,000,000.00
Para cubrir gl pago de inscripcién a seminarios, congresos, talleres o cursos de Mata:
los Miembros de la Junta Directiva, que participen en representacién de la 1.1.1 ¢1,000,000
Institucion an eventos relacionados con la Seguridad Vial.
|2 IMATERIALES Y SUMINISTROS l 7,410,000.00 |
‘2.02 IALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS | 7,000,000.00 I
2.02.03  [Alimentos y Bebidas 7.000,000.00
Para la compra de alimentacién para los Miembros de Junta Directiva, ademés Meta:
para la compra de articulos como, galletas, azucar, entre otros, para la atencién 1.1.1 ¢7,000,000
de las reuniones que se realizan en la Junta Directiva, con apego a los principios
de razonabilidad y austeridad, de acuerdo con el oficic N° 9508 (FOE-OP-410)
del 25 de setiembre del afia 2003.
|2.99 |IJTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 410,000.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 150,000.00
Para cubrir gastos por la compra de resertes para encuadernar v otros gastos Meta:
necesarios para la ejecucién de las tareas de la secrétana de Junta Directiva. 1.1.1 ¢150,000
2.99.03  |Preductos de Papel, Cartdn e Impresos 200,000.00
Para cubrir gastos de impresion de portadas y contraportadas, para encuadernar, Meta:
los documentos que son enviados a los Sefiores Miembros de la Junta Directiva. 1.1.1 ¢200,000
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DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

JUNTA DIRECTIVA
101.01.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
. MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 30,000.00

Se requiere para la compra de jabdn {lavapiatos), limpiones, esponjas y algtn otro Meta:

implento. Estos articulos serdn utilizados para lavar la loza y los wtencilios de cocina, con 1.1.1 ¢30,000

los cuales se sirven los alimentos a los Sefores Directores Miembros de la Junta Directiva

an cada una de las sesiones .
2.99.07  !Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 30,000.00

Se requiere para la compra de vasos para las actividades propias de la Secretarfa de Junta Meta:

Directiva, ya qué es frecuente que se quiebren o extravién, asi como bandejas, pinzas y 1.1.1 ¢30,000

papel aluminio, los cuales se utilizan para las reuniones de Junta Directiva y cualquier otro

imprevisto necesario para la ejecucian de las funciones de esia Secretaria.
|5 IBIENES DURADEROQS 3,000,000.00 I
|5.01 IMAQUINAHIA. EQUIPO Y MOBILIARIO 3.,000,000.00 l
5.01.03  |Equipo de Comunicacion 250,000.00

Para la adquisicién de un fax, para usc de la Secretaria de Junta Directiva que Meta:

estara ubicada en las nuevas instalaciones del Auditorio del Cosevi. 1.1.1 ¢250,000
5.01.04 [Eguipo y Mobiliario de Oficina 2,200,000.00

Para la adqguisicién de una fotocopiadora para uso de la Secretaria de Junta Msta:

Direcliva en las nuevas oficinas ubicadas en el Auditorio del Cosevi y una mesa 1.1.1 ¢2,200,000

para acondicionar la cocina en las nuevas instalaciones de 1a Secretaria de Junta

Directiva a ubicarse en el edificio del Auditorio.
5.01.05 [Equipo y Programas de Cémputo 50,000.00

Para la compra de firmas digitales para la remisidén de los documentos a los Mata:

entes externos e internos de la institucién. 1.1.1 ¢50,000
5.01.89 |Maquinaria y Equipo Diverso 500,000.00

Para la compra de muebles de cocina para acendicionar la cocina que estara Meta:

ubicada en el Auditorio, para use de la Secretaria de Junta Direcliva, para la 1.1.1 ¢500,000

atencién de los Sefores Miembros de la Junta Directiva en el momento de

efectuarse las sesicnes de este drgano colegiado u otras reuniones atinentes.

TOTAL

17,361,382.80
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
I TOTAL I 25,650,000.00 |
I1 ISERVIClOS I 18,670,000.00 |
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y'FINANCIEROS 50,000.00
1.03.03  |Impresién, Encuadernacion y Otros 50,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE €,500,000.00
1.05.02  jViaticos Dentro dal Pais 3,000,000.00
1.05.03 | Transporta en el Exterior 1,500,000.00
1.05.04 jVidticos en el Exterior 2,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100,000.00
1.06.01 Seguros 100,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 7,500,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacién 7,500,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REFARACION 4,500,000.00
1.08.01 Mantanimiento de Edificios v Locales 4,000,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 160,000.00
1.08.06  ;Mantenimionto vy Reparacién de Equipo de Comunicacion 100,000.00
1.08.07  |Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Qficina 100,000.00
1.08.08 Manienimiento y Reparacidn de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 100,000.00
1.08.99 |Mantenimientc y Reparacion de Ctros Equipos 160,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 20,000.00
1.99.99  [Otros Servicics no Especificados 20,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,980,000.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,250,000.00
2.01.04  [Tintas, Pintura y Diluyentes 1,250,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 200,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 200,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 530,000.00
2.99.01 Utilas y Materiales de Oficina y Cémputo 200,000.00
2.99.03 [Productos de Papel, Cartén e Impresos 200,000.00
2.99.05  |Utiles y Materiales de Limpieza 50,000.00
2.99.07  |Utiles y Materiales de Cocina y Comedar 30,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 50,000.00
|5 |BIENES DURADEROS 5,000,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5,000,000.00
5.01.04 [Equipo y Mobiliaric de Oficina 1,500,000.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémnputo 3,500,000.00




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

cODIGO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014

MONTO
RELACION META

[

|SEFIVICIOS

18,670,000.00 I

|1.oa

ISERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

§0,000.00 I

1.03.03 _ |Impresion, Encuademacién y Otros 50,000.00
Para cubrir los gastos que se ariginan por encuadernacion de libros, informes, Meta:
foltetos, etc. Ademas de los trabajos impresién fologréfica y de fotocopiado que 1.2.1 ¢ 10,000
necesite la Unidad, tanto en las labores administrativas asi como en la ejecucion 1.2.2 10,000
de los estudios de auditoria. 1.2.3 5,000
1.2.4 9,000
1.25 16,000
|H5 IGASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 6,500,000.00
1.05.02  |Vidticos Dentro del Pais 3,000,000.00
Para cancelar los gastos de alimentacion y hospedaje de los funcionarios de la Meta:
Auditoria que realizan giras dentro del territorio nacional en la ejecucion de los 1.2.1  ¢600,000
difarentes estudios. 1.2.2 600,000
1.23 300,000
1.24 500,000
1.2.5 1,000,000
1.05.03  |Transporte en el Exterior 1,500,000.00
Para cubrir los gastos en pasajes aéreos y de transporie terrestre de viajes en el Meta:
exterior de los funcionarios de la Auditoria que participaran en eventos de 1.2.1  ¢300,000
capacitacion relacionados con la Auditoria. 1.2.2 300,000
1.2.3 100,000
1.2.4 350,000
1.25 450,000
1.05.04  [Vidticos en el Exterior 2,000,000.00
Para cubrir los gastos de alimentacidn y hospedaje de les funcionarios de la Meta:
Auditoria que pardicipardn en eventos de capacitacidn relacionados con la 1.2.1  ¢400,000
Auditaria an el exterior. 1.2.2 400,000
1.2.3 200,000
1.2.4 400,000
1.2.5 600,000
1.06 ISEGUFIOS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100,000.00
1.06.01 Seguros 100,000.00
Para cubrir el pago de la prima por segure de viaje de los funcionarios que realicen Meta:
viajes al exterior en representacién de la Institucidén a participar en sventos 1.21 ¢ 20,000
relacionados con la Auditoria. 1.2.2 20,000
1.23 10,000
1.24 18,000
1.25 32,000
|1.07 ICAPACJTACION Y PROTOCOLO 7,500,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacidn ) 7.500,000.00
Para el pago correspondiente a la participacién de los funcionarios de la Auditoria Meta:
en congresos, seminarios, talleres, simposios, curses, charas y similares, asi 1.2.1  ¢1,500,000
como cursos que no formen parte del plan de estudio tendiente a que el sarvidor 1.22 1,500,000
obtenga un pre-grado, grado o post-grado universitario. 1.2.3 800,000
1.2.4 1,300,000
1.2.5 2,400,000
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

MONTO
CcODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
[1.08 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 4,500,000.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 4,000,000.00
Para cubrir los gastos ds remodelacién, mantenimiento preventive y habitual de las Meta:
oficinas de la Auditoria. Asi como el mantenimiento y reparacion de los sistemas 1.2.1 ¢ 800,000
internos eléctricos, telefdnicos y de cémputo. 1.2.2 800,000
1.23 400,000
1.2.4 800,000
1.25 1,200,000
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 100,000.00
Para atender los gastos provenientes del mantenimiento preventivo y reparacion Meta:
del vehiculo asignado a la Auditoria. 1.2.1 ¢ 20,000
1.22 20,000
1.23 10,000
1.24 18,000
1.25 32,000
1.08.06__|Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacién 100,000.00
Para atender los gasios provenientes del mantenimiento preventivo y reparacion Meta:
del equipo de comunicacién asignado a esta Unidad. 1.2.1 ¢ 20,000
1.22 20,000
1.23 10,000
1.24 18,000
1.2.5 32,000
1.08.07 |Mantenimienio y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Cficina 100,000.00
Para atender los gastos provenientes del mantenimiento preventivo y reparacién Meta:
del equipo y mobiliario de oficina asignado a esta Auditoria. 1.2.1 ¢ 20,000
1.2.2 20,000
1.23 10,000
1.24 18,000
1.2.5 32,000
1.08.08  |Mantenimiente y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacidén 100,000.00
Para atender los gastos provenientes del mantenimiento preventivo y reparacién Meta:
del equipe eémputo y sistema de auditoria asignado a esta Unidad. 1.2.1 ¢ 20,000
1.2.2 20,000
1.23 10,000
1.2.4 18,000
"[1.25 32,000
1.08.99  [Mantenimiento v Reparacién de Otios Equipos 100,000.00
Para atender los gastos provenientes del mantenimiento preventive y reparagién Meta:
del equipo de controf de acceso a las oficinas de la Auditaria. 1.2.1 ¢ 20,000
1.2.2 20,000
1.23 10,000
1.24 18,000
1.25 32,000
1.99 SERVICIOS DIVERSOQS 20,000.00
1.99.99 [Otros Servicios no Especificados 20,000.00
Para cubrir los gastos por servicios no considerados en los grupos y subpartidas Meta:
anterioras y que sean necesarios para la ejecucién de las labores de la Auditoria. 1.2.1 ¢ 4,000
‘ 1.2.2 4,000
i .23 2,000
| 1.2.4 3,000
1.25 7,000
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DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FISCALIZACION
101.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
. . MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
I2 1MATER!ALES ¥ SUMINISTROS 1,980,000.00 I
‘2.01 |PF|ODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,250,000.00 |
2.01.04 Tintas, Pintura y Diluyentes 1,250,000.00
Comprende los gastos para la compra de cartuchos de tintas y tonner para Meta:
impresoras, fotocopiadoras y fax, esencialas para la operacién normal de esta 1.2.1 ¢250,000
oficina. 1.22 250,000
123 150,000
1.24 200,000
1.25 400,000
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200,000.;'
2.04.02  |Repuestos y Accesorios 200,000.00
Para atender la compra de partes y accesorios de conformidad con el Meta:
mantenimiento preventive y correctivo de fa maquinaria vy equipo de oficina de esta 1.2.1 ¢40,000
Unidad. 1.2.2 40,000
1.23 20,000
1.24 36.000
1.2.5 64,000
[2.99 II.'ITILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSQS 530,000.00
2.99.01 Utiles y Materiales de QOficina y Cémputo 200,000.00
Para la adquisicion de materiales de oficina y de cédmputo, necesarios para la Meta:
actividad normal de esta Auditoria y que son articulos que no se mantienen en 1.2.1 ¢40,000
stock en el Almacén Central de esta Consejo. 1.2.2 40,000
1.23 20,000
1.24 36.000
1.2.5 64,000
2.99.03 _ |Productos de Papel, Cantén e Imprasos 200,000.00
Para la compra de papel y cantén de toda clase, praductos de imprenta y demas Meta:
productos de las artes grdficas. Principaimente libros, revistas, textos de 1.2.1 ¢40,000
ensefianza y guias de estudio, 1.22 40,000
1.2.3 20,000
1.24  36.000
1.2.5 64,000
2.89.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 50,000.00
Para la cormpra de anticulos de limpieza, que se requieren an la Unidad. Meta:
1.2.1 ¢ 16,000
122 10,000
1.2.3 5,000
1.2.4 9,000
1.25 16,000
2.88.07  |Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 30,000.00
Se requisre en la compra de una vajilla para café, con el fin de utilizara en las Meta:
conterencias finales de los estudios de auditoria. 1.21 ¢ 6,000
1.22 6,000
1.2.3 3,000
1.2.4 5000
1.2.5 10,000
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FISCALIZACION
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: MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
2.99.99  |Otros Utiles, Materiales y Suministros 50,000.00
Para la compra de (tiles, materiales y suministros no incluidos en las subpartidas ; Meta:
anteriores y que sean necesarios para la ejecucidn de las labores de la Auditoria. 1.2.1 ¢ 10,000
1.22 10,000
1.2.3 5,000
1.2.4 9,000
1.25 16,000
|5 |BENESDUHADEHOS 5poopoaoo|
IS.O1 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5,000,000.00 |
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Qficina 1,500,000.00
Para la adquisicion de equipo y mobiliario, como muebles modulares, sillas, Meta:
anturitos, muebles aéreos, hibliotecas y archivos con caja de seguridad, necesarios 1.21  ¢300,000
para esta Unidad. 1.2.2 300,600
1.2.3 100,000
1.2.4 350,000
1.2.5 450,000
5.01.05  [Equipo y Programas de Cémputo 3,500,000.00
Para la compra de computadoras portatiles, impresaras (notebook) e impresoras Meta:
multifuncionates a color de alte rendimiento, esenciales para la ejecucion de las 1.2.1 ¢700,000
funciones asignadas a esta Auditoria. 1.2.2 700,000
1.2.3 400,000
1.2.4 600,000
1.25 1,100,000

TOTAL

25,650,000.00
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cosevi

Seguridad Vial

AUDITORiA Teléfonos: 2522-0915 / 2622-0912 / Fax : 2522-0869
Direccion: San José - La Uruca
INTERNA Contiguo al Banco Nacional de C.R.

CERTIFICACION

Yo César Enrique Quir6s Mora cédula de identidad 1-575-012, en
calidad de Auditor Infemo de la Unidad de Auditoria Interna certifica que:

El Presupuesto Ordinario para el afio 2014 del Subprograma 1.2 Fiscalizacién,
comresponde al monto establecido por esta Unidad para cumplir con las metas y
objetivos planteados para dicho periodo.

Se extiende la presente a los veinte dias del mes de setiembre del dos mil doce.

v
- /__h[

(e

MBA. CESAR ENRIQUE QUIROS MORY
AUDITOR INTERNO

'

KConstruyendo unio cuftura de par en ks cometeras” '

CONSTAVIMOS TN-2ALS SEGURD @jlﬁﬂbmndemm -
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-

~
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION SUPERIOR
101.03
GASTO (sin salarios)

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

PRESUPUESTO

TOTAL

2014

TOTAL

822,216,783.79 |

1

ISEHV!CIOS

341,361,726.8B9 I
1.01 ALQUILERES 90,000,000.00
1.01.03 _ |Alquiler de Equipo de Cémputo 90,000,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 50,000,000.00
1.02.04  |Servicios de Telecomunicacicnes 50,000,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS 1,225,000.00
1.03.03 ___[Impresién, Encuadernacion y Ctros 1,225,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 90,633,872.33
1.04.05 |Servicios de De_ssarrollos de Sistemas Informaticios 22,500,000.00
1.04.99  |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 68,133,872.33
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 27,062,650.31
1.05.02 [Viaticos Dentro del Pais 21,647,511.50
1.05.03  [Transporte en el Exterior ' 2,775,388.80
1.05.04  |Viaticos en el Exterior 2,639,750.01
1.06 SEGUROS, REASEGURQS Y OTRAS OBLIGACIONES 500,000.00
1.06.01 __ |Seguros 500,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 33,760,204.25
1.07.01 Actividades de Capacitacién 30,900,000.00
1.07.02  |Actividades Protocolarios y Sociales 2,860,204.25
1.08 MANTENIMIENTQ Y REPARACION 47,180,000.00
1.08.01 Mantenimiente de Edificios y Locales 1,680,000.00
1.08.08 _|Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cdmputo y Sistemas de Infor. 45,500,000.00
1.09 IMPUESTOS 1,000,000.00
1.08.99  [Otros Impuestos 1,000,000.00
|2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 10,921,056.90
2.0t PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 210,000.00
2.01.04 [Tintas, Pintura y Diluyentes 150,000.00
2.01.99  |Otros Productos Quimicos 60,000.00




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTOQ DE PRESUPUESTO

DIRECCION SUPERIOR

101.03
GASTO (sin salarios)
TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOQS AGROPECUARIOS 3,208,056.90
2.02.03  |Alimentos y Bebidds 3,208,056.90
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100,000.00
2.04.02  |Repuesios y Accesorios 100,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7,403,000.00 '
2.89.03  (Productos de Papel, Cartén e'lm'presos 725,000.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 1,192,000.00
2.99.05 [Utiles y Materiales de Limpieza 5,250,000.00
2.99.06 _|Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 236,000.00
5 IBIENES DURADEROS 469,934,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIQ 469,934,000.00
5.01.03 [Equipo de Caomunicacién 20,955,000.00
5.01.04 |Equipo y Mobiliarie de Oficina 31,985,000.00
5.01.05  |Equipo y Programas de Cémputo 412,944,000.00
5.01.99 Maquinaria y Equipo Diverso 4,050,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTCQ DE PRESUPUESTO

DIRECCION SUPERIOR
101.03
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

[cédoiGo ]

JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014

MONTO |

ls

|servicios

341,361,726.89 |

1.0%

ALQUILERES

90,000,000.00

1.01.03

Alguiler de Equipo de Cémpulo

90,000.000.00

En cumplimiento al Decrete del Poder Ejecutivo N°, 36755-H del 06 de setiembre del
2011, se recurrira al Leasing Operativo {Arrendamiento), para el alquiler de equipo de
computo, el mismo para satisfacer las necesidades institucionales en materia de
equipamiento tecnoldgico, a saber: Lap Tops, Impresoras, equipos de escritario,
entre otros.

Meta:
1.11.1 ¢90,000,000

1.02

SERVICIOS BASICOS

50,000,000.00

1.02.04

Servicios de Telecomunicaciones

50,000.000.00

Se requiere contar con el contenido econdémico, para el page de servicios
administrados para la colocacidn de recursos tecnoldgices necesarios para la
implementacion del sitio atterno del COSEVI( fuera de la institucién, con el fin de
contar con un plan de contingencia y aseguramiento de [a continuidad de servicios.

Meta:
1.10.1 ¢50,000,000

l1.03

ISEHVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1,225,000.00 |

1.03.03

Impresidn, Encuadernacién y Otros

1,225,000.00

Para cubrir gastos que se originan por encuadernacion de libros, informes, imprasién
de folletos y para proteger informacién valiosa que se encuentra en archivos de la
Direccion Ejecutiva y del programa de Gestién Ambiental Institucional de acuerdo al
Decreto Ejecutivo.

Para la confeccién de brochures, calcomanias, encuestas, empaste de aclas s
informes de la oficina de Contraloria de Servicios.

Meta:
1.3.1 ¢ 375,000
1.5.1 600,000

Para la encuademacién de Boletines Judiciales y Gacetas, con el fin de mantener
actualizado el acervo juridico; asi como el pago por el servicio de copias en los
diferentes despachos gubemamentales.

Meta:
1.7.1 ¢ 50,000

Se requerird para la confeccion de empastes e impresion de Informes de
Fiscalizacidn {minimo 34 informes anuales), 5 Nomas de INTECC 19011:2012 /
17025:2005 / 17020:2012 / 17021:2012 / ¢1-01-14-10 entre otras fotocopias de
normas, libros ¢ lo que se considere necesario que requiera la Asesoria Técnica de
Fiscalizacién para la preservacidn de los documentss que se elaberan a la luz del
desarrollo sus funcienes.

Meta:
1.12.1 ¢200,000

l1.04

lSEHVICIOS DE GESTIGN ¥ APQOYQ

90,633,872.33

1.04.05

Servicios de Desarrollos de Sistemas nformaticos

22,500,000.00

Se requiere pama la ampliacidn del 50% de la contratacién referente a la
impleamentacién del Poral Corporativo del COSEVI, considerando los nuevos
requerimientos de las diferentes oficinas de la institucidn que no {ueron
implerentados durante la primera etapa.

Meta:
1.11.1 ¢22,500,000

1.04.99

Otros Servicios de Gestidn y Apoyo

68,133,872.33

Se requiere para hacerle frente al page mensual del servicio del contrato para las
notificaciones a través de la direccion electrénica vial, a saber. Impugnaciones,
boletas de citacion con estado condenado, entre otros. Asi como para el pago de
servicios administrados para la colocacion de recursos tecnolbgicos necesarios para
la implementacién del sitio alterno del COSEVI. Adicionalmente, se requiere la
contratacién de una persona fisica o juridica para la actualizacidn del plan estratégico
de tecnologia de la informacién (PETIC), segun lo dispuesto por la Junta Directiva y
las recomendaciones de la Auditoria Intema. Ademds, se requiere para el pago de
servicios profesionales y técnicos para el apoyo de las actividades sustantivas de
AT, a las dreas criticas de ATI, que aseguren la continuidad en la prestacién de los
servicios que se brindan, tante a usuarios internos como externos, cambios en los
sockets de conectividad con los entes bancarios, el INS, tomando en cuenta el
redisefio del Sistema Integrado de Infracciones, entre otros.

Meta:
1.9.1 ¢ 23,624,999.50
1.11.1  44,508,872.83
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DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION SUPERIOR
101.03
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

[coniGo | JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 MONTO |
11.05 |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 27,062,650.31 |
1.05.02  |Vidticos Dentro del Pais 21,647,511.50
Para cubrir gastos de viaje por concepto de alimenfacién y hospedaje para el Meta:
| cumplimiento de actividades propias de la Direccién Ejecutiva, de fa Comisién de 1.3.1 ¢ 650,000.00
Gestion Ambiental y de la Contraloria de Servicios. 1.4.1  300,000.00
Ademas, para cubrir los gastos de vidticos de funcicnarios de COSEVI por concepto 1.5.1  300,000.00
de hospedaje a zonas alejadas del centro de San José, en el cumplimiento de las 1.6.+ 437,511,560
actividades promocionales y el desarrollo de actividades de la Semana de Seguridad
Vial.
Se requiere el contenido ecendmico en esta subpartida, para realizar las giras que Meta:
resulten necesarias para representar a la institucién en actividades jurisdiccionales y 1.7.1 ¢ 1,000,000
no jurisdiccionales {meta 1.7.1: £1,000,000), para el ctorgamiento de formato legal de 1,8, 1,000,000
las actividades administrativas (1.8.1: ¢1,000,000).
Vidlicos necesarics para alrededor de 8 funcionarios (rotativamente) de ATI para Meta:
realizar aproximadamente 48 giras por afio, un promedic de 4 giras por mes para 1.11.1 ¢ 3,000,000
brindar el mantenimiente preventivo y correctivo de los equipos instalados en las
Reginales de Acreditacién de Conductores, Delegaciones de Transito, QOficinas de
Impugnacién de Boletas, asi como soporte a otras instituciones, entre otros entes
enlazados a la red del COSEVI. El costo promedio por gira se estima en ¢62,500.00.
| Se realizaran un total de 34 giras, las cuales se realizan en parsjas, con e fin de Meta:
verificar el cumplimiento del contrato de servicio de inspaccién téenica vehicular y los 1.12.1 ¢14,960,000
convenios de préstamos de instalaciones, asi como atender denuncias y/o quejas,
w entre otros. Se atenderd de igual manera las visilas de fiscalizacion e investigacién
‘ autornotnz extraordinarias a las diferemtes estaciones de la prestataria actual, por
? parte de la Unidad de Fiscalizacidn Vehicular,
1.05.03  [Transpone en el Exterior 2,775,388.80
Corresponde a los gastos en pasajes aéreos y transporte terestre de los Meta:
funcicnarics, cuando tienen que salir del pais para cumplir con tareas propias del 1.3.1 ¢2,775,388.80
puesto, en representacidn de la Institucion,
| 1.05.04  |Viaticos en el Exierior 2,639,750.01
‘ Para cubrir los gastos de alimentacion y hospedaje de los funcionarios, que realicen Meta:
viajes al exterior en actividades propias- del puesto, en representacién de la 1.3.1 ¢2,639,750.01
i Institucién.
|1 .06 ISEGUHOS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500,000.00 |
1.06.01 Seguros 500,000.00
Para cubrir el pago de la prima por seguro de viajes en el gxterior, de los funcionarios Meta:
que asistan en representacion de la Institucidn a paricipar en eventos relacicnados 1.3.1 ¢500,000
con la Seguridad Vial.
H.OT |CAPACITACI()N Y PROTOCOLO 33,760,204.25
1.07.01 _ |Actividades de Capacitacién 30,900,000.00
Para cubrir el pago de inscripcidn de los funcionarios de la Direccidn Ejecutiva, de la Meta:
Comisidn de Gestién Ambiental y la oficina de Contraloria de Servicios, en la 1.3.1 ¢ 3.000,000
participacién en congresos, seminarios, talleres, simposios, cursos, charlas, entre 1.5.1 200,000
otros. 1.6.1 1,000,000
Para cubrir el page a los funcionarios de la Asesoria Legal en la participacién en Meta:
congreses, seminarios, talleres, simposios, cursos y charlas, entre otros. 1.7.1 ¢ 1,000,000
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Se requiere disponer de un rubro en esta subpartida para poder realizar 10
capacitaciones al personal de la Asesoria en Tecnologia de la Infarmacién de forma
rotativa, tomande en cuenta que la tecnologia avanza a pasos agigantados, los
servicios que brinda ATl a las diferentes Direcciones adscritas se torman cada vez
mas en servicios y aplicaciones de misidn critica, que involucra el uso de tecnolagia
de punta, por lo que se requiere personal capacitado y asi brindar los servicios
dptimos y permitir que se desarrolle con mayor eficiencia la ejecucion de las
aclividades actuales y futuras en procura de lograr beneficiar al COSEVI
Adicionalmente, se estd considerando la capacitacién del personal de las diferantas
areas an materia técnica de su compelencia. Igualmente, se considera para el pago
de Curses, Seminarios, Talleras, Congresos en temas relativos a las tecnologias de
informacion, de acuerde con las funcicnes de esta Asesoria.

Meta:
1.11.1 ¢ 5,000,000

Curses de formacidén en ECA (Metrologia, estadistica, normativa vigente 17020,
8001, informes de fiscalizacidn), Lamnama (Disefic de carreteras seguras, Seguridad
Vial en Carreteras}, CIDI {Redaccidn de informes, Sensibilizacién del Recurse
Humano), CICAP y/o curses de actualizacidn en materia automotriz entre otros.
También para 2 personas quese proyecla ingresardn nuevos a esta Unidad de
Fiscalizacidn, asi como la planificcidn de que se lleven a cabo 12 curso/anc= 1
curso/mes del ECA para los 7 funcionarios {as) que forman parte de la Asesoria,
igualmente se proyectan recibir 3 cursos/primer trimestre 2014 = 1 curso/ mes; con ol
fin de que los fiscalizadores esten certificacodos en la ‘materia y actualicen su
canocimiento técnico para una mayor eficiencia en el desarrollo de sus funciones.

Meta:
1.13.1 ¢ 20,700,000

1.07.02

Actividades Protocolarios y Sociales

2,860,204.25

Para el desarrollo de las aclividades protocolarias que se programen durante la
Semana de Seguridad Vial y la contratacion de los servicios de catering service para
las actividades que realiza la Direccién Ejecutiva en la Semana de Seguridad Vial.
Ademds, para la contratacién de servicios en las actividaties que lleve a cabo la
Contraloria de Servicios en sus actividades como tal.

Meta:
1.4.1 ¢ 2,750,000.00
1.5.1 110,204.25

1.08

MANTENIMIENTO Y REPARACION

47,180,000.00

1.08.01

Mantenimiento de Edificios y Locales

1,660,000.00

Se proyscta la sustitucidn de cielo raso ya que el traslado a las nuevas instalaciones
de la Unidad Asesora en la parte alta del edificio de atencién a usuarnios se encuentra
en mal estado y o tipe de material representa un riesgo para los funcionarios, por lo
que se asta proyectando cambiar por un material mas liviano en un area estimada de
98m2 con un costo estimado de ¢10,000.00 el metro cuadrado. Ademas, es
necesario finalizar la colocacién de ceramica en 32m2, ya que existe un dasnivel en
el piso y podria provocar un accidente, para esto se requiere un estimado de
¢20,000.00 por cada metro cuadrado (estc segun estimaciones del precio en el
mercado suministrade por el Ingeniero Civil del Departamento de Servicios
Generales).

Meta:
1.12.1 ¢ 1,680,000

1.08.08

Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informagién

45,500,000.00

Para cubrir los gastos relacionados con la contratacidon de una persona fisica o
juridica para que realice el mantenimientc preventivo y correctivo del equipo de
computo a nivel institucional. Adicionalmente para el mantenimiento y reparacion de
UPS e impresoras. Ademas, para cubrir cualguier imprevistc relacionado con
mantenimiento y reparacion del equipo institucional. Adicionaimente se requiere para
cubrir el costo de mantenimiento de la aplicacién de Hand Held, asi como la
reparacién de los mismos, que requiere mantener A.T.l. Stock, los cuales son
utilizados para reemptazo temporal de los mismos, mientras los asignades a los
inspecteres de fransito se encuentran en reparacion.

Meta:
1.11.1 ¢ 45,500,000

1.09

IMPUESTOS

1,000,000.00

1.09.99

Otros Impuestos

1,000,000.00

Para realizar la compra de timbres del Colegio de Abogados, los cuales se deben
incorporar en las demandas de cobro judictal.

Meta:
1.7.1 ¢ 1,000,000
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|2 |MATEHIALES Y SUMINISTROS ] 10,921,056.90 |
|2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS l 210,000.00 l
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 150,000.00

Para la compra de cartuchos de tinta y otros, necesarios para la ejecucién de las Meta:

labores de la Oficina de Contraloria de Servicies. 1.5.1 ¢ 150,000
2.01.899  |Otros Productos Quimicos 60,000.00

Se requiere para la compra de pasia térmica para los equipos de computo Meta:

institucional, cuando los funcionarios de esta Asescria son los que realizan la 1111 ¢ 60,000

reparacién .
2.02 ALIMENTOS Y PRCDUCTOS AGROPECUARIOS ‘ 3,208,056.90
2.02.03 _ |Alimentos y Bebidas 3,208,056.90

Para la compra de agua y articulos como galletas, azdcar café, entre olros para la Meta:

atencion en la reunicnes que lleve a cabo la Direccidn Ejecutiva, con apego a los 1.3.1 ¢ 3,208,056.90

principios de razonabilidad y austeridad, de acuerdo con el oficic N° 9508 (FOE-OP-

410) del 25 de setiembre del afto 2003.
2.04 IHEHRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIQS 100,000.00
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 100,000.00

Para la compra de baterias 3V para sustituir las que se dafien en los CPU de los Meta:

equipos de cdmputo institucional, 1.11.1 ¢ 100,000
|2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7,403,000.00
2.99.03  |Productos de Papel, Cartén e Impreses 725,000.00

Para la compra de portadas y papeleria para uso de la Direccion Ejecutiva y de la Meta:

Comision de Gestién Ambiental. 1.3.1 ¢ 375,000

Ademds para la adquisicion de sobres, papel, entra otros para uso de la Contraloria 1.5.4 100,000

de Servicios.

Se requiere para la adquisicidn de efiquetas de papel autoadhesivas, que se utilizan Meta:

para colocar en los equipos de cémputo con las caracteristicas de los mismo, lo cual 1.11.1 ¢ 250,000

es para seguir cumpliendo con recomendaciones de la Auditoria Interna, ademas

para cumplimignto de fas politicas de seguridad, entre otros.
2.99.04 |Textiles y Vestuarics 1,192,000.00

Para la adquisicion de camisetas y gorras para uniformar a los funcionarios gque - |Meta:

colaboraran en las actividades de la semana de seguridad vial, también para los 1.4.1 ¢ 1,000,000

funcionarios que laboran en las actividades de promocidn, mercadeo social, gque se

realicen en conjunto con las campafas y los eventos promocionales entre otros, asi

como la confeccién de mantas con temas de promocién de habitos seguros.

Se hace necesario la adquisicién de zapatos de seguridad para los 2 funcionarios Meta:

nuevos, asi como camiselas, gorras, gabachas, entre otros acceserios que requiera 1.12.1 ¢192,000

adquirir la Unidad de Asesoria Técnica de Fiscalizacion para dotar con el equipo de

seguridad adecuada a todos sus funcionarios durante las visitas de fiscalizacién. Esto

debido a que los funcicnarios estaran expuestos a riesgos que se deben mitigar con

los equipos y vestimanta de seguridad, come sen las grasas, lubricantes, gases

confaminantes y otros productos de la revisién de vehiculos automaotores.
2.89.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 5,250,000.00

Se requiere para la compra de utiles y maleriales de limpieza para la Direccidn Meta:

Ejecutiva y para la Comisidn de Gestion Ambiental. 1.3.1 ¢ 50,000

1.6.1 5,000,000
Se requiere para la compra de limpiador multisupericie y toatlas himedas Meta:
limpiadoras, para la limpieza de gabinete de coémputo, video y telefonia. 1.11.1 ¢ 200,000
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2.99.06 |Utiles y Materales de Resguardo y Seguridad 236,000.00
Es necesaria la adquisicién de antecjos de sequridad, guantes, mascaras antigases, Meta:

orejeras entre otros equipos de seguridad para dos funcionarios nueves que
ingresaran a la Unidad Asesora de Fiscalizacion y los demas funcionarios que tienen
estos equipos pero que son desechables. Esto de acuerdo con la normaliva en
materia de Seguridad Ocupacional de los trabajadaores,

1.12.1 ¢236,000

ls

IBIENES DURADEROS

469,834,000.00 |

l5.01 IMAQUINAFIIA, EQUIPO Y MCBILIARIO 469,934,000.00 |
5.01.03  |Equipo de Comunicacién 20,955,000.00
Para sustituir la pantalla de la sala de sesiones de la Direccién Ejecutiva, la cual ya Meta:
cumplié su vida atil 1.3.1 ¢ 4,500,000
1.5.1 500,000
Se requiere para la compra de 3 Video Beams para el aula del nuevo edificio de ATl y Mata:
para cada una de las aulas del auditorio institucional, asi ceme la compra de 4 1.11.1 ¢ 15,820,000
teléfonos inhaldmbricos para sustituir los actuales que se encuentran en mal estado
de ATI. Se requiere ademas para el pago de servicios de instalacién del Sistema de
Circuito Cerrado de Television (CCTV) del nuevo edificic de ATl con tecnalogia IP.
Compra de dos teléfonos de escritorio Cisco 7911 para nuevos colaboradores que Meta:
van a ingresar a la Unidad de Asescria Técnica Vehicular en el 2014, por un costo 1.12.1 ¢135,000
de ¢67.500 cada uno.
5.01.04 |Equipo y Mobiliario de Oficina 31,885,000.00
Para sustituir la folocopiadora que se usa actualmente por una de mds volumen, Meta:
mayor capacidad. 1.3.1 ¢ 4,000,000
Equipo y mobiliairo de oficina: Para la adquisicidn de mobiliario para una sala de Meta:
Juntas para la Asesoria Legal. 1.7.1 ¢ 1,000,000
Se requiere para la adquisicion de aires acondicionados de precision para los cuartos Meta:
de servidoras y telemdtica y la compra de sillas tipo banco para el drea de soporte 1.11.1 ¢ 22,650,000
técnico, asi comoe la compra de una Mesa para la sala de reunicnes del nuevo edificio
de ATl y sus respectivas sillas; también como a compra de Juego de sillones para la
sala de espera de los usuarios tanto internos como extemos en el nuevo edificio AT!
y en la Recepcién del nuavo edificio de A.T.I..
Se requiere la compra de un archivador movil para uso de la Unidad Asesora y un Meta:
adecuado resguardo de la informacidn fisica por un monto de $7000 { esto segun 1.13.1 4,335,000
estimaciones del costo actual en el mercado suministrade por el ingeniero civil del
Departamento de Sarvicios Generales). Adicionalmente se contempla la compra de
mobiliario necesario en las nuevas instalaciones que incluyan 4 sillas ergondmicas
con un valor de ¢200,000 cada una, y B sillas para la mesa de reuniones ¢on un
costo de ¢50,000 cada silla.
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 412,944,000.00
Compra de un scanner para el scaneo de los diferentes documentos que ingresan a Meta:
esta Direccion Ejecutiva. Compra de firma digital, para ser utilizada por el funcienario 1.3.1 ¢170,000
de la Contraloria de Servicios. 1.5.1  50.000
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Se requiere 1a compra de Discos duros extraibles para varias oficinas del COSEVI,
enrutadores, renovacidn de licencias de software, adquisicién de software Masterlex
para la Asesoria Legal, Tabletas electrdnicas solicitadas por varias dependencias del
COSEVI. Se requiare la compra de scanners para varias oficinas de la institucion,
como complemento al proyecte de digitalizacién de documentos y la respectiva
gestién documental a nivel institucional. Adicionalmente, se requiere la confratacién
del cableado estructurado de fibra 6ptica y cobre del nueve edificio de ATl y el cuarto
de servidores del edificio actual, asi como en la Direccion Ejecutiva y los Patios de La
Gudcima y Calle Fallas. También se requiere la compra de licencias requeridas para
los servidores de bases de datos. Ademas, se adquirirdan impresoras de tamafio
compacto para el Departamento de Infracciones. Se requiere, ademas, la compra de
computadoras de escritono, impresoras Léser, discos duros para los servidores,

compra de UPS para las diferentes oficinas del COSEVI, asi como la compra de Lap|

tops. Asi mismo, Se requiere la compra de llaves mayas, aspiradora/sopladoera, lector
biométrico, lector de cédiga de barras, Licencias de scftware de desarrollo para las
aplicaciones institucionales y varias licencias de software, con el propésito de
proponerse que la Institucidén se pueda ir poniende a derecho con el Decreto
Ejecutivo 37549-JP "Reglamento para la proteccién de los programas de Cémputo en
los Ministerios e Instituciones Adscritas al Gobiemo Central”

Meta:
1.11.1 ¢412,724,000

Cabe agregar que se requiere | acompra de discos duros para ejecutar los raspaldos
la informacion de las Unidades de Impugnaciones e Infracciones, equipos de
computo para sustituir aguellos equipos de impugnaciones y algunos de infracciones
que ya han cumplido con su vida Ulil y se requieren para realizar sus funciones de
una manara eficiente, impresoras Laser para las Unidades mencionadas
anteriromente para la impresién de resolucicnes, ordenes de entrega y otros tramites
de las Unidades.Asi como, escaner para la remisién de diferenies documentacion,
asf como van ligados a la tendencia del uso de la aplicacién informatica Content
Manager y para la digitalizacion de expedientes, UPS para la proteccién de los
equipos de cdmputo para el buen funcionamiento de los recursos institucionales,
antre otros,

5.01.99

Magquinaria y Equipo Diversg

4,050,000.00

Pra la adquisicidn de lectora biométrica para el cuarto de telemdtica y cuarto de
servidores de los edificios da ATI.

Meta:
1.11.1 ¢ 4,050,000

TOTAL

822 ,216,783.79
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
| TOTAL 2,755,040,717.20 |
|1 SERVICIOS 313,134,712.76 |
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 296,514,712.76
1.03.01  [Informacién 70,000,000.00
1.03.06 |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales 226,514,712.76
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 8,620,000.00
1.04.04 |Servicios en Ciencias Econémicas y Scciales 8,620,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3,000,000.00
1.05.02  |\Viaticos Dentro del Pais 3,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,000,000.00
1.07.01  [Actividades de Capacitacién 2,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,000,000.00
1.08.08 |Mantenimienio y Reparacién de Equipo de Cémpute v Sist. de Informacién 3,000,000.00
|£ |MATER1ALES ¥ SUMINISTROS 900,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 50,000.00
2.04.02  |Repuestos y Accesorios 50,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 800,000.00
2.98.01 _|Utiles y Materiales de Oficina v Cédmputo 300,000.00
2.98.03  |Productos de Papel, Carén e Impresos 500,000.00
ls |BIENES DURADEROS 380,000,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 380,000,000.00
5.01.05 |Equipo y Programas de Cémputo 380,000,000.00
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
6 ITFIANSFERENCIAS CORRIENTES 2,061,006,004.44
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1,650,694,349.41
6.01.01  |Transterencias Corrientes al Gobierno Central 213,799,141.85
6.01.02  [Transierencias Corrientes a Organos Desconcentrados 101,835,496.67
6.01.03 _|Transierencias Corrientes a Inslit. Deceniralizadas no Empresariales 1,289,433,613.15
6.01.04 |Translerencias Corrientes a Gobiemos Locales 45,626,097.74
. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE
6.04 LUCRO 280,311,655.03
6.04.01  |Transferencias Cornentes a Asociaciones 280,311,655.03
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 130,000,000.00
6.06.01 Indemnizaciones 100,000,000.00
6.06.02 |Reintegres o Devoluciones 30,000,000.00
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JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2614

MONTO
RELACION META

[

|servicios

313,134,712.76 |

|1.03

|SEHVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

296,514,712.76 I

1.03.01

Informacién

70.000,000.00

Estos racursos son necesarios para nofificar a los conductores o propietarios
registrales de los vehiculos, en ocasién de las infracciones a la Ley de Transito por
Vias PdblicasTerrestres y Seguridad Vial No. 9078, mediante una dnica publicacién
en el diario oficial La Gaceta y un diario de circulacién nacional, en caso de no ser
localizados por los medios electrénicos corraspondientes (Direccién Electrénica
Vial), en cumplimiento a lo indicado en el articulo 81 de la ley de cita.

Meta:
1.14.1 ¢ 70,000,000

1.03.08

Comisiones y Gastos por Sarvicios Financieros y Comaerciales

226,514,712.76

Corresponde al pago de comisiones bancarias por la compra de bienes y servicios,
pago de comision por recaudacion de multas por infracciones a la Ley de cita,
cursos tedricos y pruebas précticas, emision de licencias de conducir al Sistema
Bancario Nacicnal ¢ cualquier otra dependencia publica ¢ privada de aquellas con
las que el COSEVI establezca convenios. Asimismo, para cubrir el pago de
eveniuales transterencias, producto de la operacién normal de'la institucién.

Meta:
1.14.1 ¢226,514,712.76

1.04

Ismv:cnos DE GESTION Y APOYO

8,620,000.00

1.04.04

Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales

8,620,000.00

Se requiere la contratacién de una empresa fisica o juridica para la adaptacién e
implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
en el COSEVI; por un monto de ¢3.000.000,00, ademas do una empresa fisica o
juridica para que realice la Auditoria Externa a los Estados Financieros y la
Liquidacién Presupuestaria del afio 2013 de este Conseje, por un monto de
¢5,620,000,00

Meta:
1.14.1 ¢8,5620,000

l0s

|GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

3,000,000.00

1.05.02

Vidticos Dentro del Pais

3,000,000.00

Se requieren recursos en esta subpartida, para que el equipo de trabajo de la
Unidad de Administracién de Bienes realice el inventario fisico anual de los activos
del COSEVI que se ubican en las diferentes oficinas,a nival nacional, segin se
establece en ¢! Reglamento para el Control de los Activos Fijos del Consejo de
Seguridad Vial, para 1o cual se proyecta la cantidad de 8 giras con la participacién
de dos funcionarios por cada una, con un costo estimado de ¢1.600.550, como a
continuacién se detalla: Zona Sur ¢259.800; Guanacaste ¢288.600; Puntarenas
¢327.200; Limon ¢289.600; San Carlos ¢ 277.600; Cartago/Alajuela ¢104.100;
Heredia/San José ¢20.600 y Ofras ubicaciones ¢33.050. Ademds, para dar
seguimiento a los informes de Liguidacion Presupuestaria que presentan las
entidaes que reciben transferencias, conforme al anicule 234 de la ley de marras,
Asimismo aproximadamente 10 giras a diferentes regiones a efectos de realizar el
desmantelamiento o deseche "in situ”, de aquellos activos que se han dada de baja
conforme a la normativa vigente.

Meta:
1.14.1 ¢ 3,000,000

ICAPACITACION Y PROTOCOLO

seminarios, talleres y demas actividades que conlleven a la actualizacién de ios
funcionarios de la Direccién Financiera, en materia de seguridad vial y en temas
propios de la Direccion tales como NICSP, formulacién y ejecucion presupuestaria,
materia tributaria, manajo de inventarios, entre otros.

1.07 2,000,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacién 2,000,000.00
Se presupuesta recursos en esta subpartida para Ja inscripcién en congresos, Meta:

1.14.1 ¢ 2,000,000
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I1.08 IMANTENIMIENTO Y REPARACION 3,000,000.00
1.08.08  |Manienimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 3,000,000.00

Se presupuesta esta subpartida para el mantenimiento del software del Sistema de Mata:

Contabilidad y Activos.

1.14.% ¢3,000,000

|2 |MATERIALES Y SUMINISTROS I

900,000.00 l

|2.04 ’HERHAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS l 100,000.00—|
2.04.01  Herramientas e Instrumentos 50,000.00

Se presupuesta esta Subpartida para la compra de grabador de maotal para Mata:

identificar los bianes adquirides por el COSEVI, para uso de los funcionarios de la 1.14.1 ¢ 50.000

Unidad de Administracién de Bienes.
2.04.02  |Repuesios y Accesorios 50,000.00

Se presupuesta esta subpartida para la adquisicién de una bateria recargable de la Meta:

impresara inaldambrica portati que utilizan los funcicnarios de ta Unidad de 1.14.1 ¢ 50.000

Administracién de Bienes, en las labores de inventario.
|2.99 IUTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSQS ‘ 1 800,000.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 300,000.00

Se requiere para la adquisicidn de sellos v resortes para encuademacién, para el Meta:

uso de los Departamentos que conforman la Direccidn Financiera. 1.14.1 ¢ 300,000
2.99.03  [Productes de Papel, Canén e Impresos 500,000.00

Para la confeccién de cheques, calcemanias para la identificacién de los activos de Meta:

este Consejo, lapas para empaste, para uso de los Daparnamentos que conforman|, 1.14.1 ¢ 500,000

la Direccién Financiera.
ls IBIENES DURADEROS | 380,000,000.00 |
ls.01  |macuinaria, EQUIPO Y MOBILIARIO | 380,000,000.00 |
5.01.05 |Equipo y Programas de Computo 380,000,000.00

Se requiere para el disefio, desarrollo, implementacién, entre otros del Sistema
Integrado Administrativo Financiero, en cumplimiento de la implementacién y
adaptacién de las NICSP en el COSEVI,

Meta:
1.14.1 ¢ 380,000,000

2,061,006,004.44 |

|6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES I

IG.O‘] |TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO l

1,650,694,349.41 |

6.01.01 Transferenciags Corrientes al Gobiemo Ceantral

213,799,141.85

Conforme al Reglamento para el Funcionamiento de la Caja Unica se presupuestan
¢45.612.148,83 para la transferencia a la Tesoreria Nacional de los intereses
devengados en las cuentas corrientes institucionales,

Asi mismo, se presupussian racursos para transferir at Ministerio de Justicia, el 3%,
conforme a lo indicado en el articulo 234 de la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestras y Seguridad Vial Na. 9078, el cual se estima en ¢168,1886,993.02.

Meta:
1.14.1 ¢ 213.799,141.85

6.01.02  |Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados

101,835,496.67

Se presupuestan ¢90.000.000 y ¢2.000.000, conforme a los articulos 46 y 47, a
afectos de cumplir con la Ley Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo No.
8488,

De acuerdo con la Ley No. 7798 de Creacion del Censejo Nacional de Vialidad, se
presupuesta la suma de ¢9,835,496.67.

Meta:
1.14.1 ¢ 101,835,406,67
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6.01.03 _|Transferencias Corrientes a Inst. Descentralizadas no Empresariales 1,289,433.613.15
Se presupussta para transferir al Patronato Nacional de la Infancia, el 23% Meta:
conforme a lo indicado en el adiculo 234 de la Ley de Transito por Vias Plblicas 1.14.1 ¢1,289,433613.15
Terrestras y Seguridad Vial No. 8078.
6.01.04  |Transferencias Corrientes a Gobiernos Lacales 45,626,097.74

Se procederd a transterir a las Municipalidades, el 40% dal monto de las multas que
hubiesen sido confeccionadas por los inspectores municipales de transito, producto
de las infracciones definidas en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y
Seguridad Vlal No.9078. Los montos seran transferidos a la municipalidad donde
sea confeccionada la boleta segdn lo definido en el articulo 234 * destinos
especificos de tas multas" de la ley de cita.

Meta:
1.14.1 ¢ 45,626,097,74

ls.04

ITRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENT. PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

280,311,655.03

6.04.01

Transferencias Corrientes a Asociaciones

280,311,855.03

Se presupuestan recursos para transferir a la Cruz Roja Costarricense, el 5%
conforme a lo indicado en el articulo 234 de la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial No. 9078.

Meta:
1.14,1 ¢ 280,311,655.03

ls.os

IOTHAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

130,000,000.00

6.06.01

Indemnizaciones

100,000,000.00

Se presupuestan recursos en esta subparida, para atender el pago ‘por
resarcimiento econémico por el dafio o perjuicio causado por la institucién a
personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o cualquier gasto
similar, el cual debe tener respaldo en resoluciones judiciales o administrativas.
Incluye la indemnizacién generada como producto de juicios laberales por salarios
caidos, indepandientemente del pericdo a los cuales pertenecen.

Lo anterior para cumplir con lo estipulado en la Ley No. 3667 de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa y a la Ley No. 8508, Cédigo Procesal Contencioso
Administrativo. Asi como para el cumplimiento de los ariculos 41 y 48 de la
Constitucion Politica de Costa Rica.

Meta:
1.14.1 ¢ 100,000,000

6.06.02

Reintegros ¢ Devoluciones

30,000,000.00

Se presupuestan recursos en esta subpartida, para atender las devoluciones da
dinero por concepto de multas por infraccionas, curses tedricos, pruebas practicas
pagadas de mas por los usuarios, entre otros.

Meta:
1.14.1 ¢ 30,000,000

TOTAL

2,755,040,717.20
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2014
I TOTAL 4,272,838,885.68 ]
|1 |SERVICIOS 2,138,770,000.00 ]
1.01 ALGQUILERES 750,900,000.00
1.01.01_ |Alquiler de Editicios, Locales y Terrenos 749,500,000.00
1.01.02 _ |Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario 1,150,000.00
1.01.88  |Otros Alquilares 250,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 342,000,000.00
1.02.01 Servicios do Agua y Alcantarillado 70,000,000.00
1.02.02  [Servicios de Energia Eléctrica 75,000,000.00
1.02.03  [Servicics de Correo 1,000,000.00
1.02.04 _ |Servicios de Telecomunicaciones 188,000,000.00
1.02.99  [Otros Servicios Basicos 8,000,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 36,900,000.00
1.03.01 _|Informacién 35,500,000.00
1.03.03 _ ilmpresién, Encuadernacion y Otros 1,400,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 621,700,000.00
1.04.03  {Servicios de Ingenieria 10,000,000.00
1.04.06  |Servicios Generales 609,000,000.00
1.04.99  |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 2,700,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 41,550,000.00
1.05.01 _ |Transporte Dentro del Pais 1,500,000.00
1.05.02 _ |Vidticos Dentro del Pais 40,050,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS CBLIGACIONES 60,000,000.00
1.06.01  |Seguics 60,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 65,570,000.00
1.07.04 Actividades de Capacitagion 54,870,000.00
1.07.02 _ |Actividades Protocolarios v Sociales 10,600,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 214,950,000.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 176,550,000.00
1.08.02  |Mantenimiento de Vias de Comunicacion 5,000,000.00
1.08.03 |Mantenimiento de instalacionas y Otras QObras 10,000,000.00
1.08.04 |Mantenimiento y Reparacidn de Maquinaria y Equipo de Producciém 6,000,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacitén de Equipo de Transpone 8,000,000.00
1.08.06 _ |Mantenimiente y Reparacién de Equipo de Comunicacion 1,000,000.00
1.08.07 6,000,000.00

Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliaric de Ofigina
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~
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cédmputo y Sistemas de Infor. 1,900,000.00
1.08.99 [Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipes 500,000.00
1.09 IMPUESTOS 2,000,000.00
1.08.8%  [Qtros Impuestos 2,000,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 3,200,000.00
1.99.05 |Deducibles 3,000,000.00
1.99.99 Qtros Servicios no Especificados 200,000.00
|L IMATERIALES Y SUMINISTROS 236,150,297.14
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 140,447,900.00
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 42,000,000.00
2.01.02  |Productos Famaceuticos y Medicinales 1,403,500.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 96,164,400.00
2.01.99 |Otros Productos Quimicos 880,000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIQS 789,275.00
2.02.02__ |Productos Agroforestales 400,000.00
2.02.03  |Alimentos vy Bebidas 389,275.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 6,775,000.00
2.03.01 Materiales y Productos Metdlicos 2,000,000.00
2.03.02  |Materiales y Productos Minerales y Asfélticos 500,000.00
2.03.03  |Madera y sus Derivados 250,000.00
2.03.04 |Materiales y Praductos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 2,190,000.00
2.03.05  |Materiales y Productos de Vidrio 300,000.00
2.03.06  |Materiales y Producios de Plasticos 535,000.00
2.03.99 |Otros Materiales y Productos de uso en la Construccién 1,000,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS 13,084,000.00
2.04.01  |Herramientas e Instrumentos 1,404,000.00
2.04.02 Rapusstos y Accesorios 11,680,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 75,054,122.14
2.88.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 17,848,227.00
2.99.02 [Utiles y Materiales Médicos, Hospitalaric y de Investigacion 1,566,500.00
2.99.03  |Productos de Papel, Candn e Impresos 36,696,570.00
2.98.04 |Textiles y Vestuarios 2,945,875.14 |°
2.99.05 |Utiles y Materiales de Limpieza 1,909,000.00
2.80.06  |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 10,860,150.00
2.99.07 |Utiles y Materiales de Cocina y Comadar 200,000.00
2.99.99  |Otros Utiles, Materiales y Suministros 2,928,000.00
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Is |BIENES DURADEROS 1,897,918,588.54
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 109,087,000.00
5.01.01% Magquinana y Equipo Para la Produccién 2,140,000.00
5.01.02 |Equipo de Transporte 46,000,000.00
5.01.03 Equipe de Comunicacién 4,720,000.00
5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 28,467,000.00
5.01.05  |Equipo y Programas de Cémputo 11,530,000.00
5.01.88 |Magquinaria y Equipo Diverso 16,230,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 516,000,000.00
5.02.01 Edificios 515,000,000.00
5.02.99 _ |Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras 1,000,000.00
5.03 BIENES PREEXISTENTES 1,272,831,588.54
5.03.02  |Edificios Preexistentes 1,272,831,588.54
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1

|SEF|VICIOS

2,138,770,000.00 ]

.01

|ALOUILERES

750,200,000.00 |

1.01.01

Alquiler de Edificios, Locales y Taerrenos

749,500,000.00

Corresponde al page de alquiler de locales donde se ubican las cficinas de
Impugnacién de Boletas de Citacién, (Liberia ¢128.819.400 Pérez Zeledon
£218.300.000, Limén ¢127.710.000 Palmaras ¢167.415.000 Puntarenas ¢43.575.000 y
Guépiles ¢43.575.000 reajustes ¢8.605.600), asi como tambié en los patios para
custodia de vehiculos detenidos y las oficinas de Unidad de Placas y Vehiculos
Detenidos, en varias zonas del pais a efeclos de facilitare al usuario los tramites,
competencias establecidas en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestras y
Seguridad Vial No. 9078. Ademds se presupuestan ¢10.500.000 para la cancelacién
del contrato suscrito entre ei COSEVI yla CNFL, para al uso de los ductos.

Meta:

1.27.1 ¢ 749,500,

00Q

1.01.02

Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario

1,150,000.00

Alquiler mobiliaric vy sillas para actividades de Capacitacion que se brindaran durante
los talleres, charlas y seminarios segun el Plan Institucional de Capacitacion.

Meta:
1.18.1 ¢ 500,000
1.20.1  150.000

Correspende al pago de alquiler de grias, cuando por accidentes o averias se requiera
trasladar algin equipe mévil del COSEVI y cualquier alquiler necesario para realizar las
actividades de la Institucidn y asi atender lo dispuesto en la Ley de Transite Por Vias
Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078.

Meta:
1.27.1 ¢ 500,000

1.01.99

Otros Alguileres

250,000.00

Alguiler de béveda para la custodia de medios magnéticos que contienen los respaldes
de los programas e informacién del sistema de infracciones, con base al contrato que
para tal efecto se suscribié con el Banco Nacional de Costa Rica.

Meta:
1.20.1 ¢250,000

[1.02

|SERVICIOS BASICOS

342,000,000.00

1.02.01

Servicios de Agua y Alcantarillado

70,000,000.00

Corresponde al pago del consuma de agua de las instalaciones cenlrales del COSEVI,
en La Uruca y las instalaciones del INVU Las Cafias en Alajuela con base al acuerdo
de la Junta Directiva An.X sesién 2586-10 del 24/03/2010. Asi como el pago del
consumo de agua de las instalaciones o edificaciones en todo el pals a nombre del
COSEVL

Meta:

1.27.1 ¢ 70,000,000

1.02.02

Servicios de Energia Eléctrica

75,600,000.00

Para la cancelacién del consume de energia eléctrica de los edificios centrales del
COSEVI. Considerando el documento de la CNF 3310-180-2013. Consumo de
alectricidad de las instalaciones en todo el pais a nombre del COSEVI. Incluidos los
nuevos sdificios Auditorio y Asesoria en Tecnologia de la Informacién, come también
con los cuales se tiene convenic para uso y los construidos en la zonas de La Guacima
an Alajuela, Calle Fallas en Dasamparados, Carntago entre otros.

Meta:

1.27.1 ¢ 75,000,000

1.02.03

Servicios de Correo

1,000,000.00

Envio de correspondencia a diferentes delegaciones de la Policia de Transito del pais,
Poder Judicial y otras instituciones relacionadas con el Consefo de Seguridad Vial.

Meta:
1.23.1 ¢500,000

Se utilizard este monto para cancelacién del servicio de apartado institucional (745-
1150 La Uruca), adquisicién de estampillas de cerrea y cualquier traslade de toda clase
de correspondencia postal que se requiera realizar entre la oficina central COSEV| y las
oficinas de la Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacién, ubicadas en diferentes
zonas del pais.

Meta:
1.27.1 ¢ 500,000
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1.02.04  [Servicios de Telscomunicaciones 188,000,000.00
Para atendor los pagos de los servicics de telecomunicacion y conexianes actuales de Meta:
la institucién: servicios telemadticos, lineas convencionales, celulares, lineas dedicadas 1.27.1 ¢ 188,000,000
(para transmisién de datos, correo de voz, intemet) y el servicio GPRS para la
transmisién de datos de los dispositivos Hand Held de la Policia de Transite, Para la
compra dispositivos para los IPad, entrg otros.
1.02.99 |Otros Servicios Basicos . 8,000,000.00
Los recursos presupuestados se ufilizardn en la cancelacidn de los servicios Meta:
municipales {reccleccion de basura, alumbrado plblico, limpieza de aceras) de las 1.27.1 ¢ 8,000,000
propiedades a nombre del COSEVI. Asi como la recoleccion de desechos
bioinfecciosos y otros. Se incluyen las servicios municipales de las instalaciones en
todo el pais a nambre del COSEVI, e incremenio de tasas de acuerdo a La Gaceta 120
y 130 del mes de julio del 2012.
[1 .03 |SEFWICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS ] 36,900,000.00 |
1,03.01 Informacién 35,500,000.00
Se requieren realizar las publicacionss con la informacién acerca de los servicios y Mata:
horarios que se brindardn durante los diterentes feriados del afo, asi como los 1.22.1 ¢4,500,000
cambios temporales de horarios que se den por situaciones de pais, entre otros.
Para hacer frente a la publicidad en medios de prensa y en ol Diario Oficial La Gaceta, Moata:
de los procesos licitatorios y de contratacién administrativa que requieran este requisito 1.26.1 ¢ 6,000,000
y ofras publicaciones de interés institucional.
Para e! servicio de publicacion e informacién a través de medios masivos de Meta:
caomunicacion, cualquier asunto de caracter oficial tales como lineas telefénicas y otros, 1.27.1 ¢ 25,000,000
El desecho de placas detenidas, tramites de publicacién de las lista de los nimeros de
placas de los vehiculos a donar contemplado en la Ley de Transito por Vias Publicas
Tersestres y Seguridad Vial No. 9078,
1.03.03  [Impresién, Encuadernacidn y Otros 1,400,000.00
Como parte de los mecanismos de control intemo, $e requiere de la impresién del Meta
manual de induccién para colaboradores actuales y de nuevo ingreso. Asi, como la 1.15.1 ¢ 50,000
encuadernacién de documentos elaborados en las unidades del departamento y 1.16.2 50,000
resguardo de documentacion, confeccidn de material imprese como: Brochures, 1.17.1 50,000
encuestas, empastes, actas. También se requieren copias de expedientes requerides 1.19.1 50,000
por juzgados y otras instituciones en apege a la Ley No.7202 sobre la Gestidn 1.20.1 100,000
documental del Archivo Nacional y la Ley de Control Intemo No. 8292 an la cual en su
capituic V se indica que la administracién debe propiciar una debida gestién
documental para ejercer control, atmacenamiento y recuperacién de la informacion en
la organizacidn de manera oportuna y eficiente de conformidad con las necesidades
departamentales e ingtitucionales,
Para la impresién y encuadernacion de formularios o documentos de las diferentes Meta:
Unidades det Departamento de Servicios Generales y otros como ploteos en caso de 1.27.1 ¢600,000
no contar con &l ploter y copias utilizadas en diferentes proyectos de construcciones la
Institucion.
Para el tiraje de dos boletines en materia de Control y Riesgo. Ademds la Meta:
encuademacion de 4 documentos generados en la Unidad de Control interno y 1.268.1 ¢ 333,333
Valoracién de Riesgo. 1.28.1 166,667
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l1.04

ISERVICIOS DE GESTION Y APOYOD

621,700,000.00

1.04.03

Servicios de Ingenieria

10.,000,000.00

Para la realizacién de una contratacion de una persona fisica o juridica a efectos, de
que se lleve a cabo el levantamiente de los planos correspondientes a construcciones
de los edificios a nombre del COSEVI. Asi como para la contratacién de un profasional
que realice una revisién y estudios de suelo en las construcciones, de Cartago, Calle
Fallas, Heredia, ademds de las necesidades a nivel nacional de |a institucién.

Meta:
1.27.1 ¢10,000,000

1.04.06

Servicios Generales

£08,000,000.00

Para cubrir lo pagos de los servicios de chapia de los depdsitos de vehiculos detenidos
pertenecientes a COSEVI en los que se requiera, como también asi para el pago del
sarvicio de instalacién de aire acondicionado de las Unidades de Placas de
Puntarenas.

Meta:
1.25.1 ¢ 1,000,000

Para cubrir lo pagos de los servicios contratados de la institucién como son : limpieza
(#125.000.000.00), vigilancia COSEVI (¢190.000.000.00), vigilancia en el Invu las
Canas (102.000.000.00), mantenimiente preventivo y correctivo del ascensor (¢
4.000.000.00) del COSEVI. Contratacion de limpieza y vigilancia en las oficinas de
impugnacion de boletas que el COSEV| va a habilitar en otras zonas del pais en
Alajugla, Cartage y Heredia (¢5.000.000.00 limpieza, ¢102.000.000.00) vigilancia).
Contratacion de fumigacién Institucional y otras instalaciones a nombre de COSEVI en
el pais (¢2.000.000.00), mantenimiento y recarga de extintores (¢3.000.000.00);
mantenimiento mediante contratacion del conte a todas las zonas verdes de la
institucién {6 veces al afo) (¢5.000.000.00), en las areas donde es dificil el acceso de
los compafieros de mantenimiento, ademas en las oficinas perenacientes a Cosavi, de
acuerdo a las necesidades institucionales a nivel nacional, tambien donde las
maquinas con las que contamos no son aptas para dreas dificiles de cortar ( Sin contar,
los depdsitos de vehiculos alquilados Limdn, Liberia, Pérez Zeleddn y Palmares).
Limpieza de los tanques sépticos (¢3.000.000.00), y otros. Vigilancia depésito de Calle
Fallas ¢61.000.000,00 Mantenimiente de tanques septicos ¢3.000.000, rotulacién de
vehiculos ¢ pago de pargueos ¢3.000.000.00,

Meta:
1.27.1 ¢ 608,000,000

1.04,99

Otros Servicios de Gestidn y Apoyo

2,700,000.00

Para el pago de servicio de fumigacion en todos los depésitos de vehiculos detenidos
partenscientes a COSEVI.

Meta:
1.25.1 ¢ 2,700,000

|1.05

{GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

41 ,550.000.00—|

1.05.01

Transporte Dentro del Pais

1,500,000.00

Para cancelar transporte en bus ¢ taxi en que incurra algun funcionario de esta
Institucion en cumplimiento de sus funciones, en ocasiones donde no se pueda
suministrar el servicio de transporte institucional, asi como para cubrir los gastos de
peajes por el uso de las carreteras dadas en concesién a empresas privadas y otros en
asuntos propios del Cosevi en tode el territorio nacionat, asi como para cubrir la compra
de los talonarios de peajes que son utilizados por los funcionarios que circulan
diariamente por las carreteras donde se ubican peajes (¢150.000),

Meta:
1.27.1 ¢ 1,500,000
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1.05.02

Vidticos Dentra del Pais

40,050,000.00

También se requiere contar con los recursos necesarios para cubrir el gasto por
concepto de giras para actualizacién de estudios correspondientes a los médulos de
administracion de salanios, andlisis ocupacional, actualizacién de Ia informacion y
normativa referente a diversos temas tales como, reasignaciones, evaluacién del
desempeno, informacién de concursos y actividades de Salud Ocupacional. Asi mismo,
para realizar inspecciones y / o estudios técnicos de Salud Ocupacional en oficinas
externas del COSEVI y otros.

Tambié se requiere el pago de vidticos para las visitas a diferentes delegaciones de
transito, y 1as nuevas Unidades de Impugnaciones de Bolsta de Citacién, con el fin de
coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el registro y tramite de las
boletas de citacién, inventaric y revision de los diferentes formularios v equipos
utilizados para la confaccidn de tramite de las beletas de citacién y partes oficiales.
También visitardn las diferentes autoridades judiciales que conocen asuntos de
transito, con el fin de recoger la informacién de sentencias judiciales pendientes, y
otros. También, se utilizard para sl pago de colaboradores regionales que deben
capacitarse o instruirse an San José, por lo cual se deben do trasladar hasta esta
ciudad.

Asl mismo para las visitas a las diferentes Dslegaciones de Transito y Unidades de
Impugnacicnes, con el fin de coordinar y supervisar las impugnaciones presentadas por
los difetentes usuarios asi como la resolucién de las mismas. Da igual manera para el
pago de vidticos cuando se presenten reuniones en San José de todos los encargados
de cada una de las regicnales. Los viajes se calculan de la siguiente forma: Cada
Coordinador de &rea: 1 viaje por mes, para reunién de Coordinadores y otro viaje
adicional para cualquier trdmite que deba hacer. Igualmente, se agrega salleado un
viaje mas, para las ocasiones en que otros funcicnarios deben vigjar a San José por
tramites varios. En cuanto a los viajes de la Coordinacién Genaral, se han calculado
une o dos por mes, a cada una de las Regicnales, de acuerdo a los picos de trabajo
conocidos. todo lo anterior respaldado en el cronograma de giras que se adjunta.

Meta
1.15.1 ¢ 300,000
1.16.2 150,000
1.19.1 300,000
Meta:
1.23.1 ¢4,000,000
Meta:

1.24.1 ¢ 8,000,000

Para cubrir los gastos de viaticos en el que incurran los funcionarios de esta Unidad en Meta:

cumplimianto de sus labores considerando las competencias establecidas en la Ley de 1.25.1 ¢ 3,600,000
Transito por Vias Terrestres Plblcias y Sequridad Vial, No.9078 entre otros, en todo al

territorio nacional.

Para cubrir los gastos de alimentacion y hospedaje de los funcionarios del Meta:
Departamento de Suministros, que realizan giras fuera de su lugar de trabajo para la 1.26.1 ¢ 200,000
notificacién de proveedores, entre otros.

Para cubrir los gastos de vidticos en el que incurren los operadores de equipo mévil al Meta:

prestar sus servicios, en las giras que realizan con las diferentes Direcciones,
Departamentos y Unidades del COSEVI; las cuales son todas las semanas, asi como
las giras que requiaeran realizar los funcionarios de este Depattamento en cumplimiento
de sus labores considerando las competencias establecidas en la reforma a la Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078.

1.27.1 ¢ 19,000,000

Para cubrir los gastos de vidticos en la aplicacidn del Sistema Informéatico denominado
SIVARI, lo que incurrird en la necesidad de realizar 21 giras a las siguientes oficinas
regionales: Gira Perez Zeleddén-Osa (3 visitas/ 3 funcionarios), con un costo de
¢334.350,00; Gira Limén-Guapiles (3 visitas/3 funcionarios), con un cesto ¢393.750,00;
Gira San Ramaon-Liberia {3 visitas/3 fungionarios), cen un costo de ¢412.650,00; Gira
Puntarenas (3 visitas/3 funcionarios), con un costo de ¢412.650,00; Gira Alajuela (3
visitas/3 funcionarios}), con un costo de ¢75.150,00; Gira a Heredia (3 visitas/3
funcionarios), con un costo de ¢75.150,00 y Gira a Canago {3 visitas/3 funcionarios),
con un costo de ¢75.150,00. La suma de las 21 Giras tiene un costo total de
¢1.778,050,00; considerando un disponible de ¢221.150,00 por ajusies de tarifas para
el afio 2014. Impontante sefialar que el fin que persigue estas visitas a las regionales de
Cosevi, es para la capacitacién de la nueva herramienia denominada SIVARI, lo que
serd de utilidad para los procesos de Autoevalacién del SCIy el proceso de Valoracidn
de Riesgo; ademas, se incorpora la capacitacion del Modele de Madurez del SCI.

Para realizar giras a las distintas oficinas ubicadas en el territorio nacional a efectos de
evaluar y supervisar los procesos que se ejecutan, para emitir propuestas para el
mejoramiante continuo del modslo de gestién a la luz de los principios modemos de la
administracion  y  planificacién, evaluar los controles intermos,  conocer
permanentemente la evolucién del tramite administrativo de las boletas de citacidn,
entre oiros aspectos.

Meta:
1.28.1. ¢ 1,333,333
1.29.1 666,667
Meta:

1.30.1 ¢ 2,500,000
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|1.06 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 60,000,000.00
1.06.01 Seguros 60,000,000.00

Para la cancelacién del seguro voluntario de la flotilla vehicular institucional y fos Meta:

diferentes seguros con que cuentan todos los edificios centrales del COSEVI. Se 1.27.1 ¢ 60,000,000

considera el pago del aseguramiento de los edificios del COSEVI, en todo el pais y las '

nuevas edificaciones de AT(; Auditorio y posibles nuevas unidades de Impugnaciones.
l1 .07 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 65,570,000.00
1.07.01  |Actividades de Capacitacién 54,970,000.00

Se requiere realizar las actividades de formacién segun el Plan Institucional de
Capagcitacién (PIC} tales como la contratacidn de proveedores para cursos de
actualizacion a colaboradores de los departamentos y unidades del COSEVI. Tambidn
para llevar a cabo los cursos de Formacién de Brigadas para nuevos integrantes, asi
como mantener una capacitacién continua para la Brigada de Emergencia, asi como la
capacitacién técnica para los encargados de Salud Ocupacional, lo anterior amparados
en la Ley de Riesgo de Trabajo en su articulo 273 y la Ley del Benemérito Cuerpo de
Bomberos No. 8228 en su ariculo 3,

Meta

1.15.1 ¢ 1,500,000
1.16.1 500,000
1.16.2 6,700,000
1.17.1 1,000,000
1.18.1 30,000,000
1.19.1 1,000,000
1.20.1 150,000

Se presupuesta esta subpartida para 1a inscripcidn en congresos, seminarios, talleres’y
demds actividades que conlleven a la actualizacién de los funcionarios de fa Unidad de
Platalorma de Servicios en materia de seguridad vial, seminarios, charlas, entre otros.

Meta:
1.22.1 ¢ 2,120,000

Para la inscripcién a seminarios sobre atencion al cliente, taileres sobre operatividad de
la Ley de Transito Por Vias Termestres Publicas y Seguridad Vial No. 9078 vy
capacitacion sobre aspectos generales de la administracién pudblica para los
colaboradores de la Unidad.

Meta:
1.23.1 ¢2,000,000

Para cursos, seminarios, congresos y talleres de capacitacién y demas actividades que
conlleven a la actualizacién sobre temas de impontancia para los servicios que prestan
los funcionarios de la Unidad.,

Meta:
1.25.1 ¢2,000,000

Para @1 pago por la pariicipacién de los funcionarics del Departamento de Suministros
en cursos, seminarios y talleres de capacitacién, ademnds de actividades que conlleven
a la actualizacién sobre temas de impertancia para los servicios que prestan los
funcionarios del Departamento .

Meta:
1.26.1 ¢ 1,500,000

Para cursos, seminarios, congresos y talleres de capacitacion y demas actividades que
conlleven a la actualizacion scbre temas de importancia tales como, servicio al cliente,
manejo de conflictos, leyes y decretos, asi como aclualizaciones en materia
administrativa, para los servicios que prestan los funcionarios del Departamento,
incluidos los Ingenieros eléctricos, y civiles con gue se cuenta, en mataria de sllos, a
los cuales se les solicita se encuentren actualizados.

Meta:
1.27.1 ¢ 2,000,000

Actividades de capacitaciones sobre los siguientes temas: Metodologia para el uso de
la Herramienta SIVARI, econ un costo de ¢400.000 (4 paricipantes); Métodos de
avaluacién del SCI, con un costo de ¢350.000 (2 participantes);Herramientas para
valorar riesgos, con un costo de ¢250.000 (1 participante); Métodos y téenicas de
facilitacidn, con un costo de ¢250.000 (2 paricipantes); Implementacién de normas de
control interno, con un coste de ¢250.000 (2 participantas); Vinculacién del SCI con la
calidad, con un costo de ¢2.400.000 {4 paricipantes); Sistema de Control de Tl, con un
costo de ¢500.000 (2 participante); Aplicacidn y fundamentos de la ética, con un costo
de ¢400.000 (2 participantes); Microsoft Proyect Manager 2012, con un costo de
¢600.000 (4 participantes) y Actualizazidén de Microsoft Office 2010, con un costo de
600.000 (4 participantes).

Meta:
1.28.1 ¢ 1,470,000
1.28.1 1,530,000
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Las actividades de capacitacién se aplicara a los colaboradores para dotarlos de los
conocimientos, actitudes y habilidades que requieren para lograr un desempeio dptimo
acorde a los objetives especificos que debe desarrollar la Direccion de Logistica, en
aras gue se cuente con una preparacion opertuna y especializada que les permita
enfrentarse en las mejores condiciones a las tareas diarias; por lo fanto, se requiere
contratar talleres o cursos con programas de alla calidad en su disefic 8 implantacion
y de esta manera se contribuya a elevar la calidad de la produccién de la fuerza de
trabajo. (Objetivo especifico 1,2,8). Entre los cursos o talleres previstos se liene: a-
Capacitacién de actualizacidén profesional mediante las especialidades técnicas |
emitidas por el Colegio de Ingenieros de Costa Rica . El monto a presupuestar por
persona seria de $900 y en este caso es para los Ing. Ronny Rojas Cartin y Vanessa
Vargas Morera. La duracién es apreximadamenta un afo, con la modalidad de clases
noctumas de 6-9pm. ( dos dias por semana ). Otros temas de las espacialidades son
muy afines a la Direccién de Logistica, entre los cuales estad: Gestion de Calidad para la
funcionario Melissa Rojas, coordinadora de ta Comision Gestidn Ambiental, Para los
Funcionarios Rey M. Castro Campos, Braulio Picado y Sara Soto se requiere llevar
cursos sobre Gestion de Loglstica, Disefio de puestos de trabajo ( cargas laborales);
asi como los temas que imparte el Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas o
la Universidad Nacional bajo el programa Educacién Continua® sobre MS Project
Aplicade a la Administracidn de Proyectos, Gestién de Riesgos en proyectos, Seminario
Programa de Innovacién y Excelencia Oparacional en Entornos Complejos e Inciertos.

Meta:
1.30.1 ¢ 1,500,000

1,07.02

Actividades Protocolarios y Sociales

10,600,000.00

Comprende actividades de formacién identificadas en el Plan Institucional de
Capacitacién (PIC); la contratacion de servicios para la Semana de Salud Ocupacional
conforma al articuto 273 de la Ley de Riesgo de Trabajo, en ef cual se declara de
interés publico todo lo referente a Salud Ocupacional , también se tema en cuenta la
Semana Prevencion en Desasties, las sesiones de trabajo (Simulaciones con la
Brigada y Comité de Emergencias) amparados en la Lay del Banemerito Cuerpo de
Bomberos No. 8228, segln su articulo 3, en dende se declara de interés publico todo lo
relacionado que busque prevenir, capacitar, planificar la atencién y entrenar a las
personas, sobre las situacionaes especificas de emergencia,

Meta
1.18.1 ¢ 4,600,000
1.20.1 6,000,000

l1.08

IMANTENIMIENTO Y REPARACION

214,950,000.00 |

-

1.08.01

Mantenimignto de Edificios y Locales

176,550,000.00

Se requiere la adquisicién de 20 estanterias debido a que muchas de tas Unidades de
Impugnaciones no cuentan con estos implementos y lo ameritan para su
funcionamiento basico, para rendir una buena imagen y para mantener el orden,
estanteria en la que se puedan ordenar las cajas en las que se almacenan las
impugnaciones. Es imperative tener estanteria, por cuanto el orden que las mismas
permite, es de alta importancia para la gestidn diaa de documentos, ya que
actualmente, muchas cajas se almacenan en el suelo, apiladas y bajo un orden de
dificil acceso. Esto, aunado al estrecho espacio y al hecho de que hablamos de cajas
con contenide de uso continuo, justifica sobradamente la compra que pretende
sustentar esta necesidad.

Mata:
1.241 ¢1,800,000

Para realizar trabajos de mantenimiento y mejoras del edificio e instalaciones con el fin
de mantenerlo en éptimas condiciones , asi como ¢2.000.000 de acuerdo al articulo 14
de la ley 7914 y ¢2,000,000 para cumplir con lo que indica el articulo 45 de la ley 8488
Ley Nacional de Emargencias y Prevencién de Riesgo No. 8488. Realizar diferentes
frabajos de mantenimiento y mejoras en las instalacionas propiedad del COSEV, en
las diterentes zonas del pais, de acuerdo a las necesidades que se prasentan,
remodelacidn del Departamento de Servicios Generales ¢50.000.000 Direccidn
Ejecutiva ¢10.000.000 remedelacién de ATl ¢15.000.000 construccién de un nuevo
parquec ¢36.750.000 pintura interna de todes los edificios ¢20.000.000 remodelacién
del Consuliorio Medico ¢15.000.000 remodelacion de entradas principales a Cosavi
220.000.000. Mantenimiento de alarmas y camaras oficio ATI-2011-1917 ¢4.000.000,
cambio de vidrias reventados y otros.

Meta:
1.27.1 ¢ 174,750,000

1.08.02

Mantenimiento de Vias de Comunicacidn

5,000,000.00

Para la demarcacién de los parqueos y todas las dreas de la institucion, dentro y fuera
de San José.

Meta:

1.27.1 ¢ 5,000,000

394



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTQ DE PRESUPUESTO

DIRECCION LOGISTICA
101.05
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

MONTO
cODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
1.08.03  |Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 10,000,000.00
Para el mantenimiento de las instalaciones eléctricas de los edificios centraies del Meta:
COSEVI, mantenimiento de barreras de cantrol vehicular vy cualquier otro gasto 1.27.1 ¢ 10,000,000
relacionado con el mantenimiento y reparacién preventivo y habitual de obras de
diversa naturaleza, incluyendo las instalaciones propiedad de Cosevi, en las diferentes
zonas del pais,
1.08.04 Mantenimiento y Reparacién de Maguinaria y Equipo de Produccitn 6,000,000.00
Mantenimienio preventivo (tres veces al afio) para las plantas que abastecen de Meta:
electricidad a los edificios del COSEVI, en caso de que no haya fluido eléctrico. Asi 1.27.1 ¢ 6,000,000
como el mantenimiento del tanque de agua de la institucion,
1.08.05  [Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transpore 8,000,000.00
Para mantenimiento y reparacién de los vehiculos institucionales, debido a los dafios Meta:
que se presenten por el uso normal y constante, vehiculos que son utilizados en las 1.27.1 ¢ 8,000,000
giras que realizan los funcionarios en todo el territorio nacicnal, lo anterior porque la
garantia de los vehicutos llega a su fin, por lo que se hace la prevision det caso.
1.08.06  |Mantenimiento y Reparacién de Equipe de Comunicacian 1,000,000.00
Para sl mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion, faxes, equipo de radio, Meta:
teléfonos y otros pertenecientss a la institucidn, Y para el pago de la garantia {costo 1.27.1 ¢ 1,000,000
de RMA) de reparacién de los teléfonos con tecnologia IP.
1.08.07 Mantenimiento y Reparacion de Equipe y Mebiliario da Oficina 6,000,000.00
Para e! mantenimiento preventive, corraclivo y reparacién de los equipos, mobiliario, Meta:
folocopiadoras y otros en fa institucion. Asi como el mantenimiento de los Aires 1.27.1 ¢ 6,000,000
acondicionados en gl COSEVI,
1.08.08  |Mantenimiento v Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor, 1,900,000.00
Se requiere tener el recuso necesario para dar mantenimiento a las lectoras Meta
biométricas modelo Hand Puch 300 para el control de marcas de asistencia de los 1.15.1 ¢ 900,000
colaboradores dsl Cansejo de Seguridad Vial, también para mantenimiento del Modulo 1.17.1 1,000,000
de planillas y otros. Para este requerimiento los encargados de las Unidades de
Control y Sostenimiento; deberan coordinar con AT) este tramite para realizar las
solicitud de servicios y contrataciones correspondientes.
1.08.99 [Mantanimientio y Reparacion de QOtros Equipos 500,000.00
Para el mantenimiente y reparacion de los equipo utilizado en zonas verdes del adificic, Meta:
asi cormo del equipo dal taller mecanico. 1.27.1 ¢ 500,000
|1.09 |IMPUESTOS 2,000,000.00
1.09.99 10tros Impuestos 2,000,000.00
Para cubrir el pago de los derechos de circulacién de la flotila vehicular de fa Meta:
institucién, asi como para la adquisicion de timbres para los planos de las 1.27.1 ¢ 2,000,000
construcciones o remodelaciones que realizardn en la Institucién.
1.99 |SERVICI05 DIVERSOQS 3,200,000.00
1.99.05  |Daducibles 3,000,000.00
Para la cancelacidn de deducibles por accidentes de transito que sufra la flotilla Meta;
vehicular del COSEVI. 1.27.1 ¢ 3,000,000
1.99.99  |Otros Servicies no Especificados 200,000.00
Para cubrir el pago de cenificaciones cuando la Institucién las requiera. Meta:
1.27.1 ¢ 200,000
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2 IMATERIALES Y SUMINISTROS 236,150,297.14 |
I2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 140,447,900.00 l
2.01.01 ° [Combustibles y Lubricantes 42,000,000.00
Para la compra de gasolina y diesel para los vehiculos de la Institucion, que se Meta:
requieren para prestar el servicio de transporte a los funcionarios. Ademé&s para las 1.27.1 ¢ 42,000,000
plantas eléctricas del COSEVI y del edificio de ATI. También para la compra de
aceites, grasas y liquidos de frenas para et uso en los vehiculos de la institucién, antre
otros. Asi come para abastecer de combustible las maquinas conadoras de zacate.
2.01.02  [Productos Farmacéuticos y Medicinales 1,403,500.00
Ser requiere realizar la compra de medicamentos para tratamiento de enfermedades de Meta
pacientes crénicos que se atienden en el Consultorio Médico. Asi como el material 1.16.1 ¢ 1,200,000
para tratamiento de accidentes atendidos por la Brigada de Emaergencias, Alcohol en 1.16.2 103.500
gel y otros.
Para la compra de medicamentos que expiren o se utilicen, que estan incluidos en tos Meta:
botiguines de los vehiculos administrativos del COSEVI. 1.27.1 ¢ 100,000
2.01.04 Tintas, Pintura y Diluyentes . 96,164,400.00
Para la compra de tintas para impresoras, faxes, y téner para fotocopiadoras, para uso Meta:
institucional. 1.26.1 ¢ 95,164,400
Para la compra de téner para las fotocopiadoras, cartuchos para fax, cartuchos de tinta Meta:
para el poligrafo digital, seltador silicén, entre otros, que se requiergn para brindar los 1.27.1 ¢ 1,000,000
servicios de este Depanamento.
2.01.99  |Otros Productos Quimicos 880,000.00
Para la compra de desengrasanie para lavarse las manos y usarse luego del traslade Meta:
de vehiculos detenidos especialmente motos ya que debido a la actlividad los 1.25.1 ¢80,0000
funcionarios se llenan de grasa las manos y partes del cuerpo, repelentas para evitar
las picaduras de mosquitos ya que en los predios existe mucha maleza que produce la
proliferacion de insectos y otros articulos relacionados para los depésitos de vehiculos
detenidos del COSEVI.
Para la compra de insecticidas, herbicidas, abono que se requieren para el Meta:
mantenimiento de las zonas verdes de las instalaciones dsl COSEVI, asi como 1.27.1 ¢ 650,000
desengrasantes y pulidores.
Repelentes para proteger a los funcionarios de picaduras de mosquitos cuando visiten Meta:
los Depositos de Vehiculos para realizar los inventarios respectivos de aquellos 1.30.1 ¢ 150,000
vehiculos que se les iniciara el proceso de donacion o remate.
|2.02 IALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 789,275.00
2.02.02  [Productos Agroforestales 400,000.00
Para la compra de flores y masetas, necesarios para la ejecucion de fas labores de la Meta
Comisidén de Rescate de Valores. 1.20.1 ¢ 200,000
Para la adquisicion de planias ormamantales, frutales y semillas para plantarlas en las Meta:
zanas verdes de los terrenos propiedad del COSEVI, con el fin de embellecer y de 1.27.1 ¢ 200,000
hacer mas agradable dichas zonas a la vista de los funcionarios y usuarios, ademds de
contribuir con el medio ambiante.
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2.02.03  |Alimentos y Bebidas 389,275.00
Compra de agua purificada para la atencién de los usuarios de la Unidad de Plataforma Meta:
de Servicios. 1.22.1 ¢ 200,000
Compra de agua purificada para los usuarios que participan en los diferertes procesos Meta:
de contrataciones administrativas del Departamanto de Suministros, 1.26.1 ¢ 189,275
T |2.03 IMATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 6,775,000.00
i 2.03.01 Materiales y Productos Metélicos 2,000,000.00
| Para adquisicién de materiales necesarios para el mantenimiento dsl edificio principal e Meta:
; instalaciones del COSEVI. Por gjemplo ldminas de zinc para reparar los techos de los 1.27.1 ¢ 2,000,000
| pasillos extariores, varillas para elaborar las tapas de las alcantarillas, canoas,
} bajantes, entre otros. Tomando también en cuenta todas las oficinas propiedad de
| Cosevi, en tedoe el territorio nacional.
2.03.02  |Materiales y Productos Minerales y Asfélticos 500,000.00
| Para la adquisicién de materiales necesarios para el mantenimiente de los edificios Meta:
| propiedad del COSEVI, como cemente y cal, entre otros. 1.27.1 ¢ 500,000
2.03.03  |Madera y sus Derivados 250,000.00
Para adquisiciébn de materales necesarios para el mantenimiento del edificic e Meta:
instalaciones del COSEVI, como laminas de melanina para cambiar porta teclados y 1.27.1 ¢ 250,000
escritorios.
2.03.04  |Materiales y Productos Eléctricos, Teleténicos y de Cémputo 2,190,000.00
Se requiere la compra de 4 Lamparas de fotocelda estas son necosarias para la Meta:
seguridad y custodia de los bienes puestos a cargo de la Unidad de Alajuela. En dicha 1.24.1 ¢100,000
Unidad se requisren las lamparas para los extetiores de la oficina. Estas [Amparas son
impertanies para ayudar con la gestion de la Unidad.
Compra de materiales necesarios como regletas y otros de uso institucional. Meta:
1.26.1 ¢ 590,000
Para adquisicion de materiales necesarios para el mantenimiento del edificio e Meta:
instalaciones del COSEVI, come fluorescenteas, foloceldas, tomas, plafones. 1.27.1 ¢ 1,600,000
2.03.05 [Materiales y Productos de Vidrio 300,000.00
Para adquisicién de materiales como celosias y otros nacesarios para el mantenimiento Meta:
del edificio & instalaciones del COSEVI en todo el pais. Se requiere el cambio de 1.27.1 ¢ 300,000
vidrios y celosias dafadas.
| 2.03.06 |Materiales y Productos de Plasticos 535,000.00
Compra de pidstico para cubrir las tarimas con mercadseria y protegerla de la humedad Mata:
y del polvo. ‘ 1.26.1 ¢ 35,000
Para adquisicién de materiales necesarios para el mantenimiento del edificic e Meta:
instalaciones del COSEVI en todo el pais. 1.27.1 ¢ 500,000
2,03.99 |Otros Materales y Productos de uso en la Construccion 1,000,000.00
Para la adquisicién de materiales necesarios para el mantenimiento del edificio e Meta:
instalaciones det COSEVI. Se requiere comprar cinias tapagoteras, llaves de chorro, 1.27.1 ¢ 1,000,000
manijas.
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12.04

IHERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

13,084,000.00

2.04.01

Harramientas @ Instrumentos

1,404,000.00

Se requiere la adquisicién de equipo para loma de presién arterial, el cual sera utilizado
por los brigadista en la atencién de eventuales emergencias, mientras ftega el personal
especializado.

Meta
1.16.2 ¢ 200,000

Se requiere la compra de 8 Escaleras de tres peldafos: Las escaleras son un
instrumento necesario, ya que por el alto volumen de expedientes, estos se encuentran
almacenados en lugares que alcanzan grandes alturas, por [0 que los funcionarios
muchas veces usan sillas para alcanzaros. Lo cual es un riesgo que se disminuiria
utilizando la herramienta que existe al efecto. Se busca proteger al funcionario,
dotandole de la harramienta idénea para su necesidad.

Ademas, 11 Relojes de pared, estos se utilizan mayormente para determinar cué es la
hora y asi ayudar a fundamentar la asistencia en tiempo o tardia de aguellos usuarios
que asisten a las audiencias. Es de saber que siempre se indica a que hora se inicia la
audiencia y que el usuario debe poder ver dicha hora. También contribuye al Control
Interno, ¢con la hora de entrada y salida a las diferentes actividades de los funcionarios,
asi mismo, para llevar al tiempo de transcurso de las audiencias,

Meta:
1.24.1 ¢204,000

Compra de herramientas varias para realizar mantenimiento de las instalaciones y las
que requigran los mecdnicos para el mantenimiento y reparacién de los vehiculos del
COSEVI y herramientas para uso de los ingenieros.

Meta:
1.27.1 ¢ 1,000,000

2.04.02

Repuestos y Accesorios

11,680,000.00

Se requiere para la compra de baterias de repuestos para camara folografica,
grabadora, radios de comunicacién los cuales son usados por la Brigada de
Emergencia en sus diferertes actividades tales como, eventos sismicos, simulacros o
en caso de presentarse una emergencia.

Meta
1.16.2 ¢ 500,000

Para adquirir repuestos menores para fotocopiadoras como Drum, fotoconductores v
otros para uso Insfitucional para tener en Stock.

Meta:
1.26.1 ¢ 3,180,000

Compra de repuestos varios que se requieran para la reparacién de fotocopiadoras
institucionales, reparacidn de los vehiculos institucionales, los cuales son reparados por
los funcionarios técnicos mecanicos con que guenta gl departamento, reparacién de
equipc y maquinaria; la compra de llantas de la flotilla vehicular det COSEVI. Ademas
la compra de repuestos no cubiertos par el INS en caso de accidentes de transito,
baterias para las planias eléctiicas. Compra de los repuestos de aires acondicionados,
alarmas y otros equipos de usa institucional.

Meta:
1.27.1 ¢ 8,000,000

l2.99

JUTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

75,054,122.14 l

2.99.01

Utiles y Materiales de Oficina y Cémpute

17,948,227.00

Se requiere la adquisicion dispositivos ergonémicos utilizados por funcionarios con
problemas de posturas inadecuadas en su espacio de trabajo, producto del inadecuado
disefio de las estaciones de trabajo, patologias conocidas, efecios traumaticos,
acumulativos por movimientos repetitivos. Audffonos para radios de comunicacién y
productos ergendmicos (descansa mufiecas, mouse pad entre otres). Esle proyecto se
desarrolla de forma paulatina y concluye en el 2016 de forma preventiva para abastecer
a lodos los departamentos y unidades internas y externas del COSEVI.

Meta
1.16.1 ¢ 2,500,000

Para la compra de discos compactos para almagenar la informacion proveniente del
Poder Judicial, Registrc Publico & INS, almacenador para compactos, almohadilas
para mouse y otros.

Meta:
1.23.1 ¢210,000

Para la compra de selles ya que son un medio de determinar la autenticidad de los
documentos que emanan de una oficina. Es importante reemplazar algunos que estan
en mal estado o inservibles, ademas de que con la ley de cita, se desamolla la
necesidad de tener los sallos de los rechazos ad portas, cosa que antas no existia.

Meta:
1.24.1 ¢450,000

grapas, cintas para impresaras, sellos de hule, discos compactos, disquetes, tomillos
para encuadermnacion y otros materiales de oficina para uso institucional.

Para 1a adquisicidn de sellos con a finalidad de tener los insumos necesatios para el Meta:
desarrollo de las actividades de ta Unidad en todo ef territorio nacional. 1.25.1 ¢50,000
Se requiere para la compra de cintas para maquina de escribir, lapices, portaminas, Meta:

1.26.1 ¢14,138,227

Para la adquisicidn de articulos de oficina, c¢inta de impresién para los permisos de
conducir y otros, necesarios para la sjecucion de las labores del Depanamento.

Meta:

1.27.1 ¢ 600,000 398
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2.99.02 _ |Uiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién 1,566,500.00
Se requiere equipo para llevar a cabo cirugias menores, lales como agujas Meta
hipodérmicas, mascarillas de proteccién, jeringas, guantes, toallas y squipo de 1.16.1 ¢ 1,500,000
protaccién personal requerido en el Consultorio Médico, como también para el drea de 1.16.2 66,500
Salud Ocupacional y otros (Se incluyen apdsitos, Gasa en cuadro y en rollo)
2.95.03  |Productos de Papel, Caridn e Impresos 36,696,570.00
Se requiere realizar la compra de papeleria (formularios), referente a incapacidades, Meta
recetas médicas, ordenes de rayc X, exdmenes de laboratorio, sistema mixto de 1.15.1 ¢ 250,000
atencion medica, formularios de acciones de personal, certificados para actividades de 1.161 100,000
capacitacion, carpetas de expedientes, tarjetas de vacacionas, entre otros. 1.18.1 150,000
Para la adquisicién de enteros de Gobiemnc utilizados para el cobro de certificaciones y Meta:
emisién de las certificaciones que solictan los usuarios de estar al dia con las 1.22.1 ¢4,250,000
infracciones a la Ley de Trdnsito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial
No.9078, art, 196, Asi como los vasos (copitos) de cartén para beber el agua por parte
de los usuarios.
Para la adquisicion de cajas de cartén para uso del Archivo de la Unidad de Registro de Meta:
MUllas y Accidentes y la compra de formularios de boletas de citacién, partes oficiales 1.23.1 ¢4,500,000
de transito, érdenes de page, control de boletas de citacién y paries oficiales.
Es necesario la compra de 200 cajas para archivar expedientes acumulades en cada Meta:
una de las Unidades siendo esta la mejor manera de mantener el orden, el aseo y el 1.24.1 ¢4,200,000
buen estado de cada uno, es mediante su almacenamiento en cajas de cartdn para
archivo, mismas que se almacenan, a su vez, en estanteria.
Se requiere realizar la compra de cajas de carnon especiales para archivar la Meta:
documentacion recolectada durante el afio de la devolucién de placas y vehiculos 1.25.1 ¢500,000
detenidos de todas las Unidades del pais '
Compra de resmas de papel para fotocopiadoras, fax, papel continuo para impresoras, Meta:
papel higiénico, cartulina, papel para sumadora, todo para uso Institucional, asi como 1.26.1 ¢ 20,746,570
formularios del departamento para el desarrollo de sus funciones, copitos para agua vy,
otros para usc institucional.
Para compra de cartulina para empasles y cajas de cartén corrugada para Meta:
salvaguardar los documentos de la institucion, y ademas para cancelar gastos de 1.27.1 ¢ 2,000,000
suscripcion de los diversos periddicos nacionales. Compra de libros de consulta para
fortalecer la biblicteca ubicada en la Unidad de Archivo Documental. Impresion de
formularios.
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 2,945 67514
Se pretende realizar la compra de quince camisetas tipo polo para Brigada de Meta
Emergencia, para la identificacién de los miembros durante [os simulacros o eventos 1.16.2 ¢ 150,000
que se preésenten. 1.20.1 400,000
También para la confeccion de un estandarte para la Comision de Etica y Valores, el
cual es necesarno en las diversas actividades que realiza dicha Comisién durante el
afio.
Para la compra de pafios multiuso que requieren los diferente Departamentos del Meta:
COSEVI, vy gabachas para los funcionarics de la Unidad de Administracién de 1.26.1 ¢ 404,192,99
Materiales.
Compra de banderas para la institucién y vestuario necesario para los funcionarios de Meta:
mecdnica y mantenimientc de edificios y zonas verdes, operadores de equipo, 1.27.1 ¢ 1,991,482.15
funcicnarios y otros que por sus lfunciones requieren contar con ropa especial
(gabachas y pantalones}, ademds compra franelas para la limpieza de los vehiculos, Y
otros. Ademds la compra de persianas para la sala de sesién de la Junta Directiva del
Cosevi ¢1.600.000., segdn oficio DE-2013-2843 (2).
2.89.05 {Utiles y Matariales de Limpieza 1,909,000.00
Se neceista la compra de 67 Basureros con tapa: Se requiere un basurero por cada Meta:
bafic de cada Regional, uno para la zona de espera del publico y el resto para 1.24.1 ¢469,000
compartir entre los funcionarios de las oficinas Regicnales. Tener basureros es un tema
de primera necesidad.
Compra de articulos que no estan incluidos en el contrato de limpieza y que requieren Meta:
los diferentes Departamantos del COSEVI. 1.26.1 ¢ 440,000
Adguisicion de materiales de limpieza para los vehiculos de la institucidn y otros Meta:
articulos menores para la limpieza de la institucién. 1.27.1 ¢ 1'000'009:|qq
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2.99.06

Utiles y Matariales de Resguardo y Seguridad

10,860,150.00

Se planifica llevar a cabo la compra de equipo para inmovilizacién de pacientes, Arnds
que incluya linea de vida, estrobo, cuatro puntos de dorsal, frontal. Prusbas para agua
(fitosanitarias) los mismas serdn ubicados en los nuevos edificios tanto de la Asesoria
&n Tecnologia de la informacidn, asi como en el nuevo auditorio y en el primer pise de
infracciones. También como la compra de tijeras punta roma que es uno de los
implementos que debe de contener los botiquines de primera respuesta de
conformidad con el Articulo 24 de la Ley de Riesgo de Trabajo; Compra de botiquinas
tipo caja plastica para ubicarles en los nuevos edificios mencionados anteriormente,
entre otros.

Meta
1.16.2 ¢ 1,406,650

Es necesaria la adquisicién conos de sefalizacién. Compra de zapatos do seguridad
aislantes y de punta de acero indicados por salud ocupacional para protager ante la
caida de algdn objsto en los pies; guantes para la manipulacién durante la movilizacién
de motos, lentes para protager del sol, particulas de polvo u otro objeto que se
desprenda del vehiculo, Gtiles de seguridad para el uso de los funcionarios de los
depésitos de vehiculos detenidos del COSEVI.

Meta:
1.25.1 ¢1,020,000

Adquisicion de sefializacién {emergencia, precaucién, obligacion e informacién).
Compra de botas de huls, cascos de seguridad, guantes y otros utilizados para el
mantenimiento de los edificios y de los vehiculos. Compra de zapatos aislantes y de
punta de acero. Equipo completo de seguridad para los funcionarios encargados del
mantenimianto de los edificios y mecdnicos. Por recomendacién de la Unidad de Salud
Ocupacional. Para la adquisicién del anclaje para ser instalado en el techo dsl edificio
principal del COSEVI, para la seguridad de los funcionarios de mantenimiento cuando
deban realizar labores en la parte externa del mismoy a cierta altura,

Meta:
1.27.1 ¢ 8,000,000

Se requiers anteojos o gafas de Seguridad, 10 guantes, para ser usados durante las
giras de supervisidn que realice el personal de esta Direccidn, aunado a los inventarios
de vehfculos detenidos por los Policias de Trénsito qus se requieren realizar en los
diferentes Depdsitos de Vehiculos, para el proceso de donacién y remate.

Meta:
1.30.1 ¢ 433,500

confeccién € instalacion de rétulos acrilicos para identificar e informar al usuario para el
proyecto de sefializacion mediante uso de careles publicitarios. Cargador de baterias,
pegamentos. Ademas de tarjetas plasticas para la confeccidn de permises de mangjo
de vehiculos oficiales.

2.99.07  |Utites y Materiales de Cocina y Comedor 200,000.00
Compra de utensilios desechables de papel, cartén y plastico para actividades da Meta
capacitacion, reuniones, sesiones de trabajo, Centro de Capacitacién y Desarrollo 1.18.1 ¢200,000
{CECADES); sesiones de trabajo con funcionarios de la Direccién General del Sarvicio
Civil y la Brigada de Emergencias y otros.

2.99.98 | Otros Utiles, Materiales y Suministros 2,928,000.00
Compra de tarjetas para carnés. Tarjelas de accesc a la puerta principal, fundas y Meta
material requerido para camnés de funcionarios. 1.15.1 ¢ 733,500
Asi también para la compra de materiales necesarios durante las actividades 1.16.2 16,500
pregramadas en el Plan Anual de Trabajo. 1.20.1 100,000
Para la compra de balerfas alcalinas para los equipos institucionales que asl lo Meta:
requieran. 1.26.1 ¢ 78,000
Compra de materiales varios y otros como; baterias para los equipos audiovisuales, Meta:

1.27.1 ¢ 2,000,000

|BIENES DURADEROS

1,897,918,588.54 |

IS.U1 IMAQUINAF!IA, EQUIPO Y MOBILIARIO 109,087,000.00 |
5.01.01 Maquinaria y Equipe Para la Produccion 2,140,000.00

Se requiere comprar dos vibradores para la unidad de Adm. De Materiales para poder Meta:

patrimoniar los activos que ingresan a dicha unidad. 1.26.1 ¢ 140,000

Para la compra de sierra circular corte de madera, compresor de aire mévil, taladro Mata:

inatambrigo, magquina destapadora, son herramientas que vienen a coadyuvar a los
mantenimientos preventivos en las edificaciones de la Institucién, cargader para
baterias de wehicules, gata hidrdulica, lijadora angular, aspiradora industrial,
hidrelavadora para el uso del mantenimiento de aceras, pasilles, vidrios y aqusllas
necesidades institucionales a nivel nacional, entre otros equipos necesarios para
mantenimiente de la flota vehicular y de las edificaciones del COSEVI.

1.27.1 ¢ 2,000,000

E-9
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5.01.02

Equipo de Transporte

46,000,000.00

Se requiere la adquisicién de un vehiculo plataferma y un montacargas para la
movilizacion de vehiculos dentro de los depdsitos, para aprovechar al maximo los
espacios dentro de todos los predios de vehiculos detemidos alquilados o
pertenecientas al COSEVI.

Meta:
1.25.1 ¢ 46,000,000

5.01.03

Equipo de Comunicacion

4,720,000.00

Es necesaria la compra de 2 Intercomunicadores, para ser utitizados en las
instalacicnes de las oficinas regionales de Gudpiles y de Limdn, por cuanto en las
mismas existe dificultad para tener personal en ventanilla permanentemente, por lo que
se utiliza el intercomunicador para llamar {a persona que esté a cargo, Asi como,11
Aparatos de Fax: Una de las funciones primordiales de las Unidades de
Impugnaciones, es comunicar formalmente (notificar) las rescluciones tomadas en
cada uno de los procesos que se lleven. Adicionalments, es un medic necesario para
transmitir otros documentos de orden meramente administrative, como o sen ciertos
trAmites que deben realizar los funcionarios. La compra de estos bienes, obedecs
ademas, a que los faxes anteriores tienen al menos 2 afes de funcionamiento y han
presentado muchos desperfectos, que han causado que muchos se encuentren en
bodega descompuestos, por la elevada cantidad de trabajo. Los equipos de
comuricacion son fundamentales para el giro normal de la funcion de las Unidades.

Meta:
1.24.1 ¢720,000

Para la compra de fax para el centro de foetocopiade, radios de comunicacién para
vehiculos cen el fin de que todos los vehiculos administrativos del COSEVI cuenten
con este equipo vy para los encargados del mantenimienta de los edificios y cualquier
ofro equipe de comunicacidon que por su uso daba de ser sustituido.

Meta:
1.27.1 ¢ 4,000,000

5.01.04

Equipc y Mobiliario de Oficina

28,467,000.00

Compra sillas ergonémicas para sustituir las que se dafien y previendo el ingreso de
nueves colaboradores.

Compra de un Podium para el uso de una de las salas de capacitacién en la nuevo
auditorio del COSEVI en apego a al Plan Institucional de Capacitacidn.
Compra Pantalla Plana para el uso de una de las salas de capacitacié¢n en la nuevo
auditoric del COSEVI en apego a al Pian Institucional de Capacitacion
Por Normas de Control Interne la adminstracidn debe regular y disponer de dispositivos
de Seguridad con la finalidad de asegurar la proteccion , custodia v el correcto uso de
los y control de los actives pertanecientas al Departamento.

Meta
1.15.1 ¢ 704,000
1.18.1 2,496,000

Para la compra de sillas especiales {(banco de cajero con respaldo, asiento ortopédico y
descansa manos) para los funcionarios que se ubican en ventanillas de atencién al
publico del Departamento de Infracciones, también para la compra de sillas para los
funcionarios de la Unidad de Archivo y sillas de espera.

Meta:
1.22.1 ¢2,000,000

Es necesario la compra de 21 abanicos y 13 aires acondicionados méviles, por cuanto
las instalaciones de las Unidades de Impugnaciones, al ser edificios alquilados, no es
posible instalar aires tipo minisplit en las oficinas. Esto ocasiona, que para poder|
acondicionar, se deba contar con varios aires o abanicos, que son mdviles y que
permitiran ambientar las dilerentes estancias de cada uno de ias Regionales. Asi
mimso se requiere la compra de 34 archivadores de metal, al igual que la estanteria,
los archivadores tienen el proposito de almacenar documentacion, sin embargo, per las
dimensiones de algunas de las Unidades, estas no tienen cabida para mantener una
estancia bajo llave, por lo que se les facilita archivos para que puedan ser custodiados
dentro de las estancias de los funcionarios mismas. Asimismo, se considera que estos
son Uliles para almacenar materiales y otros propios de la oficina, que no corresponden
directamente al archivo de expedientes. También 5 bibliotecas, las mismas son para el
almacenamiento de leyes de uso comun en las oficinas que los seclicitan. También para
almacenamiento de ampos con registros propios de la oficina. permitiendo adamas
tener confidencialidad de los expedientes personales de los funcionarios, cuando para
ello se destine.

Meta:
1.24.1 ¢11,357,000

Es necesario la compra de archivadores de gavetas para las Unidades de Placas que
no cuenten ¢ para sustituir aguselios que estén dafiados vy asi poder ordenar la
informacidn recibida o enviada de la manera mas optima para poder tener facit acceso

en el momento que esta sea requerida.

Meta:
1.25.1 ¢810,000

Para la compra de silias para sustituir las que estdn dafadas en el departamento y para
adquirir muebles metdlicos de uso en el Almacén Central para acomodar la mercaderia
en stock.

Meta:

1.26.1 ¢1,100,000
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cODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
Para la compra de sillas tipo secretarial para sustituir las que estan deterioradas en e! Meta:
departamento de Servicios Generales. Compra de aires acondicionados para sustituir 1.27.1 ¢ 6,000,000
alguno que se dafe en el Departamento y Mobiliario para el Auditorio del COSEVI.
Ademds, del mobiliario requerido en la remodelacion del Departamento de Sarvicios
Generales.
Para-la adquisicién de los muebles para la Oficina de la Diraccién de Logistica, se Meta:
necesila adquirir archivos, sillas ergondmicas, muebles aéreos, sillas de espera, 1.30.1 ¢ 4,000,000
calculadoras, grabadoras y una fotocopiadora. Asimisme se requiere adquirr un aire
acondicicnade para la sala de reuniones y de video conferencia.
5.01.05 [Equipe y Programas de Cémputo 11,530,000.00
Se requiere para compra de Mouse Ergondmicos, los cuales seran utilizado por los Meta
funcionarios que por prascripcién médica lo raquieran. 1,16,2 ¢ 1,160,000
Ademas, para cubrir el pago del contrato anual de Soporie madulo de Planillas. 1171 250,000
Para la compra del cableado estructurade, de las nuevas consirucciones o Mata:
remodelaciones del Departamento de Servicios Generales. 1.27.1 ¢ 10,000,000
Se requiers equipar a tres funcionarios del Kit de firma digital, para sjecutar sus Meta:
funciones con la utilizacién de este instrumento bajo el concepto de 'Cero Papel" 1.30.1 ¢ 120,000
impulsada en su oportunidad por ta Direccidn Ejecutiva.
5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverse 16,230,000.00
Se requeire realizar la compra de 12 cajas fuertes medianas, para el resguardo de Meta:
papel de seguridad que se estard usando para la emisién de érdanes de entrega de 1.24.1 ¢8,850,000
vehiculos, licencias y placas. Este papel debe custodiarse con mucho cuidado, pussto
que los elemantos de seguridad que contiene son los que determinaran cuando una
orden es legitima o no, razén por la cual, no debe estar al alcance de todos, sino que
debe ser controlade. Asi mismo se requieren 6 dispensadares de tiquetes: Necesario
para ordenar las filas de las Unidades con mayor afluencia de publico. Estos serian
distribuidos en las oficinas regionales de Canlago, Pérez Zeleddn, Liberia, San Raman,
Alajuela y Guapiles.
Compra de camaras digitales y chips de memoria para los depdsitos de vehiculos Meta:
detenidos de COSEVI para evidenciar el estado de ingreso y salida de los bienes 1.25.1 ¢880,000
custodiados para con ello tener pruebas si existiese algun reclamo de robo par parte
del! propietario dei vehiculo,
Compra de extintores para uso institucional, compra de maquina podadora de zacate, Meta:
compra de moto guadafia, mesa de trabajo con sierra, bomba para exhaccién de 1.27.1 ¢ 6,500,000
combustible, un analizador y registrador de Calidad de Energia Avanzado, para uso de
mantenimiento de los edificios, a nivel eléctrico entre otros, soportes graduales con
rachet ( burras), para el taller mecanico.
‘5.02 [CONSTHUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 516,000,000.00
5.02.01  |Edificios 515,000,000.00
Para la tercera parte de Calle Fallas en Desamparados { ¢150.000.000), La Guécima Meta:
en Alajuela { ¢315.000.000) Asesorta Tecnelogia de la Informacién { €50.000.000), 1.27.1 ¢ 515,000,600
segun necesidades institucionales a nivel nacional,
5.02.99 [Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras . 1,000,000.00
Para acondicionamiento de areas para cumplir con la Ley No. 7600, Igualdad de Meta:
Oportunidades para personas con discapacidad. 1.27.1 ¢ 1,000,000
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MONTO
cooIGo JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
|5.03 IBIENES PREEXISTENTES 1,272,831,588.54
5.03.02 |Edificios Preexistentes 1,272,831,588.54
Para la compra de terrenos con edificaciones para las unidades de Impugnaciones, en Meta:
todo el territorio nacional, para brindar ef servicio de integrado de Infracciones, Placas 1.27.1 ¢1,272,831,588.54
y Vehiculos Detenidos e Impugnaciones.

TOTAL 4,272,838,885.68
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ADMINISTRACION VIAL
PROGRAMA 102
GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
[ TOTAL I 6,255,616,082.49 |
L |SERVICIOS I 1,278.305.329.00J
1.01 |ALQU1LEFIES 5,000,000.00
1.01.99 |Otros Alquileres 5,000,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 459,571,100.00
1.03.01 Infarmacidn 16,000,000.00
1.03.02 Publicidad y Propaganda 396,651,100.00
1.03.03  |Impresién, Encuadernacién y Otros 46,920,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 101,018,593.00
1.04.03  [Servicios de Ingenierfa 1,393,583.00
1.04.04 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 34,500,000.00
1.04.99  |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 65,125,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 133,009,111.00
1.05.02 Vidticos Dentro del Pais 133,009,111.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4,000,000.00
1.06.01 Sequros 4,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 69,024,025.00
1.07.01 _ jActividades de Capacitacion 66,024,025.00
1.07.02  |Actividadss Protocolarios v Sociales 3,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 506,182,500.00
1.08.01 _ |Mantenimienio de Edificios y Locales 46,042,500.00
1.08.04 |Mantenimiento y Reparacién de Maguinaria y Equipo de Producciém 14,000,000.00
1.08.05  |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transperte 100,000,000.00
1.08.068  |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Comunicacion 45,180,000.00
1.08.07 _ |Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina 39,480,000.00
1.08.08  |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor. 241,920,000.00
1,08.89  |Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos 19,560,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 500,000.00
1.89.05  [Deducibles 500,000.00
|2 IMATERIALES Y SUMINISTROS 1,594,469,169.49
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 401,550,865.00
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 13,660,000.00
2.01.02 _ |Productos Famacelticos y Madicinales 18,000,000.00
2.01.04 |[Tintas, Pintura y Diluyentes 369,890,865.00
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 78,345,500.00
2.03.01 Materiales v Productos Metdlicos 25,972,000.00
2.03.02  |Materiales y Productos Minerales y Asfaiticos 2,350,000.00
2.03.03 _ |Madera y sus Derivados 1,250,000.00
2.03.04  IMateriales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 16,565,500.00
2.03.05  |Materiales y Producios de Vidric 32,208,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESOQORIOS 133,991,984.00
2.04.01 Herramienias e Instrumentos 28,556,060.00
2.04.02 Repuesios. y Accesorios 105,435,924.00
IQB UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 980,580,820.49
2.99.01  |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 105,326,945.00
2.99.02  |Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién 2,200,000.00
2.99.03  |Productos de Papel, Cartén @ Impresos 64,450,800.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 68,768,075.49
2.99.06  |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 440,222,000.00
2.99.99  [Otros Utites, Materiales y Suministros 299,613,000.00
5 |siEnES DURADEROS 3,382,841,584.00 |
5.01 MAQUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARIO 771,161,050.00
5.01.01 Maquinaria y Equipo Para la Produccidn 4,670,000.00
5.01.03  |Equipo de Comunicacion 134,459,550.00
5.01.04 [Equipo y Mobiliario de Oficina 36,997,500.00
5.01.05  |Equipo y Pragramas de Cémputo 282,769,000.00
5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso 312,265,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2,608,500,534.00
5.02.02  |Vias de Comunicacién Terrestre 2,606,700,534.00
5.02.07 |Instalaciones 1,800,000.00
5.99 BIENES DURADERQS DIVERSOS 3,180,000.00
5.99.03 |Bianes Intangibles 3,180,000.00
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DIRECCION INGENIERIA DE TRANSITO
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DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2014

TOTAL

2,571,455,113.27 l

[SEFIVICIOS 103,170,000.00 I

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 65,170,000.00
1.05.02 _ |Vidticos Dentro del Pais 65,170,000.00
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOQCOLO 24,000,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacién 24,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 14,000,000.00
1.08.04 |Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo de Producciom 14,000,000.00
|2 |MATEHIALES Y SUMINISTROS 573,014,578.27
2.01 PRCDUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 301,615,000.00
2.01.01  |Combustibles y Lubricantes 3.660,000.00
2.01.04  |Tintas, Pintura y Diluyentes 297,955,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USQ CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 59,772,000.00
2.03.01 Materiales y Productos Metdlicos 24,672,000.00
2.03.02 Materiales y Productos Mingrales y Astélticos 2,350,000.00
2.03.03  |Madera y sus Derivados 1,250,000.00
2.03.05  |Materiales y Productos de Vidric 31,500,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORICS 1,383,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 1,383,000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 210,244,579.27
2.99.01 Utites ¥ Materiales de Ofigcina y Cémputo 62,000.00
2.99.03  |Productos de Papel, Cantdén ¢ Impresos 18,385,000.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 8,085,579.27
2.99.08 |Utites y Materiales de Resguardo y Seguridad 137,200,000.00
2.99.99  |Otros Utiles, Materiales y Suministros 46,512,000.00
I5 BIENES DURADEROS 1,895,270,534.00
5.01 MAGUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 122,570,000.00
5.01.01 Maguinaria y Equipo Para la Produccién 3,870,000.00
5.01.03 {Equipo de Comunicacién 90,700,600.00
5.01.99  |Maquinarna y Equipo Diverso 28,000,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,772,700,534.00
5.02.02  |Vias de Comunicacién Terrestre 1,772,700,534.00
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. MONTO

CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
l1 |SEHVICIOS 103,170,000.00 |
[1.05 IGASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 65,170,000.00 I
1.05.02  |Viaticos Dentro del Pais 85,170,000.00

Este rubro comprende los gastos de viajes para los funcionarios necesaries para Meta:

cubrir estudios en las rutas o sectores en los que corresponda el pago de dicho 1.1.1 £34,170,000

beneficio de acuerdo al Reglamento de Gastos de Viaje y/o Transporte para 121 25,000,000

Funcionarios Plblicos. Ademés para el pago a funcicnarios de la DGIT que deben 1.3.1 3.500.000

desplazarse entre las diferentes regiones, inclusive de las regionales a San José :'4': 2382833

con el fin de reforzar las cuadrillas en la implementacién de !as acciones de 5 e

seguridad vial.

El proyecto se programa considerando los gastos de vidtico acorde con la

raglamentacion existente, los cuales so consideran necesarios para cumplir con la

meta establacida en el tiempo definido con ol personal que sa raquiers.

Asi como para en el caso eventual que se requiera cubrir gastos de viaje dentro del

pais y de alimentacidn de funcionarios, para las funciones de verificacién, control y

seguimiento de los trabajos realizados por las empresas en el cambio de tecnologia

de seméaforos y en la instalacién de seméforos.
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 24,000,000.00
1.07.01  JActividades de Capacitacién 24,000,000.00

Se presupuestan recursos para las capacitaciones de los Ingenieros del Meta:

Departamento de Regionales y para miembros de las cuadrillas de las oficinas t.3.1 ¢ 12,000,000

regionales; en la parte técnica es necesario capacitar a los ingenieros en lo que 121 12,000,000 \

respecta a manuales vy criterios de disefio vial. :
|1 .08 IMANTENIMIENTO Y REPARACION 14,000,000.00
1.08.04 |Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo de Produccién 14,000,000.00

Este rubro comprende los gastos de reparacion de Jas maquinas demarcadoras y Meta:

borradoeras, qus no cubren la garantias del fabricante. 1.1.1 ¢14,00C,C00
|2 IMATERIALES Y SUMINISTROS 573,014,579.27 ‘
|2.01 IPRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 301,615,000.00 |
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 3,660,000.00

Con el fin de llevar a cabo la demarcacién en las carreteras del pais, se requiere la Meta:

compra de gas LPG y cilindros necesarios en las maquinas para pegar capta luces, +.1.1 3,660,000

mediante fa cual se calienta el adhesivo bituminoso y luego pegar los capta luces a

la superticie de rodamiento.
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 297,955,000.00

Para la demarcacién en las carreteras del pais, incluye la conleccién de sehales
verlicales, Para la compra de tintas y toner necesarias para ser utilizadas en las
imprascras patrimonio de COSEVI, que se utilizan para la impresién de informes y
los estudios correspondientes a la meta. Asimismo se requiere realizar la compra
de pintura, fintas y diluyentes que se necesitan para la demarcacién horizontal en
los cantones de riesgo. Asi como para la confeccion de las plantillas utilizadas en la
demarcacion y por lo cual es imprescindible contar con tintas xerograficas
especiales para las sofiales verticales.

Meta:
1.1.1 ¢286,330,000
1.2 1,625,000
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MONTO

cODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
|2.03 |MATEFIIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 59,772,000.00
2.03.01 Materiales y Productos Meatdlicos 24,672,000.00

Para la colocacion de las sefiales verticales es imprescindible contar con postes y Meta:

ldminas de hierro galvanizado, asi como tomillos. 1.2.1 ¢24,672,000
2.03.02  |Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 2,350,000.00

Para la colocacion de sefiales verticales se requiere el uso de arena, cemento y Meta:

piedra para instalar los postes de las sefales. 1.21 ¢ 2,350,000
2.03.03 _ [Madera y sus Derivades 1,250,000.00

Para la compra de madera (playwood), necesarias para la confeccion de sefales. Meta:

1.1.1 ¢ 1,250,000

2.03.05 |Materiales y Preductos de Vidrio 31,500,000.00

Se requiere esfera de vidrig tipo 1 para mezclar con la pintura que se utiliza para Meta:

demarcar las carreteras, a efectos de que las mismas sean reflectivas. 1.1.1 ¢31,500,000
boa IHERHAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,383,000.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 1,383,000.00

Para la compra de cintas métricas, medidores de distancia y tablas de trabajo, Meta:

necesarias para realizar mediciones simples para facilitar anotaciones en campo 1.1.7 ¢ 828,000

{medir distancias de las demarcaciones, tamafos de letreros horizontales, distancia 121 555,000

enire lineas demarcadas, entre otras).
|2.99 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 210,244,579.27
2.98.01  |Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 62,000.00

Compra de materiales necesarios para la confeccién de informes que la DGIT debe Mata:

presentar cada trimestre al COSEVI, tablas con prensa, dispositivos de 1.1.1 ¢12,000

almacenamiento de informacion (llaves malla), asi como materiales necesarios 121 50,000

para la confeccidn de sefales verticales.
2.89.03 _ |Productos de Papel, Cartén @ Impresos 18,385,000.00

Para la compra de pape! refleclivo para la confeccion del sehalamiento vertical, Meta:

papel reflectivo alta intensidad prismatico, en varios colores para sefiales de 1.2.1 ¢ 18,385,000

transito {rojo, blanco y verde para escuelas).
2.99.04 |Textiles y Vestuarios 8,085,579.27

Para la compra de uniformes y calzado nacesario para la identificacion del personal Meta:

de campo y cuadiillas encargadas de realizar los trabajos de demarcacién 1.1.1 ¢3,835579.27

horizontal, asi como para el personal encargado de realizar la Instalacién de 1.2.1  4,250,000.00

sefiales verticales en los tramos de carretera a intervenir, asi como para la compra

de cuerda de manila de diferente grosor, para realizar los trabajos previos de caleo

y pre demargacion,
2.99.06  |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 137,200,000.00

Para la compra de conos de seguridad, necesarios para regular el transito de alto Meta:

flufo vehicular, para seguridad de los funcionarios y de los usuarios de ia via, 1.1.1 ¢ 137,200,000

cuando se desarrollan estudios o acciones de seguridad vial, en la via pablica,

ademas de la compra de capia luces a instalar en los tramos de carrelera de alto

riesgo.
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MONTO
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2.99.99

Otros Utiles, Materiales y Suministros

46,512,000.00

Para la compra de adhesive bituminoso para pegar capta luces, ulilizados en la
demarcacién de carreteras, para mejorar la visibilidad de la via, especialmente en
condiciones adversas como ta lluvia y la neblina, ya que brinda una mejor
soguridad vial de los usuarios. Ademads, para la compra de alisadores da hule,
aluminio y pegamento, necesarios para la confeccién de senales verticales.

Meta
1.1.1
1.2

¢ 46.2000,000

312,000

IBIENES DURADEROS l

1,895,270,534.00 |

l5.01

]

IMAQUINAFIIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

122,570,000.00 I

5.01.01

Maquinaria y Equipo Para la Produccién

3,870,000.00

Para 1a compra de taladros, que son herramientas esenciales para el confeccién y
armado de las sefiales verticales, harramientas de alla capacidad como taladros
inalambricos y de pie o colurnna, ademés de esmeriladoras angulares.

a:
1.4

¢ 3,870,000

5.01.03

Equipo de Comunicacidn

90,700,000.00

Para la compra de equipos de aviso a los diferentes usuarios de las vias, que sa
estdn realizando trabajos en la carretera y como medida de seguridad, tanto para
los operarios como para usuarios. Se neceista la adqwuisicién de fax que permitan
la comunicacion rdpida y efectiva entre las oficinas que atienden los proyectos vy la
Jefatura del Departamento.

2.1

sta:
1.1.1 ¢ 90,00,000
1

700,000

5.01.99

Maguinaria y Equipo Diverso

28,000,000.00

Para la compra de mdquinas borradoras utilizadas para borrar demarcaciones
vigjas o hacer correcciones en las existentes, ya que las mismas no deben
permanecer visibles a las nuevas demarcaciones, ya que confunden a los usuarios
o se dificulta la lectura de la demarcacién adecuada, también de utilizan para
eliminar la demarcacidn cuande se deben realizar nuevamente las mismas.

a;
.1 ¢ 28,000,000

|s.02

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

1,772,700,534.00

5.02.02

Vias de Comunicacion Terrestre

1,772,700,534.00

Este monto se presupuesta con el fin de contratar una emprasa que realice la
demarcacion horizontal y vertical como resultade de 50 estudios realizados en la
GAM. El objetivo del proyecto es contribuir al mejoramiento de la seguridad vial de
los usuarios que transitan par las vias de nuestro pais, mediante la realizacién del
sefialamiento horizontal y vertical en la via publica conforme a la nomativa vigente,
an los lugares identificados por los estudios de trénsito.

1314
1.4.1
1.5.1

Mata:

¢ 63,738,534
200,000,000
1,508,.962.000

El proyecto (2+1) se programa con el fin de que contribuya con el cumplimiento de
los objetivos del Consejo de Seguridad Vial, al desarrollarse una accién que busca
la reduccién de accidentes de transito y mejoramiento en la seguridad vial,

El proyecto de cambio de tecnologia e interconexion SCSCSJ, se programa con el
fin de que contribuya con el cumplimiento de los objetivos del Consejo de
Seguridad Vial, al desarrollarse una accion que busca la reduccion de accidentes
de transito y mejoramiento en la seguridad vial. Con recursos del Superavit Libre se
financiara parte del proyecto.

TOTAL

2,571,455,113.27 |
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL POLICIA DE TRANSITO

102.62.01
GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
| TOTAL 753,801,045.22 |
11 SERVICIOS 217,164,050.00 |
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4,420,000.00
1.03.03  |Impresién, Encuadernacién y Otros 4,420,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 30,684,050.00
1.056.02__|Vidticas Dentro del Pais 30,684,050.00
1.Q7 CAPACITACION Y PROTOCOLO 15,000,000.00
1,07.01 Actividades de Capacitacidn 15,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 167,060,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 100,000,000.00
1.08.06  [Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Comunicacién 20,500,000.00
1.08.07 _ |Mantenimignto y Reparacidn de Equipo y Mobiliaric de Oficina 1,000,000.00
1.08.08 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistomas de Informacién 26,000,000.00
1.08.88  |Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 19,560,000.00
|2 |MATER!ALES Y SUMINISTROS 471,499,495.22
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 57,088,000.00
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 10,000,000.00
2.01.02  'Productos Famaceuticos y Medicinales 18,000,000.00
2.01.04  |Tintas, Pintura y Diluyentes 29,088,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIQS 40,592,500.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 9,500,000.00
2.04.02 Repuestos y Accesorios 31,092,500.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 373,818,995.22
2.99.01__ |Utites y Materiales de Qficina y Computo 600,000.00
2.99.02  |Utiles y Materiales Médicos, Hespitalario y de nvestigacion 2,200,000.C0
2,99.03  |Productos de Papel, Cartén e impresos 8,266,500.00
2.99.04 |Textiles y Vestuarigs 59,740,495.22
2.89.06  |Uiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 303,022,000.00
|5 IBIENES DURADERQS 65,137,500.00
5.01 MAGQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIOQ 65,137,500.00
5.01.99  IMaquinaria y Equipo Diverso 65,137,500.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL POLICIA DE TRANSITO
102.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

c MONTO
CODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
|1 [SERVICIOS I 217,164,050.00 I
I1 .03 ’SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 4,420,000.00 |
1.03.03  |Impresion, Encuadernacion y Otros 4,420,000.00
Estos recursos serdn asignados para adquirir formularios indispensables para el Meta:
proyecto "Prevencién de Accidentes de Transito Fatales en las Diez Rutas de 1.6.1 ¢ 4,420,000

mas Alto Riesgo de la Red Vial del Pais, por parte de la Direccidn General de la
Policia de Trdnsito" y otros. Lo anterior, con el fin de mantener los controles
astablecidos por las Auditorias, tanto del COSEVI como del MOPT, que
coadyuvard en el cumplimiento de las metas y cbjetivos del Proyecto.

[1.05 |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 30,684,050.00
1,05.02  |Vidticos Dentro del Pais 30,684,050.00

Estos recursos seran asignados al personal que debe salir de su ceniro de Meta:

trabajo para dirigirse a los lugares planificados en el proyecto *Prevencion de 1.6.1 ¢ 30,684,050

Accidentes de Transito Fatales en las Diez Rutas de mas Allo Riesgo de la Red
Vial del Pals, por parte de la Direccion General de la Policia de Transito" v
otros. Lo anterior, con el fin de brindar la cobertura en el desarrollo de las
actividades policiales dirigidos a; controlar los limites de velacidad con radar,
detectar conductores ebrios en las vias publicas, verificar uso de implementos de
seguridad en conduccién y supervisar el irrespelo a la sefalizacion
vial. Esto vendra a fortalecer el control y vigilancia en carreteras de alto riesgo
de la ocurrencia de accidentes, dado que los diferentes oprativos genera un
incesante y constanta traslado de los funcionarios de su centra, a los lugares del
proyecto, & fin de cumplir y realizar las metas que se definieron anterierments,
se requiere contar con los recursos necesarios. Ademas, se deben atender
otras actividades propias de los Oficiales de Transito, tales como supervision,
capacitacion, tramites de apelacidn de infracciones a la Ley de Transito,
reuniones de coordinacion del area policial para la organizacioén y e! cumplimierto
de las metas y objetivos del Proyacto.

|1 .07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 15,000,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacién 15,000,000.00

Los recursos solicitados en esta supartida son necesarios para las actividades de Meata:

capacitacion del personal de La Direccién General de La Policia de Transito, 1.6.1 ¢ 15,000,000

tendientes al mejoramiento en la atencién o respuesia a la "Prevencidn de
Accidentes de Transito Fatales an las Disz Rutas de mas Alto Riesgo de la Red
Vial del Pais, por parte de la Direccion General de la Policia de Transito" .

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 167,060,000.00
1.08.05 |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte 100,000,000.00

Los recursos solicitados en esta subpartida se requieren para dar contenido a la Meta:

Licitacién Priblica 2009LN-000010-00100 vy poder dar matenimiento al equipo de 1.6.1 ¢100,000,000

transpone, cuyas reparaciones cada dia se incrementan por el uso continuo a
que son sometidos en la rama policial los vehiculos, ademdas gran parte de la
flotilla ha agotado su vida Util, o que hace que los costo de reparacién excedan
en ocacignes el valor fiscal, incrementando las visitas al taller, afectando los
controles de regulacion y Prevencidn de Accidentes de Transilo Fatales en las
Disz Rutas de mas Alto Rigsgo de la Red Vial dal Pais, en detrimento del interés
publico.
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTC DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL POLICIA DE TRANSITO

102.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

coDIGO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014

MONTO
RELACION META

1.08.06

Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacién

20,500,000.00

Les recursos solicitados en esta subpartida se requieren para dar contenido a la
realizacion de un contratc de mantenimiento de los equipos de
radiocomunicacion de La Policia de Transitc, equipo nacesario para poder

" |desarroltar las metas tendientes a la disminucidn de los Accidentes de Transito

Fatales en las Diez Rutas de mas Alto Riesgo de la Red Vial del Pais.

Meta:
1.6.1 ¢ 20,500,000

1.08.07

Mantenimignto y Reparacién de Egquipo y Mobiliario de Oficina

1,000,000.00

Para el mantenimiento del mobiliario y equipo de oficina que contribuye a la
ejecucion de las actividades policiales y alcance de las metas propuestas. En
razén de que este equipo se requiera en dptimas condiciones para realizar las
labores con mayor eficiencia y eficacia. Incluye reparacién de mobiliario de
oficina, fotocopiadoras, mdquinas de escribir y otros, necesario para optimizar
¢l trabajo de los oficiales da trénsito.

Meta:
1.6.1 ¢ 1,000,000

1.08.08

Mantenimisnto y Reparacién de Equipc de Cémputo y Sistemas de Infor.

26,000,000.00

Para el mantenimiento del equipo de computo y de los Hand Held, los cuales
contribuyen a la ejecucién de las actividades policiales y alcance de las metas
propuestas, mediante la elaboracion de irformes y otros documentos,
indispensables para comunicar los resultados de la gestiéon del proyecto. En
razén de que este equipo se requiere en optimas condiciones para realizar las
labores con mayor eficiancia, llevar controles, informes estadisticos, enlaces de
comunicacién.

Meta;
1.6.1 ¢ 26,000,000

1.08.99

Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipas

19,560,000.00

Los recursos aqui presupuestados, se utilizaran para contratar los servicios de
limpieza, calibracion, mantenimiento y reparacion de alcosensoras, radares,
sonémetros, analizadores, opacimetros. Lo anterior, con el fin de que los
funcionarios que realizan los diferentes operativos de "Control de limites de
velocidad con radar” y "Deteccidén de conductores ehrios en las vias pablicas" y
ofros, cuenten con sus activos en dptimas condiciones, conilevando con ello ia
realizacién efectiva de las pruebas sstipuladas en la Legislacidn de Transito
vigente. Con eslos equipos calibrados y mantenidos adecuadamente, se podra
ramitir la informacion a las Auteridades Judiciales competentes, contando con el
respaido legal para el cumplimiento de la labor policial.

Meta:
1.6.1 £19,560.000

|MATEHIALES ¥ SUMINISTROS J

471,499,495.22 |

|2.01.

IPRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

57,088,000.00 |

2.01.01

Combustibles y Lubricantes

10,000,000.00

Los recursos son necesarios para la compra de cilindros de gas Cailibrador para
alcosensores, a fin de que los funcionarios que realizan las actividades policiales
de “Deteccidn de conductores ebrios en las vias publicas”, cuenten con sus
activos en optimas condiciones, aplicando en forma efectiva tas pruebas de
aliento estipuladas en la Legislacién de Transito vigente. Con estos squipos
verificados adecuadamente, se enviard infermacidn veraz a las Autoridades
Judiciales competentes, contando con el respaldo legal del cumplimiento de la
laber policial.

Meta:
1.6.1 ¢ 10,000,000
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTQ DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL POLICIA DE TRANSITO

102.02.01
JUSTIFICACION GASTO {sin salarios)

MONTO
cODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
2.01.02  |Productos Farmacéuticos y Madicinales 18,000,000.00

Se requiere bloqueador solar, para la proteccién de los Oficiales de Transito Meta:

pagados por COSEV| y que participan.en el proyecto “Prevencién de Accidentes
de Transito Falales en las Diez Rutas de mas Allo Riesgo de la Red Vial de!
Pais, por parte de la Direccion General de la Policia de Transito", dada su
continua exposicién a los rayos solares y el consiguiente peligro de padecer
cancer de piel, debido a la alta incidencia de los rayos ultravioleta.

1.6.1 ¢ 18,000,000

2.01.04

Tintas, Pintura y Diluyantes

29.088,000.00

Se requieren los recursos de esta subpartida, con el fin de adquirir cartuchos de
tinta y tonar para las impresoras, fax y folocopiadoras, adquiridos con fondos
del COSEVI, necesarios para la elaboracién, recepcién y envié de informes y
documentos relacionados con el proyacto "Prevencién de Accidentes de Transito
Fatales en las Diez Rutas de més Alto Riesgo de la Red Vial del Pais, por parte
de la Direccién General de la Policia de Transito' . Ademds, es indispensable
adquirir cartuchos de tinta, que utilizardn los radares lser comprados con
fondos del COSEVI, para la impresién de fotografias utilizadas como prueba
técnica que serd presontada ante las Autoridades Judiciales.

Mata:
1.6.1 ¢ 289,088,000

|2.04

IHERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

40,592,500.00

2.04.01

Herramientas & Instrumentos

9,500,000.00

Se propene asignar los recursos para la compra de cintas métricas, instrumentos
espocializados requeridos en el avituallamiento de los oficiales de transito,
cumpliendo con ello las metas del Proyecto "Pravencién de Accidentes de
Tréneito Fatales en las Diez Rutas de mas Alto Riesgo de la Red Vial del Pais,
por parte de la Direccién General de la Policia de Transito". Esfos instrumentos
son indispensables para las mediciones que deben realizar los oficiales de
transito en los diferentas controles, vigilancia y operativos.

Meta;
1.6, ¢ 9,500,000

2.04.02

Repuestos y Accesorios

31,092,500.00

Se propone asignar los recursos para la compra baterias de los equipos
especializados (radios portatiles, alcohosensores y radares) baterias alcalinas
cuadradas de 9 voltios, raqueridos en el desarrollo de las actividades policiales
tendientes a detectar conductores bajo los efectos del alcohol y exceso de
velocidad. Todo ello con el fin de que los equipos se mantengan en condiciones
optimas, cumpliendo con ello las metas del Proyecto “Prevencién de Accidentes
de Transito Fatales en las Diez Rutas de mds Allo Riesgo de la Red Vial del
Pais, por parte de la Direccién General de la Policia de Transito". Las llantas
ayudardn a mantener en $plimas condiciones de funcionamientoe las 50 unidades
moviles donadas por el Gobiemo de la Republica Popular de China,
suministrando mayor seguridad a los oficiales de transito que se desplacen an
dichos vehiculos.

Meta;
1.6.1 ¢ 31,092,500

l2.89

|UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

373,818,985.22

2.89.01

Utites y Materiales de Oticina y Cémputo

600,000.00

Para la implementacién y desarrollo de los controles de vigilancia, operativos u
otras actividades que desarrollan los oficiales de trénsito, en las rutas de alto
rigsgo, en pro de la disminucién de los accidentes de transito con victimas
mortales en las ruta de alto riesgo, se requieren contar con cintas para
impresora de los alcoholimetros que serdn utilizados en los controles de
prevencion tendientes a la disminucidn de los Accidentes de Trénsito Fatales en
las Diez Rutas de mas Alto Riesgo de la Red Vial del Pais.

Meta:
1.6.1 ¢ 600,000
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL POLICIA DE TRANSITO

102.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

cODIGO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014

MONTO
RELACION META

2.98.02

Utiles y Materiales Médicos, Hospitalario y de Investigacién

2,200,000.00

Es necesario asignar los recursos para la compra de baquillas desechables para
alcohosensores, requeridos durante el desarrollo de las actividades policiales
dirigidas al control de conductores bajo los efectos del alcohol y con el fin de
obtener la prueba técnica solicitada por las Autoridades Judiciales. Todo ello,
con gl fin de lograr un aprovechamiento dptimo de los equipos, cumpliendo con
ello las metas del Proyecto "Prevencion de Accidentes de Transito Fatales en las
Diez Rutas de mds Alto Riesgo de la Red Vial del Pais, por pante de la Direccién
General de la Policia de Transito",

Meta:
1.6.1 ¢ 2,200,000

2.99.03

Productos de Papel, Cartdn e Impresos

8,256,500.00

Es necesario e indispensable adquirir papel para las imprasoras, rollos de papel
para alcohosensores, mas otres tipos de papel, los cuales coadyuvan
directamente en la realizacion de las actividades policiales correspondientes al
Proyecto "Prevencion de Accidentes de Transilo Fatales en las Diez Rutas de
mas Allo Riesgo de la Red Vial del Pais, por pare de la Direccion General de la
Policia de Transito®. E! papel fotografico se requiere para la impresién de las
fotografias que genersn los radares ldser, las cuales se utilizardn como
evidencia ante las Autoridades Judiciales.

Meta:
1.6.1 ¢ 8,256,500

2.98.04

Textiles y Vestuarios

58,740,485.22

Se utilizard en la compra de uniformes para los Oficiales de Trénsito, quiénes
realizan las actividades policiales dirigidas a; controlar los limites deo velocidad
con radar, detectar conductores ebrios en vias publicas, verificar el uso de
implementes de seguridad vial en conduccidn y supervisar el irrespeto a la
sefializaciéon vial, incluidos en el proyecto "Prevencidon de Accidentas de
Transite Fatales en las Diez Rutas de mas Alto Riesgo de la Red Vial def Pais,
por parte de la Direccidn General de la Policia de Transito" . La solicitud incluye:
Camisas, camisetas, pantalones, corbatas, zapates para patrullero, botas para
motorizados, jackets, capas impermeables y otros insumos necesarios para
efectuar la labor policial a cabalidad y estar debidamente identificados conforme
lo establace la legislacign vigente. :

Meta:
1.6.1 ¢ 59,740,495,22

2.99.06

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad

303,022,000.00

Recursos requeridos para la compra de chalecos antibalas, chalecos reflectivos
esposas de acero, varas policiales, cascos de motorizado, los cuales serdn
utilizados por los oficiales de transito, jackets con air bag que utilizardn en el
desarrollo de las actividades policiales dirigidas a; controlar los limites de
velocidad con radar, detectar conductores ebrios en vias publicas, verificar el uso
de implementos de seguridad vial en conduccidn y supervisar el irrespeto a la
sefalizacion vial, entre otros. . Estos insumos facilitaran la tabor en carretera,
ademas de ser algunos de ellos, dispositivos de seguridad que protgjerdn la
integridad fisica de los funcionarios, mientras se da la ejecucion de los
operativas (como en el caso de conos, barreras, chalecos vy jackets con bolsa de
airs). Los chalecos antibalas proveeran un nivel de proteccion adecuado,
previniendo posibles agresionss con armas de fuego, tomando en cuenta los
actuales niveles de delincuencia en nuestro pais. Las esposas son necesarias
para la inmovilizacion de los infractores que presenten algun tipo de condugta
violenta y que deban ser trasladados ante las Autoridades Judiciales
competentes, obtenigndo con la inmovilizacion un grado de seguridad razonable
para los Oficiales de Transito, que deban paricipar en diversas actividades
policiales incluidas en el proyecto. Las luces inflables permitiran una mayor
visibilidad durante operativos nocturnas.

Meta;
1.6.1 ¢ 303,022,000
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOQ

DIRECCION GENERAL POLICIA DE TRANSITO

102.02.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)
. < ) MONTO
COoDIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACIGN META
[5 IBIENES DURADERQS 65,137,500.00 l
|5.01 |MAQUINAR[A, EQUIPO Y MOBILIARIO 65,137,500.00 ]
5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso

65,137,500.00

Se requiere la compra de alcoholimetros para la implementacién de la deteceidn
de conductores en estado de ebriedad, labor que desarrollan los oficiales de
transito en las diez rutas de mas alte resgo, con accidentes de trdnsito fatales.
Las cdmaras son necesarias a fin de documentar situaciones especiales o
irregulares durante la realizacién de los oparativos que cemponen el proyecto de
"Prevencion de Accidentes de Transito Fatales en las 10 RAutas de mas Alto

Rigsgo de la Red Vial del Pais por parte de la Direccién General de la Policia de
Transito".

Meta:
1.6.1 ¢ 65,137,500

TOTAL

753,801,045.22
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL
102.03.01
GASTO (sin salarios)

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO

TOTAL
PRESUPUESTO
2014

TOTAL

1,255,192,644.00 I

|servicios

|

399,284,500.00 I

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 50,000,000.00
1.04.99  |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 50,000,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 15,162,000.00
1.05.02  |Vidticos Dentro del Pais 15,162,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4,000,000.00
1.06.01 Seguros 4,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 9,000,000.00
1.07.01 Actividades de Capacitacidon 9,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 321,122,500.00
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 46,042 ,500.00
1.08.06  |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Comunicacion 24,680,000.00
1.08.07 _ |Mantenimiento y Reparacién de Equipe y Mobiliario de Oficina 38,480,000.00
1.08.08  |Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cédmputo v Sistemas de Informacién 211,920,000.00
’2 [MATERIALES Y SUMINISTROS 485,820,584.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 42,847,865.00
2.01.04 |Tintas, Pintura y Diluyentes 42,847,865.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 18,573,500.00
2.03.01 Materiales y Productos Metdlicos 1,300,000.00
2.03.04 |Materiales y Preductos Eléctricos, Telefénicos y de Cémputo 16,565,500.00
2.03.08 |Materiales y Productos de Vidrio 708,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESQRIOS 75,493,984.00
2.04.01 Herramientas & Instrumentos 1,150,560.00
2.04.02  |Repuestos y Accesorics 74,343,424.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 348,905,245.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo j 104,564,845.00
2.99.03  |Productos de Papel, Carién e Impresos 37,239,300.00
2.99.99  |Otros Utiles, Materiales y Suministros 207,101,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL

102.03.01
GASTO {sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
5 IBIENES DURADEROS 370,087,550.00
5.01 MAGQUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO 368,287,550.00
5.01.01 Magquinaria y Equipo Para la Produccién 800,000.00
5.01.03  |Equipo de Comunicacion 42,759,550.00
5.01.04 [Equipo y Mobiliario de Oficina 36,547,500.00
5.01.05  Equipo y Programas de Cémputo 277,413,000.00
5.01.99 |Maquinaria y Equipo Diverso 10,767,500.00
5.02 CONSTRUCCICNES, ADICIONES Y MEJORAS 1,800,000.00
5.02.07 Instalaciones 1,800,000.00
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL
102.03.01
JUSTIFICACION GASTO (sin salarios)

MONTO
coODIGO JUSTIFICACION PRESUPUESTO 2014 RELACION META
|1 ISEHVICIOS 399,284,500.00 |
|1.D4 ]SEHVICiOS DE GESTION Y APOYD 50,000,000.00 |
1.04.99  [Otros Servicios de Gestion y Apoyo ~ 50,000,000.00
’ El contenide econdmico de esta subpartida se requiere como pravision para el Meta:
pago de call center de la matricula del curso y prueba practica, en las primeros  [1.8.1 ¢ 25,000,000
meses del afio, ya que en el nuevo contrato, serd el usuario quien asuma el costo 1.9.1 25,000,000
de la llamada.
I1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 15,162,000.00
1.05.02  |Viaticos Dentio del Pais 15,162,000.00
Se requiere dar contenido a esta subpartida para el pago de vidticos a tuncionarios Meta:
que se desplazan a los diferentes puntos del pais donde se realicen actividades de 1.7.1 ¢2,000,000
acreditacién de conductores (emision, cursos teéricos, pruebas practicas) v a los 181 2,800,000
lugares que se visiten brindando charlas en temas de seguridad vial. Asimismo, el 1.8.1 2,000,000
trasiado de los funcionarios de las oficinas regionales a oficinas centrales de 1a 1107 8,362,000
Direccion General de Educacién Vial, para cumplir con tareas de capacitacion o
recomendaciones destinadas a la prevencion de accidentes de trénsito. Asi como
la supervision de escuelas de conduccién del pais.
|1.05 ISEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS QBLIGACIONES 4,000,000.00
1.06.01 _ |Seguros® 4,000,000.00
Para gl pago del segurc de los equipos de emisién de licencias. Para la Mata:
adquisicién de una pdliza que cubra a los nifios que asistan al Centro para la 1.7.1  ¢3,000,000
Formacidn Vial "Karen Qisen’ ubicado en la Sabana. ¥.30.7 1,000,000
|1.07 ICAPACITACIC')N Y PROTOCOLO J 9,000,000.00
1.07.01 _ [Actividades de Capacitacién 9,000,000.00
Se espera brindar capacitacién a los funcionarios del area administrativa que Meta:
refusrzan el proceso de emision de licencias, ios que imparien las charlas de 1.7.1 ¢2,000,000
educacion vial, los que evaluan las pruebas précticas y los que imparten charlas en 1.81  2.500,000
los cantones de alto riesgo a los niflos y nifias del territorio nacional, con una 1.8.1 2,500,600
cerificacién de calidad por el Organismo internacional (ECA), establecida en la 1.10.1 2,600,000
nueva Ley de Transite por Vias Terrestres y Seguridad Vial No.9078, aticulo B2
parrato segundo, con el afan de continuar con el proceso de formacién en nuevos
temas de metodoldgicos en la ensefianza de la educacién vial.
|1.DB IMANTENIMIENTO Y REPARACION 321,122,500.00
1.08.01 Mantenimiento de Editicios y Locales 46,042,500.00
Para realizar un reacomodoc del cableado de la caja de brecker de las oficinas de Meta:
prusbas practicas de manejo, instalacicnes de puera de vidrio que brindara 1.8.1  ¢12,000.000
seguridad a los equipos que se instalen con la remodelacion de las oficians de 1314 34,042,500
prusbas practicas de manejo y evitar desperfectos en los mismos, las oficinas de
cursos tedricos y pruabas practicas de manejo.
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1.08.06

Mantenimiento y Reparacion de Equipe de Comunicacion

24,680,000.00

Para el arreglo de todos los equipos de comunicacidn que se utilizan en el proceso
de acreditacidén de conductores, tanto en oficinas centrales de licencias, como en
lodas las regionales de! pafls. Ademas contratar una empresa que brinde
mantenimiento a los equipos de comunicacion que se utilizan el proceso de cursos
tedricos, pruebas practicas y educacidn formal que contribuyen a la capacitacion
de educacién vial especialmenite dirigida a los cantones de riesgo en accidentes de
trdnsito, Asi como el mantenimiento del circuito cerrado de televisidn,

Meta:
1.7.1
1.8.1
1.9.1

1.10.1

#20,000,000
1,560,000
1,560,000

1,560,000

1.08.07

Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Mobiliario de Oficina

38,480,000.00

Para el pago da los contratos de mantenimiento suscritos para la reparacién de los
equipos de oficina que se ulilizan en el procesc de acreditacién de conductores,
aspecialmante para fotocopiadoras y aires acondicionados. Asl como para el pago
de mantenimiento de los equipos y mobiliaric utilizado en el proceso de
capacitacién de educacién vial, sobre todo los dirigidos a brindar charlas en los
cantones de alto riesgo de accidentes de trdnsito.

Meta:
1.7.1

1.10.%

¢36,400,000
2,080,000

1.08.08

Mantenimignio y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Infor.

211,920,000.00

Para cumplir con el Contrato de Mantenimiento de los Equipos de emisién e
impresidn de Licencias, tanto de oficinas centrales como de las regionales del
pais. Para el mantenimiento de los equipos de cémpulto y sistemas de informacidn
utilizades en emision de ficencias y que no estan contemplados en el contrato.
Asimismo, para los equipos utllizados en la evaluacion del curse tedrico para la
acreditacién de conduclores y el procese de evaluacién practica, sobre todo los
hand held, que por su uso requieren un mantenimiento continuo. Ademas de los
equipos utilizados para la preparacion de las charlas de los cantones de alto
riesgo.

Meta:
1.7.1
1.81
1.9.1
1.10.1

194,920,000
5,000,000
10,000,000
2,000,000

|MATEFIIALES Y SUMINISTRQS

485,820,594.00 |

[2.01

|PHODUCTOS QUIMICOS Y CONEXQS l

42,847,865.00 |

2.01.04

Tintas, Pintura y Diluyentes

42,847,865.00

Es indispensable la compra de cartuchos de tonner y tintas para folocopiadoras e
impresoras, dicho preducto se uliliza en el proceso de atencidn a los usuarios de
las oficinas del emisén de licencias, cursos 1edricos, pruebas practicas y en cada
una de las regionales en nivel nacional en la reproduccién de impresos del material
didactico, para ser entregados en escuslas de los cantones de alto riesge en
accidentes de transito, asi como en el Centro de Formacidn para la Educacién Vial,
y los documentos que se produzcan en las oficinas centrales y regionales, entre
otros.

Meta:
1.7.1
1.81
1.9.1
1.10.9

©14,147,343
15,534,522
7,666,000
5,500,000

IMATERIALES Y PRODUCTOS DE USO CONSTRUC. Y MANTENIMIENTO

18,573,500.00

Materales y Productos Metdlicos

1,300,000.00

Para la compra & instalacion de soparte para los proyectores de imigenes
multimedia para ser intalados en los departamentos regionales de acreditacién de
conductores como: Liberia, Puntarenas, Alajuela, San Carlos, San Ramén,
Guépiles, Limoén, Pérez Zeleddn, Rio Claro. También se requieren los recursos
para la compra ¢ instalacidén de cierra pueras para ser ubicadas en las aulas del
depantarmento de Educacion Formal en et Parque Infantil La Sabana, ya que se
debe mantener la seguridad de los nifios y nifias que visitan las instalaciones.

Meta:
1.7.1
1.8.1
1.9.1
1.1041

¢ 450,000
525,000
75,000
250,000
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2.03.04 [Materiales y Productos Eléctricos, Telefénicos y de Computo 16,565,500.00
Para la compra de suprasores de picos para proteger las camara de vigilancia de Meta:
la Dirgeeidn General de Educacién Vial utilizadas el proceso de acreditacién de 1.7.1  ¢12,085,500
conductores en todas las oficinas de emisian de licencias como son: San Carlos, 1.8 1,500,000
Alajuela, Guapiles, Libena, Limdn, Pérez Zeteddn, San Ramén, Puntarenas y 191 2,000,000
Acreditacién de Conductores. Asi mismo, para la compra de los materiales 1101 1.000.000
alectricos para uso del proceso de capacitacién, dando mantenimiento preventivo
y correctivo de las instalaciones eléctricas de las aulas, donde se brindan los
cursos tedricos de educacidn vial, Ademas para el cambio de cableado sléctrico en
el proceso de prusbas practicas de manejo y ¢l alumbrado intero y externo de las
instalaciones de Parque Infanti en La Sabana, en el cual transita en sus
alrededores todo tipe de personas y es una necesidad la iluminacién para
salvaguardar los bienes del estado como edificio y vehiculos.
2.03.05 |Materiales v Productos de Vidrio 708,000.00
Para la compra e instalacion de puertas de vidrio cen cierra pueras para Meta:
resguardar los equipos de emisién da licencias. Ademds de compra e instalacién 171 ¢472,000
de puerta de vidrio para resguardar los equipos que se intalaran con la 1113 236,000
ramodelacion de las oficinas de pruebas practicas de manejo.
|2.D4 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 75,493,984.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 1,150,560.00
Para la compra de estuches que serdn utilizados para proteger el equipo de Meta:
evaluacén de pruebas practicas de manejo (Hand Held). 1.8.1 ¢1,150,560
2.04.02 |Repuestos y Accesorios 74,343,424.00
Compra de repuestos para el mantgnimiento de los equipos de emision e Meta:
impresién-de licencias, que estan incluidos en el Contrate de Mantenimiento de 171 ¢62,137 424
CESA. Compra de cilindros o tambores para las fotocopiadoras que se utilizan en 181 5,000,000
oficinas centrales y las regionales de licencias de conducir, Para el mantenimiento 181 4,706,000
de los equipos del laboratorie del curso teérico ¥ los hand held, asi como en el 1101 2.500,000
mantemientc de los equipos qus se utilizan en la capacitacidn en el Parque Infantil
de la Sabana. Ademas para el contrato de materiales de licencias.
12.99 [l]TILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 348,905,245.00
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 104,564,945.00
Se requieren los recurscs en esta subpartida para el contrato de materiales de Meta:
licencias, asf como la adquisicién de 2.000 cintas para la impresion de tarjstas de 171 ¢98,742,326
licencias y otros materiales de oficina. Asimismo, para la compra materiales para 1.8 800,000
el uso de la capacitacién lidica en el Centro de Formacidon "Karen Qlsen”, para 1.9.1 4,000,000
desarrollar temas relacionados con la "Brigada Vial", en la atencién de nifios que 1.10.1 1,022,620
visitan dicho centro.
2.99.03  |Productos de Papel, Cantén e Impresos 37,239,300.00
Para la compra y reproduccion de material didactico para atender las personas Meta:
que realizan el curso tedrico, tanto en Sede Central como cada una de las 1.7.1 6,039,300
regionales en nivel Nacional. Para la compra da reproduccion de material didctica, 181 4,600,000
panfletos, tripticos, rotafolios, entre otros, a ulilizar en el departamento de 1.8.1 1,600,000
Educacién Formal en el asesoramiento a educadores de primaria y secundaria y 110.1 25,000,000
entrega a los educandos. Ademas para la compra de resmas de papsl para oficios
de licencias, Para la reproduccién de material de informacién que se utilizara para
entregar a los usuarios donde se indica todos los requisitos gue se deben cumplir
cada uno de los tramites.
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2.99.99 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 207,101,000.00

Para fa compra de materiales especificos para la emisién de la licencias de
conducir de rollos plasticos y tarjetas. Ademds, para la compra de haterias que se
utilizan en los equipos que brindan capacitacidn de los cursos tedricos de
educacién y sequridad vial.

Meta:
1.7.1  ¢206,601,000
1.8.1 500,000

|BIENES DURADREROS l

370,087,550.00 |

l5.01

368,287,550.00 |

IMAQUINAHIA, EQUIPQ Y MOBILIARIO ]

5.01.01

Magquinaria y Equipo Para la Produccidn

800,000.00

Para la compra dae una maquina de soldar eléctrica para reparaciones en la sala de
espera y corredores utilizados por los usuarios y compra de una hidrolavadora de
gasolina para la limpieza de vehiculos oficiales, compra de una sierra eléctrica
para trabiajos de mantenimiento en los servicios basicos que se le brindan a los
usuarios de emisén de licencias.

Meta:
1.7.1 ¢ 800,000

5.01.03

Equipo de Comunicacion

42,759 550.00

Para la compra e instalacién de 12 pantallas Led, con el fin de orientar y brindar
informacion a los usuarios que se presentan a realizar los tramites de licencias en
las oficinas centrales y regionales de licencias, en Liberia, Puntarenas, Alajuela,
San Carlos, San Ramén, Guapites, Limén, Pérez Zeledén y Rio Claro, asi como
para las oficinas de Acreditacién de Conductores y Sede Central Paso Ancho.
Ademds la compra e instalacion de 9 proyectores de imagenes mullimedia para
ser instalados en regionales de acreditacidn de conductores, cursos tedricos y
pruebas practicas. Asi mismo es necesaric la compra de 3 pantallas interactivas
para la capacitacién de los usuarios de los cursos tedricos facilitando con este
equipo la ensefanza y aprendizaje en materia de seguridad vial, debido a que los
usuarios solo asisten una semana y deben de aprender todos los metodos de
conducceidn y legistacién en la vias publicas.

Meta:
1.7.1 ¢24, 600,000
1.11.1 18,159,550

5.01.04

Equipo vy Mabiliario de Oficina

36,547,500.00

Para la compra e instalacidn de 14 aires acondicionados de 48 BTU, para ser
ubicades en el departamento de Acreditacion de Conductores y regionales como
Limén, Guapiles, Libena, Puntarenas, San Carlos y San Ramdn que brindan el
servicio de acreditacion de conductores. Ademas se necesita la ubicacién de 2
aires acondicionados de 48 BTU, en la nueva remodelacién de cursos tetricos y
pruebas practicas, dande durabilidad a los equipos y materales emisién de
licencias acreditacién de conductores, asi como . 26 sillas ergonomicas para
complementar la remodelacidn de las oficinas de cursos tedricos y pruebas
practicas. Ademas, incluyen mesas y credenzas. También la compra de 20 sillas
de espera para la remodslacion de cursos y prushas précticas de manejo en fila de
cinco plazas '

Meta:
1.7.1  ¢15,400.000
1.11.1 21,147,500
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5.01.08

Equipo y Programas de Cémputo

277,413,000.00

Para la compra de equipo de emisién de licencias, 15 firmaz Topaz, 15 Lectores de
huella, 15 software de aplicacién de episuite, 15 impresoras y laminadoras, para el
proceso de emisién de licencias. Ademds compra e instalacién de 10 equipos
completos. Asimismo compra de 12 scanner para el cumplimiento de los proyectos
y compra de 50 discos dures y memorias para los equipes utilizados en la emisién
de licencias. Para la compra de impresoras de tinta de color y tinta color negro
para reemplazar equipo obsoleto.

Para la compra de 35 equipos de cémputo para Ia evaluacién de pruebas practicas
(hand beld), qus incluya sus implementos necesarios para el manejo del equipo y

_|soportes para cada uno; ademds de compra de 10 Tablet PC, 10 soportes para

cada equipo de la Tablet PC (docking) sin este cargador el equipe no funciona,
necesarios para la evaluacién de pruebas practicas de manejo.

Tambié el reacomodo de los 181 puntos de red e instalacidn de puntos nuevos
debido a que el cableado es muy viejo y esta preseniando fallas en la conexién,

Mata:

1.7.1 ¢ 128,220,500
1.9.1 90,000,000
1.11.1 59,050,000

5.01.99

Maquinaria y Equipo Diverso

Para la compra de 15 cdmaras digitales para la emisidn de licencias, ademas de 2
motoguaranas para dar mantenimiento a las drea verdes que con el paso del
tiempo se van deteriorando en los procesos de atencién de los usuarios, 15 tripada
para las cAmara digitales para la emision de licencias de conducir,

10,767,500.00

Meta:
1.7.1 ¢ 10,767,500

ls.02

ICONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

1,800,000.00

5.02.07

Instalaciones

1,800,000.00

Para la adquisién de 7 tanques de agua con su respectiva instalacién para el
abastecimiento de agua en los departamentos regicnales en caso de suspensitn
de servicio no se vea afectado los usuarigs de emision de licencias. Ademas de 2
tanques de agua con su respectiva instalacion para el abastecimiento de agua en
el departamento de Educacidn Formal en el Parque infantil, ubicado en la Sabana
en los casos de suspensidn del acueducto y que no se vea afectado el servicio.

Mata:
1.7.1 ¢ 1,400,000
1.10.9 400,000

TOTAL

1,255,192,644.00
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTQ PRESUPUESTO
2014
[ TOTAL | 839,839,060.00 |
Il lSEFWICIOS | 557,358,568.00 I
1.01 ALQUILERES 5,000,000.00
1.01.99  |Otros Alguileres 5,000,000.00
1.03 SERVICICS COMERCIALES Y FINANCIEROS 455,151,100.00
1.03.01  [Informacién 16,000.000.00
1.03.02  |Publicidad y Propaganda 396,651,100.00
1.03.03  {Impresién, Encuademacién y Otros 42,500,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51,018,593.00
1.04.03  [Servicios de Ingenieria 1,393,593.00
1.04.04  |[Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 34,500,000.00
1.04.88 |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 15,125,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 20,664,850.00
1.05.02  |Viaticos Dentro del Pais 20,664,850.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 21,024,025.00
1.07.01  |Actividades de Capacitacidn 18,024,025.00
1.07.02 _|Actividades Protocolarios y Sociales 3,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4,000,000.00.
1.08.08  |Mantenirniento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de informacién 4,000,000.00
1.99 SERVICIOS DIVERSOQS 500,000.00
1.99.05  |Deducibles 500,000.00
[2 IMATEFIIALES Y SUMINISTROS 64,134,501.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 16,522,500.00
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 16,522,500.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 47,612,001.00
2.99.01 Utites y Materiales de Oficina y Cémputo 100,000.00
2.99.03  [Productos de Papel, Carton e Imprasos 570,000.00
2.99.04 :Textiles y Vestuarios 942,001.00
2.99.99 |Ctros Utiles, Materiales y Suministros 46,000,000.00




| CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
| DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ' _

DIRECCION DE FROYECTOS
102.04.01
GASTO (sin salarios)

TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
2014
5 BIENES DURADEROS 218,346,000.00
5.01 MAGQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 215,166,000.00
5.01.03  |Equipo de Comunicacién 1,000,000.00
5.01.04  [Equipo v Mobiliario de Oficina 450,000.00
5.01.05 |Eguipo y Programas de Cémputo 5,356,000.00
5.01.99 [Maquinaria y Equipo Diverso 208,360,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOQS 3,180,000.00
5.99.03 |Bianes Intangibles 3.180.000.00
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|1 ,SER\HCIOS 557,358,568.00 I
|1.01 |ALQUILEF|ES 5,000,000.00 |
1.01.99  |Otros Alguileres $,000,000.00
Para la contratacion de una empresa que brinde el servicic de toldos, sillas, mesas Meta:

y otros, para las difarentes actividades de promocién a realizar durante el afio
2014,

1.12.1 ¢ 5,000,000

1.03

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS

455,151,100.00

1.03.01

Informacién

16,000,000.00

Para la contratacidn de medios de comunicacidn que publiquen informacion de las
empresas que se incorporan al programa empresas seguras y $@ encuentran
trabajando, como parte del reconocimiento a las mismas por su labor y al
conocimiento del pablico en general. Asi como otras publicaciones necesarias para
el COSEVI. Para realizar publicaciones informativas sobre los procesos de
reacreditacidon de conduciores. :

Meta:
1,12.4 ¢10,000,000
1171 6,000,000

1.03.02

Publicidad y Propaganda

396.651,100.00

Fara la implementacién de dos campanas de comunicacién nacional de seguridad

|vial como parte de la estrategia dirigida a los usuarios vulnerables en nuestras

carreteras, especificamente adultos y la campafa dirigida a nifncs Brigada Vial.
(Para generar espacios de comunicacién con mensajes promocionales en
seguridad vial a través del perifeneo en cantones especificos del pais (Puntarenas,
Osa, San Cados, Cafas, Bagaces y Liberia} y cualquier otro que sea necesario.

Meta:

1.12.1 ¢ 312,651,100
i.12.2 8,000,000
1.18.1 76,000,000

1.03.03

Impresién, Encuadernacién y Otros

42,500,000.00

Fara la impresién de material educativo brochure (80000} libros de pintar (30000),
libros en lenguas indigenas {2000), el cual se distribuye en las actividades de
promocion y capacitacion que desarrolla la Direccidn de Proyectos en zonas da
alto riesge, para ser entregado a oficiales de transito y pdblico en general. Para
dar material en el parque de instruccién peatonal de Perez Zeleddn y en el Parque
de Diversiones. Para las capacitaciones del programa de Empresas Seguras,
para material de apoyo a Distribuirse en las Municipalidades, anire otras
actividades de promocidn y proyeccién instijucional. Para la impresién de material
de Brigada Vial (60000 historietas).

Generar procesos de orientacidn y coordinacién en lo correspondiente a la
reacraditacién de conductores.

Para la impresion de material alusivo a las acciones que el COSEV! viene
desarrollando en relacion con la Década de Acciones para la Seguridad Vial an
Costa Rica.

Meta:

1.12.1 ¢ 24,000,000
1.123 12,000,000
1.17.1 2,500,000
1.18.1 4,000,000

1.08

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

51,518,593.00

1.04.03

Servicios de Ingenieria

1,393,593.00

Se necesita contratar a una empresa que haga la simulacién del comportamiento
dindmice de los vehiculos de carga pesada para poder comparar los resultados
con el modelo matemdtico del coeficiente de transterencia de carga lateral (CTCL)
desarrollado en la investigacién acerca del "Estudio del comportamiento dindmico
de los vehiculos de carga pesada en el cantdn de San José (2011-2012)".

Mata:
1.13.1 @ 1,393,583
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1.04.04 | Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 35,000,000.00 |
Para la contratacion de una empresa productora que desarrolle una campana Meta:
audiovisual dirigida a los motociclistas y material impreso que acompadnara dicha 1.12.1 26,000,000
campafa, debido al aumento de las muertes en carretera de este usuarios
vulnerable; asi mismo para la contratacién de una empresa que produzca un juego
de video para el proyecto educativo brigada vial, con la finalidad de reforzar aun
mas los conceplos seguros aprendidos en clase de una forma modema vy diverida.
Para la contratacién de una empresa que realice el disefic de los libros de
Seguridad Vial, traducidos a las Lenguas Autéctonas de las zonas Indigenas.
Se requigra censtruir una magueta o modelo a escala de un sistema para el Meta:
montaje de bicicletas en autobuses que se va a disefiar como proyecto de 1.13.1 ¢ 500,000
investigacion, con el fin de mejorar ta movilidad de los ciclistas v promover el uso
del transporte sostenible, pero sin poner en riesgo a los peatones. La maqueta
servird para corroborar que el disefio funciona correctamente.
Para la contratacién de empresas o personas fisicas que puedan roalizar las Meta:
producciones de material audiovisual dirigido a la seguridad vial y a la Década de 1.18.1 ¢8,500,000
Accién para la Seguridad Vial en Costa Rica.
1.04.99 | Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 15,125,000.00
Para la contratacion de una empresa que realice la digitacidn de los partes del afio Meta:
2013 en la ruta N°1. Asi como, la contratacién de una empresa que realice la 1.131 ¢1,125,000
digitacién de los accidente de transito del afio 2013 en todas las rutas del pais 1151 14,000,000
excepto en la ruta N° 1, para apoyar la elaboracién de la memoria estadistica.
I1 .05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 20,664,850.00
1.05.02  [|Vidticos Dentro del Pais 20,664,850.00
Para cubrir los gastos por concepto de hospedaje y alimentaciién en el Meta:
cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo, 1.12.1 ¢4,182,200
actividades promocionales, preventivas,y de mercadeo directo; para cumplir con 1.12.2 1,606,200
las visitas a diferentes zonas de riesgo del pafs en la cual se requiere la 1123 905,800
participacién del COSEVI por medio de los programas Empresas Seguras, Centros 1124 683,800
Educativos Seguros, Asistencia Municipal en Seguridad Vial y la Direccién de 1131 8615450
2Oguros, pal en Seg Y 1141 599,500
Proyectos, mismas que se realizaran de la siguiente forma: 24 giras con un total de 1151 999,000
89 personas a los cantones de Puntarenas, San Carlos, Osa, Liberia, Cafas, 1161 494,000
Bagaces, Corredores, Colo Brus, Buenos Aires, Turrialba y Guatuso; asi como 1471 1,898,900
otros cantones del pais que requieras del COSEVI. También se requiere la suma 1.181 500,000

de ¢700,000, para cubrir el hospedaje y alimentacidn de 3 funcionaries del Area de
Planificacién y Evaluacién, que se trasladaran a los diferentes cantones del pais 6
veces al afo a realizar la verificacién de las acciones o proyectos realizados por
las Direcciones del MOPT, asi come para verificar el uso de las diferentes actives
que se han adquirido con recursos del Consejo de Seguridad, para los diferentes
proyectos que se han financiado. 24 giras con un total de 70 personas a los
cantones de Puntargnas, Osa, San Carlos, Cafas, Liberia y Bagaces; asl come a
otros cantonas a nivel nacional que requieran del COSEVI. B giras con un total de
16 personas a los cantones de Puntarenas, San Caros y Osa; asi como otros
cantonas que lo requieran. 12 giras con un total de 24 personas a los cantones de
Puntarenas, Osa y San Carlos; asi como otros cantones que lo requigran,

Asi mismo para el levantamiento de datos de campo de las investigaciones en
diferentes lugares del territorio nacional. Para vidticos de hospedaje vy
alimentacion para el personal que se traslade a visitar los centros de educacién
acreditados para los procesos de reacredifacion de conductores y de utilidad
publica por sentencia penal. Asi como para el cumplimientc de accionaes
derivadas de la Década de Accidn para la Seguridad Vial en Costa Rica.
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[1.07

ICAPACITACIGN Y PROTOCOLO

21,024,025.00

1.07.01

Actividades de Capacitacion

18,024,025.00

Para la fermacidn y capacitacion de los funcionarios de la Direccién de Proyectos
en Actualizacion de Relaciones Publicas, arganizacién de eventos, responsabilidad
social empresarnal, formacién de formadores, marketing electrénico, animaciones
web, disenos wab, redes sociales, actualizacién en formulacidn de proyectos, entre
otros. Para la realizacion de talleres de capacitacién y actividades de promocién
que incluye alimentacion de los participantes, el equipo, flores ele y cualquier,
articulo necesaric para ef buen desarrollo de este tipo de actividad, entre otros, Asi
mismo para realizar talleras de capacitacién en los programas de Empresas
Seguras, Centros Educativos Seguros y Asistencia Municipal en seguridad vial
especificaments contratacion de catering. Curso de AutoCad: aprender a mangjar
adecuadamente AutoCad para la investigacién acerca del disefio del sistema de
montaje de bicicletas en autobuses y las futuras investigaciones ingenieriles.
Inscripeién a congreso del TRB (junta de investigacion en transportes) se
expondran varas investigaciones ingenieriles acerca de sistemas de transpores
diversos, entra los que se encuentra los temas de transporte publico y seguridad
vial. Inscripeidn al curse dindmica de vehiculos aplicada, imparide por la SAE
(Sociedad de Ingenieros Automotrices por sus siglas en inglés). En &l se aborda el
tema del cdlcule del coeliciente de transterencia de carga lateral (CTCL),
conocimientos necesarios para conocer aspectos acerca de la validacion del
modelo matemdtico del CTCL, desarrollado por COSEVI en el Area de
Investigacion. También para el page de capacitacidn en andlisis geoestadistico y
su implementacion en Andlisis de ruta 1 (San José-San Ramén). Para pagar la
inscripeidn y participacién en 4 cursos para sl fortalecimiento del conocimiento en
ol drea del Sector Transporte enfocando a ta Seguridad Vial. Para el suministro de
catering service y sala para la realizacién de Focus Group, para la elaboracidn de
perfiles psicosociales de los conductores de motocicleta temerarios y para la
capacitacién del personal encargado de los procesos de reacreditacion de
conductores.

Meta: .

1.12.1 ¢5,000,000
1.12.2 5,400,000
1.12.4 3,300,000
1,13.1 3,624,025
1.17.1 700,000

1.07.02

Actividades Protocolarias y Sociales

3.000,000.00

Para el desarrollo de las actividades protocolarias como conferencias de prensa,
inauguracionas y clausura de actividades varias que se realizardn dentro del marco
de la Década de Accidn para la Seguridad Vial en Costa Rica.

Meta:
1.18.1 ¢3,000,00C

1.08

IMANTENIMIENTO Y REPARACION

4,000,000.00

1.08.08

Mantenimiente y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacién |,

4,000,000.00

Para darde mantenimiento a la base de datos de accidentes, asi ¢omo su
programacién, requerida para la generacién de informacidén bésica para la
intervencidn oportuna en sitios de riesgo de accidentes de transito.

Meta:
1.15.1 ¢4,000,000
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2

IMATERIALES ¥ SUMINISTROS

64,134,501.00 |

l2.04

|HEHHAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

16,522,500.00 I

2.04.01

Herramientas e Instrumentos

16,522,500.00

Rugosimetro para medicion del IRI {Interational Roughness Index), (Roughometer
Iy se utiliza en carreteras, para determinar su regularidad (rugosidad) y la
comodidad en la conduccién, compara y ordena cuales carreleras estan en
necesidad de reparacién, entre otras. Micrometro digital, para realizar medidas de
espesores de laminas, en este caso en particular de los SCV.

Meta:

1.13.1 ¢16,522,500

|2.99

ll:lTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

47,612,001.00

2.99.01

Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo

100,000.00

Para la adquisién de 76 Paqueles de Resorntes para Encuadernar de diferentes
tamanos con 50 resortes, que se requieren para el empaste de los documentos
que son remitidos a enles externos como la Contraloria Generai de la Republica,
Autoridad Presupuestaria, Mideplan, MOPT y a las Direcciones Ganerales de la
Policia de Transito, Educacién Vial, de Ingeneria de Transito y a la de Proyectos.
Asi como las Unidades del Consejo de Seguridad Vial.

Meta:
1.12.4

¢100,000

2.99.03

Productos de Papel, Cantén e Impresos

§70,000.00

Para la adquisicion de pontadas de 96 paquetes de canulina que se requieren para
el empaste de los documentos que son remitidos a entes extemos como la
Contraloria General de 'a Republica, Autoridad Presupuestaria, Mideplan, MOPT y
a las Direcciones Generales de la Policia de Transito, de Educacién Vial, de
Ingeneria de Transito y de Proyectos. Asi como las Unidades del Consejo de
Seguridad Vial.

Meta:

1.12.1 ¢ 200,000
370,000

1.13.1

Se requiere adquirir material de lectura acerca de la dindmica de los vehiculos de
carga para el estudic de la validacion del modelo matematico del cosficiente de
transferencia de carga lateral (CTCL), desarrollade en el Ares de Investigacién en
la investigacién | *Estudio del comporiamiento dinamico de los vehiculos de carga
pesada en el cantén de San Jose {2011-2012)", asi como para el sustento ledrico
de mejora de movilidad de los ciclistas. Prueba psicolégica: CPS, Cuestionaric de
Personalidad Situacional para realizar la Intervencién psicoldgica a 5 conductores
de motocicleta temerarios y dar seguimiento de sus conductas en fas carreteras
como una actividad de la investigacion " Perfil psicoldgico e intervencién del
conductor de motocicleta temerario de la Provincia de Puntarenas”.

2.99.04

Textiles y Vestuarios

842,001.00

Para {a adquisicién de un back panel, un banner institucionales, un banner
regional, un banner de brigada vial ¥ un banner de motociclista alusivos a la
prevencidn de accidentes de transito, para trabajar en las zonas de riesge del pais,
en las actividades de promocién, asi como actividades de mercadeo social y
directo que se realicen en conjunto con las campafias y las actividades
promacionales, entre otros. Para la adquisicién de 2 persianas para ubicarlas en la
sala de reuniones y capacilacién, asi como en la oficina de la jefatura de la
Direccién de Proyectos, debido la poca visibilidad a la hora de proyactar por el
exceso de luz.

También para la confeccion de banner informatives de la Ley de Transito por Via
Puablicas terrestres y Seguridad BVial No, 9078, en cuanto a !a reacreditacién de
conduclores para brindarle al usvario informacién bdsica de los trdmites a seguir
para los cursos de Sensibilizacién y Reeducacién Vial

Meta:

1.12.1 ¢ 642,001
300,000

11741
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2.99.99

Qtros Utiles, Materiales y Suministros

46,000,000.00

Para la adquisicién de material promacional como dispositivos de seguridad
retroreflectivos los cuales son utilizados para repartir en las poblaciones
vulnerables, asi como llaveros y otros tipos de material que se utiliza para reforzar
mensajes preventivos de las campafas de comunicacidn y promogidn de la
seguridad vial entre otras. Para la adquisicidn de placas o reconocimientos para
las empresas que participan en el programa de Empresas Seguras. Asi como
para la adquisiciébn de material promocional como llaveros y pines alusivos a la
Decada de Accidn para la Seguridad Vial en Costa Rica.

Meta:

1.121 ¢ 40,000,000
1.12.4 1,000,000
1.18.1 5,000,000

]BIENES DURADEROS

218,346,000.00 I

l5.01

IMAQU[NAHIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO

215,166,000.00 ]

5.01.03

Equipo de Comunicacion

2,000,000.00

Para la adquisicién de una pantalla de tv que serdn utilizados en la sala de
reuniones y capacitacién de la Direccién de Proyectos an las multiples actividades
que se realizan en esta direccién, en los diferentes programas y compra de video
beam para la capacitacién de los oficiales de transito.

Meta:
1.12.1 ¢ 1,000,000
1.14.1 1,000,000

5.01.04

Equipo y Mobiliario de Oficina

450,000.00

Para la adquisicién de seis sillas de comedor que seran utilizados por la Direecién
de Proyectos en las multiples reuniones que se realizan en esta diraccidén.

Meta:
1.12.1 ¢ 450,000

5.01.05

Equipo y Programas de Cémputo

4,356,000.00

Compra de dos Pantallas Interactivas para digitalizacién. La funcionalidad radica
en la digitalizacién en una pantalla integrada, a partir de ésta se visualiza imagenes
o fotografias adreas que seran utilizadas como mapa base para trazar ¢ dibujar
sobre ésta diferentes entidades, tales como carreteras, parcelas con diferentes
usos del suelo y otros slementos geoespaciales de interés, aumentando de esta
forma la eficacia en la digitalizacién. Estas pantallas serdn utilizadas para
presentes y futuras investigaciones relacionadas con la seguridad vial. Compra de
Scaner portatil para la digitacion de documentos de investigacién. Una tarjeta de
memoria SDXC de 2TB para los binoculares de grabacién HD, para el estudio de
observacién de los dispositivos de seguridad vial en el territotio nacional.

Meta:
1.13.1 ¢ 4,356,000

5.01.89

Magquinaria y Equipo Diverso

208,360,000.00

Perfilometro liser (Hawkeye 1000 DUQ: Perfilbmetro Léser + Digital Imaging
System), Este nuevo sistema permite la recoleccidn de datos de pedil longitudinal,
rugosidad y macro-textura realizando al misme tiempe imagenes de video, es
excelente para los proyectos fa ASV a realizar en Alajuela, y para futuras
investigaciones en ingeniaria de transito, Deflectdmetro de impacto (Deflectémetro
Falling weight (FWD}, modelo prima 1500 montado en trailer). Dicho equipo daré la
capacidad de la calzada de soportar diferentes cargas, que estimard la calidad del
producto colocado en sitio Compra de binoculares de grabacion en HD, para el
estudio Observacional de dispositivos de seguridad vial.

Meta:
1.13.1 ¢ 208,360,000
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|5.99 |BIENES DURADEROS DIVERSOS 3,180,000.00
5.99.03 |Bienes Intangitles 3,180,000.00
Meta:

Se requiere conseguir una patente del disefio del sistema de montaje de bicicletas
en autobuses que se va a desarrcllar como proyecto de investigacidn, con el fin de
mejorar la movifidad de los ciclistas y promover el uso del transporte sostenible,
pero sin paner en riesgo a los peatones. La patente permitira al COSEVI adquirir
los derechos sobre dicho preducto y asi poder realizar la cotizacion de la
construccion de! invento. Para inscripcion de los derechos de autor de la
investigacidn Dimensién psicesocial de las secuelas de los accidentas de transito
dentro de la poblacién de Costa Rica.

1.13.1 ¢ 3,180,000

TOTAL

839,839,069.00
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OBRAS DE INGENIERIA EN SEGURIDAD VIAL

102.05.01
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TOTAL
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PRESUFUESTO
2014
| TOTAL 835,328,211.00 l
|1 ’SERVICIOS 1,328,211.00 |
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,328,211.00
1.05.02  |Vidticos Dentro del Pais 1,328,211.00
5 BIENES DURADEROS 834,000,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 834,000,000.00
5.02.02 |Vias de Comunicacién Terrestre 834,000,000.00
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. MONTO
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1 servicios | 1,328,211.00 |
l.os |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE | 1,328,211.00 |

1.05.02  |Viaticos Dentro del Pais

Para cubrir los gastos por concepto de hospedaje y alimentacidn de los
funcionarios que en el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
Operativo, viaje a supervisar, coordinar y fiscalizar de los pracesos de
construccién de puentes peatonales en varios lugares del pais.

1,328,211.00

Meta:
1.19.1 ¢ 1,328,211

Giras: 4 giras x mes. Alimentacién: 3 tiempos
Duracién (seglin ubicacion}):

- 1 dia (ida y regreso) ¢

- 2 dias, 1 noche

IS [BIENES DUHADE#OS ’

$34,000,000.00 |

|5.02 ICONSTHUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS I

834,000,000.00 |

5.02.02 |Vias de Comunicacién Terrosire

834,000,000.00
Se requiere para la contratacién de una empresa fisica o juridica que brinde los Meta:
servicios de disefio y construccion de una cicio via de 19 Km de longitud en la 1.20.1 ¢ 834,000,000
ruta nacienal No. 247, entre la interseccién de la ruta 247/248 hasta la
interseccién de la ruta 247/814.

TOTAL

835,328,211.0¢
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
Resumen General de In Refacién de Puestos
Actualizada al 15/08/2013

i No.do |  No.de Salario Namero Total anual
! Categorle Ciaso Puostos Puesics base de {mites) I
; Antorior Actual nctunl . mesos 3
802 Auditor Intema {C.8.V.) 1 1 1,194,500.00 12 14,334,000
Q52 Conduclor de Serviclo Civil 1 19 19 253,300.00 12 57,752,400
803 Direcior Ejocutive {C.8.V.) 1 1 1,628,950.00 12 19,547,400
467 |Estadistico de Senvicio Civil 1 0 3 472,450.00 12 17,008,200
am Médico de Empresa (C.S.V.) 1 1 821,998.00 12 9,863,976
001 Misceldneo de Sarviclo Civit 1 1 1 233,350.00 12 2,800,200
038 Miscoldneo de Serviclo Givil 2 2 2 247,800.00 12 5,947,200
052 Oficial da Seguridad de Serviclo Civil 1 1 1 253,300.00 12 3,039,600
085 Chicinista de Serviclo Civil 1 a2 37 258.600.00 12 114,818,400
124 Clicinista de Serviclo Civil 2 a3 40 282.850.00 12 135,816,000
a67 Profesional de Servicio Civil 1-A 26 27 472,450.00 12 133,073,800
529 Profesional dg Serviclo Chvil 1-B 46 44 556,450.00 12 293,605,600
570 Profesional de Serviclo Chvit 2 B0 88 631,600.00 12 651,811,200
595 Profegional da Servicio Civil 3 16 18 687,050.00 12 148,402,600
519 Profesional Jofe da Serviclo Chil - 14 18 756,450.00 12 145,238,400
635 Profesional Jele do Serviclo Clvil 2 4 4 B804,550.00 12 38,618,400
653 Prolesional Jele de Servicio Civit 3 2 ] 878,950.00 12 31,642,200
467 Profestonal en Informética 1 (G.de E.), Grupo A 4 k] 472,450.00 12 17,008,200
509 Profesional en Informética 1 {G.de E.}, Grupo B 10 L] 525,500.00 12 50,448,000
570 Profeslonal en informdtica 2 (G.de E.) 5 7 631,800.00 12 53,054,400
595 Profesional en Informética 3 (G.de E.) 4 5 687,050.00 12 41,223,000
619 Prafesional Jele en Informética 1 (G.de E.), Grupo B 1 1 756,450.00 12 9,077,400
653 Profesional Jele en Informdatica 3 1 1 878,950.00 12 10,547,400
156 Sacrelario de Servicio Civil 1 ] 8 295,250.00 12 21,258,000
185 Sacrelaro do Servicio Civil 2 4 4 307,100.00 12 14,740,800
156 Técnico de Servicly Chvil 1 35 34 2895,250.00 12 120,462,000
Kokl Técnico de Serviclo Chil 3 17 18 381,200.00 12 82,339,200
124 Técnico en Informdtica 1 20 25 282,950.00 12 84,885,000
202 Técnico en Informética 2 ] 6 314,050.00 12 22,611,600
9 Técnico en Informatica 4 1 1 369,550.00 12 4,434,600
045 Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 12 11 250,600.00 12 33,079,200
138 Trabajador Calificado de Serviclo Chvil 2 17 17 288,200.00 12 58,792,800
203 Trabajodor Calilicado de Servicio Civil 3 5 5 314,250.00 12 18,855,000
TOTAL 455 458 17,485,008 2,486,336,376
QOTROS INCENTIVOS
Anualidades 12 610,172,427.60
Quinquenio 12 -
Dedicacion Exclusiva 12 443,095,380.00
Prohibicion 12 541,528,215.46
Disponibilidad 12 -
Riesgo Poiicial 12
Carrera Projesional 12 2123,343,482.89
Borficacion & Consutta Médica 12 6,423,695.28
Complomento Salarial 12 9,117,750.00
Insiruccisn 12 -
Estudios Compatibles 12 -
TOTAL OTROS INCENTIVOS 1,823,680,951
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CONSEJO DE SEGURIDAD ViAL
Resumen General de la Relacién de Pucstos
Programa 001 Administracién Superior

Actualizada al 15/08/2013

Categoria Clase Jornada Total
Administracién Superior
No. de Salario Anual
Puestos base Meseas j{mifos)
Actual Actual
902 Auditor Interng (C.8.V.) 48 hrs 1 1,194,500.00 12 ~ 14,334,000
052 Conductor de Serviclo Civil 1 48 hrs 17 253,300.00 12 51,673,200
903 Director Ejecutivo (C.5.V.) 48 hrs 1 1,628,950.00 12 19,547,400
467 Estadfstico de Serviclo Civil 1 48 hrs 0 - 12 -
01 Médico de Empresa (C.5.V.) 48 hrg 1 £21,998.00 12 9,863,976
oo Misceldneo del Servicio Civil 1 48 hrs 0 - 12 -
0328 Misceldneo dal Servicio Civil 2 48 hrs 2 247,800.00 j2 5,947,200
052 Oficinista de Servicio Civil 1 48 hrs 35 258,600.00 12 108,612,000
085 Qficinisia de Sarvicio Civil 2 48 hrs 33 282,950.00 12 112,048,200
124 Protesional da Servicio Clvil 1-A 48 hrs 25 472,450.00 12 141,735,000
467 Profasional da Servicio Civil 1-B 48 hrs 23 556,450.00 12 153,680,200
529 Profestonal de Servicio Civil 2 48 hrs 71 631,600.00 12 538,123,200
595 Profesional de Servicio Civil 3 48 hrs 148 687,050.00 12 148,402,800
619 Profesional Jele de Servicio Civil 1 48 hrg 13 756,450.00 12 118,006,200
635 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 48 hrs 3 804,550.00 12 28,963,800
653 Profesional Jefe de Servicio Civit 3 48 hrs 3 878,850.00 12 31,642,200
467 Profasional en Informdlica 1 (G.de E.), Grupo A 48 hrs 3 472,450.00 12 17,008,200
508 Profesional en Informética 1 (G.de E.), Grupo B 48 hrs ] 525,500.00 12 50,448,000
570 Protesional en Informdtica 2 (G.de E.) 48 hrs 6 631,600.00 12 45,475.200
595 Protesiona! an Informética 3 {G.de E.) 48 hrs 5 6587,050.00 12 41,223,000
618 Protesional Jefe en Infarmética 1 (G.de E.), Grupo B 48 hrs 1 756,450.00 12 8,077,400
653 Profeslonal Jefe en Informdtica 3 48 hrg 1 878,950.00 12 10,547,400
156 Secratario de Servicio Civil 1 48 hrs 5 295,250.00 12 17,715,000
185 Secratario de Servicio Civil 2 48 hrs 4 307,100.00 12 14,740,800
156 Técnico de Servicio Civil 1 48 hrs 33 295,250.00 12 116,919,000
341 Técnlco de Serviclo Civit 3 48 hrs 11 361,200.00 12 50,318,400
124 Técnico an Informdtica 1 48 hrs 23 282,950.00 12 78,094,200
202 Técnlco en Inlormdtica 2 48 hrs -] 314,050.00 12 22,611,600
318 Técnlco en Informatica 4 48 hrs 1 369,550.00 12 4,434,600
045 Trab.Calificado de Serviclo Clvil 1 48 hrs 4 250,600.00 12 12,028,800
138 Trab.Calificado de Servicio Civil 2 48 hrs 3 288,200.00 12 10,375.200
203 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 48 hrs 1 314,250.00 12 3,771,000
Total 361 1,987,267,176
OTROS INCENTIVOS
Anualidades 40,576.917.80 12 486,947,014
Dedicacion Exclusiva 23,538,850.50 12 282,466,206
Prohibicion 44,306,271.29 12 531,675,255
Carrera Profesional 14,693,782.57 12 176,325,391
Bonificacldn & Consulla Médica 535.307.94 12 6,423,695
Complemento Salarial 516,812.50 12 6,201,750
TOTAL OTROS INCENTIVOS 1,490,039,311
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

Resumen General de la Relacién de Puestos

DIRECCIGN GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO

Actualizada al 15/08/2013

Categoria Clase Jornada Total -
Direccién General de Ingenieria de Trénsito
No. de Salario Anual
Puestos ‘base Meses [(miles)
Actual propuesto
052 Conductor de Servicio Civil 1 48 hrs 2 253,300.00 12 6,079,200
001 Misceldneo de Servicio civil 1 48 hrs 1 233,350.00 12 2,800,200
065 Oficinista de Servicio Civil 1 48 hrs 1 258,600.00 12 3,103,200
124 Oficinista de Servicio Civil 2 48 hrs 4 282,950.00 12 13,581,600
467 Profesional de Servicio Civil 1-A 48 hrs 1 472,450.00 12 5,669,400
529 Protasional de Servicio Civll 1-B 48 hrs 6 556,450.00 12 40,064,400
570 Profesional de Serviclo Civil 2 48 hrs 3 631,600.00 12 22,737,600
467 Profesicnal en Informética 2 48 hrs 1 631,600.00 12 7,679,200
156 Secretario de Serviclo Civil 1 48 hrs 1 295,250.00 12 3,543,000
i Técnico de Servicio Civil 3 48 hrg 6 381,200.00 12 27,446,400
045 Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 48 hrs 7 250,600.00 12 21,050,400
138 Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 48 hrs 14 288,200.00 12 48,417,600
203 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 48 hrs 4 314,250.00 12 15,084,000
Total 51 217,156,200
OTROS INCENTIVOS
Anualidades 4,403,044.30 12 52,836,532
Dedicacion Exclusiva 2,905,267.00 12 34,863,204
Prohibicion 410,540.00 12 4,926,480
Carrera Profesional 648,645.00 12 7,783,740
Complemento Salarial 12 -
TOTAL OTROS INCENTIVOS 100,409,956
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

Resumon General de la Relacidn de Puestos
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL
Actualizada al 15/08/2013

Categoria Clase Jornada . Total
Direccién General de Educacién Vial
No. de " Salario Anual
Puestos base Meses |(miles)
Actual propuesto

052 Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1 48 hrs 1 253,300.00 12 3,039,600

065 Olficinista de Servicio Civil 1 48 hrs 1 258,600.00 12 3,103,200

124 Olicinista de Servicio Civil 2 48 hrs 2 282,950.00 12 6,790,800

467 Profeslonal de Servicio Civil 1-A 48 hrs 1 472,450.00 12 5,669,400

529 Profaslonal de Servicio Civil 1-B 48 hrs 1 556,450.00 12 6,677,400

570 Profesional de Servicio Civil 2 48 hrs 1 631,600.00 12 7,579,200

156 Técnico de Serviclo Civil 48 hrs 1 295,250.00 12 3,543,000

203 Técnlco de Servicio Civil 3 48 hrs 1 381,200.00 12 4,574,400

124 Técnico an Informética 1 48 hrs 2 282,950.00 12 6,790,800

045 Trab. Calificado Sarv. Civil 1 48 hrs 0 -
Total 1 47,767,800
OTROS INCENTIVOS
Anualidades 1,233,833.20 12 14,805,998
Dedicacidn Exclusiva 400,537.50 12 4,806,450
Prohiblcidn 410,540.00 12 4,926,480
Carrera Profesional 200,064.00 12 2,400,768
TOTAL QTROS INCENTIVOS 26,939,696
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CONSEJO DE SEGURIAD VIAL

Resumen General de la Relacién de Puestos
DIRECCION DE PROYECTOS
Actualizada al 15/08/2013

Categorla Clase Jornada Total
Area de Desarrolio
No. de Salario Anual
Puestos base Meses {miles)
Actual propuesto
052 Estadistico de Servicio Civil 1 48 hrs 3 258,600.00 12 9,308,600
065 Oficinista de Sarvicio Civil 1 48 hrs 0 258,600.00 12 -
124 Qiicinista de Servicio Civil 2 48 hrs 1 282,950.00 12 3,395,400
045 Trab. Calificado Serv. Civil 1 ) 48 hrs 0 250,600.00 12
467 Protasional de Servicio Civil 1-A 48 hrs 0 472,450.00 12 -
529 Protesional de Servicio Civil 1-B 48 hrs 14 556,450.00 12 93,483,600
570 Protasional de Servicio Civil 2 48 hrs 1 631,600.00 12 83,371,200
619 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 48 hrs 3 756,450.00 12 27,232,200
635 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 48 hrs 1 804,550.00 12 9,654,600
Total 33 217,137,000
QTROS INCENTIVOS
Anualidades 4,631,907.00 12 55,582,884
Dadicacion Exclusiva 10,079,960.00 12 120,959,520
Prohiblcion 12 -
Carrera Profasional 2,236,132.00 12 26,833,584
Complemento Salarial 243,000.00 12 2,816,000
TOTAL OTROS INCENTIVOS 206,291,988

437



Anexo 2

Resolucion Salarial
11 Semestre 2013




o6 DR XER Ve

& o pusein ""’*wz’ ("/r){
» .,
£ el
a¢ R
= %“-’?@- ,
Antversarto

1953-2013

AREA DE SALARIOS ENCENTIVOS
Contribuyendo a la gobernabilidad democrética de Costa Rica desde 1953

RESOLUCION DG-106-2013

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS. San
Jose, a las nueve horas del dia veinticuatro de julio del aflo dos mil trece.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y los
servidores, con el propésito de garantizar la eficiencia de la Administracion Pdblica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccidn General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado maximo,
a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias en materia de
clasificacion, seleccidn y valoracion del empleo publico.

3. Que la Direccion General de Servicio Civil es titular de competencias propias
en estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y 48° del
Estatuto de Servicio Civil; asi como 1°, 4° y 11° de la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, siendo el (nico érgano dentro del Poder Ejecutivo con
facultades para valorar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.,

4, Que la Escala de Sueldos contenida en dicha Ley de Salarios de la
Administracidn Publica, constituye el instrumento de retribucion oficial de los puestos
de los servidores cubiertos por ta misma; la cual -de conformidad con el articulo 4° de
esta Ley-, producto de un estudio técnico que lo recomiende, puede ser variada
mediante resolucidn de esta Direccion General de Servicio Civil.

5. Que mediante el articulo 1° del Decreto N°37807-MTSS-H, publicado en el en el
Diario Oficial La Gaceta N°142 del dia 24 de julio del 2013, se autorizd un aumento
general al salario base de todas las clases de puestos de los servidores publicos, de un
tres coma veinticuatro por ciento (3,24%), vigente a partir del 1° de jutio del afo en
Curso.

6. Que por conducto de la Resolucion DG-011-2013, de fecha 28 de enero del
2013, se revalord la Escala de Sueldos de la Administracion Publica, a partir del 1° de
enero ano 2013.

7. Que esta Area de Salarios e Incentivos realizé el estudio técnico respectivo,
cuyos resultados se plasman en el Informe SI-025-2013 del dia 24 de julio del 2013, en
i

Pagina electronica: www.dgsc.qo.cr; Teléfonos: 2586-8376 y 2586-8377 = Gobi de Costa R
Fax: 2586-8376, Apartado Postal 3371-1000 San José @ § Gobierno de Costa Rica
Resolucion DG-106-2013 § CONSTRUIMDS MH PAIS SEGURC
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AREA DE SALARIOS ENCENTIVOS
Contribuyendo a la gobernabilidad democritica de Costa Rica desde 1953

el cual se sustentan las modificaciones requeridas a la Escala de Sueldos de la
Administracién Publica, con la finalidad de concretar el aumento salarial previamente
indicado.

Por tanto,

EL DIRECTOR DEL AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS

En uso de las facultades que se le confieren conforme al Acuerdo N° Q02-SC,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta # 154 del 11 de agosto del 2006.

RESUELVE:

Articulo 1°: Modifiquese la Escala de Sueldos de la Administracion Pdblica contenida
en la Resolucién DG-011-2013, revalorandola en un tres coma
veinticuatro por ciento (3,24%). El monto de salario base y aumento
anual de las distintas categorias y niveles salariales, se ajustara segun el
detalle adjunto.

Articuto 2°: Todas las clases de puestos asignadas a dicha Escala, quedan revaloradas
de acuerdo con la modificacion contenida en el articulo precedente; de
conformidad con la categoria y nivel salarial que ostentaban al 30 de
junio del ano 2013,

Articulo 3°: Rige a partir del 1° de julio del afo 2013 y queda sujeto a disponibilidad

presupuestaria.
: Original’ NERAL Dg
Publiquese, (F:!gma& } MSc. Francisco Chang Vargas 90‘;0‘; Sﬁ?t?%%
MSC' FranCisco Chang Vargas § Pﬂldon:iodo la ke al\cﬂ ‘j
DIRECTOR \

k3

CoriaRicy

I
Pdging eflectronica: www.dasc.qo.cr; Teléfonos: 2586-8376 y 2586-8377 44
Fax: 2586-8376, Apartado Postal 3371-1000 San José @ | Gobiemo de Costa Rica
Resolucién DG-106-2013 I CONSTHUIMOS BN PAIS SEGURD
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fw CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
@ )} Sistema Centralizado de Recaudacion
— SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (FIS/JUR)
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 3007061394

ESTADO: VARIOS CONSTANCIA No: 1123000034549 - 351574

REVISADQS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES, ARREGLOS DE PAGO, CHEQUES
DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO(S)/TRABAJADOR INDEPENDIENTE ABAJO DETALLADO(S)
CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADA SE ENCUENTRA(N) AL DIA.

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
AL 23/SEP/2013

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 18/10/2013

Nomw funcionario responsable Refrendade%

o~

ocu‘m (
/// /
v
Estado "No Encontrado™: lindica que ne existe registrado el estado del patrono.
Estado “ varies™: Indica que el patrono tiene mas de un segregado o sector. y puede que algunos esten Activos y otros Inactivos
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“Limite De Gasto”
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P4gina 1 de |
San José, 16 de abril de 2013
STAP-0711-2013

Licenciada

Sitvia Bolafios Barrantes
Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para el 2014

Estimada sefora:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2° de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria para el afio 2014, Decreto Ejecutivo No. 37595-H, publicado en e! Alcance
Digital No. 54 a La Gaceta No. 57, del 21 de marzo det 2013, me permito comunicarte que el
gasto presupuestario maximo para el 2014 de la entidad a su cargo, se fija en ¢14.642,21
millones.

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida en el articulo 2° de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria para el 2014; de dicha cifra estan rebajados los montos de
las exciusiones generales y especificas detalladas en el ariculo 3° de las mencionadas
Directrices.

Cualquier consulta sobre el particular, favor comunicarse con esta Secretaria Técnica.

R Iy *
. . Y @C\
Sin otro particular, muy atentamente &
%{. Iz smmy
¢ | DIRECCION ;|

' BIECUTIVA

2 PN
i_/\-‘e' .
Mé_yra (éﬁw’ ) Cascaniyeed pras?

Directora Ejecutiva

&  OLM/rvs

CC; Lic. César Enrigue Quiros Mora, Auditor Interno, COSEV]
Lic. Manuel J. Corrales Umafia, Gerente de Area de Fiscalizacion Servicios Obras Pibiicas y Transportes, Cortraloria General de la Republice

Telélono: 2532-6319 / Fax: 2222-6826 / Corron E: vargassr@hacianda.qo.cr 444
Pégina web: www hacienda.co.cy/
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INS

INETITUTO NACIQONAL DE SEQUROS

DIRECCION DE SEGUROS SOLIDARIOS

-3

-,bSS-02095-2013 . ~ CONSEJD DE SECURIDAR ViAL
05 de Junio de 2013 %  URECCION FIRANCIEER
" M.A Ped. . 05 JUN. 2013
Flor Madriz Molina
Directora Financiera POR: _deBAD  Howa; 03O
Consejo de Seguridad Vial . RECIBIDO

Referencia: En respuesta al oficio DF-0342-2013.

Estimada sefiora:

En atencidn al Oficio en DF-0342-2013, donde se solicita el detalle de los vehiculos por
categorfa que se esperan: paguen el derecho de circulacién en el periodo 2013 - 2014,
indicamos que apegados a la Ley 9112 "REFORMA DEL INCISO B) DEL ARTICULO
10 DE LA LEY N.° 6324, LEY DE ADMINISTRACION VIAL, DE 24 DE MAYO DE
1979, Y SUS REFORMAS"; en la cual indican un monto (nico en beneficio del
COSEV!, seglin la categoria del vehiculo, procedemos a detallar los pagos efectuados
al 31 de diciembre 2012, como también con corte al 31 de mayo del 2013, ambos datos
correspondientes Unicamente al periodo de cobro 2013, lo anterior para que su
representada formule las proyecciones segun su necesidad.

Periodo 2013

Vehiculos Pagados al Qﬂs
31 de Diciembre del 2012

AP EBYD Satriedl bk ALivAST

Carga Liviana 133.524]
Carga Pesada 28.869
Motos v Bicmotos - . 113.384
Total 894.846

Fuente: SICS0A

S t?;/ O los seguros de INS tienen la garantia del Estado

Instituto Nacional de Seguros T. (506) 2287-6000 Ext. 2262 Apdo. Postal 100861-1000
San José, Costa Rica. Direccién Electronica; www.ins-cr.com .
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INBTITUTO NACIONAL DE SEQUAOE

. DIRECCION DE SEGUROS SOLIDARIOS

DSS-02095-2013

05 de Junio de 2013
Periodo 2013
Vehiculos Pagados al
31 de Mayo del 2013 o L..NS
; % SR e : -:F;-.v.
. & i & o . : ! : 5 i L EAL ¥ "a ; 2
‘:F’.'. . ; L ot % 1 ST R o -‘A : o S
Particulares 726.710
Carga Liviana 158.338
Carga Pesada 33.961
Motos vy Bicimotos 168.186
Total 1.087.195
Fuente: SICSOA l

Cualquier consulta adicional estamos en la mejor disposicién de atenderla.

Atentamente,

Copia: Consecutivo

5 ﬁ/ {7 los seguros de INS tienen la garantia del Estado

Instituto Nacional de Seguros T. {506) 2287-6000 Ext. 2262 Apdo. Postal 10061-1000

San José, Costa Rica. Direccidn Electrénica: www.ins-cr.com



Anexo 6
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Direccion Financiera
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iy
/cosev’ CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

, , DIRECCION FINANCIERA
Seguridad Vial

Tels: (506) 257-7200/ 257-7006 Fax: (506) 25220861 /
Apdo: 745-1150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RICA

CERTIFICACION

DF 0670-2013
La DIRECCION FINANCIERA del Consejo de Seguridad Vial hace constar que:
La Institucion esta cumpliendo con lo establecido en la Ley No. 8346, en cuanto
a los gastos de publicidad e informacién por radio y televisién, en actividades
de promocion y divulgacién inmersas en Proyectos de Seguridad Vial, segiin se
puede constatar en el Programa No.2, subprograma 102.04.01: Direccién de

Proyectos.

Se extiende la presente certificacion a los veintiocho dias del mes de setiembre

del dos mil trece.

Atentamente,

ce. Archive consecutivo.
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

TRANSFERENCIAS Y PROYECTOS FUERA DEL LIMITE

ANO 2014

(en colones costarricenses)

0.04.01 |JCUOTA PATRONAL C.C.S.8. 490,698,166.28
0.04.05 |JCUOTA PATRONAL BCO. POPULAR 11,816,639.60
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE
0.05.01 |PENSIONES DE LAC.C.S.8. 247,855,069.59
0.05.02 |APORTE PATRO. REG. OBLIG. PENS. COM. 70,899,837.56
0.05.03 JAPORTE PATRONAL AL FONDO CAP. LAB. 141,799,675.12
CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS
0.05.05 JADMINISTRADOS POR ENTES PRIVADOS 248,146,378.87
6.01.01 [TESORERIA NACIONAL - MINISTERIO DE JUSTICIA 213,799,141.85
6.01.02 CNE 92,000,000.00
6.01.02 JCONAVI > 9,835,496.67
6.01.03  [PANI 1,289,433,613.15
6.01.04 |MUNICIPALIDADES 45,626,097.74
6.04.01 |CRUZ ROJA 280,311,655.03
5.02.99 1,000,000.00

LEY 7600 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

[TOTAL

3,143,221,771.46
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Director Ejecutivo y Auditor
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ACUERDO No. 10386

Revaloracin Salarial Pugstos de Directores y Subdlirectores
de los Organos Adscritos .
Segundo Semestre de 2013
La Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Qudinaria No. 08-2013, celebrada a las
nueve horas det 29 de julio de 2013,

CONSIDERANDO:

1. Que medianie el Deacrelo Ejecutivo No. 37807-MTSS-H, pubticade en La Gacela
No. 142 del 24 de julio de 2013, el Gebiemo de fa Replblica autorizé un aumento
general al satatio base de todos los servidores plblices, a partir del 1° de julic de
2043 de un 3,24% {ires coma veinticualro por clento} para todas las categoriss de

puesios.

5 Que el Decreto Ejecutivo No. 37043-H, publicado en &l Alcance Digital No. 35 a La
Gaceta No. 59 det 22 de narzo de 2012, dengminado "Directiices Generales en
Materia Salaial, Emplec y Clasificacién de Puestos para tas Entidades Publicas,
Ministerios y Demds Qrganos. segun corasponds, cublertes por ef ambito de fa
Autoridad Presupueslaria, para ef afo 2013, en el aticule 3° establece qu2 ia
Autoridad Presupuesiara autorizara y har4 exiensivos 1os aumentos salaiales, de
contormidad con lo que disponga el Pader Ejecutivo.

3. Oue el articulo 59 ¢e'ly normativa cilada en el punto antertor, establece que 1a
Autoridag Presupuestaria valorars los puestos excluldos del Régimen de Servitio
Civil, entre efios las clases de Puesios ce Directores y Subdirectores de los

Grganos Adscritos.
Por tanto, se acuerda por unanimided:
1. Revalorar en un 3,24% (tres coma velnticuatro por clento) los salarios base de ins

puestos de Director y Subdirector de los Organos Adscritos, excluidos del Régimen
de Servicio Civil, de conformidad con el siguiente detalte:

! | SALARIOBASE | g

i ENTIDAD 17 Jutio 2013 i S ]
4 1 ' \ |
; DIRECTOR } SUBDIRECTOR eepecirico |
| Consejo de Segud?ad vial 1.628.950 | ! i
(.}

)
2. Ademas tendran derecho a devengar:

7.1 Aumentos anuales de acuerdo con las normas y escalas de sueldos y satarios
vigentes. :

2.2 Carrera Profesional de conformidad con gl Decreto Ejecutivo No. 33048-H,
P "Normas pata I3 aplicacién de la Carrera Profesionat para las Entitades
Plbiicas cublertas por e dmbito de la Autoridad Presupuestaria® del 17 de
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fabrero de 2006 (publicado en La Gaceta No. 84 del 27 de abrit de 2006) y su
reforma.

2.3 Dedicacidn Exclusiva de conformidast can ef Decrélo Ejecutivo No  23668-
H,"Normas para la apticacion de la Dedicacion Exclusiva para las Instiiucicnes
y Empresas Publicas cublerias por ¢t 4mbito de ia Auloridad Presupuestaria’
{publicade en L.a Gacela No. 197 del 18 de octubre de 1694} y sus reformas.

2.4 Prohiticion para el ejercicio liore de la profesion para aquetlos puestos de
conformidad con fos articulos 4 v 15 de la Ley No. 8422, “Ley Contra la
Corrupelén y et Enriguectmiento Hicite en la Funcion Pubtica”, {publicads en La
Gaceta No 217 del 28 de oclubre de 2004) y sus reformas, asi como los
articulos 27 y 31 de su Reglamento, © bien &l exisie Lay oue expresaments 1a
sstablezca. la cuat e excluyente de Ia dedicacién exclusiva.

Z50.)
281.)
Rige a parir def 17 de julio de 2013,

Las instituciones deberan tomar ias medidas necesarias, para que eslas
revaloraciones se paguen a mas iaidar en \a segunda quincena de agosie de
2045, tal como jo establece el Decreto Ejecutivo No. 37807-MTSS-H, dentro de su
disporibilided presupuastaria.

Para aquellos funcionanos gue ocupan algunes de los puestos agul intdicados y s€
18 reconoce una valoracién salarial diferente en furcidn de una sentencia judicial,
deburd de mantenerse conforme @ lo dispuesic pof ¢! brgano jurisdiccional. No
obstante, en los casos mencionados si a fuluro el puesto aclualmenice ocupado
quedare vacante, 18 institucidn debera aplicarle e} salario consignado en este
acuetsa.

Se autoriza a lz Dicectors Ejecutiva de 1a Secretaria TEcnita para gu2 comunigue
¢! presenie Acuerdo. AGUERDO FIRME,

Sin olro particular, muy atentaments

i .
. //szxzt—@.

Sayra Calvo Cascante
Directora Ejecutiva
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ACUERDO No.10388

Revalaracién Szlarial para ias Clases de Puestos
de la Serie de Fiscalizacion Superior de tas Entidades Plbilcas, '
Minigterios ¥ Hrganos Adscrltos
Sequndo Semesire de 2013

La Autoridad Presupuestaria, €n fa Sesién Ordinaria No. 08-2043, celebrada @ las
nueve horas del 28 de julio de 2013.

CONSIDERANDC:

1. Que mediante ¢l Decreto Ejecutivo Ne, 37807 -MTSS-H, publicado an La Gacela
No. 142 et 24 de julio de 2013, el Goblemo de la Republica autorzs un aumento
general 2 salario base de todos 105 servidores publices, @ partir oei 1° de jutio de

2013 de un 3,24% (tres coma verinticuatro por ciento) para todas tas categorias de
pLestos.

Que & Decreto Ejecitivo No. 370431, pubiicado en el Alcance Digitat No. 35& LB
Gacela No, 59 dei 22 de marzo de 2012, denominado “Directrices Gencrales &n
Maleris Satarial, Empleo y Clasificacién de Pusstos pard ias Entidades Publicas.
Ministerios y Demas Grgangs, segan comasponda, cublertas par ol ambite da 2
Autoridad Presupuestaria. para of afo 23, en el articulo 3° establece que -]
Aworidad Presupuesiafia autorizaré y hara exiensivos los aumentos salariales, de

conformidad con o que disponga & Poder Ejecutive.

»

3. Que el articuio 5% d2 12 normativa citada en el puntd antarios, estabiece que |3

Autoridad Presupuestaria valorars 165 puestos exchuidos del Régimen de Sevicio
Civit, entre elios las clases de puestos de 12 Serle de Fiscalizasion Superiol.

4. Qe la Autoridad Presupuestara mediante Acuerdo NO. 8933 de ta Seskdn
Ordinatia No, 05-2010 del 28 e abril de 2010, aprobd la nueva metodologla de
valoracidn de los puestos axciuidos del Régimen de Senvicio Civil, en ta cual se

eslipula la estructura salarial de los puestas de |3 Serie de Fiscalizacion Supetior,
gerogande a su vez tes Acuardas No, 8915 de la Sesien Ordinaria No. 06-2003 vy
No, 8358 de la Sesidn Qrdinaria Ng. 05-2008.

5. Que la Ley General de Control Interno No, 8282, publicada en La Gaceta No. 152
del 04 de setiembre de 2002, en el Capitulo Vi, Disposiciones Finates establece
gue los audilores Y supeudilores internes e jos ministerios ¥ siganismos
adsciitos quedan axceptuatos def Estatuto ge Senvicio Civil.

Por tanio, se acuerda por unanimidad:
i Revalorar en un 3,24% (tres com2 veinticuatre por cientojlos satarios base de 1as
clases de puestos de la Sene de Fiscalizacién Superior de las Entidades Publicas,

Ministenios y C)rgapas ndscritos, segln se detaiaa continuactan:

T

1 1
— '

INSTITUCHON | SALARIQ BASE1® jutio 2013 !

o

s
T"AUDITOR | SUBAUDITOR |
" Consejo te Seguridad Vial 1 154.500 1 i

4. Tendran ademas derecho 2 gevengar
W
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. 1
. Aumentos anuales de acuerdo con las normas y escalas de sueldos y salarios
vigenies.

2.

2.

[\N]

. Prohibicidn para ! ejercicio liberal de la profesidn, de conformidad con los
articulos 14 y 15 de lz Ley No. 8422 “Ley Contra la Comupcidn y el
Enriquecimienic lllcito en fa Funclén Publica”, con las excepciones
establecidas en el articulo 34, inciso ), de la Ley General de Contral Interno
Mo.82¢2, cuande la jornada ne sea de tiempo completo.

2.2 Carrera Prafesional de conformigad con el Decreto Ejecutivo No, 33048-H,
"Normas para la apiicacién de la Garrera Profesionzl para las Entidades
Piblicas cublertas por ef Ambito de la Autoridad Presupuestaria” del 17 de
febrero de 2008 {publicado en Lz Gaceta No. 81 del 27 de atvil de 2008) y su
reforma.

Los salzrios y las clases consignadas quedan reguladas por los témiines de los
Acuerdos No 8833 de laz Sesion Ordinaria No. 05-2010 det 26 de abril dei 2090 y
No. 8993 de la Sesion Ordinaria No. 08-2010 dei 28 de jurio del 2010,

. Rige a pariir def 1° de julio de 2013,

Las instituciones deberdn tomar las meditas necesarias, para que estas
reveloraciones se paguen a més tardar en la segunda quincena dé agoste de.
2013, tal como lo establece o Decreto Elequtivo No. 37807-MTSS-H, dentro de su
disponibifidad presupuestaria.

Para aquellos funcionarios que ocupan aigunos de los puestos aqui indicados y se
fes reconoce una valoracion salanial diferente en funcion de una sentengia judicial,
debera de mantenerse canforme 2 o dispuesto por el érgano jurisdiccional. No
obstante, &n los casos mencionados si a futuro el puests actualmente ocupado
quedare vacante. la nstitucidn deberd aplicarle el sataric consignado en este
acuerdg,

Se auloriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Teenica para que comunique
el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.

Sin ol particular, muy atantamente

Haind

Mayra Calvo (ascante
Diractora Ejecutiva

449



Anexo 9

Dietas Sefnores
Directores




Proceso de Recursos Humanos
1- Direccién Superior

Presupuesto Ordinario

2014
Dietas 2014
Cantidad de WMento Aumento Ano o
Miembros Sesiones Mensuales Actual 2014 4.55%
5 8 44.474.00 46,498
Total para el 2014 Dietas 20,000,000.00
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- Anexo 10

Estimacion y
Traslados a
Municipalidades
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Anexo 11

Certificacion

Direccion Financiera
~ del Superavit




con«swis SEGURO
-\\-’<

DIRECCION FINANCIERA

/———7
G oseVi Tel: (506) 2522-0835 FAX: (506) 2522-0861

. : N A
Segundad Vial Apdo:745-1150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RIC

CERTIFICACION

DF-0669-2013

Esta DIRECCION FINANCIERA de! Consejo de Seguridad Vial certifica que:

El Superavit Libre determinado en la Liquidacion Presupuestaria del Afo 2012, es por un
monto de ¢1.509.462.000,00 (mil quinientos nueve millones cuatrocientos sesenta y dos

mil colones exactos), los cuales se incorporan en el Presupuesto Ordinario del Afio 2014.

Se extiende |a presente certificacién a los veintisiete dias del
mes de setiembre del dos mil trece.

Atentamente,

DIRECTORA'FINANCIERA
P

Ce. Archivo-Consecutivo

"Construyendo uria-cultura de paz en las carreteras” !
| Gobierno de Costa Rica
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2 DIRECCION FINANCIERA
osev, Tel:(506) 2522-0835 FAX: (506) 2522-0861

Seguﬁdad Via’ Apdo:745-1150 La Uruca, SAN JOSE, COSTA RICA

CERTIFICACION

DF-0655-2013

Esta DIRECCION FINANCIERA del Consejo de Seguridad Vial certifica que:

El Superavit Especifico determinado en la Liquidacién de Presupuesto del Afo 2011, es
por un monto de ¢2.173.730.000,00 (dos mil ciento setenta y tres millones setecientos
treinta mil colones exactos), los cuales se incorporan al Presupuesto de los Afios 2012 y
2013, cabe aclarar que el mismo esta registrado como Superavit Especifico Acumulado;
en cumplimiento a lo indicado en el articulo 5 de la Directriz No. 40-H del Ministerio de

Hacienda.
Se extiende la presente certificacion a los veinticuatro dias
del mes de setiembre del dos mil trece.
Atentamente,

Cc. Archivo-Consecutivo

*Construyendo uri-cultura de paz en las carreteras” I ‘E/ . ] v o
co ~sw‘w@ﬁp ierno de Costa Rita .
=
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DETALLE DE SUPLENCIAS

TIPODE | = COSTO-~ | CANTIDAD. | TATAL
‘PERSONALA | UNITARIO: | ESTIMADA .CgS_TOATOTgL.
QOficinista 333,500.00 5 1,667,500.00
Tecnico 367,000.00 3 1,101,000.00
Protesional 1,250,000.00 2 2,500,000.00
Secretaria 365,750.00 2 731,500.00
~TOTAL{1) 12 .. 6,000,000.00

(1) El costo total debe ser coincidente con la subpartida 0.01.05

Suplencias del Presupuesto Qrdinario 2014.
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General de la Administracion Publica, Reglamento de Contratacion
Administrativa y sus reformas, Ley de Planificacion N° 5525, Ley N° 8292 Ley

General de Control Interno y sus reformas, en otras.

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mediante Decreto Ejecutivo N° 29959 — MOPT, publicado en la Gaceta N° 222,
del 19 de noviembre del 2001, se aprueba una modificaciéon a la estructura
organica, organizativa y funcional del Consejo de Seguridad Vial, a efecto de

adecuar parte de la misma a la realidad imperante en materia de seguridad vial.

No obstante, es importante citar que con el Decreto Legislativo N°9078 “ Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial" y reformas y Leyes
Conexas, publicadas en el Alcance Digital N°162 de la Gaceta N° 207 del 26
de octubre del afioc 2012, se le asignan nuevas funciones al Consejo de

Seguridad Vial, las cuales deben incorporarse a su quehacer institucional.

Por lo anterior, la estructura organizacional actual del Consejo de Seguridad
Vial resulta inadecuada al vincularla con las nuevas competencias que se le
asignan en las reformas de la Ley de Transito, lo que obliga a armonizar

estratégicamente la organizacion para que ésta sea bien dirigida y gestionada.

Consecuentemente con ello, es necesaria una reorganizacién que permita
brindar a la sociedad los nuevos servicios de una manera eficiente y eficaz,
por lo cual la Junta Directiva del COSEV! instruyé a la Direccion Ejecutiva para
llevar a cabo este proceso; a través de una Comisién denominada “Comision
de Reorganizacion”, la cual fue legitimada mediante Oficio N° DE-2013-2611
del 05 de junio del 2013.

Para llevar a cabo dicho procesc se utilizara el Decreto N° 021 que contiene
los Lineamientos Generales para Reorganizaciones Administrativas dictado por
el Poder Ejecutivo, publicado en La Gaceta del 11-06-07; establecidos por el
Ministerio de Planificacién y Politica Econémica.




5.1. ORGANIGRAMA

Estructura Organica del Consejo de Sequridad Vial
( Decreto Ejecutivo # 29959- MOPT )

I Junia Directiva
| Audhori Interna -
[ Direccion Ejeculiva ,
Usesoria en Técnicas de Informacién }—— Asesoria Legal ‘
[ L j !
Direccign de Logistica Direccidn de Proyectos Direccidn Financiera
—  Ceplo. de Servicio al Usuzrio ~ Depto. de Presupuesto
—«f'Deplu de Gestion v Desarrollo Humano ﬂ Depto. de Contabilidad
- Depto. de suministros § = Cepto. de Tesorerla
—: Deplo. de Servicios Generales
6. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:
|
Nombre del programa Monto presupuestario Participacion relativa de c/u |
{en millones de colones) |
1- Direccién Superior {*) 13.247.73 63.58 '
2- Administracién Vial 7.589.47 36.42
Total Programa 1-2 20.837.20 100,00%

("} Incluye el monto de ¢2.287.52 distribuido en Comisiones Bancarias ¢226.51,
Transferencias de Ley ¢1.931.01, Indemnizaciones ¢100.00 y reintegros o Devoluciones |
£30.00. :
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO HUMAND

~3

CONSEIO DE SEGURIDAD V1AL
JUSTIFICACION RELACION DE PUESTOS AL 15 DE AGOSTO 2013

RESUMEN GENERAL

CLASIFICACION DEL PUESTO

NUMERQ DE PUESTOS

ORDINARIO
2013

ORDINARIO
2014

DIFERENCIA

- JUSTIFICACION

Audltor Interno (CS.V.}

1

1

Conductor de Servicko Civil 1

12

19

Director Ejecutivo [C.5.V.)

1

1

Estadistico de Serviclo Civil 1

1]

RESOLUCION QSC-MOPT-022-2013 {PUESTOS 503448 Y 500549} PROF, SERVICID OVIL 1-A A ESTADISTICO SERVIQD CIVIL
1, Y PUESTO 503449 DE PROF. SERVICIO CIViIL 1-B A ESTADISTIOO SERVICIO CIVIL 1

Médico de Empresa

Miscelineo de Servicla Civil 1

Mlscelineo de Serviclo Civil 2

Oficlat de Seguridad de Sarvicio Civil 1

LY S

el -

olojajo| w |o|olo

Oficinista de Servicio Civit 1

42

¥

RESOLUCION Q5C-MOPT-009-2013 (PUESTO 500378} OFICINISTA SERVICIO CIVIL 3 A PROF, SERVICIO CIVIL 1-8
RESOLUCION OSC-MOPT-005-2013 {PUESTC 500398} OFICINISTA SERVICIO CIVIL 1 A TECNECO SERVICIO CIVIL §
RESOLUCIAN OSC-MOPT-005- 2013 [PUESTO S00136) OFICINISTA SERVICIO CIVIL, 1 A TECNICO SERVICIO CIVIL 3
RESOLUCION OSC-MOPT 0542013 (PUESTC 500619) OFICINISTA SERVICIO CIVIL 1 A PROF.SERVICIO CIVIL 14
RESOLUCION OSC-MOPT-054-2013 (PUESTO 500132) OFICINISTA SERVICIO CIVIL 1 A PROF.SERVICIO CIVIL 1-4

Oficinista de Serviclo Civil 2

43

a9

RESOLUQION OSC-MCPT-018-2013 (PUESTO 101477) OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 A PROF, SERVICIO IVIL 1-8
RESOLUCIGN OSC-MOPT-055-2013 (PUESTO 503514) OFICINISTA SERVICIO CIVIL 2 A TECNICO SERVICIO OVIL 3
RESOLUCION OSC-MOPT-054-2013 [PUESTO 50351 3) OFICINISTA SERVICIO CIVIL 2 A PROF.SERVICIO QIVIL 1-A

Profasionsl de Serviclo ChI 1-4

26

7

RESOLUCIGN OSC-MOPT-010-2013 (PUESTC S00606) PROF, SERVICIO OVIL 1-4 A PROF. SERVICID CIVIL 2
RESOLUCION QSC-MOPT-013-2013 (PUESTC 95665) PROF. SERVICIO CIVIL 1-4 A PROF. SERVICIO CIVIL 1-B
RESOLUCION OSC-MOPT-006-2013 |PUESTO 500135} PROF. SERVICIO QVIL, 1:A A PROF. SERVICIO QIVIL 1-8
RESOLUCION OSC-MDPT-003-2012 (PUESTO 500029) PROF. SERVIOD CIVIL 1-A A PROF, SERVICIO QVIL 2
RESOLUCIGN OSC-MOPT-055-2013 (PUESTQ 014544) TECNHOD EN INFORMATICA 1 A PROF. SERVICIO CIVIL 1-A

RESOLUQION OSC-MOPT-022.2013 [PUESTOS 503448 Y 500945) PROF. SEAY, CIVIL 1-4 A ESTADISTICO SERV, CIVIL 1
RESOLUCIGN OSC-MOPT-054-2013 [PUESTO 500619} OFICINISTA SERVICIO CIVIL 1 A PROF.SERVICIO CIVIL 144
RESOLUCION OSC-MOPT-054-2013 [PUESTO 500132) OFICTNISTA SERVICIO CIVIL 1 A PROF SERVICIO CIVIL 1-A
RESOLUCION OSC-MOPT-054-2013 [PUESTO S03513) OFICINISTA SERVICIO CIVIL 2 A PROF SERVICIO CIVIL 1-A
RESOLUCION OSC-MOPT-054-2013 [PUESTO 035706) TECNIOO EN INFORMATICA 1 A PROF.SERVICIO CIVIL 1-A
RESOLUCION OSC-MOPT-054-2013 |PUESTO 500622) TECNXD EN INFORMATICA 1 A PROF.SERVICIO CIViL 1-A
RESOLUCION OSC-MOPT-054.2013 (PUESTO 101586) TECNICO EN INFORMATICA 1 A PROF.SERVICIO CIVIL 1-4

Praofesional de Serviclo Chvil 1-8

46

[L]

RESOLUQION OSC-MOPT-018-2013 (PUESTQ 101477} OFICINISTA DE SERVICIO QVIL 2 A PROF, SERVIQIO CIVIL 1-B
RESQLUCION OSC-MOPT-013-2013 (PUESTO 9566%) PROF. SERVICIO OVIL 1-A A PROF, SERVIOIQ CIVIL 1.8
RESOLUOION QSC-MOPT-021-2013 (PUESTO 503439} PROF, SERVICID CIVIL 1-8 A PROF, SERVICIO CIVIL 2
RESOLUCION Q5C-MOPT-022-3013 [PUESTO 503449} PROF, SERVICIO CIVIL 3-8 A ESTADISTIOO SERVICIC CIVIL 1
RESOLUCION Q5C-MOPT-008-7013 (PUESTO 028586) PROF, SERVICIO CVIL 1-B A PROF, SERVICIO CIVIL 2
RESOLUCION Q5C-MOPT-006-2013 (PUESTO 500135} PROF, SERVICIO CIVIL 1-A A PROF, SERVICIO CIVIL 1-B
RESOLUCION Q5C-MOPT-019-2012 (PUESTO 500389) PROF, SERVICIO CIVIL 1-B A PROF, SERVICIO CIVIL 2
RESOLUCION Q5C-MOPT-009-2012 (PUESTO 500378) OFICINISTA DE SERVICIO OVIL 1 A PROF, SERVIQO CIVIL 1-8
RESQLUCION QSC-MOPT-005-2012 [PUESTO 500384) PROF, SERVICKD OVIL 1.8 A PROF, SERVICIO CIVIL 2
RESOLUCION OSC-MS-MOPTHE5-2012 (PUESTO 500326} PROF, SERVIQID QVIL 1-B A PROF, SERVICIO CIVIL 2

Profesional de Servicio Civil 2

26

RESOLUCION QSC-MOPT-010-2013 (PUESTO 500606) PROF. SERVICIO CIVHL 1-A A PROF. SERVICIO VL 2

RESOLUCION OSC-MOPT-011-2013 {PUESTO 95615) PROF. SERVIOO QVIL 2 A PROF. SERVICIO OIVIL 3

RESOLUCION OSC-MOPT-006-2013 (PLESTO 500369) PROF. SERVICIO CIVIL 2 A PROF. SERVICIO CIVIL JEFE 1

RESOLUOON OSC.-MOPT-021-2013 ([PUEST) 503439) PROF, SERVICIO CIVIL 1-B A PROF. SERVICIO CIVIL 2

RESOLUCION OSC-MOPT-008-2013 {PUESTD D28586) PROF. SERVICIO CIVIL 1-8 A PROF. SERVICIO CIVIL 2

RESCLUCION OSC-MOPT-010-2012 (PUESTO 500389) PROF. SERVICIO CIVIL 1-B A PROF. SERCIIO CIVIL 2

RESOLUTION OSC-MOPT-005-2012 (PUESTO 500304) PROF. SERVICIO GIVIL 2 A PROF. IEFE SERVICIO CIVIL 1

RESOLUCGION OSC-AMOPT-005-2012 (PUESTO S00384) PROF, SERVICIO OVIL 1-B A PROF. SERVICIO CIVIL 2

RESCLUCION OS4-MOPT-003-2012 (PUESTO 500029) PROF, SERVICIO QVIL 1-A A PROF, SERVICIO OVIL 2

RESOLUCION QSC-M5-065-2012 {(PUESTO 500336) PROF. SERVICIO CIVIL 1-B A PROF., SERVICID QVIL 2 RESOLUCION OSC-
MOPT-055-2013 (PUESTD 022893) PROF, SERVICIO QIVIL 2 A PROF, SERVICIO CIVIL 3 RESOLUCION O5C-MOPT-055-
2013 (PUESTO DF5653) TECNKICO SERVICIO QVIL 3 A PROF, SERVICHO OVIL 2 RESOLUCION OSC4MOPT-055.2013
[PUESTOQ 500546} TECNICO SERVICIO GVIL 1 A PROF, SERVICIO CIVHL 2 RESOLUOGN OSC-MOPT-055-2013 (PUESTO

Profesional de Servicio Civll 3

16

RESOLUCION OSC-MOPT-011-2013 (PUESTO §5615) PROF. SERVIQIO CIvIL 2 A PROF. SERVICIO CIviL 3
RESOLUCION OSC-MOPT-055-2013 (PUESTO 023893) PROF. SERVICIO CIVIL 2 A PROF. SERVIQID CIVIL 3

Profesional en Informitiea 1 -A

RESOLUCION OSC-MOPT-007-2012 (PUESTO 500611) PROF. EM INFORMATICA 1-A A PROF, EN INFORMATICA 2

Profesianal en informédtlca 1- B

10

2

RESOLUCION OSC-MOPT-015-2013 (PUESTQ 503435) PROF. EN INFORMATICA 1-B A PROF. EN INFORMATICA 2
RESCLUCION OSC-MOPT-006-2012 (PUESTO 500948) PROF, EN INFORMATICA 1-B A PROF, EN INFORMATICA 2

Profeslonal en Informética 2

RESOLUCION OSC-MOPT-015-2013 (PUESTO 503435) PROF. EN INFORMATICA 1-8 A PROF. EN INFORMATICA 2 \
RESOLUCION GSC-MOPT-007-2012 (PUESTO 50061 1) PROF. EN INFORMATICA 1-A A PROF. EN INFORMATICA 2
RESOLUCION OSC-MOPT006-2012 {PUESTO S00948) PROF, EN INFORMATICA 1-B A PROF. EN INFORMATICA 2
RESOLUCION OSC-MOPT-048-2013 {PUESTO 015134) PROF. EN INFORMATICA 2 A PROF. EN INFORMATICA 3

Profeslonal en Informdbtics 3

RESOLUCION OSC-MOPT-048-2013 {PUESTO 015134) PROF, EN INFORMATICA 2 A PROF, EN INFORMATICA 3

Profestonal lee de Servicio Civil |

14

16

RESOLUOON OSC-MOPT-006-2013 (PUESTO 500369) PROF, SERVICIO CIVIL 2 A PROF. JEFE SERVICIO OVIL 1
RESOLUCION OSC-MOPT-005-2012 {PUESTO 500305) PROF, JEFE SERVICIO CIVIL 1 A PROF. JEFE SERVICIO OVIL 2
RESOLUCION OSC-MOPT-005-2012 {PUESTO 500304) PROF. SERVIGIO CIVIL 2 A PROF. JEFE SERVICIO GVIL 1 TRASLADO
NOTA DNN-GRH-230-2013 DIRECCION NACIONAL DE NDTARIADO (PUESTO S03902) PROF JEFE SER.CIV. L

Profesicnal lete de Servicio Civil 2

3

(-]

RESCLUGION QSC-MOPT-005-2012 {PUESTO 500305) PROF, JEFE SERVICID CIVIL 3 A PROF, SERVICID CIVIL JEFE 2
RESOLUGON OSC-HOPT-045-2013 {PUESTO 500286) PROF. JEFE SERVICIC OIVIL 2 A PROF. SERVICHD CIVIL JEFE 3

Profeslonal fele de Servicio Civil 3

RESOLUCION OSC-MOPT-049-2013 {PUESTO 500286) PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 A PROF. SERVICIO CIVIL JEFE 3

Profeslonal Jefe Informdtica 1- 8

Profaslonal Jefe en Informitica 3

Secretario de Servicio Civil 1

Secretario de Servicio Civil 2

mla|m| = |

alade] - |=

oje|o] o |-

Técnko de Servicio Civi) 1

4

RESOLUCION QSC-MOPT-005-2012 (FUESTO 500358) OFICINISTA SERVICIO CIVIL 1 A TECNICO SERVIQIO CIVIL 1
RESOLUCION OSC-MOPT-055-2013 (PUESTO 500646} TECNICO SERVICIO CIVIL 1 A PROF. SERVICIO CIVIL 2

8 - -




NUMERQ DE PUESTOS

CLASIFICACION DEL PUESTO ‘| ORDINARIO | OROINARLO | DIFERENCIA SUSTIFICACION
) ' 2013 2014 . . . e

RESOLUCION OSC-MOPT-005-2012 [PUESTC 500136) OFICINISTA SERVICIO CIVIL 1 A TECNICO SERVICIO CIVIL 3

Técnico de Serviclo Chvil 3 17 18 1 RESOLUOON OSC-MOPT-055-2013 (PUESTO 095653) TECNICO SERVICIO CIVIL 3 A PROF, SERVICIO CIVIL 2
RESOLUCION OSC-MOPT-055-2013 {PUESTO 503514) OFICINISTA SERVICIO CIVIL 2 A TECNICO SERVICIO CIVIL 3
RESOLUCION OSC-MOPT-055-2013 [PUESTO 014544) TECNICO EN INFORMATICA 1 A PROF. SERVICIO QIVIL 1-A

éenko en Informdtica § 29 x5 4 RESOLUCION OSC-MOPT-054-1013 [PUESTC 095706} TECNICO EN INFORMATICA 1 A PROF.SERVICIO CIVIL 1-A
RESOLUCION OSC-MOPT-054-2013 [PUESTO S00622) TECNICO EN INFORMATICA 1 A PROF.SERVICIO CIVIL 3-A
RESOLUCION OSC-MOPT-054-2013 {PUESTO 101586) TECNICD EN INFORMATICA 1 A PROF.SERVICIO CIVIL 1-A

Técnico en informitica 2 ] 6 0

Téenico en Informitica 4 1 1 0

Trabajadar Calificads du Sarviclo Cht 1 12 1 a SQES:I:SDGIRH-!D!B-OMM-SP NG SE ASUMIRA TRASLADO HORIZONTAL DEL PUESTO OCUPADO POR EL SR, MARIO ARAYA

Trabajador Calificado de Serviclo Chvil 2 17 17 1]

Trabalador Calificado de Servicio Civil 3 s 5 0

455 456

473/



Anexo 13

Acuerdo Junta Directiva

JD-690-2013
Solicitud Aumento Limite
de Gasto




JUNTA DIRECTIVA
Vi Tel: (506) 2522-0901 FAX: ({506} 2233-1041

A :745-1150La U . SAN JOSE, COSTA RICA
Seguridad Vial *P*° o Hren &

27 de setiembre del 2013
No. J.D-0690-2013

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

REF.: ARTICULO - | SESION EXTRAORD.: 2736-2013 DE FECHA: 27-09-2013
Ingeniero

German Vaiverde Gonzalez M.B.A., M.S.c.

DIRECTOR EJECUTIVO

Consejo de Seguridad Vial
Estimado sefior:

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segun consta en el Acta
de la Sesion citada en la referencia, acordé:

PUNTO UNICO:

Continuacién de la Presentacién_del Plan Operativo-Presupuesto Institucional Afo
2014

Acuerdo Firme:

1.2 Instruir a la Direccién Ejecutiva, para gue realice la solicitud de aumento del limite de
gasto del Consejo de Seguridad Vial ante la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, por un monto de ¢ 3,051,769,373,50 (tres
mil cincuenta y un millones setecientos sesenta y nueve mil trescientos setenta y tres
colones con cincuenta céntimos), lo anterior para llevar a cabo el desarrollo de
proyectos de inversion en Seguridad Vial.

S\tentamente,

V\ﬂ — ‘\‘5?"‘ 0 %
733‘&

Lic. Moisés Valitutti Chavarria

\
VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIV %%f' ’}
} N
" RMS™/ Word / 2736+ a’l;; ‘:A\‘.
Ce: Direccién Ejscutiva 74 ! //'
Comisién Plan Operativo -Presupuasto .
Archivo / Copiador
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