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R-C0-94-2006. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. Despacho de la
Contralora General de la Republica, a las trecashoon treinta minutos del diecisiete de
noviembre de dos mil seis.
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CONSIDERANDO

1°—Que los articulos 183 y 184 de la Constituciofitiea de la Republica de Costa Rica establecen a
la Contraloria General de la Republica como ingtitu auxiliar de la Asamblea Legislativa en la
vigilancia de la Hacienda Publica, y que el articiR? de su Ley Organica, Nro. 7428 del 7 de
setiembre de 1994 y sus reformas, la designa camg@nd rector del ordenamiento de control y
fiscalizacion superiores de la Hacienda Publica.

2°—Que en virtud de tal condicion, los articulosyl24 de la Ley Nro. 7428 mencionada, y los
articulos 3°, 4° y 23° de la Ley General de Contndérno, Nro. 8292 del 31 de julio de 2002,
confieren a la Contraloria General facultades pamdir disposiciones, normas, politicas y direesic
que coadyuven a garantizar la legalidad y eficeenlt# los controles internos y del manejo de los
fondos publicos (articulo 11 de la Ley Nro. 7428).

3°—Que los procesos de auditoria ejercidos pordatr@loria General de la Republica, los auditores
internos y externos y otros érganos de control, parte fundamental del control y fiscalizacion
superiores de la Hacienda Publica y deben estmtados a garantizar la efectividad del manejosle |
fondos publicos, a colaborar en la reduccion deriesgos institucionales, a procurar una garantia
razonable de que la actuacion del jerarca, deitldsres subordinados y del resto del personal se
ejecuta de conformidad con sanas practicas y comaeto legal y técnico vigente, y a contribuir al
cumplimiento por parte de la Administracion de bligacion constitucional de rendir cuentas.

4°—Que el articulo 21 de la Ley Nro. 7428 le camfia la Contraloria General de la Republica la
potestad de realizar auditorias financieras, opesay de caracter especial en los sujetos pasivos.

5°—Que de conformidad con el articulo 27 de la Mp. 7428, la Contraloria General de la
Republica podr4 supervisar las auditorias extequaslos sujetos pasivos contraten, ya sea por su
propia decisién o por una orden del 6rgano contralo

6°—Que la Junta Directiva del Colegio de Contadétéklicos de Costa Rica, en la sesion Nro. 40-
2005 celebrada el 14 de noviembre de 2005, dispasificar la adopcion de las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) y sus respedilleclaraciones —adopcion acordada en noviembre
de 1998— como base para el desarrollo de los talolg auditoria y servicios relacionados. Algunas
de esas normas contienen una seccion denominasfzeBva del Sector Publico, y cuando una norma
no incorpora esa seccidén, su contenido sera afdicab sector publico en todos sus aspectos
sustanciales; en consecuencia, las NIA constitwyemarco normativo de referencia aplicable a la
auditoria en el sector publico.

7°—Que el 31 de mayo de 1982 se promulgé el “Masohle normas técnicas de auditoria para la
Contraloria General de la Republica y las entidgd@&gjanos sujetos a su fiscalizacion”, que costien
un conjunto de normas generales de caracter adraiiis y referentes al personal de auditoria, a la
ejecucion del trabajo y al informe, las cuales exerario actualizar conforme a los cambios acagcido
en el marco normativo relacionado con las mateiéasontrol interno y de auditoria.
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Por tantqg
RESUELVE

Articulo 1°—Aprobar el documento denominado “MandalNormas Generales de Auditoria para el
Sector Publico”, considerando la importancia dedamativa por emitir en cuanto establece estandares
minimos para el ejercicio del proceso de auditdeiananera uniforme, competente, integra, objetiva e
independiente, el cual esta estructurado de laesigumanera:

Presentacion
Introduccion

Capitulo | Normas personales

101. Competencia y pericia profesional

102. Debido cuidado profesional

103. Naturaleza confidencial y discrecion sobrieadajo
104. Independencia y objetividad

105. Impedimentos a la independencia y objetividad
106. Etica profesional

107. Educacion profesional continua

Capitulo I Normas generales relativas al trabajo @ auditoria en el sector publico
201. Administracion de la auditoria

202. Etapas del proceso de auditoria

203. Planificacion de la auditoria

204. Examen

205. Comunicacion de resultados

206. Seguimiento de disposiciones o recomendaciones
207. Evidencia de auditoria

208. Documentacion de la auditoria

2009. Archivo permanente

210. Calidad en la auditoria

Capitulo Il Normas generales sobre auditoria finawiera
301. Planificacion

302. Alcance de la auditoria

303. Criterios de evaluacion

304. Materialidad

305. Evaluacién del riesgo de auditoria

306. Aseveraciones

307. Evidencia

308. Comunicacion de resultados

Capitulo IV Normas generales sobre auditoria operata

401. Planificacion

402. Alcance de la auditoria

403. Criterios de evaluacion

404. Evidencia

405. Comunicacion de resultados

Capitulo V' Normas generales sobre auditoria de cacéer especial
501. Origen de la auditoria de caracter especial
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502. Planificacion

503. Criterios de evaluacion

504. Evidencia

505. Comunicacion de resultados

506. Resguardo de la confidencialidad de la infaiéra
Glosario

Articulo 2°—Promulgar el “Manual de Normas Genesalie Auditoria para el Sector Publico”, Nro.
M-2-2006-CO-DFOE, que establece una base normatwaln y actualizada para el ejercicio en
nuestro pais de la auditoria en el sector pubtion, el propésito de promover un mejoramiento del
proceso de auditoria en ese ambito y asegurarablsmente la calidad de los procesos y productos de
dichas auditorias.

Articulo 3°—Establecer que el “Manual de Normas &ales de Auditoria para el Sector Publico”, es
de acatamiento obligatorio para la Contraloria Gdnge la Republica, las auditorias internas del
sector publico, los entes y érganos de controlsigetos componentes de la Hacienda Publica y los
profesionales autorizados —de forma unipersonalgarézados por medio de despachos o firmas de
auditoria— cuando actuan en labores de auditori sactor publico, por lo que este Manual debera
prevalecer sobre cualquier disposicibn que en aodaotremitan las auditorias internas y la
Administracion activa, pudiendo su incumplimientgjustificado dar lugar a lo dispuesto en el
Capitulo V de la Ley General de Control Internogp Ng292.

Articulo 4°—Mantener disponible el “Manual de Nosn&enerales de Auditoria para el Sector
Publico” en el sitio en Internet www.cgr.go.cr ldeContraloria General de la Republica.

Articulo 5°—Informar el deber de las organizaciodesauditoria y de las administraciones en lo que
les corresponda, de disefiar y comenzar a impldasamedidas y los mecanismos que estimen
necesarios, con el fin de poner en préctica lolagiguen esa normativa a mas tardar un afio después d
su entrada en vigencia.

Articulo 6°—Derogar el “Manual sobre Normas Técaice Auditoria para la Contraloria General de
la Republica y las entidades y érganos sujetosf@scalizacion”, publicado en La Gaceta Nro. 104 de
31 de mayo de 1982.

Articulo 7°—Comunicar que el “Manual de Normas Gafes de Auditoria para el Sector Publico”
entrara a regir partir del 15 de enero de 2007.

Publiquese.

Rocio Aguilar Montoya

CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA
RAM//SRC
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MANUAL DE NORMAS GENERALES DE AUDITORIA

PRESENTACION

PARA EL SECTOR PUBLICO

Necesidad de actualizar el Ante la evolucién continua del marco normativo gegula las

marco normativo de la
auditoria en el sector
publico

Naturaleza vinculante de
las normas

Disponibilidad del Manual

materias de control interno y de auditoria, oridatparticularmente
hacia la rendicién de cuentas, la transparenciaalidad, el uso de
tecnologias de informacién y de comunicacion, asiaclas nuevas
tendencias de fiscalizacion y control de la HacgéeRdblica, resulta
necesario que la Contraloria General de la Remiblicte medidas
para fortalecer el proceso de auditoria en el spctiglico, siendo una
muy importante la actualizacibn de las normas querelgulan,

vigentes desde el 31 de mayo de 1982.

Con fundamento en lo anterior, el presente Manwalndrmas
generales de auditoria establece una base normetwain vy
actualizada para el ejercicio en nuestro pais dautfitoria en el
sector publico.

La presente normativa es de acatamiento obligatpaoa la
Contraloria General de la Republica, las auditarisssnas del sector
publico, los entes y érganos de control, los sgjetomponentes de la
Hacienda Publica y los profesionales autorizadose—fdrma
unipersonal u organizados por medio de despachfismas de
auditoria— cuando actuan en labores de auditoriaelesector
publico. Dicho Manual prevalecera sobre cualqdisposicion que
en contrario emitan las auditorias internas y lamikistracion
Activa, y su incumplimiento injustificado dar& lugalo dispuesto en
el Capitulo V de la Ley General de Control IntefiNo. 8292.

La Contraloria General mantendra disponible estaativa en su
sitio en Internet www.cgr.go.cr
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INTRODUCCION

Propésito del manual

Auditoria en el sector
publico

El presente “Manual de Normas Generales de Auditpdra el
Sector Publico” se emite con el propdsito de pranown
mejoramiento del proceso de auditoria en ese ambissegurar
razonablemente la calidad de los procesos y prosudé dichas
auditorias.

Estas normas en su conjunto establecen estandamesas para el
ejercicio del proceso de auditoria de manera uniggrcompetente,
integra, objetiva e independiente.

En términos generales, la auditoria es un procés@ngatico,

independiente y profesional para obtener y evablgetivamente
evidencia, en relacion con hechos y eventos dersdiveaturaleza;
con el proposito de comprobar su grado de correlpaia con un
marco de referencia de criterios aplicables y; auoar los asuntos
determinados, asi como las conclusiones y dispossi 0
recomendaciones a la respectiva Administracion, ebrfin de

impulsar mejoras en la gestion, mejorar la respgumlidad publica y
facilitar la toma de decisiones.

Particularmente, la auditoria en el sector pubdiscel examen bajo
las condiciones indicadas que se efectia con jmitad a la
gestion de los recursos publicos, con el propa#tadeterminar la
razonabilidad de la informacion financiera, el gralg cumplimiento
de objetivos y metas, y si €s0S recursos se manejan economia,
eficacia, eficiencia y transparencia, en cumplindendel
ordenamiento juridico aplicable.

Tipos de auditoria segun el La auditoria en el sector pablico, segun el sujgte la ejecute, se

sujeto que la realiza

clasifica en externa e interna.

La auditoria es externa cuando la lleva a caboolatr@loria General
de la Republica en los sujetos componentes de ¢eehtda Publica,
asi como cuando la realizan los entes y érgana®uleol, respecto
al ambito externo de su competencia, y los profedés autorizados
gue laboran de forma unipersonal u organizados rpedio de

despachos o firmas de auditoria.

La auditoria es interna cuando la realizan unidadeauditoria que
pertenecen al ente u 6rgano que auditan.
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Tipos de auditoria segun
sus objetivos

Estructura

La auditoria en el sector publico, segun sus algsticomprende los
siguientes tipos basicos de auditorias: financiemgrativa y de
caracter especial.

La auditoria financiera comprende la auditoria de estados
financieros que tiene por objetivo emitir un dictanrindependiente
sobre la razonabilidad de los estados financier@slad entidad
auditada, de conformidad con el marco normativicable.

Otros objetivos de las auditorias financieras, digtintos niveles de
seguridad y distintos alcances de trabajo, puatguii:

a) La presentacion de informes especiales para elesjeciientas
o partidas especificas de un estado financiero.

b) La revision de informacion financiera intermedia.

c) El andlisis de otros aspectos especificos reladamaon la
informacion financiera.

La auditoria operativa es el examen objetivo, sistematico y
profesional de evidencias, realizado con el fineglaluar en forma
independiente el desempefio de una entidad, progvamctividad, a
efecto de mejorar la eficacia, eficiencia y ecof@oen el manejo de
los recursos publicos, para coadyuvar en la tomdedésiones por
parte de los responsables de adoptar accionesivzase

La auditoria de caracter especiatomprende aquellos estudios
independientes encaminados al examen de aspegtesife®s, de
orden contable, financiero, presupuestario, admnaiigo,
econdémico, juridico, y operaciones de otra natmealégadas al
manejo de fondos publicos y que son originados,deouncias; por
el estudio de irregularidades determinadas al t&jecauditorias
operativas o financieras; y por aquellos asuntasiftados que no
se enmarcan en los propdsitos de esas auditorias.

El presente Manual esta estructurado en cincouapitle normas
generales interrelacionadas. Los dos primeroguwtapicomprenden
normas que aplican para todos los tipos de auditpré se detallan
en este Manual, especificamente el primer capémtapa las normas
que se refieren a los atributos que deben caraateal personal que
interviene en el proceso de auditoria y el segurwloprende las
normas relativas al trabajo de auditoria. Lostosys tercero, cuarto
y quinto incorporan las normas de caracter gerwgralson propias
para el desarrollo de las auditorias financiergsrativas y de
caracter especial, respectivamente, sin perjuieitacbbservancia de
las normas sefaladas en los capitulos anteriores.

Para una mejor comprensién del Manual, se incorporglosario de
algunos términos utilizados en esta normativa.
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Fuentes normativas de
referencia

Para el desarrollo de este Manual de Normas Gesedal Auditoria
se utilizaron como referencia, principalmente,f@rcos normativos
internacionales relacionados con la auditoria y &s&ndares
emitidos por entidades como la Organizacion Intomal de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), laddfacion
Internacional de Contadores (IFAC), el Instituto éimano de
Contadores Publicos Certificados (AICPA), el Ingtitde Auditores
Internos (IAl), y la Oficina de Rendicién de Cuentiel Gobierno de
los Estados Unidos (GAO), asimismo, la normativéacienada
emitida por el Colegio de Contadores Publicos dst&®ica y el
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica.
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CAPITULO |

NORMAS PERSONALES

101. Competencia y pericia  01.

profesional

101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.

Competencia y pericia profesional

Debido cuidado profesional

Naturaleza confidencial y discrecién sobre el tiaba
Independencia y objetividad

Impedimentos a la independencia y objetividad
Etica profesional

Educacion profesional continua

102. Debido cuidado

profesional

103. Naturaleza confidencial O01.

02

01.

y discrecion sobre el

trabajo

104. Independencia y

objetividad

El personal que participa en el proceso deteauigien el
sector publico debe tener formacion, conocimientos,
destrezas, experiencia, credenciales, aptitudes trgs o
cualidades y competencias propias del tipo especifie
auditoria a realizar que lo faculten para el epgocide sus
funciones.

El personal asignado para realizar una auditdebe tener
colectivamente suficiente competencia y periciagfgsional
para ejecutar el trabajo.

El personal que participa en el proceso deteauigien el
sector publico debe ejecutar siempre sus funcicoesel
debido cuidado, pericia y juicio profesional, cqego a la
normativa legal y técnica aplicable y a los proggeitos e
instrucciones pertinentes de su organizacion dicaiiad

El personal que participa en el proceso deteauigien el

sector publico debe mantener la reserva y la digare
debidas respecto de la informacion obtenida durate
proceso de auditoria, y no deberé revelarla anescsalvo

para los efectos de cumplir con requerimientoslésga

El personal que ejecuta el proceso de audigrial sector
publico debe mantener y mostrar una actitud deer@it
independiente en el desarrollo de su trabajo, waactle
manera objetiva, profesional e imparcial, en loshbs y en
la apariencia.
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105. Impedimentos a la
independencia y
objetividad

106. Etica profesional

107. Educacién profesional
continua

01.

02.

01.

02.

01.

La organizacion de auditoria debe establecer paditiy
directrices que permitan prevenir y detectar sitrss
internas o externas que comprometan la indeperalgnta
objetividad del personal que realiza el procesauwditoria en
el sector publico.

El personal que realiza el proceso de auditori@lesector
publico es responsable de informar a la instanciapetente
cualquier impedimento que pueda tener que afecte su
independencia y objetividad, para que se tomemiedidas
correspondientes; ademas, se deberd abstenetateasantos
relacionados con esa situacion.

Los participantes en el proceso de auditoria emseetor

publico deben observar las normas éticas que rigen
profesion, que se caracterizan por valores conegiittad,

objetividad, confidencialidad, imparcialidad, jest, respeto,
transparencia y excelencia, sin perjuicio de owaeres que
la organizacion a la que pertenecen promueva paeas gu

actuacion.

La organizacion de auditoria debe establecer y rpene
practica principios y valores que orienten la acitia diaria
de su personal.

El personal de auditoria debe mantener y perfeacisus
cualidades y competencias profesionales mediante la
participacibn en programas de educacion y capaditac
profesional continua, que deberd acreditar anteokdgio
profesional respectivo cuando se requiera.
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CAPITULO I

NORMAS GENERALES RELATIVAS AL TRABAJO [E
AUDITORIA EN EL SECTOR PUBLICO

201. Administracion de la

auditoria

202. Etapas del proceso de 01

auditoria

203. Planificacion de la

auditoria

201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
2009.
210.

Administracion de la auditoria

Etapa

s del proceso de auditoria

Planificacion de la auditoria
Examen

Comu

nicacion de resultados

Seguimiento de disposiciones o recomendaciones
Evidencia de auditoria

Documentacion de la auditoria

Archivo permanente

Calidad en la auditoria

01

01.

02.

03.

04.

. La organizacion de auditoria debe establecer ecimgahtar
politicas para el manejo adecuado de la adminiétrate la
auditoria.

El proceso de auditoria en el sector publico debe
comprender las etapas de planificacibn, examen,
comunicacion de resultados y seguimiento de disjprss

o recomendaciones.

Toda auditoria en el sector publico debe ser ptauf de
manera que sus objetivos sean alcanzados.

La planificacion de la auditoria debe permitir uormal
desarrollo del proceso, de manera que se facilite s
administracion, se haga un uso eficiente de losrses
involucrados y se puedan incorporar los ajustes que
correspondan durante su desarrollo.

El auditor debe elaborar el programa corresponglienta
etapa de planificacion, con el fin de definir lat\adades a
realizar para conducir eficientemente el trabajalcanzar
los objetivos establecidos, y recopilar la inforidac
necesaria para preparar el plan general de laoaiadit

El auditor debe preparar y documentar un plan gk
auditoria, para guiar el desarrollo de la auditodm
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05.

06.

07.

08.

embargo, la forma y contenido precisos de esev@garan
de acuerdo con el tamafio de la entidad, el conenimidel
negocio, la evaluaciéon del riesgo, la complejidad ld
auditoria, y la experiencia, metodologia y tecniaeg
especificas con que cuente el auditor.

En la elaboracién del plan general de la auditeriael
sector publico se debe considerar, al menos, loesite:

a) Comprension de las actividades de la entidad.

b) Comprensién del sistema de control interno de la
entidad y los resultados de la autoevalucién de ese

sistema.
c) Los resultados de la valoracion del riesgo institogl.
d) Los objetivos planteados en el estudio de audifmofa
realizar.

El plan general de la auditoria en el sector pabdiebe
indicar, al menos, los siguientes asuntos:

a) Objetivos de la auditoria.

b) Naturaleza, alcance, oportunidad y plazo de los

procedimientos.

c) Elementos de coordinacion, direccion, supervision y

revision requeridos.
d) Recursos para el desarrollo del trabajo.

El auditor debe elaborar el programa especifico de

auditoria, que comprenda los objetivos, la natmeglesl
alcance, la oportunidad y el alcance de los procieditos
de auditoria requeridos para implementar el plarege de
la auditoria.

La organizacion de auditoria, segun los objetivescdda
auditoria, debe valorar oportunamente la positilidke
utilizar especialistas internos o externos, geatioln esa
participacién conforme a los mecanismos que cooregmn.
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204. Examen

205. Comunicacion de
resultados

01.

02.

03.

02.

03.

04.

Durante la etapa de examen se deben ejecutardgeapras
especificos para alcanzar los objetivos de la anidit
ejecutando en forma ordenada las actividades ditgmido
cual conlleva a realizar pruebas, evaluar controfes
recolectar la evidencia necesaria utilizando t&miy
practicas de auditoria, para obtener, justificgorgsentar
apropiadamente los hallazgos de auditoria, comtsilsitos
de criterio, condicién, causa y efecto.

El auditor debe valorar el uso de métodos estadssthara
la seleccién y andlisis de muestras, dependiendo de
objetivo y el alcance de la auditoria.

Los especialistas internos y externos que searereqs
para apoyar la realizacion de una auditoria, sezgias
normas, deben ser calificados y tener competencia
profesional demostrada en sus areas de espeddfizano
tener impedimentos que afecten su independencia y
objetividad.

. Las instancias correspondientes deben ser inforsnada

verbalmente y por escrito, sobre los principalesitados,
las conclusiones y las disposiciones o recomendasio
producto de la auditoria que se lleve a cabo, le qu
constituird la base para el mejoramiento de lostasu
examinados.

El auditor debe mantener una comunicacion proagtiva
efectiva con la Administracion de la entidad u éacon
el fin de facilitar el normal desarrollo de todopebceso de
la auditoria.

La comunicacion del auditor con la Administracioa s
puede realizar, segun su juicio profesional al ictemar la
relevancia de los resultados obtenidos, en formalgla a

la etapa de examen mediante informes parciales y un
informe final, o bien, por medio de un solo inforfieal

una vez concluida esa etapa.

El auditor debe efectuar una conferencia final dan
Administracion de la entidad u 6rgano auditadoesirde
emitir la respectiva comunicacion por escrito, ebfin de
exponer los resultados, conclusiones y disposisiooe
recomendaciones de la auditoria, salvo que se ttate
asuntos relacionados con el establecimiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penale
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206. Seguimiento de
disposiciones o
recomendaciones

05.

06.

07.

08.

09.

10.

01.

02.

03.

La organizacion de auditoria debe establecer ecimmgahtar
politicas sobre las formas de comunicacion y ehitéi de
documentos escritos que origine el proceso deaialit

Los informes de auditoria deben elaborarse en ngubge
sencillo, ser objetivos, concisos, claros y congdet con
una estructura predeterminada de conformidad csen la
politicas que al respecto emita la organizaciomuatditoria

y en atencién a los requerimientos técnicos.

En los informes de auditoria se debe revelar qaed#oria
fue realizada de conformidad con el Manual de nerma
generales de auditoria para el sector publico dhstgor la
Contraloria General de la Republica, asi como aefial
cualquier otra normativa que resulte aplicable.

En los informes de auditoria la declaracion de dimignto
del Manual de normas generales de auditoria pasacsbr
publico revelara si no se siguié alguna norma apl& lo
que debe quedar justificado en los papeles dejtraba la
debida aprobacién de quien corresponda, confortoejae
se establezca a lo interno de la organizacion ditcaia.

Los informes de auditoria deben contemplar las
observaciones recibidas de la Administracion, pctalde
la conferencia final efectuada.

Los informes de auditoria deben contener el resgect
resumen ejecutivo de los principales resultadosridos,
asi como de las disposiciones 0 recomendaciondglami

Cada organizacion de auditoria del sector publiebed
establecer e implementar los mecanismos necegaai@s
verificar oportunamente el cumplimiento efectivo ldes
disposiciones o recomendaciones emitidas.

La organizacion de auditoria del sector publico, de
conformidad con el marco legal que la regula, debe
establecer con claridad las acciones que procederasn

de que las disposiciones o recomendaciones emiiekas
incumplidas injustificadamente por la entidad saht

A las auditorias internas del sector publico lesesponde
dar seguimiento al cumplimiento de las disposicoe
recomendaciones que otras organizaciones de daditor
hayan dirigido a la entidad u 6rgano de su compéten
institucional y que sean de su conocimiento. Tidaaa de
disposiciones de la Contraloria General de la Reg@jbas

10
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207. Evidencia de auditoria  01.

02.

208. Documentacion de la 01.

auditoria

02.

03.

auditorias internas deben aplicar la normativa dfpa
sobre el particular, emitida por el 6rgano contralqAsi
modificado en el aparte Ill de la Resolucion Nro.
R-DC-119-2009 del dieciséis de diciembre de de dos mil
nueve, publicada en La Gaceta Nro. 28 del 10 de febrero de
2010).

Los hallazgos de auditoria contenidos en los inésroeben
estar sustentados en evidencia suficiente, conteetgn
pertinente, obtenida por los medios legales y t&mni
aplicables.

El criterio profesional de los auditores determénda
cantidad y el tipo de evidencia necesaria paraatéapsus
hallazgos.

Las auditorias se deben documentar por medio delgsap
de trabajo, los que deberan contener informaciéa qu
permita extraer de ellos la evidencia que sustéosa
hallazgos contenidos en el informe.

En los papeles de trabajo debe constar la infodnaci
estrictamente necesaria para respaldar la labaudioria
realizada, de conformidad con el criterio profealodel
auditor y con las exigencias técnicas aplicables.

Cada organizacion de auditoria debe establecgoléttcas

y procedimientos relativos al disefio, revision,ificacion,
marcas, manejo, custodia y conservacion de loslgmpe
trabajo (documentales, digitales u otro medio sbedto),

de conformidad con la normativa juridica y técnica
aplicable.

! Se refiere #as ‘Directrices que deben observar las auditoiifetgrnas para la verificacion del cumplimiento
de las disposiciones emitidas por la Contralorian&el de la Republica(D-3-2007-CO-DFOE, emitidas con
resolucién R-SC-1-2007 del 15 de junio de 2007 Jipatha en el Diario Oficial “La Gaceta” N° 126 detle julio

de 2007).

11
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209. Archivo permanente

210. Calidad en la auditoria

01.

01.

02.

03.

La organizacion de auditoria debe mantener un \achi
permanente actualizado, ya sea en forma impregialdi
otro medio electrénico, que contenga la informacion
relevante sobre la entidad u 6rgano sujeto de@iglit

La organizacion de auditoria debe asumir su comigmmn
responsabilidad con el aseguramiento de la caletada
auditoria en el sector publico, de manera que pueda
garantizar que los procesos y productos de esitodadse
realizan de conformidad con la normativa técnigaridica
relacionada y bajo un enfoque de efectividad vy
mejoramiento continuo. Para ello esa organizaciébe
implementar las siguientes acciones:

a) Disenar, desarrollar y mantener actualizadas las
politicas y metodologias de trabajo que se deben
aplicar en los diferentes tipos de auditoria, que
permitan un apropiado control de calidad.

b) Establecer mecanismos oportunos de divulgacic
capacitacion de la normativa técnica y juridica
relacionada con la auditoria en el sector publaha
capacitacion debe ir dirigida a todo el persona qu
realiza labores de auditoria.

c) Establecer mecanismos de supervision continua y
documentada en cada una de las fases del proceso de
auditoria en el sector publico, para garantizar el
cumplimiento de la normativa que sobre el particséa
haya emitido y resulte aplicable.

La organizacion de auditoria debe realizar procesos
continuos de revision interna de la calidad deulditaria en

el sector publico, con el fin de verificar si laglipcas y
metodologias estan disefiadas de conformidad con la
normativa técnica y juridica relacionada y deteamisi
efectivamente se estan aplicando. Esas revisiogtesndser
efectuadas por personal independiente al que éjdast
auditorias, el cual debe contar con la competencia
experiencia necesarias.

La organizacion de auditoria debe someterse
periddicamente a revisiones externas de calidad,
preferiblemente cada cinco afios, por parte de asleg
externos e independientes y de la Contraloria Géderla
Republica cuando ésta asi lo disponga; esto con el
propdsito de obtener una opinidn objetiva sobneival de
observancia de las politicas y metodologias ingerna

12
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establecidas, asi como el cumplimiento de la novaat
técnica y juridica relacionada.

(Asi modificado en el aparte Il de la Resolucién Nro.
R-C0O-33-2008 de las diez horas del once de julio de dos
mil ocho, mediante la cual se emitieron las “Directrices para
la autoevaluacion anual y la evaluacién externa de calidad
de las auditorias internas del sector publico”, publicada en
La Gaceta Nro. 147 del 31 de julio del mismo afio).

13



GENERAL D
@LOR\A E g Rep,,
= B,

S

COSTA RICA

& o

CAPITULO 1lI

NORMAS GENERALES SOBRE AUDITORIA FINANCIERA

301. Planificacion

301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.

Planificacion

Alcance de la auditoria

Criterios de evaluacion
Materialidad

Evaluacion del riesgo de auditoria
Aseveraciones

Evidencia

Comunicacion de resultados

01.

02.

03.

04.

El auditor debe establecer los objetivos de latarid, el
alcance, la materialidad, la normativa técnica caplie y
otros criterios de evaluacién, para alcanzar lelt@dos
esperados de la auditoria.

El auditor debe adquirir suficiente comprension lde

sistemas contable y de control interno para efedes
planificar la auditoria y determinar la naturalemagrtunidad
y alcance de las pruebas que se ejecutaran.

El auditor debe considerar los resultados de laisajos de
auditoria anteriores que se relacionen directameorelos
objetivos y alcance de la auditoria por realizan el fin de
identificar potenciales areas de riesgo.

El auditor debe disefiar el trabajo de auditoriandeera que
brinde seguridad razonable de que se detectenesrror
significativos o irregularidades como actos ilisjten la
presentacion de la informacion financiera.

14
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302. Alcance de la auditoria 01. La auditoria financiera debe cubrir las operaciones
correspondientes al periodo de los estados finarscibjeto
de examen.

303. Criterios de evaluacion 01. En la auditoria financiera el auditor debe estalldos
criterios de evaluaciéon con base en el marco normat
contable definido por el érgano rector de la materi

02. El auditor debe comunicar a la Administracion logedos
que serviran de base para la evaluacién, una vezayan
sido establecidos.

304. Materialidad 01. El auditor debe tener seguridad razonable de qedtados
financieros, en su conjunto, no contienen partidas
representaciones errbneas importantes.

02. Como regla general, la materialidad debe ser detada en
relacion con la importancia que tiene la informacio
proveniente de los estados financieros para quitorean
decisiones a partir de esa informacion.

305. Evaluacién del riesgo ~ 01. El auditor debe realizar una evaluacion del riesgauditoria
de auditoria asociado al asunto objeto de examen.

306. Aseveraciones 01. El auditor debe verificar la razonabilidad de lasveraciones
de la Administracion incorporadas en los estadwmnfiieros,
relacionadas con propiedad, existencia, integridadctitud,
valuacion, presentacion y revelacion.

307. Evidencia 01. El auditor debe obtener evidencia que le permigaalouna
seguridad razonable de que la informacion finaacigue
muestran los registros contables que sirvieronade para su
elaboracion, carece de partidas erroneas sigivasat es
suficiente, confiable y se encuentra revelada adocmidad
con el marco normativo contable definido por el ah
rector de la materia.

308. Comunicacioén de 01. Los resultados de la auditoria financiera deben ser
resultados comunicados formalmente mediante el respectivaufien y
el informe de control interno o carta a la Admiraston, los
cuales deben ser preparados conforme a la estagera lo
interno establezca la organizacion de auditoria.

02. En el informe de la auditoria de estados finansie® debe
indicar si los estados fueron preparados de acuesdoel
marco normativo contable que resulte aplicable.

15
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CAPITULO IV NORMAS GENERALES SOBRE AUDITORIA OPERAIVA

401. Planificacion

402. Alcance de la auditoria

403. Criterios de evaluacioén

404. Evidencia

405. Comunicacion de resultados

401. Planificacion 01. El auditor debe definir los objetivos de la audaorel
alcance, la normativa técnica aplicable y otrotedds de
evaluacion, para alcanzar los resultados esperddosa
auditoria.

02. Al seleccionar los temas o areas que pueden setoobp
auditoria operativa se deben considerar los sitpsen
elementos:

a) La potencial contribucion de la auditoria a mejdear
gestion de la Administracion Publica.

b) Los resultados de la autoevaluacién del sistema de
control interno y la informacion que genera elesisd
especifico de valoracion de riesgo institucional de
sujeto de auditoria.

c) Elinterés o impacto social del tema a auditar.
d) La evaluacion del riesgo de las areas a auditar.

03. El auditor debe adquirir suficiente comprension sistema
de control interno para efectos de planificar |ditaia y
determinar la naturaleza, alcance y oportunidad lage

pruebas que se ejecutaran.

04. La etapa de planificacibn debe comprender la ptatifon
preliminar y la planificacion detallada.

16
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402. Alcance de la auditoria

403. Criterios de evaluacion

404. Evidencia

05.

06.

02.

03.

01.

02.

03.

04.

01.

En la planificacién preliminar el auditor debe olde
informacién general sobre el asunto objeto de @astud
determinar la viabilidad de efectuar la auditori@ d
conformidad con el objetivo establecido, asi codentificar
las actividades sustantivas y las adjetivas maoritaptes,
que se definen como areas de indagacion.

En la planificacion detallada el auditor debe dstady las
areas criticas que seran objeto de examen.

. En la auditoria operativa, salvo en aquellos casol®s que

el alcance sea determinado por circunstancias ieSggc
como puede ser la solicitud expresa de una autbrida
superior, el alcance se establecera en funcion ade |
conclusiones que se deriven de la planificaciotirpiear.

El alcance debe estar orientado hacia los asuniesseran
objeto de estudio, la naturaleza y oportunidacadeptuebas,
el periodo y el enfoque de la auditoria.

El alcance de la auditoria operativa debe espacific
claramente el objeto de la evaluacién en la entidédgano

de que se trate, que puede comprender elementos com
operaciones, programas, actividades, unidadesce§us.

El auditor debe identificar, en la fase de plaaifién
detallada, los criterios de evaluacion con badesnuales se
examinardn las condiciones existentes en el sugko
auditoria, relacionados con el asunto objeto dedexst

En la identificacién de los criterios de evaluac@rauditor
puede acudir a diversas fuentes, segun su juicifesional,
como serian los indicadores de gestion establegdosel
propio sujeto de auditoria, las mejores practicasoy
organismos profesionales.

Los criterios de evaluacion deben ser claros, nheslib
fiables, razonables, oportunos, comparables; adededen
mantener una adecuada relacion con el objetivo ale |
auditoria y las actividades relacionadas.

El auditor debe comunicar a la Administracién logedos
que serviran de base para la evaluacién, una vezayan
sido establecidos.

En la auditoria operativa, de conformidad cbobgetivo y
alcance del estudio, el auditor debe selecciomar,base en
su juicio profesional, aquellas técnicas de reeopih de

17
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informacién que sean mas validas y fiables paranastla
evidencia suficiente, pertinente y competente gaistentar
los hallazgos, los cuales constituyen la base glat@orar las
conclusiones y disposiciones o0 recomendaciones spie
incorporen en el informe.

405. Comunicacioéon de 01. El informe de auditoria operativa debe inclag debilidades
resultados de control interno, los hallazgos, las conclusipngslas
disposiciones o recomendaciones pertinentes.

18
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CAPITULO V

NORMAS GENERALES SOBRE AUDITORIA DE CARATER

ESPECIAL

501. Origen de la auditoria  O1.

501. Origen de la auditoria de caracter especial
502. Planificacion
503. Criterios de evaluacion

504. Evidencia

505. Comunicacion de resultados
506. Resguardo de la confidencialidad de la informacién

de caracter especial

502. Planificacion

02.

01.

02.

03.

Si durante la ejecucion de una auditoria operatifraanciera
se detectan posibles hechos irregulares o acttosli la
organizacién de auditoria deberd incorporar di¢hgsmos a
su proceso de planificacion, a efecto de iniciaa anditoria
de caracter especial.

La auditoria de caracter especial también podciansie pol
la presentacién de denuncias o la incorporacitesiadios
especificos al plan anual de trabajo, que no Seraef a
auditorias operativas o financieras.

El auditor debe establecer los objetivos de latatidi el
alcance, la normativa técnica aplicable y otrogedds
técnicos y juridicos, para alcanzar los resultasdperados de
la auditoria.

El auditor, cuando corresponda segun los objetides
auditoria y el criterio profesional debidamente woentado,
debe obtener un conocimiento razonable del asuj&toode
estudio y comprender el sistema de control interno
relacionado con ese asunto.

El auditor, segun los objetivos de auditoria, débealizar
una evaluacion del riesgo de auditoria, con funddéonen el
conocimiento adquirido sobre el caso y la compdnsiel
ambiente de control del ente u érgano objeto dedist
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04. Los procedimientos que se definan para el desardalluna
auditoria de caracter especial, deben circunssekit asunto
objeto de auditoria.

503. Criterios de evaluacion 01. En las auditorias de caracter especial, el audiibe
comunicar a la Administracion los criterios de eaaidén que
aplicara, una vez que hayan sido identificadosjosah los
casos en que se vislumbre que el producto seaemada
penal o se trate de asuntos que conlleven al estati¢nto
de responsabilidades en materia administrativaib ci

504. Evidencia 01. El auditor debe definir la naturaleza, alcance gramidad
de los procedimientos de auditoria que se aplicardiecto
de obtener la evidencia suficiente, pertinente snmetiente
para respaldar los resultados del estudio.

02. Las relaciones de hechos y las denuncias penatasadbes
de auditorias de caréacter especial deberan tensustento
suficiente, pertinente y competente que ayude laisgueda
de la verdad real en un procedimiento administoabiven un
proceso penal, con el fin de acreditar los heclicis y los
presuntos responsables de realizarlos.

03. La obtencion de la evidencia debe ser efectuadaaleel
marco legal y técnico aplicable, que procuren garanlos
resultados obtenidos y la asignacién de resporndadbds en
el respectivo procedimiento administrativo o pracesnal
que se lleve a cabo.

505. Comunicacion de 01. El informe de auditoria de caracter especial dabkiir los
resultados hallazgos, las conclusiones, y las disposiciones o
recomendaciones pertinentes.

02. Las relaciones de hechos y las denuncias penaldshsm
elaborar de conformidad con la normativa aplicable.

506. Resguardo de la 01. De conformidad con el marco legal existente, eitaudebe
confidencialidad de la garantizar la confidencialidad de la informaciére gaspalde
informacion el contenido de las relaciones de hechos y demupeales

que se tramiten, en resguardo de los derechos sle lo
presuntos responsables, de la identidad del oelesretiantes

y de la buena marcha del procedimiento juridico spideve

a cabo, hasta tanto esa informacién no puedaaggdda de
acuerdo con la normativa correspondiente.

20
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GLOSARIO

Para los efectos del presente Manual de Normasr@esede Auditoria en el Sector Publico se
aplicaran las siguientes definiciones:

Actos o hechos irregulares o Los que se realizan en contra de una norma de haeqaasitivo,
ilegitimos antijuridicamente, ya sea por accion u omision demgdir el
mandato normativo.

Administracion Activa Uno de los dos componentes organicos del sistemeodgol
interno. Desde el punto de vista funcional, esitecion decisoria,
ejecutiva, resolutoria, directiva u operativa déAtiministracion.
Desde el punto de vista organico, es el conjuntoedies y
organos de la funcién administrativa que decideejgcutan,
incluyendo al jerarca como ultima instancia.

Area critica Area o asunto de potencial importancia para elologe los
objetivos de la entidad y la consecucion de losult@dos
respectivos. Algunos elementos que inciden erlkicsion de las
areas criticas son: decisiones clave de la Admagisin de la
entidad estudiada, problemas relacionados con sténsa de
informacion para la toma de decisiones; despilfarreficiencia,
mala administracion; y naturaleza, tamafio e impaido las
actividades. Del examen de las &reas criticas serg@én los
posibles hallazgos de auditoria.

Area de indagacién Area o asunto de potencial importancia que seifttentiurante la
fase de planificacion preliminar de la auditoriamiva, con el
fin de recopilar informacién adicional durante lasd de
planificacion detallada de esa auditoria, para ggowna base
solida para determinar qué y cuanto examinar cofupdidad en
la etapa de examen de la auditoria.

Auditor Profesional o equipo de profesionales que realizdit@ias
conforme a la normativa técnica y juridica aplieabl

Aseveraciones Declaraciones de la Administracion que estan irmagas en los
estados financieros.

Carta a la Administracion Informe que preparan los auditores externos, corfirelde
comunicar a la Administracion las debilidades detmb interno
gue se determinaron durante la realizacion de lditaia
financiera.

Conferencia final Presentacion que realiza el auditor ante la Admnaggn, con el
propésito de exponer los resultados de la auditedéizada, asi
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como las disposiciones 0 recomendaciones que debera
implementarse. Esto, con el fin de que, antes deraghinforme

final definitivo, los funcionarios de la entidaddiada, efectien
las observaciones que consideren pertinentes.

Dictamen Documento en el que el auditor emite su juicio gsmnal sobre
la razonabilidad de los estados financieros quexaminado a
una fecha dada. Es la expresion escrita por nalia cual el
auditor expone sus conclusiones sobre el trabag ajacuto,
indicando las reservas que tuviera en cuanto ahe&cdel examen
y cualquier otra situacion que considerara deéster

En normativa emitida por el Colegio de ContadorébliBos de
Costa Rica se encuentran regulados los diversass tige
dictdmenes.

Disposicién Ordenes dirigidas a la Administracion para que, ndanera
obligatoria, lleve a cabo las acciones que consigertinentes, a
efecto de corregir la problemética que se deterndim@nte la
auditoria.

Economia Términos y condiciones bajo las cuales se contratadquieren
los recursos de todo tipo (humanos, financieroateriales). Para
que una operacion sea econdmica deben contrataadquirirse
los recursos requeridos en la cantidad y calidadpsgdas al
menor costo posible y deben evitarse los despesdici

Eficacia La medida en que se logran los objetivos, y laci@aentre los
resultados pretendidos y los resultados realesaeactividad.

Eficiencia Relacion entre el producto, expresado en bienedgcirs u otros
resultados, y los recursos utilizados para prothsida cual se
compara con una relacion estandar debidamentetpradeada.

Estados financieros Conjunto de informes preparados bajo la respondatilde la
Administracion, con el fin de dar a conocer a Issiarios la
situacion financiera y los resultados operaciondtsnegocio en
un periodo determinado.

Los estados financieros basicos comprendsralance general
(muestra los activos, pasivos y el capital contablena fecha
determinada), edstado de resultaddsnuestra los ingresos, costos
y gastos y la utilidad o pérdida resultante eneeiqulo), elestado
de variaciones en el capitalontable(muestra los cambios en la
inversion de los propietarios durante el period@l gstado de
cambios en la posicién financiefmuestra como se modificaron
los recursos y obligaciones de la empresa en égmr Las
notas a los estados financierssn parte integrante de los mismos,
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Evidencia de auditoria

Evidencia de auditoria,
competencia de la

Evidencia de auditoria,
pertinencia de la

Evidencia, suficiencia de la

Fondos publicos

Hallazgo de auditoria

Hallazgo de auditoria, causa

Hallazgo de auditoria,
condicion

Hallazgo de auditoria,
criterio

y su objeto es complementar los estados basicomtmmmacion
relevante.

Informacion que obtiene el auditor para extraerchaiones en
las cuales basar su opinion. La evidencia de aiaitbarca los
documentos fuente y los registros que sustentaos aestados
financieros, asi como la informacién corroborativaveniente de
otras fuentes.

La evidencia es competente si es apta e idonea suestantar
satisfactoriamente los resultados de la auditoria.

La pertinencia significa que la evidencia se ajastaropdsito de
los asuntos sujetos a revision e informados.

La evidencia es suficiente si no es excesiva nasgsgpara
sustentar con toda propiedad los hallazgos, cdodes, y muy
particularmente las disposiciones o recomendacioeggltantes
de la exposicion de la evidencia que se realida descripcion de
los hallazgos, lo cual involucra consideracionescdsto y de
cuanto respaldo se requiere para hacer las afiomegi

Recursos, valores, bienes y derechos propiedadEsteldo, de
organos, de empresas o0 de entes publicos, de oudéat con lo
dispuesto por el articulo 9° de la Ley Organicdad€ontraloria
General de la Republica.

Cualquier situacion deficiente y relevante que sterthine por
medio de la aplicacion de procedimientos de auditen el
examen de las &reas criticas, que esté estructdeadouerdo con
sus atributos basicos (condicion, criterio, efgctamusa) y que, de
acuerdo con el criterio profesional del auditor,edte ser
comunicado a la Administracién de la entidad objet@uditoria.

Es la razén o razones fundamentales por las cealgsesento la
condicion, es el motivo por el que no se cumpli@rékrio o la
norma. Las disposiciones o recomendaciones queorseulien
como resultado de la auditoria, deben estar diremite
relacionadas con las causas que se hayan ideddifica

Constituye la situacién encontrada por el auditor cespecto a
una operacion, actividad o transaccioén. La condigiéfleja el
grado en que los criterios estan siendo logradgsicados.

Es la norma o parametro con la cual el auditor nradeondicion.
Los criterios constituyen las unidades de medida mprmiten la
evaluacion de la condicion.
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Hallazgo de auditoria, efecto Es el resultado o consecuencia real o potencialrggidta de la

Informe de auditoria

Materialidad

Mejores practicas

Organizacion de auditoria

Papeles de trabajo

comparacion entre la condicion y el criterio quebideser
aplicado. Sean estos reales o0 potenciales, deifarirse en lo
posible en términos cuantitativos, como monede@ unidades
de produccion o numeros de transacciones. Ellestatiento de
efectos ayuda a demostrar la necesidad de accidactioa y
provee la evidencia sobre la importancia del hgfiaz Algunas
veces no es posible la cuantificacion del efedtopmbargo, esto
no es una razon valida para no informar sobre vhsiemes
importantes.

Documento escrito mediante el cual la organizadérauditoria
comunica formalmente a la Administracion sujetaxangen, los
resultados de la auditoria efectuada, incluyendordspectivas
conclusiones y disposiciones o recomendaciones.

Representa un valor monetario que de omitirse @eptarse
erroneamente en los estados financieros podriairinén las

decisiones econdmicas que los usuarios toman cem dra esos
estados financieros. La materialidad debe cuaat#fe para poder
juzgar su efecto en esos estados.

Practicas administrativas de reconocida aceptagéderal y que
devienen en un beneficio real para el ente u 6rgamwirtud de
que fortalecen el sistema de control interno, fezen que la
Administracion realice una adecuada gestion vy, Ipottanto,

contribuyen en el logro de los objetivos institugtes y apoyan la
toma de decisiones.

Para efectos del presente Manual se entenderagatipacion de
auditoria a la Contraloria General de la Repuldica! ejercicio
de su potestad para realizar auditorias, asi comottos 6rganos
de control y las auditorias internas de la Hacidndhlica, y los
profesionales autorizados que en su caracter ohhbi u
organizados como despachos o firmas de auditoealjzan
labores de auditoria en los componentes de la hidai®ublica,
tal como se define en el articulo 8 de la Ley Oicgarde la
Contraloria General de la Republica, Nro. 74287dé¢ setiembre
de 1994 y sus reformas.

Registros de los procedimientos seguidos, las paietectuadas,
la informacion obtenida y las conclusiones alcaagagor el
auditor en relacion con el estudio realizado. &msecuencia, los
papeles de trabajo pueden incluir, entre otros,graroas,
cuestionarios, minutas, graficos, flujogramas, dia@s, hojas de
trabajo, andlisis, oficios, extractos o copias @eudhentos y
tablas 0 comentarios preparados u obtenidos pauditor. Esta
informacion puede presentarse en forma de datcacaimados en
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Recomendacion

Representacion erronea

Riesgo

Riesgo de auditoria

Riesgo de control

Riesgo de deteccidn

papel, videos, fotografias, medios electronicogasanedios.

Los papeles de trabajo deben permitir a un auditperimentado
y sin conexién previa con el trabajo efectuadoewét de ellos la
evidencia que respalda las conclusiones y juicgrsfcativos de

los auditores que realizaron el trabajo.

Acciones correctivas que se emiten y que son sogese
dirigidas a la Administracion para subsanar lasilidieldes
determinadas durante la auditoria.

Equivocacion en la informacién financiera que sigioaria de
errores o de fraudes.

Probabilidad de que ocurran eventos que tendriasecoiencias
sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Posibilidad de que el auditor emita una opinién alelitoria
inapropiada cuando los estados financieros estpresxdos en
una forma sustancialmente erronea.

Representa también la posibilidad de que el auditoita una
opinion inapropiada sobre los resultados del exaafentuado,
con base en la obtencion inadecuada de evidensmunm disefio
ineficaz de los procedimientos de auditoria necesapara
recopilar la informacién que permita sustentarotahion, por lo
gue se arriba a conclusiones erréneas o pocovaserti

El riesgo de auditoria tiene tres componentesgoigaherente,
riesgo de control y riesgo de deteccion.

Posibilidad de que una declaracion errénea quegaudcurrir en
un saldo de una cuenta o clase de transacciones pugliera ser
de importancia relativa, en forma individual o egregado con
otras representaciones erréneas en otros salddssescno se
evite, se detecte o se corrija oportunamente sistemas de
contabilidad y de control interno.

Representa también la posibilidad de que el codisgiiado por
la Administracién de la entidad no detecte ni pngeelos errores
relacionados con la naturaleza de las operaciones.

Probabilidad de que los procedimientos aplicadaseb@uditor
no detecten una representacion erronea que existh saldo de
una cuenta o clase de transacciones, lo cual pudier de
importancia relativa, individualmente o en agregadon
representaciones erréneas en otros saldos o clases.

25



&

GENERAL D,
@LOR‘A £ L4 Rep,,
= B,

S

o

COSTA RICA

Riesgo inherente

Seguridad razonable

Sujeto de auditoria

Valoracién del riesgo

Asimismo, es la posibilidad de que los procedinienide
auditoria aplicados no detecten los errores impt@saque hayan
escapado al sistema de control interno.

Posibilidad de que el saldo de una cuenta o claseadsacciones
sea susceptible a una representacion errénea aliergpser de
importancia relativa, individualmente o en agregadon
representaciones erroneas en otros saldos o essssendo que
no hubiera controles internos relacionados.

Representa la posibilidad de que ocurran errorefaodes
importantes en un rubro especifico de los estadandieros, o en
un tipo especifico de negocio, en funcion de laaataristicas o
particularidades de dicho rubro (cuenta, saldo aparde
transacciones) o negocio, sin considerar el efdetesistema de
control interno establecido.

Susceptibilidad a la comision de errores de lagampenes que
estan siendo examinadas.

Nivel de seguridad alto, pero no absoluto, y exqaesde manera
positiva en el dictamen de auditoria, que propociel auditor de
gue la informacién sujeta a auditoria esta libreegeesentaciones
erroneas de importancia relativa.

Ente, 6rgano, unidad, programa, proyecto, procastiyidad u
operacién que es objeto de estudio o evaluacion.

Identificacion, analisis, evaluacion, administracip revision de
los riesgos institucionales, tanto de fuentes I@&r como
externas, y que son relevantes para la consecud&nos
objetivos.
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