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,DIRECCI()N GENERAL DE SERVICIO CIVIL
S AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1) DATOS GENERALES INSTITUCIONALES

& %‘% REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO

DATOS GENERALES

DATOS PUESTOS FUERA DEL RSC*

DATOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL RSC

i ) CANTIDAD PUESTOS DENTRO DEL RSC CANTIDAD [~ o e
PERIODO NOMBRE DE LA INSTITUCION CANTIDAD PUESTOS Vacantes PUESTOS e — R — . . FUNCIONARIOS | Funcionarios |Funcionarios No
INSTITUCIONALES | Ocupados en FUERA DEL cluidos onfianza e s DENTRO DEL RSC | Evaluados Evaluados
Propiedad | Conlnterino | Sin interino mec |FuERADEL RSC
Enero a
470 364 55 28 23 2 2 0 0 0 445 407 38
Diciembre 2016 3
* Incluidos los puestos vacantes y ocupados fuera del RSC
2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC
Muy TOTAL POR
Excelente Bueno Regular Deficiente No Evaluados TOTAL
ESTRATOS % Bueno % % % % EVALUACION % %
Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto CUANTITATIVA Absoluto INSTITUCIONAL
Gerencial 17 4,18% 6 147% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 23 5,65%
Profesional 01 22.36% 04 23,10% 3 0,74% 0 0,00% 0 0,00% 188 46,19%
Técnico 18 4,42% 50 12.29% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 68 16.71% 38 8,54% 445
Calificado 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% [ 0,00%
Operativo 40 9,83% 87 21,38% 1 025% [ 0,00% [ 0,00% 128 3145%
TOTAL 166 40,79% 237 58.23% 2 0,98% 0 0,00% 0 0,00% 207 100,00% 38 8,54% 100,00%




