
Con Interino Sin interino

Enero a 

Diciembre 2016
470 364 55 28 23 23 21 2 0 0 0 445 407 38

* Incluidos los puestos vacantes y ocupados fuera del RSC

Gerencial 17 4,18% 6 1,47% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 23 5,65%

Profesional 91 22,36% 94 23,10% 3 0,74% 0 0,00% 0 0,00% 188 46,19%

Técnico 18 4,42% 50 12,29% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 68 16,71%

Calificado 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Operativo 40 9,83% 87 21,38% 1 0,25% 0 0,00% 0 0,00% 128 31,45%

TOTAL 166 40,79% 237 58,23% 4 0,98% 0 0,00% 0 0,00% 407 100,00% 38 8,54% 100,00%
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1) DATOS GENERALES  INSTITUCIONALES 

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC
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DATOS GENERALES DATOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL RSC
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