& %%, REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVAI
L% DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
€ rosminumme,) AREA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1) DATOS GENERALES INSTITUCIONALES

PERIODO NOMBRE DE LA INSTITUCION CANTIDAD PUESTOS
INSTITUCIONALES

Enero a
Diciembre 2017 460

* Incluidos los puestos vacantes y ocupados fuera del RSC.

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EV/

Gerencial 19 4,13% 5 1,09%
Profesional 106 23,04% 81 17,61%
Técnico 21 4,57% 39 8,48%
Calificado 40 8,70% 85 18,48%
Operativo 0 0,00% 0 0,00%

























_UACION DEL DESEMPENO 2017

DATOS GENERALES

343 72 21 24 24

ALUADOS DENTRO DEL RSC

0 0,00% 0 0,00% 0
4 0,87% 0 0,00% 0
1 0,22% 0 0,00% 0
4 0,87% 0 0,00% 0
0 0,00% 0 0,00% 0

























DATOS PUESTOS FUERA DEL RSC*

Excluidos

Confianza

Exceptuados

Oposicion

Otros

23

5,22%
0,00% 191 41,52%
0,00% 61 13,26%
0,00% 129 28,04%

0,00%

55

11,96%

























DATOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL RSC

460









































































