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Antecedente Institucional

El COSEVI nace de un proyecto de Ley, expediente N° 8062, presentado a la
Asamblea Legislativa, de conformidad con el acta N° 54 de la sesion
extraordinaria celebrada por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos el dia

20 de junio de 1978, en la cual se discutié dicho proyecto.

Como antecedentes se tiene que desde 1969, el Club Rotario empezd a estudiar
el problema de la cantidad de accidentes de trdnsito, remitiendo a la Asamblea

Legislativa un proyecto de ley de trdansito.

Este proyecto finalmente se constituyd en ley en 1973, por medio de la cual se
crea el Seguro Obligatorio en Vehiculos Automotores y se establecen una serie de
disposiciones como las de las multas fijas que era una innovaciéon en nuestro pais,
las cuales se pagan directamente sin necesidad de tener que ir a juicio. Con este
sistema se pretendia que quien recibiera una multa la pagara directamente en
las agencias bancarias sin necesidad de llegar a juicio y esperar a que
prescribiera el asunto, pero el sistema no operd porque si bien la ley establecia
que los bancos del Estado debian efectuar ese cobro, lo cierto es que no se les
obligaba a hacerlo, y éstos no tenian interés porque no recibian ninguna comision
por ese servicio. De ahi se varid la ley mediante una serie de reformas que salieron

aprobadas en el ano 1976.

Cuando se crea este fondo surge el problema: 3Quién administra ese fondo? El
Poder Ejecutivo, en marzo de 1978, integré una comision mediante decreto en la
que se establecia lo siguiente: " Intégrese la Comisiéon Nacional de Seguridad Vial,
organismo adscrito al Ministerio de Obras PUblicas y Transportes, que tendrd por
funcion el establecimiento de los procedimientos de uso y giro en confra de los
fondos acumulados por infracciones de trdnsito." Dicha comisién la conformaba
el Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros, el Ministerio de Obras
PUblicas y Transportes y el Director de la Inspeccion de Transito. Esta comisidon

infegrada por el Poder Ejecutivo no podia administrar esos fondos, que se
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estaban acumulando por cuanto no le asignaban funciones a la comision. Dado
que no se invertian los fondos, la comision quedd sin efecto y se confinud

buscando la mejor forma de organizar la Seguridad Vial en el pais.

Es importante acotar que en el dictamen de mayoria de la sesidon extraordinaria
supra citada, se recogen las siguientes consideraciones de interés referentes al

proyecto de creaciéon del Consejo de Seguridad Vial.

Finalmente mediante la Ley de Administracidn Vial N° 6324, publicada en el
Alcance N° 4 de la Gaceta N° 97 del 25 de mayo de 1979, se crea el Consejo de
Seguridad Vial. Su creacién respondié a la necesidad de dar un tratamiento
especializado, técnico, interdisciplinario y centralizado a un problema de salud
publica, que para esa época ya manifestaba indices importantes de mortalidad

en las vias.

De esta manera, podria desarrollar una vigorosa campana de prevencion de
accidentes y de divulgacién educativa, al contar con elementos capacitados y
bien remunerados y con Departamento de Gestion y Desarrollo Humano estable y

suficiente. (Comicion de Transformacion Institucional, 1996)

Se da al Consejo de Seguridad Vial independencia en su funcionamiento
administrativo y personalidad juridica propia, a efecto de que pueda
desempenarse mds adecuadamente en la fijacion de las politicas propias de su

materia.

Mision

“El Consejo de Seguridad Vial es la organizacion formuladora de politicas,
facilitadora, fiscalizadora e integradora de esfuerzos por medio del
financiamiento de proyectos de seguridad vial, ejecutados inter -
organizacionalmente y orientados a crear, promover y mantener en la sociedad
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una cultura de seguridad vial; coadyuvando con ello, a lograr una mejor
condicion y calidad de vida de los habitantes del pais *.

Vision

El Consejo de Seguridad Vial redefine su accion institucional en el ano 2001, a
efectos de adecuar parte de la esfructura a la realidad imperante, producto del
dinamismo que sufren actualmente las instituciones publicas.

De ahi, que se plantea en la vision que el “Consejo de Seguridad Vial, serd
reconocido nacional e internacionalmente por su liderazgo en la promocion de
todas las acciones orientadas a la proteccion de los usuarios y del medio
ambiente del sistema vial costarricense, favoreciendo el uso optimo de
fecnologias complementarias; asicomo, de recursos materiales y financieros,
potenciados por un grupo humano permanentemente capacitado y
comprometido con la excelencia en el servicio".

Objetivos de la Institucion
. sy . .
%< Desarrollar, establecer y mantener politicas que garanficen el manejo

optimo de todos los recursos asignados a su gestion y de los proyectos de

ejecucion interorganizacional en materia de seguridad vial.

o

Promover, financiar y fiscalizar proyectos de ejecucion interorganizacional
gue integren componentes de infraestructura, tecnologia, educacion,
salud y medio ambiente en pos del favorecimiento de una cultura de

seguridad vial.

o

Desarrollar una estructura fisica, tecnolégica y humana que promueva la

excelencia en el servicio y la satisfaccién total del usuario.

o

Promover el uso de tecnologia de punta en el desarrollo de la seguridad

vial.

o

Disenar, establecer y mantener programas permanentes de capacitacion y
actualizacion, (fécnica, administrativa y de cultura organizacional)
dirigidos al desarrollo personal del grupo humano que conforma Ila

organizacion.
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Valores
Los valores de la organizaciobn marcan el camino étfico de su quehacer y el

comportamiento de todos y cada uno de sus funcionarios en las actividades
cotidianas que se emprendan, mostrando los limites y alcances de lo que la
organizacion se ha propuesto realizar. En ese sentido la institucidon ha definido

cinco valores fundamentales que son:

Amor por el servicio:

Se debe amar lo que se hace para comprometerse con ello, sino se ama el
trabajo no se disfruta ni se alcanza el desarrollo personal que toda labor debe
permitir al funcionario.

Compromiso:

Se debe entender que fodos los funcionarios estdn comprometidos con lo que

hacen, como lo hacen y para qué lo hacen.

Excelencia:

La excelencia es un valor del desarrollo personal y profesional al que se aspira
bajo la premisa de que siempre habrd una mejor manera de hacer las cosas y
todo funcionario tiene el deber y la obligacién consigo mismo, para con la
organizacion en la que trabaja y por sobre todo, la de ser mejor como ser

humano cada dia.

Flexibilidad:

Se debe ser flexible para entender que tenemos que desarrollar una amplia
capacidad y folerancia hacia el cambio constante y permanente, flexibilidad
gue no se debe entender como tolerancia hacia acciones poco éticas de

companeros y dirigentes de la institucion. Flexibilidad que le permita al Consejo de

Seguridad Vial ajustarse “ sin dolor “ a los cambios habidos en su entorno

institucional, con el fin de estructurar una organizacion que faciimente se ajusta al
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medio para poder prestar los servicios que él demanda, asi como adelantarse a

los cambios mediante una actitud organizacional proactiva.

Solidaridad:

Entera comunidad de intereses y responsabilidades, condicién necesaria para

que el ser humano pueda desarrollarse.

Factores claves de éxito
Para el desarrollo de su gestion institucional se han definido diez factores claves

de éxito:

%

< Total identificacién de los funcionarios con la mision, visidn, objetivos y

!.

valores de la institucion.

o

Orientacion hacia el impacto real en la calidad de vida de la ciudadania.

o

Ordenamiento sistemdtico de las acciones en el corto, mediano y largo

plazo.

" . 7’ . . .

% Pensamiento estratégico y capacidad gerencial.

4 . 7 . 7 . . .

% Adecuado y oportuno control y evaluacién de la gestion institucional.

& . . . . . . . . . .

%“¢ Direccionalidad del quehacer institucional, prioritariamente hacia el
peatdn y conductor.

¥ . . .. .

= Uso racional y oportuno de los recursos y esfuerzos infra e institucional.

" . . Ve . . . . .7

% Cumplimiento de pardmetros de calidad y eficiencia en la prestacion de
servicios.

%

L)

¢ Transparencia y agilidad en el manejo financiero.

H‘

3

%< Total compromiso de los funcionarios con las necesidades de los usuarios.

De ahi, que se plantea en la visibn que el “Consejo de Seguridad Vial, serd
reconocido nacional e internacionalmente por su liderazgo en la promocién de
todas las acciones orientadas a la proteccion de los usuarios y del medio

ambiente del sistema vial costarricense, favoreciendo el uso 6ptimo de
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tecnologias complementarias; asi como, de recursos materiales y financieros,
potenciados por un grupo humano permanentemente capacitado vy

comprometido con la excelencia en el servicio”.

El Consejo de Seguridad Vial se dispone de tres edificios principales distribuidos de
la siguiente manera:

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Depto. Tesoreria

Primer Piso | Depto. Gestion y Desarrollo Humano

Asesoria Legall

Depto. Servicios Generales

Segundo

Piso Depto. Proveeduria

Direccidn Financiera

Direccion de Proyectos

Tercer Piso | Auditoria Interna

Planificacion

Secretaria Junta Directiva

Cuarto Piso | Auditoria Interna

Direccién Ejecutiva

ANEXO EDIFICIO |

Primer y Depto. Acreditacion de Licencias

Segundo
Piso

Asesoria en Tecnologias de la
Informacion

ANEXO EDIFICIO I

Depto. Infracciones

Primer Piso | Unidad de Placas Detenidas
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Unidad de Administracion de
Documentos

Unidad de Impugnaciones

ad o
Secunsts Sala de Capacitacion

Piso Depto. de Transportes del Ministerio
de Seguridad PUblica

OTROS

Consultorio Médico

Depto. Fiscalizacion Técnica
Vehicular

Asociacion Solidarista

Contraloria de Servicios

Unidad de Administracion de
Materiales

Comedor

Taller Ministerio de Seguridad PUblica

Organigrama
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Estructura Organica del Consejo de Seguridad Vial
( Decreto Ejecutivo # 29959- MOPT)

Junta Directiva

Auditorfa Interna —

Direccion Ejecutiva

Asesoria en Técnicas de Informacion  —— Asesoria Legal
| |
Direccion de Logistica Direccion de Proyectos Direccion Financiera
—  Depto. de Servicio al Usuario — Depto. de Presupuesto
— Depto. de Gestion y Desarrollo Humano — Depto. de Contabilidad
— Depto. de suministros — Depto. de Tesoreria
—  Depto. de Senvicios Generales

Nota: Este organigrama es el que estd actualmente validado como oficial, sin embargo, no
obedece a la distribucion actual de la Institucion. Se adjunta en la seccién de Anexos el
organigrama que estd adaptado a la estructura institucional actual, contemplando las nuevas

oficinas creadas a partir de la reforma No. 8696 de la Ley de Trdnsito por Vias Publicas y Terrestres.
(No estd oficializado ante MIDEPLAN y Direccién General del Servicio Civil)
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Datos de la Institucion ‘

Institucion

Consejo de Seguridad Vial

Pagina Web

WWW.CSV.gO.Cr

Correo Institucional

contactenos@csv.go.cr

Direccién Oficinas Centrales

La Uruca, San José. Costado Oeste del Banco
Nacional.

Teléfonos Oficinas Centrales

2257-7200 / 2257-7006 /2257-7018

Jornada de Trabajo

7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Cantidad de Edificios

6

NUmero de Trabajadores 322 funcionarios
Datos del Maximo Jerarca ‘

Nombre Licda. Silvia Bolanos Barrantes
Correo Electrénico sbolanos@csv.go.cr
Teléfonos 2010-4614

Fax 2233-1041

Apartado Postal

Comision Institucional

Datos del coordinador del PGAI

745-1150 San José

Nombre Melissa Rojas Madrigal
Correo Electrénico merojas@csv.go.cr
Teléfonos 2010-4630

Fax 2522-0951
Apartado Postal 745-1150

Representantes de la Comision Institucional

Depto. Recursos Humanos

Andrés Mena Castillo amena@csv.go.cr

Direccién Ejecutiva

Elizabeth Rodriguez Castillo | erodriguezc@csv.go.cr

Direccion de Proyectos

Federico Umana Bonilla fumana@csv.go.cr

Unidad de Transportes

Gilbert NUhez NUnez gnunez@csv.go.cr

Depto. Proveeduria

Maria Lourdes Vega Sibaja | lvega@csv.go.cr

Depto. Presupuesto

Maribel Bolanos Garcia mbolanos@csv.go.cr

Depto. Servicios Generales

Vanessa Aguilar Moya vaguilar@csv.go.cr

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL



http://www.csv.go.cr/
mailto:sbolanos@csv.go.cr
mailto:merojas@csv.go.cr
mailto:amena@csv.go.cr
mailto:erodriguezc@csv.go.cr
mailto:fumana@csv.go.cr
mailto:gnunez@csv.go.cr
mailto:lvega@csv.go.cr
mailto:mbolanos@csv.go.cr
mailto:vaguilar@csv.go.cr

Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI
2012

Declaracion Jurada de Cumplimiento Ambiental

La suscrita Silvia Patricia Bolanos Barrantes, en mi condicion de Directora Ejecutiva del
Consejo de Seguridad Vial, segun nombramiento realizado mediante Aviso de Acuerdo
de Junta Directiva, Arficulo I, Sesion 2642-11, de fecha 31-05-2011, con nUmero de
cédula juridica 3-007-061394, me comprometo a cumplir con los compromisos adquiridos
en el presente documento “Programa de Gestion Ambiental Institucional” y con lo
consignado en el Decreto Ejecutivo NUmero 36499-S-MINAET “Reglamento para la
Elaboracion de Programas de Gestion Ambiental Institucional en el Sector PUblico de

Costa Rica”

Politica Ambiental

El Consejo de Seguridad Vial, como ente encargado de crear, promover y mantener en
la sociedad costarricense una cultura de seguridad vial, se compromete a ser una
Institucidon ambientalmente responsable, por medio de acciones que procuren una
mejora continua y conftribuir en la calidad ambiental y el cambio climdtico, asumiendo

asi los siguientes compromisos:
& Cumplir y respetar la legislacion ambiental vigente de nuestro pais.

% Implementar acciones que minimicen el impacto ambiental en las actividades

propias de la Institucion.

< Comunicar y promover una cultura ambiental entre los funcionarios, usuarios y

proveedores de la Institucion.

< Dedicar los recursos necesarios para la implementacion de la politica ambiental.

Todo lo anterior, contribuird a que Costa Rica alcance para el ano 2021 la C-
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Neutralidad.

Sintesis de Compromisos Ambientales

Gestion del Aire Reduccidn de las emisiones de CO:x.

Gestion del Agua Reduccion en el consumo de agua.

Formar una cultura institucional de reutilizacion,
Gestion de Suelo y Residuos Sélidos reduccion, rechazar, reparar y reciclar en el

manejo de residuos.

Gestidon de la Energia Reduccidén el Consumo de Energia Eléctrica.

Licda. Silvia Bolanos Barrantes
Directora Ejecutiva
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Sintesis de la Situacion Ambiental Indicadores

Aspecto Ambiental

Impacto Ambiental
identificado

Significancia
(Alta - Media -
Baja)

Consumo de Agua

Desperdicio del agua

Contaminacién de agua

Alta

En el Consejo de Seguridad Vial, el pago de la
facturacion del consumo del agua es asimilado
por el Ministerio de Seguridad PuUblica, con quién
compartimos parte de las instalaciones,
especificamente el Edificio de Infracciones. Se
cuenta con una sola fuente de enfrada que
abastece toda la Sede Central en donde se
incluyen los 5 edificios que la conforman.

No se ufilizan piezas sanitarias ni dispositivos de
bajo consumo de agua, como tampoco existe un
plan de ahorro de agua.

No se cuenta con wun programa de
mantenimiento  rufinario  de  tanques de
almacenamiento y redes para prevenir el riesgo
de contaminacién del agua.

Metros CUbicos de agua
por mes: 15602.25 m3

Metros CUbicos de agua
por mes por empleado:
3.84 m3

Generacion de
Residuos Sdlidos
ordinarios

Generacién de Gases

Efecto Invernadero

Pérdida de Hdabitat

Alta

En la Institucién no se cuenta con un Programa
de Gestidn Integral de Residuos, por lo tanto no
se ha puesto en prdctica el manejo de los
residuos solidos ordinarios, la separacién vy
clasificacion a partir de la fuente, ni se
implementan prdcticas de reutilizacién  de
materiales en aquellos Casos cuyas

En la Instituciéon no se
cuenta con un
programa de
recoleccién, por lo tanto
no se fiene indicadores
de Kilogramos de
material separado,




Contaminacioén del suelo

Afectacién a la salud

Consumo eléctrico La Energia Eléctrica es un Alta
factor determinante
para el desarrollo de
cualquier Institucion, sin
embargo su consumo
inadecuado puede

Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI

caracteristicas lo permiten.

En algunas oficinas se recolecta papel, sin
embargo, a la hora de que el personal de
limpieza recoge estos materiales, se mezclan con
el resto de desechos. En caso de uso de
recipientes destinados a contener bolsas con
residuos sélidos ordinarios antes de su
recoleccién, no se mantienen cerrados y se
puede dar la entrada de agua, insectos o
roedores y escape de liquidos. No se cuantifica la
cantidad de papel recuperado ni se cuenta con
criterios de compra que prevengan, disminuyan
la generacién de residuos, o criterios que
promuevan la compra de materiales y/é equipos
con materiales reciclables o reutilizables. No existe
comunicacion a los funcionarios sobre los logros y
resultados obtenidos, para sensibilizar y capacitar
sobre temas vinculados con gestion de residuos
solidos.

Fuentes de generacién: En el Consejo de
Seguridad Vial debido a las caracteristicas de las
labores que se realizan existen diferentes fuentes
generadores de corriente eléctrica, entre las
cuales se encuentran las siguientes:

e lluminacioén la cual es utilizada en todos los

2012

segln categoria, por
mes.

kWh/mes: 13.718,666

kWh/mes/empleado:
135,854

A



suponer en un impacto
ambiental.

La produccién y el uso
de la energia suponen la
principal causa, junto
con el fransporte; de las
emisiones de gases de
efecto invernadero, los
cuales son los
responsables del cambio
climdtico y se
evidencian en las
toneladas de didxido de
carbono.

En la actualidad, el
incremento de la
demanda y consumo de
energia y las dificultades
que existen para
satisfacer esta demanda
con las fuentes de
energia disponibles,
podrian llegar a
ocasionar un escenario
de crisis energética

Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI

edificios de la Institucién durante toda la
jornada laboral e incluso en horas de la

noche.
e FEquipos de oficina, computadoras,
impresoras, fax, teléfonos y

fotocopiadoras; los cuales son utilizados
en todos los deparfamentos y oficinas.

e Aires acondicionados, de los cuales se
dispone en la mayoria de oficinas vy
departamentos y son utilizados durante
foda la jornada laboral.

e Hormnos microondas, coffee  makers,
refrigeradoras. Estos electrodomésticos se
encuentran en el Comedor Institucional, y
en la mayoria de oficinas de todos los
edificios.

e Servidores, utilizados principalmente en el
edificio de Asesoria en Tecnologias de
Informaciéon y los cuales son fuentes
importantes de generacioéon de
electricidad.

Manejo del Consumo Eléctrico: No se dispone de
un manejo adecuado para la disminucién y
ahorro del consumo eléctrico.

A pesar de que se lleva un registro del consumo
de energia, no se genera informacion estadistica,

2012

kWh/mes/m2: 7,92
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global. ni se dispone de un inventario por fipo de equipos
gue hacen uso de electricidad.
Actualmente, no se promueven programas para
el ahorro de energia, procesos de cambio de
cultura, acciones y buenas prdacticas, o
lineamientos obligatorios sobre el uso racional de
energia.
Segun los registros que se llevan actualmente, a
través de los contadores eléctricos o medidores,
se lleva un contfrol de consumo de energia
eléctrica por edificio.
Segun dichos datos en el segundo semestre el
Edificio No. T (Administrativo) es el que presenta el
mayor consumo de energia eléctrica por
empleado y por dreaq; y el Edificio 3 (ATI, Licencias
y Consultorio Médico) presenta el mayor importe
y la mayor cantidad de toneladas de didxido de
carbono equivalente.
Durante el ano 2012, especificamente del mes de
enero a mayo, se generd un mayor consumo de
energia por empleado y por drea en el Edificio
No. 1, asi como la mayor cantidad de toneladas
de diéxido de carbono equivalente, sin embargo
el importe mds alto se generd en el Edificio No. 3
(ATI, Licencias y Consultorio Médico).
Sin embargo, se debe tomar en consideracién
gue el Edificio No. 1 presenta mayor cantidad de
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funcionarios(as) y sus dimensiones o drea son
mayores a las de los otros edificios, a pesar de
esto en el Edificio No. 3 se generan altos niveles
debido a las caracteristicas de los equipos que se
utilizan.

Como dato adicional importante, en el edificio
de Infracciones, existen oficinas del Ministerio de
Seguridad Publica, en donde laboran 30
funcionarios. El consumo eléctrico de estas
oficinas las paga el COSEVI.

Generacion de Aguas Deterioro de la calidad Baja Fuentes de generacién: Las aguas residuales se = No se conoce el
Residuales del agua generan de los edificios: Central, Infracciones, ATl, | volumen de agua
Bodegas, Consultorio Médico y dos banos @ residual generado en el
dispuestos para usuarios. tiempo, ya que no se
Generacién de gases llevan registros al
efecto invernadero Manejo de aguas residuales: En ningun edificio | respecto.
se han colocado rétulos para incentivar el ahorro
en el consumo de agua y por ende la reducciéon
de generacion de aguas residuales. En ninguno
de los servicios sanitarios se cuenta con
dispositivos de bajo consumo.
Disposicion de aguas residuales: Las aguas
pluviales se recolectan y se conducen separadas
de las aguas residuales. Las aguas residuales son
dispuestas en tanques sépticos, distribuidos para

X0



Consumo de papel Desperdicio de papel

Contaminacioén
ambiental que se
produce al guardar
documentos

Afectacion en la salud.

Alta
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cada edificio y nunca son dispuestas en el
alcantarillado pluvial.

En algunas oficinas del COSEVI se practica la
separacion de papel para ser reutilizado.
Asimismo, a partir del 2012 se estd
implementando la firma digital, por lo que se estd
ahorrando consumo de papel.

En algunas oficinas del COSEVI se guarda mucho
documento innecesario, lo que genera gran
contaminaciéon, afectando la salud por el polvo
qgue guarda asi como la generacion de dcaros
qgue ponen en riesgo la integridad fisica de los
funcionarios. Este problema se da bdsicamente
por dos factores:

El primer factor: tiene que ver con la falta de
profesionales en el Archivo Institucional, el cual se
mantiene inactivo, conservando documentaciéon
de muchos anos anteriores y no cuenta con
espacio para la documentaciéon que se genera
en las oficinas, ocasionando que las oficinas
almacenen gran cantidad de documentos. Para
el ano 2013, se pretende contar con las personas
idéneas para poner a funcionar el Archivo y asi
guardar solamente los documentos que por ley se
deben conservar en el tiempo adecuado.

El segundo factor: tiene que ver con la falta de

2012

Resmas de papel
consumido por mes:
404.75

Resmas de papel
consumido por
empleado por mes: 1.26



Emisiones de Fuentes
Fijas

Afectaciéon de la
capa de Ozono.

Efecto Invernadero.

Deterioro de la
calidad del aire.

Afectacion de la
salud.

Alta
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una cultura de ahorro en el consumo de papel.
La costumbre de imprimir tfodo y de acumular
cualquier documento ha generado un gasto
enorme de papel, asi como la acumulacién en
escritorios y oficinas de cantidades de papel que
puede reutilizarse y luego reciclarse.

Fuentes de generacion:
1. Aires acondicionados
2. Refrigeradores
3. Planta de generacién de electricidad

Manejo de fuentes fijas:

1. Se desconoce el rendimiento de consumo
de cada fuente.

2. No se readlizan evaluaciones sobre la
eficiencia en el consumo de combustibles
de las fuentes existentes.

3. No se toman en consideracién
lineamientos de eficiencia energética vy
criterios ambientales para la compra de
las fuentes consumidoras de combustible.

4. No se han establecido indicadores de
eficiencia energética para las fuentes

2012

Se desconoce el
volumen de emisiones al
aire generadas en el
fiempo, ya que no se
miden ni se llevan
registros al respecto.

Sin embargo el consumo
total institucional de
combustible por fuentes
fijas (planta de
generaciéon de
electricidad) es de
233.24 litros, segun datos
suministrados por el
Departamento de
Servicios Generales.

A
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consumidoras de combustible.

No se redlizan evaluaciones sobre la
eficiencia en el consumo de combustibles
de las fuentes fijas.

No se utilizan equipos y sistemas que
controlan las emisiones a la atmdsfera.

No se cuenta con un inventario de
emisiones contaminantes a la atmadsfera.
No se monitorea el perimetro en donde se
emiten los contaminantes a la atmdsfera.
No se dispone de un registro de resultados
de mediciones periddicas de las
concentraciones de los contaminantes
que se emiten.

. No se lleva una bitdcora de operaciéon vy

mantenimiento de los equipos de proceso
y control.

.El ducto o chimenea por donde se

canalizan las emisiones de contaminantes
atmosféricos no cuenta con los puertos y
plataformas de muestreo adecuados,
segun lo establecido en la normativa
vigente.

. No se presentan reportes operacionales

de emisiones ante el Ministerio de Salud,
conforme a la regulacién vigente.

. No se fienen identificadas y cuantificadas

)

2012

%



Emisiones de Fuentes
Moviles

Afectaciéon de la
capa de Ozono.

Efecto Invernadero.

Deterioro de la
calidad del aire.

Afectacion de la
salud.

Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI

las emisiones de gases de efecto
invernadero, por lo tanto no se registran
los resultados.

. No se tiene establecido un procedimiento

de mantenimiento  preventivo  y/o
correctivo para los sistemas de fuentes
fijas.

. No se cuenta con un plan de sustitucién

de las fuentes fijas ineficientes.

. No se brinda capacitacién continua al

personal operativo.

Media Fuentes de generacién:

1.

©NOo oA WP

Camiones de carga de menos de 4,5
toneladas

Vehiculos de pasajeros

Pick up doble tracciéon

Utilitario sencillo

Montacargas

MicrobuUs

Moto sierras

Cortadora de césped

Manejo de fuentes moviles:

1.

El dmbito de accidén de la Institucidn
crecié a partir del ano 2009 con la
reforma a la Ley de Trdnsito por Vias

2012

No hay indicadores de
eficiencia energética
para las fuentes
consumidoras de
combustible.

Se desconoce el
rendimiento de consumo
de cada fuente.

Lo Unico gque se tiene es
un Registro del consumo
de combustible total de
cada mes.

A%
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PUblicas y Terrestres No. 7331, con la cual
se le incorporan nuevas funciones al
Consejo y es necesario abrir las Unidades
de Impugnaciéon regionales.

Actualmente hay oficinas en: Algjuela,
Heredia, Cartago, Limdn, Puntarenas, San
Ramodn, Liberia, Pérez Zeleddn, Gudpiles.
Esto hace necesario el desplazamiento de
personal a estas sedes para cumplir con
las funciones demandadas por el nuevo
arficulado. Por lo que el consumo de
combustible en lugar de disminuir,
aumentd en los Ultimos anos.

Para la redlizacién del diagndstico
institucional en cuanto a fuentes moviles,
se consideraron los vehiculos ubicados en
las sedes regionales ya que en la sede
central estd ubicada la Unidad de
Transportes que es la oficina encargada
del control y mantenimiento de todos los
vehiculos y quien suministrd la informacion
para completar la Hoja de Registro de
Consumo de Combustible.

En la Unidad de Transportes llevan un
registro de la cantidad de vehiculos que
tiene la Institucion, asi como el consumo
de combustible total de cada mes. Este

2012

En COSEVI se han
consumido en promedio
5193,17 litros de junio del
2011 amayo del 2012 lo
que significa un importe
econdémico ¢3.284.494,00
colones en promedio
para el mismo periodo.
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registro contiene informacién de las
facturas,  kilometraje, litros, importe
econdmico, placa del vehiculo.

Se tiene un control de uso diario para
cada fuente movil que permite llevar el
registro de kildbmetros recorridos al dia,
dicho registro es actualizado por una
funcionaria.

Los vehiculos cumplen con la Revisidn
Técnica Vehicular.

Ademds de los operadores de equipos
moviles oficiales, también se otorga un
permiso para conducir vehiculos
institucionales a funcionarios que cumplan
con ciertos requisitos.

No se da capacitacidon continua a los
choferes de la Institucion, sobre manejo
eficiente y mantenimiento preventivo.
Tampoco se brinda capacitaciéon al
personal operativo.

. No se cuenta con politicas de selecciéon y

asignacion vehicular de acuerdo a las
necesidades de la institucion.

. No se tiene un plan de sustitucion de las

fuentes moviles ineficientes.

.No se tiene ningin programa de

planificacion de rutas para las fuentes

2012




Generacion de
Residuos Electrénicos

Generacién de Gases

Efecto Invernadero

Pérdida de Hdabitat

Contaminacioén del suelo

Media
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moviles, donde se aproveche al mdximo
la capacidad de la unidad.

13. No se asignan las fuentes moéviles de
menor consumo de combustible, para las
giras a los lugares mds distantes.

14. Se desconoce el rendimiento de consumo
de cada fuente.

15. No se readlizan evaluaciones sobre la
eficiencia en el consumo de combustibles
de las fuentes existentes.

16.No se toman en  consideracién
lineamientos de eficiencia energética ni
criterios ambientales para la compra de
las fuentes consumidoras de combustible.

17. No se han establecido indicadores de
eficiencia energética para las fuentes
consumidoras de combustible.

Manejo de Residuos Electrénicos:

En la Institucidn se dispone con un drea de
almacenamiento para los equipos y accesorios
que son dados de baja como activos
instifucionales y se posee un registro donde se
identifica la cantidad, fipo y modelo del equipo.
Como medida inferna, se cuenta con una
Comision de Activos institucionales, cuyo trabajo
reside en la donacién de éstos. Dicho proceso se

2012

No se conoce la
cantfidad de residuos
electronicos que se han
separado para su
reciclaje ¢ donacién, ya
que no se llevan registros
al respecto.
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Afectaciéon a la salud lleva a cabo bajo normativa existente por parte
de la Institucién y el Ministerio de Hacienda, quién
provee un registro de donatarios a los cuales se
les pude hacer las donaciones. Este proceso no
solo abarca los residuos electronicos, sino todos
los activos institucionales, por lo tanto el proceso
es lento y esto hace que se acumulen los residuos
electrénicos entre otros.

Fuentes de generacion: Los residuos electronicos
que se generan, no solo proviene del COSEVI, ya
gue la Institucion provee estos activos a las
Direcciones Generales de Ingenieria de Trdnsito,
Policia de Trdnsito y Educacién Vial, de ésta
forma, es también responsable de la disposiciéon
de éstos residuos.

Generacién de Gases En el Consejo de Seguridad Vial, se dispone de un
Consultorio Médico el cual labora en jornada
Efecto Invernadero continua, atendiendo al personal de la Institucion. . .
. 2 . ., Cantidad de material
Generacion de . Dichas labores, producen la generacidn de
. L . Baja . . recolectado
Residuos Perdida de Habitat desechos infectocontagiosos entre los cuales se
. . , mensualmente.
Infectocontagiosos encuentran principalmente: guantes, algoddn,
Contaminacién del suelo agujas de inyectables, entre otros.
Afectaciéon a la salud La Institucion no dispone de un Programa de

Gestion  de Residuos Infectocontagiosos, sin

X0



Uso de Sustancias
Peligrosas

Uso de Plaguicidas

Generacién de Gases
Efecto Invernadero
Pérdida de Hdabitat

Contaminacién del suelo

Afectacion a la salud

Generaciéon de Gases

Alta

Media
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embargo se redliza la contratacién de una
empresa la cual se encarga de la disposicion final
del producto.

En la Institucién se da el almacenamiento de
productos quimicos de limpieza en pequenas
cantidades (principalmente cloro, desinfectante,
cera, jabdén para manos, entre otros), sin
embargo estos es su mayoria no disponen de la
rotulacién respectiva.

De igual manera, no se dispone de las Hojas de
Seguridad de los productos, las cuales brindan
informacion importante. La limpieza en la
Institucién es readlizada por una empresa
contratada.

En la Bodega de Mantenimiento se almacenan
productos liquidos combustibles en pequenas
cantidades, principalmente gasolina, asi como
plaguicidas.

En lo Bodega de Transportes se almacenan
aceites en pequenas cantfidades.

En el Consejo de Seguridad Vial, se dispone de

2012

Cantfidad de productos
utilizados mensualmente.

Cantidad de productos

A



Efecto Invernadero
Pérdida de Hdabitat
Contaminacién del suelo
Afectaciéon a la salud

Generacién de Gases
Efecto Invernadero
Contaminacién del suelo
Afectaciéon a la salud
Contaminacién de agua

Capacitacion

Generacién de Gases
Contaminacion del suelo
Afectacion a la salud

Seguridad y Manejo de
Desastres Naturales

Alta

Media

Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI

herbicidas en pequenas cantidades.

El almacenamiento no es el adecuado, ademads
no se han establecido programas para el
correcto almacenamiento, ni mantenimiento de
los equipos que se utilizan.

En el Consejo de Seguridad Vial no se cuenta en
este  momento con un programa de
capacitacion para los y las funcionarias, de tal
forma que se pueda sensibilizar sobre la
problemdtica ambiental nacional y global.

La falta de conocimiento y concientizaciéon
incrementan los impactos ambientales en cada
accién gque se ejecuta, aumentado asi la huella
ecoldgica individual y como Institucién. La
puesta en prdactica de un programa de
capacitaciéon integral, creard una conducta de
buenas prdcticas ambientales que repercutird en
la Institucién, la comunidad y los hogares de
cada funcionario.

Las caracteristicas geogrdficas, geoldgicas y
climatolégicas de nuestro pais, la hacen
vulnerable a la presencia de posibles desastres,
como fuertes lluvias, efectos indirectos de
huracanes, condiciones geoldgicas de gran
actividad sismica y volcdnica; los cuales han

2012

utilizados mensualmente.

No existen indicadores,
ya que no se ha
implementado un
programa de
capacitacién ambiental
en la Institucion.

Cantfidad de Reuniones,
prdcticas,
capacitaciones,
simulaciones, simulacros.

A
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actuado a lo largo de la historia del pais y a las
cuales estamos expuestos.

Asi mismo, la vulnerabilidad de emergencias
antrépicas (provocadas por el hombre) como
incendios, vandalismo, amenaza de bomba,
robos, terrorismo; © emergencias de tipo
tecnoldégicas que involucran derrames, fugas,
explosiones, las cuales no se pueden generar
directamente en la institucidén pero si de manera
indirecta por la cercania a empresas como
Pinturas Sur.

El Consejo de Seguridad Vial, cuenta con una
Organizacion para la respuesta ante
emergencias, la cual estd integrada por el
Comité Institucional de Emergencia (CIE)
conformado por los altos mandos de la institucién
encargados de la toma de decisiones posterior a
la emergencia, el cual es asesorado tanto por los
Ingenieros Estructurales como por los encargados
de Salud Ocupacional. Dispone de una Brigada
de Emergencias mulfifuncional, conformada por
aproximadamente 25 brigadistas, 04
Coordinadores por Edificio y un Coordinador
General, con preparacién en Primeros Auxilios
Bdsicos, Prevencion y Combate de Incendios,
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Evacuacioén, entre ofros.

En la institucion se da la manipulacién y el
almacenamiento tanto en la bodega del taller
mecdnico, como en la de mantenimiento de
hidrocarburos o sus derivados como o son:
combustibles, aceites, grasas, entre otros.  No hay indicadores, ya

Manejo de Productos Ademds, cuenfa con sectores donde se | que no se ha
Derivados de almacena aceite usado, drea de mantencidén de | implementado en la
Hidrocarburos equipo liviano (vehiculos de la institucion) institucién un programa

para el uso y tratamiento
No se dispone en de un registro, que indique las | adecuado de los
cantidades de dichos productos que se @ productos con
Media almacenan. Ademds, en las dreas donde se | hidrocarburos o sus
ubican, no disponen de la sefnalizacion | derivados
preventiva correspondiente

Generacién de Gases y
vapor Contaminacion
del suelo, agua y aire
Afectacion a la salud

humana, la flora
(Recursos Naturales)

Las dreas de almacenamiento no cuentan con
obras para retencidén de derrames, ni se tiene un
programa o procedimiento establecido, para el
manejo de esta clase de productos, que
abarque: desde su ingreso, el uso que se da, o se
estimen los aspectos de seguridad para la
prevencion de accidentes (incendios, derrames
explosiones u otros)



Consumo de
combustibles fosiles

Efecto Invernadero.

Media
Deterioro de la
calidad del aire.

Lluvia dcida.

Afectacion de la
salud.
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La institucibn no tiene programas de
capacitacién al personal, para el correcto uso y
almacenamiento de los productos; ni de los
riesgos asociados y procedimientos a seguir en
caso de posibles emergencias

No se tiene un medio para proveer informacion,
sobre los riesgos que afectan al ambiente,
debido al derrame de este tipo de productos.

Fuentes de generacion:

Radios

Vehiculos

Teléfonos

Televisores

Impresoras

Ventiladores

Computadoras

Refrigeradores (5)

Fuentes de Poder

Hornos microondas

Aires acondicionados

L&dmparas fluorescentes

Balastos para Idmparas

Calentadores eléctricos

Plantas de generacién de electricidad(3)
Motores eléctricos (4 barreras automdticas)

2012

kWh/mes: 13.718,666

kWh/mes/empleado:
135,854

kWh/mes/m?2; 7,922
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Manejo de combustibles fésiles:

1. Se tiene identificado y cuantificado los
fipos de fuentes que consumen
combustible en la Institucién:

a. Camiones de carga de menos de

4,5 toneladas

Vehiculos de pasajeros

Pick up doble traccion

Utilitario sencillo

Montacargas

Microbus

Moto sierras

Cortadora de césped

2. Se tienen registros bdsicos de las
caracteristicas de operacién de las
fuentes (tipo de combustible que utiliza,
peso, potencia, descripciones generales,
motor, cilindrada, capacidades y otfros).

3. Se fienen controles fidedignos sobre las
compras de combustible (facturas).

4. Se llevan registros histéricos del consumo
de combustible total de la instituciéon y por
cada fipo de fuente de consumo. Este
registro lo actualiza la Unidad de
Transportes.

Q@ ™0 o000




Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI

Se fienen conftroles sobre el uso de cada
fipo de fuente de consumo.

En la Institucién se tiene conocimiento de
cuales fuentes son ineficientes en su
consumo.

Se informa a los funcionarios sobre la
importancia del ahorro de combustible.
Se cuenta con programas de
mantenimiento para cada fipo de fuente.
Se cumple con las normas y regulaciones
técnicas establecidas por la legislacion
vigente en el fema de energia.

. Se desconoce el rendimiento de consumo

de cada fuente.

.No se readlizan evaluaciones sobre la

eficiencia en el consumo de combustibles
de las fuentes existentes.

. No se foman en consideracion

lineamientos de eficiencia energética
para la compra de fuentes consumidoras
de combustible.

.No se han establecido indicadores de

eficiencia energética para las fuentes
consumidoras de combustible.

. No se tfoman en consideracion

lineamientos de salud ocupacional para
el tema energético.

2012
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Consumo de combustible en fuentes moviles

15. Se tienen controles sobre las compras de
combustible en los centros de servicio
donde se solicitan datos minimos como:
cantidad de litros, fecha de compra,
costo, placa o kilometraje (facturas).

16. Se tiene identificada y cuantificada las
distancias que recorre cada fuente movil.

17.En la Instituciébn si se conoce el
rendimiento de consumo de las fuentes
moviles.

18.Si se readlizan evaluaciones sobre la
eficiencia en el consumo de combustibles
de las fuentes maéviles.

19. Si se tiene conocimiento de cuales fuentes
moviles son ineficientes en su consumo.
20.Si  se tienen controles sobre la
concentracién de las fuentes méviles en
los lugares previamente establecidos en
las horas no hdbiles y los fines de semana.

21. No se brinda capacitacién continua a los
choferes de la institucién sobre manejo
eficiente y mantenimiento preventivo.

22. No se brinda capacitacién contfinua al
personal operativo.




Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI
2012

23. No se cuenta con politicas de seleccién y
asignacién vehicular de acuerdo a las
necesidades de la institucion. Existe un
formulario de solicitud de vehiculos
oficiales que debe ser enviado a la
Unidad de Transportes con antelacion al
dia en que se requiere el vehiculo pero
este no siempre se utiliza. En la mayoria de
los casos los vehiculos se solicitan por
teléfono.

24. Las fuentes moviles no cuentan con su
confrol de uso diario, que permita llevar el
registro de kildmetros recorridos al dia.

25. AUn no se tiene ningun plan de sustitucién
de las fuentes méviles ineficientes.

26. No se tiene un programa de planificacién
de rutas para las fuentes moviles, donde
se aproveche al mdximo la capacidad de
la unidad.

27.No se asignan las fuentes moéviles de
menor consumo de combustible, para las
giras a los lugares mds largos.

Consumo de combustible en fuentes fijas:

28. En la Institucion si se cuenta con la
constancia de inscripcién de cada fuente
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2012
fija de lainstitucion.

29. Las fuentes fijas si cumplen con los
requisitos minimos de instalacion, segun lo
establecido en los articulos 87 y 88 del
Decreto Ejecutivo No. 25584-MINAE-H-P
“Reglamento para la regulacidén de uso
racional de la energia”.

30.Se cuenta con las autorizaciones vy
permisos oforgados por las instifuciones
respectivas.

31.Se tiene establecido el inventario de
fuentes fijas por el tipo de combustible
qgue utilizan.

32. Se registran los consumos de combustible
de cada fuente fija.

33.Se cuenta con un programa de
mantenimiento para los sistemas de
fuentes fijas.

34. No se readlizan evaluaciones sobre la
eficiencia en el consumo de combustibles
de las fuentes fijas.

35. No se tiene un plan de sustitucién de las
fuentes fijas ineficientes.

36. No se brinda capacitacién al personal
operativo.
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ALCANCE

Para la implementacion del Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI)
en el Consejo de Seguridad Vial, se determina que la Institucion en su Sede
Central, cuenta con seis Edificios principales; Infracciones, Comedor, Edificio
Principal, Asesoria en Tecnologia de la Informacién, Area de Bodegas vy
Consultorio Médico; ademds cuenta con nueve regionales distribuidas en: San
Ramodn, Puntarenas, Alajuela, Cartago, Heredia, Limén, Gudpiles, Pérez Zeleddn y

Palmar Norte.

De acuerdo con la clasificacion se considerardn para la primera etapa los cinco
edificios que conforman las Sede Central. Para las etapas siguientes, se irdn
incorporando uno por uno los edificios con que cuenta el Consejo de Seguridad

Vial, en cada regional del pais.

1. Etapa.

Edificio de Infracciones, Comedor,
Edificio Principal, ATly Area de
Bodegas

Sedes Regionales
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Criterios asumidos para la determinacion del alcance

Aplicar los cambios en las zonas de mayor afluencia de funcionarios(as),
proponiendo asi un mejoramiento frecuente de la forma en que realizan las
funciones, independientemente del edificio para el que se labore, contribuyendo

asi a cambios por un mismo objetivo comun.

El presupuesto requerido para implementar las medidas ambientales propuestas
en el presente programa, estard bajo la Direccidn Ejecutiva y en el
Departamento de Servicios Generales, para contribuir con la de ejecucion
organizacional, y por el hecho de que se pueden abaratar costos al realizar

mayores compras.

El Plan de Gestidn Ambiental Institucional, permitird al Consejo de Seguridad Vial,
cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente; estableciendo
reglas claras para mejorar el desempeno ambiental de sus actividades frente a la
sociedad, y a las autoridades ambientales y de control, con el fin de lograr la
sostenibilidad, competitividad y productividad de la Instituciéon, en el mediano y
largo plazo, promoviendo la mejora continua de la actuacion medioambiental
de las actividades de la organizacion y el compromiso de prevencién de la
contaminacién ambiental, para de esta manera reducir, y si es posible, eliminar
los impactos medioambientales en la Institucion, por lo que el Plan de Gestidon
Ambiental Institucional, deberd ser acogido por los funcionarios(as), usuarios(as),

visitantes, y personas que provean servicios y materiales a la Institucién.
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Aspecto
Ambiental

Prioridad

Objetivos

Metas
Ambientales
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Plazo

estimado

de

cumplimie

nto

Indicadores

Medidas
Ambientales

Presupuesto

2012

Responsables

Consumo de
Agua

Disminuciéon

Meftros
Cubicos de

Protocolo

Jefe de

Gestion del Reducir el del consumo agua por mes | Ambiental para Mantenimiento
Alta consumo de Julio 2014 la reduccién #500.000 Comisién de
Agua de agua en -
B agua un 5% Metros del consumo Gestion
(o] .
GeneAromon de CUbicos de de agua Ambiental
gua
. agua por mes
Residuales guap
por empleado
Implementar ., Porcentaje de
. Separaciéon ,
un sistema de . dareasy
., por tipo de los e
recoleccion edificios que
desechos
de los L cuentan con
solidos que
desechos puntos de
L vanala ” L
solidos en . - separacion Comision de
disposicion . Protocolo .
., forma . de materiales . Gestion
.y Generaciéon de final . ambiental para .
Gestion del . separada . valorizables - Ambiental
los residuos Diciembre la separacion
sveloy . Alta Formar una . #1.000.000 Jefe de
. - solidos S 2014 de residuos .
residuos solidos L cultura Disminuir la . . Mantenimiento
ordinarios e . Cantidad sélidos
institucional cantidad de . Empresa de
total de ordinarios .
de desechos . Limpieza
e L residuos
reutilizacion, solidos que .
. solidos
reduccioén, vanala
. - recolectados
rechazar, disposicion
. al mes
reparary final

reciclar en el
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manejo de
residuos
Establecer
convenios
con
instituciones Kilogramos de
puUblicas residuos
para la sélidos
enfrega de separados
material (segun tipo de
separado material) al
para su mes
respectiva
comercializa
cién
Separar los Manejar de Comision de
residuos forma integral Kilogramos de Protocolo Gestion
Generacién de electrénicos el 5% de - residuos ambiental para Ambiental
. . . . Diciembre . . .
los residuos Media valorizables Residuos 2015 electrénicos el manejo de #50.000 Comisidn
electrénicos que se Electronicos reciclados al residuos Donacién de
generan en que se mes electrénicos Activos
la Institucién encuentran Institucionales
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| tual t i
y dores.un actualmente Cantfidad de Um.dod dg
manejo en desuso . Activos , Dir.
. ) Residuos . .
integral, 6 en . Financiera
Electrénicos
su defecto
Donados al
darlos en
- mes
donacion
Establecer los
mecanismos .
Tratamiento . Empresa
y controles Cantfidad de
. adecuadoy . Protocolo contfratada para
Generacion de adecuados . Residuos . L
Residuos ara el Reduccidén Infectoconta Ambiental para recoleccion.
. Baja P . del uso de los . 9 Residuos #50.000 Consultorio
Infectocontagi fratamiento . i0S0S . L
residuos Infectocontagi Médico.
050S de los . desechados .
. infectocontag 0505. Servicios
residuos 10505 al mes. Generales
infectoconta ’ Julio 2015 '
giosos.
Establecer los
i Tratamient
mecanismos ratamiento Canfidad de
Uso de y controles adecuado y laauicidas Protocolo Servicios
.. Media adecuados Reduccioén P ”g Ambiental para #50.000
Plaguicidas utilizados al . Generales.
para el uso | del uso de los mes Plaguicidas.
de los plaguicidas. '
plaguicidas.
Fomentar en | Reducir en un Porcentaje de
. el v , J Protocolo Jefe de Adm. de
las oficinas la 10% el dreas/depart . .
. S . ambiental para Materiales y
Generacion de reutilizacion consumo de | Diciembre | amentos que ., L
ael Alta del bapel apel que se 2014 cuentan con la reduccion ¢1,000,000,00 Comision de
Pap Pap P p 9 e del Consumo Gestion
utiliza en la la reutilizacion .
de Papel Ambiental
Insfifucidon de papel
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N° de resmas
Implementar de papel
| consumidas
‘en 9 / Jefe Depto.
Institucion la mes Proveeduria
firma digital N° de resmas ¢1,000,000,00 '
ara g | Adm. De
. p' . © po'pe Materiales
disminuir el consumidas /
uso del papel mes /
empleado
Consumo
Total de
. Disminuciéon Electricidad
Reducir el en el (Kwh/mes) Protocolo Departamento
fion de | Dici Ambiental
Gestion c,ie a Consu.rr?o de Alta Consumf) de Consumo de iciembre Consumo de mbiental para ¢15,000,000,00 de Servicios
energia Electricidad Energia , 2014 . el Consumo de
f o Energia en un Electricidad . Generales
Eléctrica Electricidad
5% por Empleado
(Kwh/mes/No.

De Empleados
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Consumo de Departamento
Combustibles 1, Consumo de Servicios
Fosiles total de Generales,
electricidad Oficinas que
. (Kwh/mes) cuenten con
Reducir la :
- 2, Consumo equipos de estas
facturaciéon .
e mensual de caracteristicas,
eléctrica . .
electricidad Departamento
mensual de :
_ . por empleado de Proveeduria,
la Sede Disminucion , Protocolo .
Cenftral de del consumo (Kwh/mes/n0 ambiental para Unidad de
Media , Enero 2015 mero de P ¢200.000 Activos,
COSEVI de energia en el consumo de . -
. empleados) .. Direccion
mediante el un 5% electricidad . .
Uso de 3, No. Anual Financieraq,
, de Unidad de
tecnologias o
.. empleados Capacitacién,
eficientes en .
luminacion que han Comision de
' recibido Gestion
capacitacion Ambiental,
en eficiencia Direccidon
energética Ejecutiva, Junta
Directiva
Capacitar de Total de
forma funcionarios
integral a los capacitados Programa de Unidad de
Capacitacion funcionarios | Capacitar el . entemasde | Capacitacion Capacitacién
s Diciembre .. .
Capacitacion de los Alta del COSEVI 100% de los 2017 gestion Integral sobre #3.000.000 Comision de
funcionarios en Gestién funcionarios ambiental. Gestidon Gestidon
Ambiental Temas Ambiental Ambiental
abarcados en
las
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capacitacion
es
Departamento
de Servicios
Generales,
Oficinas que
cuenten con
. i f
1. Vida 0fil de equipos de esfas
Establecer los . caracteristicas,
. . . cada equipo.
mecanismos | Funcionamien . Departamento
.. 2. Cantidad Protocolo .
y controles to eficiente, . de Proveeduria,
Gestion del Emisiones de adecuados eficaz de ambiental para Unidad de
. .. Alta , y Enero 2015 | mantenimient | la reduccién de ¢200.000 .
aire Fuentes Fijas para cada econdmico . Activos,
. 0s O emisiones por . -
fuente fija de todos los . .. Direccion
. . reparaciones fuentes fijas. . .
existente en equipos. realizadas a Financiera,
la Institucién. 05 EQUIDOS Unidad de
AUIpeS. Capacitacion,
Comisién de
Gestion
Ambiental,
Direccidn
Ejecutiva




Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI

2012
Emisiones de 1. Consumo
Fuentes Méviles fotal de
combustibles Unidad de
(litros de Transportes,
combustibles Departamento
consumidos de Servicios
por mes). Generales,
2. Consumo Contraloria de
de Servicios,
_ ., combustible Departamento
Disminucion . Protocolo .
. por kildbmetro . de Proveeduria,
Reducir las del consumo (itros de ambiental para Unidad de
Media emisiones de de Enero 2015 . la reduccidén de ¢200.000 .
. combustible .. Activos,
CO2. combustibles . emisiones por . L.
consumidos L Direccion
en un 2% fuentes moviles. . .
por mes/total Financiera,
de kildmetros Unidad de
por la flota Capacitacion,
vehicular). Comision de
3. No. anual Gestion
de Ambiental,
funcionarios Direccidn
que han Ejecutiva
recibido
capacitacion.
Establecerlos | Tratamiento Cantidad de
i f Prot |
Uso de Uso de eonioes. | Fedvostn imices de. | Ambiontal e Empresa
Sustancias Sustancias Alta y Enero 2015 9 L 'p #50.000 contratada de
. . adecuados | del uso de las limpieza Sustancias L
Peligrosas Peligrosas . - . limpieza.
para el uso sustancias ufilizados al Peligrosas.
de sustancias peligrosas. mes.
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peligrosas. Cantidad de
productos
liquidos Servicios
combustibles Generales.
utilizados al
mes.
1-Cantidad
de veces al
Establecer un v
lan o mes que se
rFo) rama Tratamiento da
prog ' adecuado, mantenimient
mediante el .
cual se manejo oalos Protocolo
. responsable y vehiculos . Unidad de
Manejo de establezcan —_ Ambiental para
Productos los controles confrol de oficiales. ol Maneio de Transportes,
. Media derrames de | Enero 2015 2-Consumo ) #200.000 Departamento
Derivados de y el uso Productos ..
. los productos de productos . de Servicios
Hidrocarburos adecuado .. Derivados de
con utilizados para . Generales,
de productos . . Hidrocarburos
hidrocarburo reparaciones
con O sus
hidrocarburo . y. .
derivados mantenimient
0 sus
. o de los
derivados .
vehiculos
oficiales.
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TAREAS PENDIENTES

)

)
r/

Diagndstico Energético.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

Inventario de Gases de Efecto
Invernadero.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

Incorporacion de las nueve
regionales en el Programa de Gestion Ambiental.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2017

Manejo de Residuos Especiales.
Por la naturaleza de las operaciones del Consejo de Seguridad Vial, se
cuentan con patios de vehiculos detenidos, los cuales se encuentran en su
gran mayoria catalogados como chatarra. Por esta razén, esta Comision
Institucional, considera este tema como de alta importancia por el
impacto al ambiente y por lo tanto se desea tratar este tema como un
apartado especial dentro del plazo de vigencia del presente PGAL.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2015

Hojas de Registro “Residuos
Sdlidos Separados”. Debido a que en el COSEVI no se cuenta con un
manejo apropiado de los residuos sélidos ordinarios, como ya se menciond
en la Sintesis de Diagndstico, no se pudo llevar un registro de éstos. Una vez
se ponga en marcha el PGAI, se iniciard con esta labor tan importante.

Plazo de Cumplimiento: Julio 2013

Programa de Capacitacién
Intfegral sobre Gestion Ambiental

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

Protocolo ambiental para el
manejo de residuos electronicos

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013
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Anexo 1

Estructura Organica del
Consejo de Seguridad Vial
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ESTRUCTURA ORGANICA ACTUAL DEL CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

R - I .'- N ~:.-,»' o TEEELEE Y

 ASESORIA TECNICA INFORMACION | i ASESORIA LEGAL

l

|| Depto.Fiscalizscién dels
 Revision Técnica Vehicular.

Obzervaciones:

A. Lazasess marcads de cofor vesde 5ma 200 32033 QU 22 C£23700 COMD produc® de s reformaza
Ley de Trazzmo.

b.  Laoficios de Imguacaciones (marcads de color wacde fima) ezt supedinada 2 fa Aszasoris lagal
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Anexo 2

Inventario de Organizaciones
(instalaciones de Cosevi)
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INVENTARIO DE ORGANIZACIONES

Consejo de Seguridad Vial

Nombre de la organizacién

Descripcidn de las actividades que se realizan

1 Edificio Central Administrativo

2 Edificio Infracciones Administrativo y Atencién de Usuarios
3 Area de Bodegas Administrativo

4 Edificio ATl y Licencias Administrativo

5 ﬁ:st?tlju(ecif;?ledor Atencidn de Usuarios y Comedor Institucional
6 Consultorio Médico Consulta Médica a Funcionarios,

7 Sede Pérez Zeleddn Placas y Vehiculos

8  Sede San Ramdn Placas y Vehiculos

9  Sede Liberia Placas y Vehiculos

10  Puntarenas Placas

11 Cartago Placas

12  Limén Placas y Vehiculos
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Anexo 3

Listado de Protocolos de Evaluacion
efectuados para el Diagndstico Ambiental
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Listado de Protocolos de Evaluacion

2012

No. de Protocolo

Aspecto ambiental

Calificacion obtenida

Protocolo No. 1 (iral Protocolo) Emisiones de fuentes fijas 10%
Protocolo No. 2 (ir al Protocolo) Emisiones de fuentes moviles 71%
Generacion de ruido y vibraciones por
Protocolo No. 3 (iral Protocolo) actividades antrépicas NA
Protocolo No. 4 (ir al Protocolo) Emisiones de radiaciones ionizantes NA
Protocolo No. 5 (iral Protocolo) Emisiones de olores NA
Protocolo No. 6 (iral Protocolo) Consumo de agua 42%
Protocolo No. 7 (ir al Protocolo) Generacion de aguas residuales 100%
Protocolo No. 8 (ir al Protocolo) Generacion de residuos sdlidos ordinarios 39%
Protocolo No. 9 (ir al Protocolo) Consumo de papel 9%
Protocolo No. 10 (ir al Protocolo) Generacion de residuos electrénicos 60%
Protocolo No. 11 (ir al Protocolo) Generacion de residuos sdlidos peligrosos 9%
Protocolo No. 12 (ir al Protocolo) Generacion de residuos infectocontagiosos 83%
Protocolo No. 13 (ir al Protocolo) Uso de sustancias peligrosas 22%
Manejo de productos derivados de
Protocolo No. 14 il frswsls; hidroéarburrz)s 47%
Protocolo No. 15 (ir al Protocolo) Uso de plaguicidas 82%
Protocolo No. 16 (ir al Protocolo) Uso de sustancias radioactivas NA
Protocolo No. 17 (ir al Protocolo) Consumo de combustibles fésiles 63%
Protocolo No. 18 (ir al Protocolo) Consumo de energia eléctrica 10%
Otros protocolos de evaluacion
Protocolo No. 19 (ir al Protocolo) Seguridad y manejo de desastres naturales 100%

59



Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Emisiones fuentes fijas'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Emisiones fuentes móviles'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Ruido y vibraciones'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Radiaciones ionizantes'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#Olores!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Consumo de agua'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Aguas Residuales'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Residuos sólidos ord'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Consumo de papel'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Residuos electrónicos'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Residuos sólidos pel.'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Residuos sólidos infecc'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Uso sust. peligrosas'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Manejo de sust. hidrocarb.'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Uso de plaguicidas'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Uso de sustancias radioactivas'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Consumo de combustibles fósiles'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Consumo de energía eléctrica'!A1
Protocolos%20Evaluacion%20Ambiental%20PGAI%20COSEVI.xlsx#'Seguridad y manejo desastres'!A1
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Anexo 4

Hoja de Registro Consumo de Agua



61

Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI

2012

Anexo 5

Hoja de Registro Consumo de Papel
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Anexo 6

Hoja de Registro Consumo de
Energia Eléctrica
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Anexo 7

Hoja de Registro Consumo de
Combustible
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Anexo 8

Requisitos Legales Identificados
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Normativa Aplicable a las actividades de la Institucion:

Ley No. 6227 General de la Administracion Publica

Ley No. 6324 Ley de Administracion Vial

Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078

Ley Organica del Ambiente No. 7554 y sus reformas

Ley No. 7494 de Contratacion Administrativa y su Reglamento

Ley No. 8131 de Administracidn Financiera de la Republica y sus reformas

Ley No. 8292-Ley General de Control Interno

Ley de Hidrocarburos No. 7399

Ley de Regulacion del Uso Racional de la Energia No. 7447 y sus reformas

Ley No. 8454 de firma digital

Ley No. 7202 del Sistema Nacional de Archivos

Ley 8839 de gestion integral de residuos

Decreto Ejecutivo No. 36499-S-MINAET

Decreto Ejecutivo No. 34704-MP-MTSS Sobre la promocién del teletrabajo en las
Instituciones Publicas.

Decreto Ejecutivo No. 33126-MOPT vy sus reformas “Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicio de Cosevi”.

Decreto Ejecutivo No. 30720-H Reglamento para el Registro y Control de Bienes de
la Administracion Central

Decreto Ejecutivo No0.30131 Reglamento para la regulacién del sistema de
almacenamiento y comercializacién de hidrocarburos

Decreto Ejecutivo No. 25584 MINAE-H-MP Reglamento para la Regulacion del Uso
Racional de la Energia

Directriz No. 17- MINAET referente a la elaboracion de planes de eficiencia

(7

energética.
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Guia para la elaboracidn de programas de gestion ambiental institucional
Reglamento sobre la Gestidn de los Desechos Infecto-contagiosos que se generan
en establecimientos que presten atencidn a la Salud y afines

Otras regulaciones ambientales que pueden ser accesadas en la pagina web de

DIGECA (http://www.digeca.go.cr/legislacion/legislacion.html)



http://www.digeca.go.cr/legislacion/legislacion.html
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Anexo 9

Medidas Ambientales

Protocolo para el Consumo de Electricidad

Protocolo para el Manejo de Productos derivados de Hidrocarburos
Protocolo para la Reduccién de Emisiones (fuentes fijas)

Protocolo para la Reduccién de Emisiones (fuentes moviles)
Protocolo para la Reduccién del Consumo de Agua

Protocolo para la Reduccion del Consumo de Papel

Protocolo para la Reduccién del Consumo de Desechos Sélidos
Protocolo Residuos Infectocontagiosos

Protocolo Sustancias Peligrosas

2012
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PROTOCOLO AMBIENTAL PARA EL CONSUMO DE ELECTRICIDAD

Normativa Aplicable:
? Ley Orgdnica del Ambiente No. 7554 y sus reformas

? Decreto Ejecutivo No. 36499-S-MINAET

?

Decreto Ejecutivo No. 34704 Promocién del Teletrabajo en las Instituciones PUblicas.

Reglamento para la Regulacién del Uso Racional de la Energia N° 25584 MINAE-H-
MP

Guia para la elaboracién de programas de gestién ambiental institucional

=X

@ Implementacion del uso de la Hoja de Inventario de equipos para energia
eléctrica (aires acondicionados, luminarias, cémputo, cocina) para el adecuado
registro de las fuentes fijas.

Plazo de Cumplimiento: Julio 2013

=X

@ Realizar un inventario de las luminarias de los edificios de la Sede Cenftral de

Cosevi.

Plazo de Cumplimiento: Julio 2013

=

@ Redlizar evaluaciones sobre la eficiencia en el consumo de combustibles de las

fuentes fijas.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

X
@ Brindar charlas a todos los funcionarios y funcionarias en el tfema de uso eficiente
de los equipos y uso racional de la energia, de conformidad con lo establecido

en:
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® El Arficulo 12. “Educacién” y 13. “Fines de la Educaciéon Ambiental”, de la

Ley Orgdnica del Ambiente No. 7554 y sus reformas.

“El Estado, las municipalidades y las demds instituciones, publicas y privadas,
fomentardn la inclusién permanente de la variable ambiental en los procesos
educativos, formales y no formales, de los programas de todos los niveles. El
objeto serd adoptar una cultura ambiental para alcanzar el desarrollo
sostenible”.

“La educacion ambiental relacionard los problemas del ambiente con las
preocupaciones locales y la politica nacional de desarrollo; ademds,
incorporard el enfoque interdisciplinario y la cooperacién como principales
formulas de solucién, destinadas a promover la conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales”.

El Articulo 12° Responsabilidad y Seguimiento, del Decreto Ejecutivo No.
36499-S-MINAET, inciso d).

“Facilitar y aprobar los mecanismos necesarios para dar a conocer el PGAI a
todos sus funcionarios, asi como para implementar las medidas ambientales
contenidas en el PGAI;, de modo tal que se facilite el alcance de los
compromisos sobre gestion ambiental, gestién de residuos, cambio climdtico
y eficiencia energética.

El Articulo 8° Funciones de la Comisién Institucional, del Decreto Ejecutivo

36499-S-MINAET, inciso f).

“Coordinar con las instancias internas de la Institucion lo correspondiente a la
elaboracién, desarrollo, implementacion, divulgacion de los PGAI, asi como
la capacitacién de los funcionarios respecto a temas de gestion ambiental
inherentes al quehacer institucional”.

En el apartado 4.2.2.1 Sensibilizaciéon, capacitacion y comunicaciéon de la
Guia para la elaboracién de programas de gestidon ambiental institucional,
pdaginas 2y 3:

“En la ejecucion de un PGAI, todos los funcionarios de la Institucidn deben ser
parte del equipo que llevard al éxito el cumplimiento de los compromisos
ambientales, siendo necesario promover el cambio de actitudes vy
comportamientos ambientales, asi como el reconocimiento de las acciones
positivas de cada uno de ellos en la gestidén ambiental institucional.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013
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@ Generacién de un Boletin Informativo Institucional como una herramienta para
transmitir informacion de los resultados sobre logros y fracasos para que todos los
funcionarios conozcan el avance del programa y se involucren en la consecucion
de los objetivos y metas propuestos en el tema de consumo de electricidad para
concientizar a los funcionarios de la Institucion sobre la utilizaciéon eficiente de los
equipos para evitar el desperdicio y propiciar el ahorro energético. Asi mismo, se
brindardn consejos y recomendaciones para la implementacion de buenas
prdcticas ambientales no solo en la Institucién, sino también para sus hogares y
comunidades y se comunicardn noticias de cardcter nacional e internacional
sobre el tema ambiental, de conformidad con lo establecido en:

& En el apartado 4.2.2.1 Sensibilizacion, capacitacion y comunicacion de la
Guia para la elaboracion de programas de gestion ambiental institucional,
pagina 2y 3:

“En la ejecucion de un PGAI, todos los funcionarios de la Institucion deben ser
parte del equipo que llevard al éxito el cumplimiento de los compromisos
ambientales, siendo necesario promover el cambio de acftitudes vy
comportamientos ambientales, asi como el reconocimiento de las acciones
positivas de cada uno de ellos en la gestidén ambiental institucional.

® En el Articulo 6° Elaboracién, participacion y divulgacién de los PGAI, del
Decreto Ejecutivo No. 36499-S-MINAET:

“La elaboracién e implementacién de los PGAI deberd considerar la
participacion de los funcionarios, no solo en la aportacion de ideas vy
sugerencias de medidas para mejorar el desempeno ambiental, residuos,
cambio climdtico y energético, sino también como mecanismo de
retroalimentacion, aprendizaje y toma de conciencia sobre la
responsabilidad ambiental que tienen todos los funcionarios publicos vy la
ciudadania en general”.

& En el apartado 4.2.2.1 Sensibilizacion, capacitaciéon y comunicaciéon de la
Guia para la elaboraciéon de programas de gestion ambiental institucional,
pdginas 2y 3:

“En la ejecucién de un PGAI, todos los funcionarios de la Institucién deben ser
parte del equipo que llevard al éxito el cumplimiento de los compromisos
ambientales, siendo necesario promover el cambio de actitudes vy
comportamientos ambientales, asi como el reconocimiento de las acciones
positivas de cada uno de ellos en la gestidén ambiental institucional.
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Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

an
@ Promover el Teletrabajo en aquellos puestos que por la naturaleza de sus
funciones sea viable, para reducir el consumo de energia en la Institucion.
& Decreto Ejecutivo No. 34704 Promocién del Teletrabajo en las
Instituciones PUblicas.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013
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PROTOCOLO AMBIENTAL PARA EL MANEJO DE PRODUCTOS DERIVADOS DE HIDROCARBUROS

BASE LEGAL: REGLAMENTO PARA LA REGULACION DEL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO Y

=R

(43

(+2

(48

=

9

COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS DECRETO 30131
LEY DE HIDROCARBUROS NO. 7399

Implementar un programa para el uso y tratamiento adecuado de los
productos derivados de hidrocarburos. Este debe contemplar mecanismos,
conftroles y registros, de los productos almacenados y manipulados de este
fipo.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

'Redlizar campanas de educacion ambiental, para sensibilizar a los

funcionarios sobre la gestion de los productos derivados de hidrocarburos.
Mediante boletines informativos, capacitaciones, recomendaciones para la
implementacion de buenas prdcticas ambientales no solo en la Institucion,
sino también para sus hogares y comunidades sobre el tema ambiental, ofros.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

" Promover la difusion de las normas legales que rigen, para la manipulacion de

estos productos.
Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

Implementar un sistema de sefalizacion, avisos de prevenciéon; alrededor de

las dreas de almacenamiento y manipulacion de los productos derivados de
hidrocarburos. Por ejemplo No Fumar,, Salidas de emergencia y ubicacion de
extintores, entre ofros

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

" Contar con todos los elementos de prevencion y extincion de incendios, en

perfecto estado de funcionamiento, segin lo establecido (art. 48 Decreto
30131).
Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

Fomentar alianzas estratégicas, con ofras instituciones, para el tratamiento
adecuado los productos.
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Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

@ Proteger el suelo, prever el riego de las dreas verdes, alrededor de los lugares
donde se lavan o lubrican vehiculos o se utiliza maquinaria, que requiere de la
utilizacién, de los productos derivados de hidrocarburos.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

=

@ Identificar correctamente con sus respectivas etiquetas y componentes los
productos almacenados, derivados de hidrocarburos. No mezclarlos con otros
productos.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

=

@ Evitar la presencia de los productos derivados de hidrocarburos, en las aguas
de superficie y en las subterrdneas, ya que se altera el sabor del agua potable.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

@ Reciclar los productos derivados de hidrocarburos, para disminuir el uso de
recursos naturales y el consumo de energia, contribuir a la disminucion de
contaminacion de los suelos, del agua, el aire; contribuyendo con la
proteccion del ambiente. Mejorar la calidad de vida de las generaciones
futuras.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014



74

Programa de Gestion Ambiental Institucional, COSEVI

2012

PROTOCOLO AMBIENTAL PARA LA REDUCCION DE EMISIONES

Fuentes Fijas:

@ Brindar charlas a todos los funcionarios y funcionarias en el tema de uso eficiente

de los equipos y uso racional de la energia, de conformidad con lo establecido

en:

El Articulo 12. "Educacion” y 13. “Fines de la Educacion Ambiental”, de la
Ley Orgdnica del Ambiente No. 7554 y sus reformas.

“El Estado, las municipalidades y las demds instituciones, pUblicas y privadas,
fomentardn la inclusién permanente de la variable ambiental en los procesos
educativos, formales y no formales, de los programas de todos los niveles. El
objeto serd adoptar una cultura ambiental para alcanzar el desarrollo
sostenible”.

“La educacion ambiental relacionard los problemas del ambiente con las
preocupaciones locales y la politica nacional de desarrollo; ademds,
incorporard el enfoque interdisciplinario y la cooperacién como principales
formulas de solucién, destinadas a promover la conservacién y el uso
sostenible de los recursos naturales”.

El Articulo 12° Responsabilidad y Seguimiento, del Decreto Ejecutivo No.
36499-S-MINAET, inciso d).

“Facilitar y aprobar los mecanismos necesarios para dar a conocer el PGAI a
todos sus funcionarios, asi como para implementar las medidas ambientales
contenidas en el PGAI;, de modo tal que se facilite el alcance de los
compromisos sobre gestion ambiental, gestion de residuos, cambio climdtico
y eficiencia energética.

El Articulo 8° Funciones de la Comisidn Institucional, del Decreto Ejecutivo

36499-S-MINAET, inciso f).

“Coordinar con las instancias internas de la Institucion lo correspondiente a la
elaboracién, desarrollo, implementacion, divulgacion de los PGAI, asi como
la capacitacién de los funcionarios respecto a temas de gestién ambiental
inherentes al quehacer institucional”.
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& En el apartado 4.2.2.1 Sensibilizacidon, capacitacién y comunicacion de la
Guia para la elaboraciéon de programas de gestion ambiental institucional,
pdginas 2y 3:

“En la ejecucion de un PGAI, todos los funcionarios de la Institucién deben ser
parte del equipo que llevard al éxito el cumplimiento de los compromisos
ambientales, siendo necesario promover el cambio de acftitudes vy
comportamientos ambientales, asi como el reconocimiento de las acciones
positivas de cada uno de ellos en la gestidn ambiental institucional.

Plazo de Cumplimiento: Noviembre 2013

@ Generacidén de un Boletin Informativo Institucional como una herramienta para
transmitir informacion de los resultados sobre logros y fracasos para que todos
los funcionarios conozcan el avance del programa y se involucren en la
consecucion de los objetivos y metas propuestos en el tema de reduccion de
emisiones por fuentes fijas para concientizar a los funcionarios de la Institucion
sobre la utilizacion moderada de los equipos para evitar el desgaste y
propiciar el ahorro energético. Asi mismo, se brindardn consejos vy
recomendaciones para la implementacién de buenas prdcticas ambientales
no solo en la Institucion, sino también para sus hogares y comunidades y se
comunicardn nofticias de cardcter nacional e internacional sobre el tema

ambiental, de conformidad con lo establecido en:

® En el apartado 4.2.2.1 Sensibilizacion, capacitaciéon y comunicacién de la
Guia para la elaboracién de programas de gestion ambiental institucional,
pdgina 2y 3:

“En la ejecucién de un PGAI, todos los funcionarios de la Institucién deben ser
parte del equipo que llevard al éxito el cumplimiento de los compromisos
ambientales, siendo necesario promover el cambio de actitudes vy
comportamientos ambientales, asi como el reconocimiento de las acciones
positivas de cada uno de ellos en la gestidn ambiental institucional.

® En el Articulo 6° Elaboracion, participacion y divulgacion de los PGAI, del
Decreto Ejecutivo No. 36499-S-MINAET:
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“La elaboraciéon e implementaciéon de los PGAI deberd considerar la
participacidén de los funcionarios, no solo en la aportacién de ideas vy
sugerencias de medidas para mejorar el desempeno ambiental, residuos,
cambio climdtico y energético, sino también como mecanismo de
retfroalimentacién, aprendizaje y toma de conciencia sobre la
responsabilidad ambiental que tienen todos los funcionarios publicos vy la
ciudadania en general”.

& En el apartado 4.2.2.1 Sensibilizacidon, capacitacién y comunicacion de la
Guia para la elaboracion de programas de gestion ambiental institucional,
pdginas 2y 3:

“En la ejecucion de un PGAI, todos los funcionarios de la Institucién deben ser
parte del equipo que llevard al éxito el cumplimiento de los compromisos
ambientales, siendo necesario promover el cambio de acftitudes vy
comportamientos ambientales, asi como el reconocimiento de las acciones
positivas de cada uno de ellos en la gestion ambiental institucional.

Plazo de Cumplimiento: Noviembre 2013

=X

@ Redalizar un estudio para evaluar la eficiencia energética de las plantas
generadoras de electricidad y establecer un contrato de mantenimiento para
dichos equipos. A efectos de cumplir con lo anterior, el Departamento de
Servicios Generales deberd asegurarse de formular la reserva presupuestaria en el

periodo correspondiente. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en:

& El Articulo 25. Acatamiento de las disposiciones del Poder Ejecutivo, de la
Ley de Regulacién del Uso Racional de la Energia No. 7447 y sus reformas.

“Para asegurar un consumo energético eficiente, las instituciones y las
empresas publicas, centralizadas y descentralizadas, deberdn acatar las
disposiciones que dicte el Poder Ejecutivo, en materia energética,
especialmente en lo relativo al uso y la adquisicion de materiales, equipo,
maquinaria, vehiculos y en cuanto al tendido de nuevas instalaciones
eléctricas (...)".

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=X

© Realizar evaluaciones permanentes del consumo energético en equipos, sistemas

y fransporte de la Institucion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2

76 L/
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de la Directriz No. 17- MINAET referente a las acciones inmediatas y de mediano
plazo que se deben incorporar en la elaboraciéon de planes de eficiencia

energética.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ Coordinar con la Unidad de Activos Institucional, el refiro de equipos en mal

estado o desuso para que redlice el procedimiento que corresponda de
conformidad con:
& El Articulo 104 “Bienes en mal estado o desuso” de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos No. 8131 y sus reformas.

“Los bienes de los érganos de la Administracion Central que ingresen en las
categorias de bienes en desuso o mal estado, podrdn ser vendidos o
donados por las instituciones, atendiendo las regulaciones que se dicten,
mediante reglamento, o propuesta del érgano rector del Sistema”.

Plazo de Cumplimiento: Enero 2014

C Sustitucion de los equipos con tecnologias obsoletas y que se den de baja en
la Instituciéon, por ofros con tecnologias eficientes, que cumplan con la
normativa vigente e incluyan los lineamientos de compras verdes y compras
sustentables, de conformidad con:
® La Ley de Regulacion del Uso Racional de la Energia No. 7447 y sus

reformas:
& Articulo 25. Acatamiento de las disposiciones del Poder Ejecutivo

“Para asegurar un consumo energético eficiente, las instituciones y las
empresas publicas, centralizadas y descentralizadas, deberdn acatar las
disposiciones que dicte el Poder Ejecutivo, en materia energética,
especialmente en lo relativo al uso y la adquisicidn de materiales, equipo,
maquinaria, vehiculos y en cuanto al tendido de nuevas instalaciones
eléctricas (...)".

& Articulo 45. Interés PUblico
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“Se declaran de interés publico las disposiciones de la presente Ley, dado
que el uso racional de la energia reduce el impacto ambiental negativo
del consumo energético, al propiciar un medio mds sano vy
ecolégicamente equilibrado”.

& La Directriz No. 17- MINAET referente a la elaboracion de planes de
eficiencia energética.

& El documento “Guia Prdctica para la Compra PUblica Sustentable en el
Sector PuUblico” desarrollada por el Ministerio de Hacienda (2011) vy

disponible en el sitio https://www.hacienda.go.cr, en el sistema Comprared.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2015



https://www.hacienda.go.cr/
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PROTOCOLO AMBIENTAL PARA LA REDUCCION DE EMISIONES

Fuentes Moviles:

' Para reducir la necesidad del uso de los vehiculos institucionales se realizard un
estudio para conocer cudl es la verdadera necesidad de transporte de los
funcionarios de la Institucion analizando femas como:

& Los medios de transporte utilizados.

& La posibilidad de evitar el desplazamiento de la casa al frabajo.

& La cenfralizacion de algunas actividades que implican el multiple

desplazamiento.

& La existencia de transporte colectivo adecuado.

& Eluso de transporte compartido.
De conformidad con lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 34704-MP-MTSS
Sobre la promocidén del teletrabajo en las Instituciones Publicas.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2013

" Generacion de un Boletin Informativo Institucional como una herramienta para
transmitir informacion de los resultados sobre logros y fracasos para que todos los
funcionarios conozcan el avance del programa y se involucren en la consecucion
de los objetivos y metas propuestos en el tema de reduccion de emisiones por
consumo de combustibles. Asi mismo, se brindardn consejos y recomendaciones
para la implementacién de buenas prdcticas ambientales no solo en la
Institucion, sino también para sus hogares y comunidades y se comunicardn
notficias de cardcter nacional e internacional sobre el tema ambiental, de

conformidad con lo establecido en:
® En el apartado 4.2.2.1 Sensibilizacion, capacitacion y comunicacion de la
Guia para la elaboracion de programas de gestion ambiental institucional,

pdgina 2y 3:
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“En la ejecucion de un PGAI, todos los funcionarios de la Institucion deben ser
parte del equipo que llevard al éxito el cumplimiento de los compromisos
ambientales, siendo necesario promover el cambio de actitudes vy
comportamientos ambientales, asi como el reconocimiento de las acciones
positivas de cada uno de ellos en la gestidon ambiental institucional.

Plazo de Cumplimiento: Noviembre 2013

=R

@ Implementacion del uso de la Hoja de Registro del Consumo de Combustible para
fuentes moviles y fijas facilitada por la Direccion de Gestion de la Calidad
Ambiental (Digeca) como registro oficial de la Institucion para obtener
informacién sobre datos de facturaciéon, cantidad de combustible consumido por
cada vehiculo, costo econdmico para la institucidon y desempeno de cada

conductor para tomar las medidas correctivas segun corresponda.

Ademds, este registro se utilizard para mantener un inventario actualizado
constantemente de la flofilla vehicular de toda la institucidn con datos como:
Categoria, marca, modelo, ano, placa, numero de activo, entfre otros datos

relevantes.

Lo anterior de conformidad con el Articulo 9° Contenido de los PGAI e Informes de
Avance, del Decreto Ejecutivo No. 36499-S-MINAET “Reglamento para la
elaboracion de de Programas de Gestion Ambiental Institucional en el sector
publico de Costa Rica”, el cual para lo de nuestro interés estipula concretamente
que:

“El MINAET via resolucion administrativa, definird a través de la CTE los
lineamientos y manuales respectivos con base en los cuales las instituciones
de la administracién publica elaborardn sus PGAI y sus informes de avance.
De igual forma el MINAET elaborard guias y otros instrumentos que servirdn
para sensibilizar, orientar vy apoyar al personal de las instituciones
involucradas en la elaboracién y puesta en marcha de los PGAI".

El subrayado no es del original.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013
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@ se desaroliard e implementard un programa de capacitacidon que cubrird a
todos los operadores de equipo movil (primer ingreso y regulares), asi como a
otros funcionarios que cuentan con el permiso de conducir vehiculos oficiales de
la institucion y personal operativo, para que:

& Tomen conciencia de la necesidad de optimizar el consumo de
combustible y reducir el desperdicio.
Realicen una conduccidn eficiente y eficaz.

Deberes y Obligaciones de los operadores de equipo movil.

Para cumplir con lo anterior, personal responsable de la Institucion, deberd
coordinar con instituciones y/o empresas que tengan los conocimientos técnicos
en temas como por ejemplo: mantenimiento del vehiculo, revisiéon de llantas, uso
correcto de dispositivos de seguridad, velocidad, legislaciéon vigente, prevencion

de accidentes, lesiones y traumas hospitalarios, entre ofros.
Lo anterior, de conformidad con:

& El Articulo 12. “Educacién” y 13. “Fines de la Educacion Ambiental”, de la
Ley Orgdnica del Ambiente No. 7554 y sus reformas.

“El Estado, las municipalidades y las demds instituciones, publicas y privadas,
fomentardn la inclusidén permanente de la variable ambiental en los procesos
educativos, formales y no formales, de los programas de todos los niveles. El
objeto serd adoptar una cultura ambiental para alcanzar el desarrollo
sostenible”.

“La educacién ambiental relacionard los problemas del ambiente con las
preocupaciones locales y la politica nacional de desarrollo; ademds,
incorporard el enfoque interdisciplinario y la cooperacién como principales
formulas de solucién, destinadas a promover la conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales”.

® El Articulo 12° Responsabilidad y Seguimiento, del Decreto Ejecutivo No.
36499-S-MINAET, inciso d).
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“Facilitar y aprobar los mecanismos necesarios para dar a conocer el PGAI a
todos sus funcionarios, asi como para implementar las medidas ambientales
contenidas en el PGAI; de modo tal que se facilite el alcance de los
compromisos sobre gestion ambiental, gestion de residuos, cambio climdtico
y eficiencia energética.

2012

El Arficulo 8° Funciones de la Comision Institucional, del Decreto Ejecutivo

36499-S-MINAET, inciso f).

“Coordinar con las instancias internas de la Institucién lo correspondiente a la
elaboracién, desarrollo, implementacion, divulgacion de los PGAI, asi como
la capacitacién de los funcionarios respecto a temas de gestion ambiental
inherentes al quehacer institucional”.

En el apartado 4.2.2.1 Sensibilizacion, capacitacion y comunicacion de la

Guia para la elaboracion de programas de gestion ambiental institucional,

pdginas 2y 3:

“En la ejecucion de un PGAI, todos los funcionarios de la Institucion deben ser
parte del equipo que llevard al éxito el cumplimiento de los compromisos
ambientales, siendo necesario promover el cambio de actitudes vy
comportamientos ambientales, asi como el reconocimiento de las acciones
positivas de cada uno de ellos en la gestidn ambiental institucional.

El Decreto Ejecutivo No. 33126-MOPT y sus reformas “Reglamento

Auténomo de Organizaciéon y Servicio de Cosevi”.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

eficiencia energética.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2014

' Ejecutar en forma permanente programas de mantenimiento correctivo y
preventivo de la flota vehicular de la Institucidon y equipos consumidores de
electricidad e instalaciones eléctricas, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2 de la Directriz No. 17- MINAET referente a las acciones inmediatas y de

elaboracién de planes de
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@ Implementacion de un esquema para utilizar de una mejor manera los recursos de

fransporte de la institucion.

L)
L)

Adquirir vehiculos de bajo consumo.

Planear rutas y usar los vehiculos adecuados para cada ruta.

Llevar el control de gastos de combustible, de mantenimiento, de
repuestos, entre otros y una bitdcora de la condicién de cada
vehiculo.

Adquirir GPS para controlar los desplazamientos

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2014

@ Instalaciéon de mecanismos y sistemas para el ahorro y optimizar el consumo de

combustible. De forma previa se debe determinar y/o estimar el ahorro que se

lograria con alguna alternativa en particular versus el costo de instalacion de

cada sistema con el fin de saber cudl es el costo-beneficio. De conformidad con

lo dispuesto en:
& En el Articulo 2 de la Directriz No. 17- MINAET.

En la elaboracion de planes de eficiencia energética se incorporardn
acciones inmediatas y de mediano plazo, tales como:

a) Acciones inmediatas:

1. Medidas de ahorro en diferentes usos de energia como: la iluminacién, aires
acondicionados, equipos de cémputo, el uso del transporte y otros.

3. Realizar evaluaciones permanentes del consumo energético en equipos,
sistemas y transporte de la Institucion.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2014

@ Cuando por razones justificadas la Institucion considere que debe renovarse la

flotilla vehicular o alguna unidad en particular, se fomardn en consideracion

lineamientos de eficiencia energética y criterios ambientales de conformidad con

lo establecido en:

83
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& El documento “Guia Prdctica para la Compra Pdblica Sustentable en el
Sector PuUblico” desarrollada por el Ministerio de Hacienda (2011) vy

disponible en el sitio https://www.hacienda.go.cr, en el sistema Comprared.

& En el Articulo 25. Acatamiento de las disposiciones del Poder Ejecutivo, de
la Ley de Regulacion del Uso Racional de la Energia No. 7447 y sus

reformas.

“Para asegurar un consumo energético eficiente, las instituciones y las
empresas publicas, centralizadas y descentralizadas, deberdn acatar las
disposiciones que dicte el Poder Ejecutivo, en materia energética,
especialmente en lo relativo al uso y la adquisicion de materiales, equipo,
magquinaria, vehiculos y en cuanto al tendido de nuevas instalaciones
eléctricas (...)".

& La Ley de Transito por Vias PUblicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078 y sus
respectivos Reglamentos.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2015

C Coadyuvar con la Comisiéon Institucional de Teletrabajo en la promocion de la
prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en sus diferentes
esquemas para crear una cultura de responsabilidad social y ambiental en la
Institucion.

& Decreto Ejecutivo No. 34704 Promocidon del Teletrabajo en las
Instituciones PuUblicas.
& Carta Constitutiva del Proyecto de Teletrabajo del Consejo de

Seguridad Vial.


https://www.hacienda.go.cr/
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PROTOCOLO AMBIENTAL PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA

' Uso eficiente del agua por parte de los funcionarios (as).

® Mantener un registro de consumo mensual de agua.

Plazo de Cumplimiento: Julio 2013

) Implementar un sistema de rotulaciéon en los lugares donde se consuma

agua, por ejemplo: los sanitarios y el comedor institucional, para

incentivar al ahorro en el consumo.
Plazo de Cumplimiento: Julio 2013

Generar un Boletin Virtual Institucional para mantener informados a
todos los funcionarios (as) sobre los resultados de los objetivos trazados,
asi como para dar consejos y recomendaciones para la
implementacion de prdcticas sanas no solo en la Institucién, sino

también para sus hogares y comunidades.
Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

Crear un sistema de capacitaciéon constante a todos los funcionarios
(as) y de esta manera sensibilizar sobre el uso racional del recurso

hidrico.
Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

Participar en la induccién que reciben los funcionarios (as) a su ingreso
a la Institucion por parte del Departamento de Gestion y Desarrollo
Humano, y de esta forma dar a conocer el Programa de Gestion

Ambiental e introducirlos en la cultura ambiental institucional.
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Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

<R
@ Mantenimiento de tuberias, accesorios e instalaciones.
® Hacer un inventario detallado de problemas actuales, fugas y posibles

averias.
Plazo de Cumplimiento: Julio 2013

& Crear un Plan de Mantenimiento rutinario de tuberias y de tanques de

almacenamiento.

Plazo de Cumplimiento: Julio 2013

=X

@ |nstalacién de mecanismos y sistemas de ahorro.
& |Instalacidon de piezas sanitarias y dispositivos de bajo consumo de

agua.
Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2017

® Crear un Plan de Riego para las zonas verdes que reduzca el consumo

de agua y se complemente con la época de lluvias.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=

@ Uso de productos de limpieza.
& Incluir en la contratacion del servicio de limpieza de la institucién, el uso

de productos biodegradables.

Plazo de Cumplimiento: Julio 2014

86 L/
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PROTOCOLO AMBIENTAL PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE PAPEL
LEY 8454 DE FIRMA DIGITAL —LEY 7202 DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

=X
@ Fomentar practicas adecuadas para la reutilizacion del papel e

implementar la firma digital en las oficinas del COSEVI

R

Ubicar cajas grandes rotuladas para reutilizar el papel
Plazo de Cumplimiento: Siempre
‘Y‘j

Establecer contactos con el Comité de Selecciéon y Eliminacion de
Documentos en el MOPT, sobre la forma correcta de destruir los
documentos antiguos

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

Gestionar la compra del token de firma digital para todos los
directores y jefes de la Institucidon con el fin de disminuir el uso del papel.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014
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PROTOCOLO AMBIENTAL PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE DESECHOS SOLIDOS

LEy 8839 DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

@ Implementar un sistema de recoleccidon de los desechos sdlidos en

forma separada que sea efectiva

ﬁ Realizar campanas de educacidon ambiental para sensibilizar a
los funcionarios sobre la gestion de los desechos solidos.

Plazo de Cumplimiento: Siempre

O

Promover la difusion de las normas legales que rigen

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

O

ingreso a la Institucion por parte del Departamento de gestion y

Participar en la induccién que reciben los funcionarios (as) a su

Desarrollo Humano para dar a conocer el Programa de Gestion
Ambiental.

Plazo de Cumplimiento: Siempre

6 Implementar un sistema de rotulacion en algunos lugares de la
Institucidon como por ejemplo: comedor, drea de la plaza, entre
ofros.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

ﬁ Colocar basureros en sitios estratégicos de la Institucidon, sobre
la forma separada de depositar los desechos sdlidos.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2013
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O

Institucion, el uso de productos biodegradables.

Incluir en la contratacidon del servicio de limpieza de la

Plazo de Cumplimiento: Siempre

6 Capacitar al personal del servicio de limpieza en la
recoleccion separada de los desechos sdlidos e incluirlo en el
confrato.

Plazo de Cumplimiento: Noviembre 2013

6 Gestionar los recursos necesarios para cada fipo de
capacitacion  (econdmica, materiales, equipo, transporte,
humanos).

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2013

@ Crear un boletin para mantener informados a todos los
funcionarios sobre la forma correcta de separar los desechos
solidos.

Plazo de Cumplimiento: Siempre

ﬁ Fomentar alianzas estratégicas con instituciones publicas vy
privadas para la entrega de los desechos solidos.

Plazo de Cumplimiento: Mayo 2014

O

solidos

Recuperar las dreas afectadas por la exposicion de los desechos

Plazo de Cumplimiento: Siempre
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PROTOCOLO RESIDUOS INFECTOCONTAGIOSOS

=R

@ se deberan identificar los tipos de desechos infecto-contagiosos que se generan

en el lugar.
Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=

@ Se deberdn manejar por separado los desechos biocinfecciosos de los desechos

ordinarios.
Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ Se deberdn recolectar los desechos infecciosos en bolsas pldsticas impermeables

de color rojo de acuerdo a la regulacion vigente.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=

@ Se deberdn recolectar los desechos punzocortantes en recipientes rigidos,

resistentes, de color rojo como lo establece la regulacion vigente (art. 6° y 8° del
Reglamento sobre la Gestion de los Desechos Infecto-contagiosos que se generan
en Establecimientos que presten atencion a la Salud y afines).

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ | s bolsas o recipientes donde se recolectan los desechos infectocontagiosos se

deberdn encontrar debidamente identificados con el simbolo biopeligroso y con
la leyenda que lo identifica (Anexo 1, Reglamento sobre la Gestion de los
Desechos Infecto-contagiosos que se generan en Establecimientos que presten
atencion a la salud y afines).

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ g personal encargado del manejo de esta clase de residuos deberd tener

conocimiento sobre el riesgo en la salud asociado a esta labor.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013
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@ El personal encargado del manejo de esta clase de residuos deberdn disponer de los
medios de transporte manuales con tapa exclusivamente para la recoleccion y depdsito
en el drea de almacenamiento conforme a la normativa vigente (Art. 11, Reglamento
sobre la Gestion de los Desechos Infecto-contagiosos que se generan en Establecimientos
que presten atencion a la salud y afines).

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ Se deberd tener establecida una ruta exclusiva y horarios de recoleccién para su facil
movimiento hacia el drea de almacenamiento (Art. 13: Reglamento sobre la Gestion de
los Desechos Infecto-confagiosos que se generan en Establecimientos que presten
atencién a la salud y afines).

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ Se deberd disponer de un drea especifica destinada para el almacenamiento de los
desechos infectocontagiosos conforme a las caracteristicas establecidas en la regulacion
vigente (art. 18, Reglamento sobre la Gestion de los Desechos Infecto-contagiosos que se
generan en Establecimientos que presten atencidn a la salud y afines).

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

" El drea de almacenamiento deberd disponer de senalizacion de restriccidn de acceso y
rotulacién de prevencion.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ El personal encargado para esta clase de labores se deberd encontrar vacunado (Art. 14,
Reglamento sobre la Gestion de los Desechos Infecto-contagiosos que se generan en

Establecimientos que presten atencién a la salud y afines).

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ Los desechos infectocontagiosos deberdn ser tratados previo a su disposicion (Seccién V,
Reglamento sobre la Gestion de los Desechos Infecto-contagiosos que se generan en
Establecimientos que presten atencién a la Salud y afines).

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013
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PROTOCOLO SUSTANCIAS PELIGROSAS

@ g personal que maneja sustancias peligrosas deberd estar capacitado en cuanto
a las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas de dichas sustancias y los riesgos
que implican.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ g personal que manipula sustancias peligrosas deberd utilizar el equipo de
proteccion personal (EPP) adecuado segun el riesgo de los materiales.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ | s sustancias peligrosas que se almacenan vy distribuyen deberdn contener la
etiqueta correspondiente de acuerdo con su clasificacién en un lugar visible y en
letras legibles, en idioma espanol y con las especificaciones para su manejo.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ se deberd contar con un registro del fipo de sustancia, sus caracteristicas (grado
de toxicidad, efectos, etc) y cantidad almacenada o fransportada. Se deberd
mantener en la zona de almacenaje hojas de seguridad de los productos (MSD).

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=X

@ g personal que maneje dichas sustancias deberd estar capacitado.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ g disefio y ubicacion del lugar de almacenamiento de sustancias o materiales
peligrosos deberd estar de acuerdo con la naturaleza de los materiales
almacenados.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013
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PROTOCOLO PLAGUICIDAS

LN transportar plaguicidas estos se deberdn fransportar bien amarrados,
protegidos de la lluvia y en un compartimiento separado del chofer y los
pasajeros; hunca junto con animales, alimentos, juguetes, ropa o medicamentos.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ Al transportar plaguicidas se deberdn tomar las medidas y precauciones
necesarias para evitar derrames, incluso en caso de accidente.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ g personal que maneja plaguicidas (almacenamiento y distribucion) deberd

tener conocimiento en cuanto a los riesgos que implican a la salud y al ambiente.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ se deberd evaluar lo peligrosidad de los plaguicidas utilizados, con el fin de
considerar la sustitucion de algunos de estos por otros menos toxicos.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ o plaguicidas se deberdn almacenar en un lugar que reuna las condiciones
adecuadas en cuanto a infraestructura y seguridad, en conformidad con la
regulacion vigente.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ Los plaguicidas deberdn ser colocados en estantes o tarimas para protegerlos del
contacto con el agua en caso de inundaciones o lluvias, y segin su accién
biocida: herbicidas, insecticidas, fungicidas, nematicidas, etc.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=3/
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@ o plaguicidas liquidos deberdn ser aimacenados debajo de las formulaciones

solidas para evitar contaminacién por derrames.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=X

@ para o carga, descarga y aplicacién de los plaguicidas, se deberd garantizar a

los tfrabajadores el suministro del equipo de proteccidon necesario.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ Los plaguicidas se deberdn aplicar para condiciones climatoldgicas favorables y

nunca cuando hay viento fuerte o lluvia, en zonas cercanas a pPozos, Arroyos, ros
o lagos, ni en dreas habitadas.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=X

@ Se deberd establecer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo

gue asegure el adecuado funcionamiento del equipo de proteccion.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

@ se deberd contar con un programa de mantenimiento preventivo, predictivo y

correctivo que asegure el adecuado funcionamiento del equipo de aplicacién
de los plaguicidas.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013

=R

@ Se deberd capacitar al personal en el uso adecuado del equipo de proteccion

asi como en la correcta aplicacion de los plaguicidas.

Plazo de Cumplimiento: Diciembre 2013
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Anexo 10

Presentacion Programa de Gestion
Ambiental Institucional
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Comision de

Gestion Anbrental

O

PROGRAMA DE GESTION
AMBIENTAL INSTITUCIONAL

cosevi
Sequricad Vaal
Iniciacion
Programa de Gestion Comision de Gestion
Ambiental Institucional Ambiental Institucional

COSEVI
Mediante Decreto Ejecutivo  Mediante Acuerdo de Junta

W2 36455-5-MINAET, donde Directiva, Articulo vV Sesion
indica |:||..|E thES |35 2695'12. FECha 06-11-2912.

instituciones de la seaprohola integracion de la
Administracion Pliblica Comision para la ejecucion
implementaran un PGAL del PGAI del COSEVI.

" Cos Zwlf r‘f-rﬁmfaf @)

i
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Politica Ambiental
El Consgjo de Seguridad Vizl, como entz2 encargsdo de cresr, promavery
mantener en la sociedsd costarricense uns culture de seguridad vial, z2
compromete 2 ser ung Institucion zmbisntzlments responszsble, por
medio de acciones que proturen una mejora continua y contribuir en la
czlided =mbientzl v & cambio cimético, =sumiendo =50 los siguientss
COMPromisos:

¢ Cumpliry respetar |z legislacion ambientzl vigents de nuestropais.

¢ Implementar acdones gue minimicen el impacto ambientzl en las
zctividades propizs de |z Institucian.
Comunicar y promover una culture ambiental entre los funcionarios,
ususriosy provesdoras de |z Institucion.
Dedicar los recursos neceszrics pare l implementscion de |z politics
ambiental.
Todo lo amerion contribuirs 2 qua Costs Rics slcance parz elafo 2021 1z

C-Meutralidzd. Carmieidn de
cosevi Gestise Anbiental 0)

Segorided Vel

Sintesis de Compromisos Ambientales

Gestion del Aire :
Reducddénde las emisionss de CO,.
& Gestion del Agua:
Reducdonenel consumode agua.
¢ Gestion de Suelo y Residuos Solidos :
Formaruna cultura i nsitudonal de reutilizacion, reducdon, rechazar,
repararyreciclarenel manejode residuos.
1 @Gestion de la Energia :
Reducdon el Consumo de Energia Eléctrica.

_— s (Q)

Segoriiad Vil
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Diagndstico Ambiental
Institucional

Seguritad Ve

imiriier ()

Readlidad Actual

Enila Institucion no =
tanto no 32 ha pussto =n practica =l mansjo de
azificacion a partir de la fuente, ni

TEparagion y o

reutilizacion de materia

En alzunas oficin

oz logros y resultados obtenidos en la poca gestion de residuos gue 3= hace £

Irstitucion n

gestion g

£ cusnta con un Programa de Gestion Integral de Residuos, por lo

oz solidos ordinarios, la
mplementan practicas de
CEEI0E CUyas caractensticas lo permiten.
inembargo 2 Iz harz 3
zclan con el resto de hos. Encaso de
oz solidos ordinarios antes

promuevan |3 compra de materiales y/9 eguipos con
tilizables. Mo existe comunicacion a los funcionarios sobre

ar

ira o capacita 3 los funcionarics sobre temas vinculados con

imiriier ()
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Ja——— Comision de / °)
%m Gestiin Ambrenta ‘

Plan de Accidon Por Tema

Para |z implementacion de las acciones se clasifican por tema, aspecto
smbigntzl, prioridad, objetivos, metss smbientzles, plezo estimsdo de
cumplimiento, indicedores, medidas ambientzles y responsables.

Consumo de agua y las aguas residuales

Responsables: Comision de Gestion Ambiental y el kefe
de Mantenimiento

Ja—— {Drm:s:ufun de / Q)
w_ﬂ_ Gestin Anbrenta ‘

2012
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Plan de Accion Por Tema

Desechos solidos, electronicos,
infectocontag s, plaguicidas, papel

cuiune Efucional S reulioecidn,
OF. FRENIFOF ¥ RECicior @n el monaio oe

Plan de Accidon Por Tema
Gestion de Energia

Consumo de E
Combustibles

Reducir = consuma de slsctricidad  y combaustibles

fasibes, utifizanda los protocolos ambientabes
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Plan de Accion Por Tema

Gestion de Aire

Emision de Fuentes Fijas y Fuentes
Moviles

Establacer los mecanismaos y cntrobes ad ecuados para cada
fusnte fija existante =n la Institucion

Plan de Accion Por Tema
Gestion de Uso de Sustancias

Peligrosas

Uso de Sustancias Peligrosas y Manejode
Productos Derivados de Hidrm@rburos
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Plan de Accion Por Tema

Gestion de Capacitaciones

Caopacitacion de los funcionarios

Responsables: Comision de Gestion Ambiental y
Unidad g2 Capacitacien

e El:-rnl:s;llf;r#dul / °)
% Gestiiin Ambienta

Alcance

Parz |z implemantacian dzl Progrema de Gestion Ambientz| Institucionsl
[PGAlJen el Consejo de Seguridad Vizl, s2 detzrminz quea Iz Institucidn en
su Sede Central, cuemtz con seis Edificios principales; Infreeciones,
Comedar, Edificio Principz|, Asesorz 2n Tecnologiz dz |2 Infarmacidn, Araz
de Bodess y Consultoro Médico; sdemss cuents con nusve regionzles
distribuides en: Z=n Remon, Puntzrenzs, Aalzjuslz, Cartzgo, Herediz,
Liman, Guzpiles, Perez Zeledony Palmar Morte.

De acuerdo con la dasificacion se considerm@n para |z primers etapa los
zaiz adificios qus conforman lzs 532de Central. Psrs |2s stzpas siguizntes,

se irdn incorpormndo uno por uno los edificios con que cuenta el Consejo

i:l_a_&ggu ridad Vial, en cada regional del paisComisidn de °
cosevi Gestivn Ambieatal

Segoridad Vial
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Temas Pendientes

-]

IR T

b

00 L
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cosevi Gostin Ambiicatal @

Gracias

cosevi ﬁ‘d’fr&’:@'. Anbicstal Q)

Segorivas Ve
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