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  INTRODUCCION 

 
El sustento legal que abriga principalmente el Proceso de Formulación del Plan 
Operativo – Presupuesto Institucional es a saber: es el documento preliminar del 
Plan Nacional de Desarrollo y Proyectos de Inversión Pública que responde a la 
una sola meta nacional: 
 

Generar un crecimiento económico inclusivo en el ámbito nacional  

y regional, en armonía con el ambiente, generando empleos 

 de calidad y reduciendo la pobreza”.  
 

Asimismo, el Plan Estratégico Nacional de Transportes 2011 – 2035, el Plan 
Estratégico Nacional en el Marco del Decenio de Acción para la Seguridad Vial 
2015- 2020; “construyendo una cultura de paz en las carreteras”, la Estrategia 
para la implementación de Medidas en Seguridad Vial en Espacios de Incidencia 
de Accidentes de Tránsito: “Una Priorización de la Atención, así como todo 
decreto, leyes, reglamentos y directrices que en materia de Planificación y 
Presupuesto rijan a dicho proceso. 

 
En correspondencia con lo anterior, la Ley de Administración Financiera de la 
República y Presupuestos Públicos (LAFPP) (8131, del 16 de octubre de 2001),  
establece en su artículo 4,  que el Plan Nacional de Desarrollo constituirá el marco 
global que orientará los planes operativos institucionales. Por su parte, el 
Reglamento de dicha Ley (Decreto 32988-H-MP-PLAN, del 18 de abril de 2006), 
indica en su artículo 2 del Reglamento de la LAFPP (Decreto Nº 32988-H-MP-
PLAN, publicado el 18 de abril de 2006) que:  
 
 “…el Plan Nacional de Desarrollo es el marco orientador del gobierno de la 
República que define las políticas que normarán la acción del gobierno para 
promover el desarrollo del país, el aumento de la producción y la productividad, la 
distribución del ingreso, el acceso a los servicios sociales y la participación 
ciudadana para la mejora en la calidad de vida de la población. Establece en forma 
vinculante para las entidades públicas, los ministerios y demás órganos, las 
prioridades, objetivos y estrategias derivadas de esas políticas, que han sido 
fijadas por el Gobierno de la República a nivel nacional, regional y sectorial”. 
 
Bajo la premisa anterior, los Planes Operativos y Presupuestos de toda institución 
Pública de la República, deben estar vinculados con el Plan Nacional de 
Desarrollo, para el caso la misma Ley N°8131 de Administración Financiera de la 
República y Presupuestos Públicos, establece la sujeción al PND de la formulación 
presupuestaria de los entes y órganos del Estado y de sus Planes Operativos 
Institucionales. Toda asignación presupuestaria debe estar justificada en una 
planificación programática, evaluable, fiscalizada y supervisada por la Contraloría 
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General de la República, el Ministerio de Hacienda y MIDEPLAN según sus 
competencias propias. 
 
En materia presupuestaria, el artículo 4 de la Ley mencionada señala que:  
 

“Todo presupuesto público deberá responder a los planes operativos 
institucionales anuales, de mediano y largo plazo… El Plan Nacional de Desarrollo 
constituirá el marco global que orientará los planes operativos institucionales, 
según el nivel de autonomía que corresponda de conformidad con las 
disposiciones legales y constitucionales pertinentes.” 
 

Además, el artículo 23 cita que:  
 

“A partir de la programación macroeconómica, la Autoridad Presupuestaria, 
tomando en consideración el Plan Nacional de Desarrollo, elaborará la propuesta 
de lineamientos generales y específicos de política presupuestaria del siguiente 
ejercicio económico…”;  
 
Y, el artículo 31 define como uno de los objetivos del Subsistema de Presupuesto,  
 

“Presupuestar los recursos públicos según la programación macroeconómica, de 
modo que el presupuesto refleje las prioridades y actividades estratégicas del 
Gobierno, así como los objetivos y las metas del Plan Nacional de Desarrollo”. 
 

El Consejo de Seguridad Vial se encuentra ubicado en el área estratégica 
denominada; Infraestructura, Movilidad y Ordenamiento Territorial (Decreto 
41.187: Definición de Áreas Estratégicas de Articulación Presidencial, Consejos 
Presidenciales y Rectorías Sectoriales). 
 

Dentro de este sector se estableció en forma preliminar como acción de 
intervención para el Consejo de Seguridad Vial dentro del Plan Nacional de 
Desarrollo; el Programa de Movilidad y Seguridad Vial, cuyo objetivo es desarrollar 
acciones de seguridad vial que generen como resultado la Contención del 
crecimiento de la tasa de mortalidad por accidentes de tránsito del año 2019 al 
año 2022. (A partir de la línea base del 2016; tasa preliminar de 17,6, reducir la 
mortalidad por accidentes de tránsito en Costa Rica en 4 puntos: del año 2019 al 
2022 primeramente mantener estable la tasa y al 2025 disminuir en dos puntos y 
del 2025 al 2030 dos puntos. Lo que tendrá impacto indirecto en la disminución de 
las lesiones ocasionadas por esta causa. Esta acción está en correspondencia 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3.6 Accidentes de Tránsito y cuyo 
Rector país es el Ministerio de Salud. 
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En correspondencia con lo anterior, la Planificación Institucional consiste en el 
medio para crear, modificar, o ampliar la capacidad de previsión de una entidad 
para enfrentar adecuadamente la satisfacción de las demandas de su clientela 
sea esta interna o externa. 
 
El llevar a cabo el proceso de Planificación Institucional no es meramente un 
ejercicio intelectual, ni una actividad rutinaria divorciada de la realidad 
institucional, como bien lo cita la Contraloría General de la República; es un 
proceso consolidado de planes operativos interdireccionales, que representan el 
esfuerzo por realizar la tarea sustantiva, a partir de procesos sistemáticos, 
ordenados y racionales, que permitan hacer una producción de servicios públicos 
eficientes y eficaces para responder a las situaciones que son objeto de 
intervención del Consejo de Seguridad Vial. 
 
Se presenta a consideración de las autoridades correspondientes el Plan 
Operativo Institucional para el año 2019 (P.O.I) del Consejo de Seguridad Vial, 
donde se puede identificar las políticas del Plan Nacional de Desarrollo en materia 
de seguridad vial, las políticas de la entidad, la definición de objetivos, metas y 
acciones a ejecutar; se precisan los recursos según los resultados esperados y se 
identifican unidades ejecutoras responsables de los programas del plan.  
 
Como insumo fundamental para el funcionamiento del Consejo de Seguridad Vial, 
se enuncian las principales fuentes de financiamiento que servirán para ejecutar 
las acciones programadas para el año 2019. 
 
Se presenta la historia y marco jurídico, estructura organizacional, diagnóstico 
institucional, el enunciado de la misión, visión, las políticas del Consejo de 
Seguridad Vial, objetivos, valores, factores claves de éxito, recursos, fuentes de 
financiamiento, mercado público, servicios entre otros. 
 
La labor  sustantiva del Consejo de Seguridad Vial  está enfocada a garantizar la 
protección del tránsito vehicular y peatonal que  se moviliza hoy y en el futuro en 
el sistema vial Nacional, mediante la ejecución de diversas actividades policiales 
como controles, los cuales procurarán maximizar la presencia policial en carretera 
y prevenir la ocurrencia de accidentes de tránsito mortales con énfasis en 
motociclistas, de tal forma que se puedan controlar el irrespeto a los límites de 
velocidad, los conductores en estado de ebriedad, el uso correcto del cinturón de 
seguridad y otros dispositivos pasivos de seguridad,  así como el irrespeto al 
señalamiento vial, demarcación horizontal y vertical, sistemas fotovoltaico en 
semáforos, auditorías y estudios de tránsito, en procesos de acreditación de 
conductores, educación vial, promoción de  hábitos y comportamiento seguros en 
el sistema de tránsito con  la ayuda de campañas, acciones educativas en 
seguridad vial, procesos de reacreditación de conductores, supervisión de la 
revisión técnica vehicular, procesos de investigación sobre tramos determinados 
como de alto riesgo en la ocurrencia de accidentes de tránsito, incorporación de la 
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sociedad civil en procesos de gestión local en seguridad vial, a través de los 
Programas de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, Centros Educativos 
Seguros y Empresas Seguras, entre otros. 
 
Es importante citar que con la ejecución de estas acciones sustantivas, el Consejo 
de Seguridad Vial está cumpliendo con sus objetivos institucionales de articular, 
integrar y unificar las acciones de seguridad vial en el país, así como el desarrollo 
de estrategias de formulación, control y evaluación, con la finalidad de garantizar 
la calidad en la prestación de los servicios a la población y garantizar la protección 
efectiva de los usuarios del sistema de tránsito nacional.  
 
El Plan Operativo Institucional está integrado por dos Programas Presupuestarios: 
 
 Programa Nº-1 Administración Superior. 
 
 Programa Nº-2 Administración Vial. 
 
El presente documento se estructuró en concordancia con  los “Lineamientos 
Técnicos y Metodológicos para la Programación Estratégica Sectorial e Institucional 
y Seguimiento y Evaluación Sectorial, del Ministerio de Planificación Nacional y 
Política Económica – Ministerio de Hacienda,  publicado en marzo del  2018, así 
como en otras directrices y normativas que regulan dicho proceso. 
 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: Consejo de Seguridad Vial. 

 

1. PANORAMA INSTITUCIONAL: 

 

2.1 HISTORIA Y MARCO JURÍDICO INSTITUCIONAL: 

 
El Consejo de Seguridad Vial nace de un Proyecto de Ley, Expediente Nº 8062, 
presentado a la Asamblea Legislativa, de conformidad con el acta Nº 54 de la 
sesión extraordinaria celebrada por la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos 
el día 20 de junio de 1978, en la cual se discutió dicho proyecto. 
 
Como antecedentes se tiene que desde 1969, el Club Rotario empezó a estudiar 
el problema de la cantidad de accidentes de tránsito, remitiendo a la Asamblea 
Legislativa un proyecto de ley de tránsito. 
 
Este proyecto finalmente se constituyó en ley en 1973, por medio de la cual se 
crea el Seguro Obligatorio en Vehículos Automotores y se establecen una serie de 
disposiciones como las de las multas fijas que era una innovación en nuestro país, 
las cuales se pagan directamente sin necesidad de tener que ir a juicio. Con este 
sistema se pretendía que quien recibiera una multa la pagara directamente en las 
agencias bancarias sin necesidad de llegar a juicio y esperar a que prescribiera el 
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asunto, pero el sistema no operó porque si bien la ley establecía que los bancos 
del Estado debían efectuar ese cobro, lo cierto es que no se les obligaba a 
hacerlo, y éstos no tenían interés porque no recibían ninguna comisión por ese 
servicio. De ahí se varió la ley mediante una serie de reformas que salieron 
aprobadas en el año 1976, entre las cuales hay una reforma que establece que: 
 
    “… las multas que se impongan en virtud de lo dispuesto en la presente ley, 
serán destinadas a la formación de un fondo que será utilizado para la 
financiación de un programa de prevención de accidentes de tránsito dentro del 
cual se incluye, de modo preferente, la adquisición de equipos y materiales para la 
Dirección General de tránsito que serán empleados conforme lo señala este 
programa”. 
 
Cuando se crea este fondo surge el problema: ¿Quién administra ese fondo? El 
Poder Ejecutivo, en marzo de 1978, integró una Comisión mediante decreto en la 
que se establecía lo siguiente: “ Intégrese la Comisión Nacional de Seguridad Vial, 
organismo adscrito al Ministerio de Obras Públicas y Transportes, que tendrá por 
función el establecimiento de los procedimientos de uso y giro en contra de los 
fondos acumulados por infracciones de tránsito, etc.”. Dicha comisión la 
conformaba el Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguro, el Ministerio 
de Obras Públicas y Transportes y el Director de la Inspección de Tránsito. Esta 
comisión integrada por el Poder Ejecutivo no podía administrar esos fondos, que 
se estaban acumulando por cuanto no le asignaban funciones a la comisión. Dado 
que no se invertían los fondos, la comisión quedó sin efecto y se continuó 
buscando la mejor forma de organizar la Seguridad Vial en el país. 
 
Es importante acotar que en el dictamen de mayoría de la sesión extraordinaria 
supra citada, se recogen las siguientes consideraciones de interés referentes al 
proyecto de creación del Consejo de Seguridad Vial. 
 
Se orientaba inicialmente el proyecto de ley a la creación de una Dirección de 
Seguridad Vial, la cual tendría como objetivos básicos el centralizar en un órgano 
todo lo relativo a la Seguridad Vial con criterio técnico – especializado. 
 
De esta manera, podría desarrollar una vigorosa campaña de prevención de 
accidentes y de divulgación educativa, al contar con elementos capacitados y bien 
remunerados y con recursos estables y suficientes. 
Se da al Consejo de Seguridad Vial independencia en su funcionamiento 
administrativo y personalidad jurídica propia, a efecto de que pueda 
desempeñarse más adecuadamente en la fijación de las políticas propias de su 
materia “.1     
 

                                                           
1 Comisión de Transformación Institucional. Documento Base para la Transformación y Modernización 

del Consejo de Seguridad Vial. San José. Enero 1996.Pp 1,2.  
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Finalmente mediante la Ley de Administración Vial Nº 6324, publicada en el 
Alcance Nº 4 de la Gaceta Nº 97 del 25 de mayo de 1979, se crea el Consejo de 
Seguridad Vial. Su creación respondió a la necesidad de dar un tratamiento 
especializado, técnico, interdisciplinario y centralizado a un problema de salud 
pública, que para esa época ya manifestaba índices importantes de mortalidad en 
las vías. 

 

2.2 MARCO JURÍDICO INSTITUCIONAL. 

 
El espacio legal en donde el Consejo de Seguridad Vial sustenta su accionar es el 
siguiente: 
- Ley N°6324, “Ley de Administración Vial”, publicada en el Alcance Nº 4 de La 

Gaceta N°97 del 25 de mayo de 1979 y sus reformas. 
 
- Decreto Ejecutivo N°9078; Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y 

Seguridad Vial  y sus reformas a Leyes conexas. 
 

- Decreto Ejecutivo N°30968-MOPT del 07 de febrero del 2003, Gaceta Nº 27,   
fijación de tarifas para cursos teóricos, pruebas prácticas y expedición de 
licencias. 

 
A las anteriores normas, se agregan aquellas de carácter general y que se 
refieren a todas las entidades y órganos del sector público.  Así mismo,  la Ley 
General de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, 
publicada en el Alcance Nº 72, Gaceta Nº 197 del 12 de octubre del 2001, Ley 
General de la Administración Pública, Reglamento  de  Contratación  
Administrativa y sus reformas,   Ley   de  Planificación Nº 5525, Ley  Nº8292, Ley 
General de Control Interno y sus reformas,  entre otras. 
 

2.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 

Mediante Oficio DM-203-16 del Ministerio de Planificación y Política Económica, 
emitido el 19 de abril del año 2016 y Resolución N°019-2016 PLAN, se dictamina 
aprobar una modificación parcial a la estructura orgánica, organizativa y funcional 
del Consejo de Seguridad Vial, a efecto de adecuar parte de la misma a la 
realidad imperante en materia de seguridad vial. 
 

En correspondencia con lo anterior, se aprueba las modificaciones 
correspondientes a la Creación de las Unidades Organizaciones de; Unidad de 
Planificación Institucional como Unidad Asesora y con dependencia jerárquica de 
la Dirección Ejecutiva y la Contraloría de Servicios como asesora, pero con 
dependencia jerárquica de la Junta Directiva.   
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No obstante, es importante citar que con el Decreto Legislativo N°9078 “Ley de 
Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial” y reformas y Leyes 
Conexas, publicadas en el Alcance Digital N°162 de la Gaceta N° 207 del 26 de 
octubre del año 2012, se le asignan nuevas funciones al Consejo de Seguridad 
Vial, las cuales deben incorporarse a su quehacer institucional.   
 
Por lo anterior, debe implementarse una reorganización total a la estructura 
organizacional actual del Consejo de Seguridad Vial que resulta inadecuada al 
vincularla con las nuevas competencias que se le asignan en las reformas de la 
Ley de Tránsito, lo que obliga a armonizar estratégicamente la organización para 
que ésta sea bien dirigida y gestionada.  

 
Para llevar a cabo dicho proceso se utilizará el Decreto Nº 021 que contiene los 
Lineamientos Generales para Reorganizaciones Administrativas dictado por el 
Poder Ejecutivo, publicado en La Gaceta del 11-06-07; establecidos por el 
Ministerio de Planificación y Política Económica.  

 

2.3.1 FUNCIONES 
 

Junta Directiva 

 
- Delimitar las políticas estratégicas de la institución en materia de seguridad 

vial. 
 
- Dar directrices sobre desarrollo estratégico del Consejo. 

 
- Manejar las relaciones políticas del Consejo con otras instituciones y 

organizaciones nacionales e internacionales. 
 
- Aprobar o improbar los Planes Anuales de Trabajo y Presupuestarios y 

autorizar su envío a las autoridades externas competentes para su 
aprobación. 

 

Contraloría de Servicios 

 
Las principales funciones a realizar por la Contraloría de Servicios Institucional, 

según se establece en la Ley N° 9158 Ley Reguladora del Sistema Nacional de 

Contralorías de Servicios, específicamente en el ARTÍCULO 14.- son funciones 
de las contralorías de servicios las siguientes: 
 

“ 1) Impulsar y verificar el cumplimiento de la efectividad de los mecanismos y 
procedimientos de comunicación a las personas usuarias, de manera tal que les 
permita contar con información actualizada en relación con los servicios que 
ofrece la organización respectiva, sus procedimientos y los modos de acceso. 

http://documentos.mideplan.go.cr/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/8f15704e-b8b3-430b-8ee8-5c7c80961f1b/LEY%20N%c2%ba9158-Ley%20%20Reguladora%20del%20Sistema%20Nacional%20de%20Contralor%c3%adas%20de%20Servicios.docx
http://documentos.mideplan.go.cr/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/8f15704e-b8b3-430b-8ee8-5c7c80961f1b/LEY%20N%c2%ba9158-Ley%20%20Reguladora%20del%20Sistema%20Nacional%20de%20Contralor%c3%adas%20de%20Servicios.docx
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2) Velar por el cumplimiento de las directrices y los lineamientos de política 
pública emitidos acorde con la presente ley, en materia de mejoramiento continuo 
e innovación de los servicios. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que se 
desarrollen y respondan a las necesidades específicas de la organización a la cual 
pertenece. 
 

3) Presentar al jerarca de la organización un plan anual de trabajo que sirva de base 
para evaluar el informe anual de labores. Una copia de dicho plan deberá presentarse 
a la Secretaría Técnica a más tardar el 30 de noviembre de cada año. 
 

4) Presentar a la Secretaría Técnica un informe anual de labores elaborado 
acorde con la guía metodológica propuesta por Mideplan, el cual deberá tener el 
aval del jerarca de la organización. Dicho informe será presentado durante el 
primer trimestre del año. 
 

5) Elaborar y proponer al jerarca los procedimientos y requisitos de recepción, 
tramitación, resolución y seguimiento de las gestiones, entendidas como toda 
inconformidad, reclamo, consulta, denuncia, sugerencia o felicitación respecto de la 
forma o el contenido con el que se brinda un servicio, presentadas por las personas 
usuarias ante la contraloría de servicios, respecto de los servicios que brinda la 
organización. Dichos procedimientos y requisitos deberán ser públicos, de fácil 
acceso y su aplicación deberá ser expedita. 
 

6) Atender, de manera oportuna y efectiva, las gestiones que presenten las 
personas usuarias ante la contraloría de servicios sobre los servicios que brinda la 
organización, con el fin de procurar la solución y orientación de las gestiones que 
planteen, a las cuales deberá dar respuesta dentro de los plazos establecidos en la 
presente ley y en la normativa vigente. 
 

7) Vigilar el cumplimiento del derecho que asiste a las personas usuarias de 
recibir respuesta pronta a gestiones referidas a servicios, presentadas ante las 
organizaciones que los brindan, todo dentro de los plazos establecidos en la ley o 
en los reglamentos internos aplicables. 
 

8) Evaluar, en las organizaciones que brindan servicios, la prestación de los 

servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridos por las personas con 
discapacidad, en cumplimiento de la legislación vigente en la materia. 
 

9) Promover, ante el jerarca o ante las unidades administrativas, mejoras en los 
trámites y procedimientos del servicio que se brinda, en coordinación con el área 
de planificación y el oficial de simplificación de trámites (en el caso de las 
organizaciones públicas) nombrado para ese efecto por el jerarca, de conformidad 
con la legislación vigente; lo anterior con el fin de que ambos propongan las 
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recomendaciones correspondientes y propicien el mejoramiento continuo e 
innovación de los servicios que presta la organización. 

 

10) Emitir y dar seguimiento a las recomendaciones dirigidas a la administración 
activa respecto de los servicios que brinda la organización con el fin de mejorar su 
prestación, en búsqueda del mejoramiento continuo e innovación y de 
cumplimiento de las expectativas de las personas usuarias. Si la jefatura 
respectiva discrepa de dichas recomendaciones, dicha jefatura o la persona 
contralora de servicios deberá elevar el asunto a conocimiento del superior 
jerárquico de la organización, para la toma de decisiones. 
 

11) Mantener un registro actualizado sobre la naturaleza y la frecuencia de las 

gestiones presentadas ante la contraloría de servicios, así como de las 
recomendaciones y las acciones organizacionales acatadas para resolver el caso 
y su cumplimiento o incumplimiento. 

 

12) Informar al jerarca de la organización cuando las recomendaciones realizadas 
por la contraloría de servicios hayan sido ignoradas y, por ende, las situaciones 
que provocan inconformidades en las personas usuarias permanezcan sin 
solución. 
 

13) Elaborar y aplicar, al menos una vez al año, instrumentos que permitan medir 
la percepción para obtener la opinión de las personas usuarias sobre la calidad de 
prestación de los servicios, grado de satisfacción y las mejoras requeridas; para 
ello contará con los recursos y el apoyo técnico de las unidades administrativas. 
 

14) Informar a las personas usuarias sobre los servicios que brinda la contraloría 
de servicios. 
 

15) Realizar las investigaciones internas preliminares, de oficio o a petición de 
parte, sobre las fallas en la prestación de los servicios, con el fin de garantizar la 
eficiencia de las gestiones de la organización. Lo anterior, sin perjuicio de los 
procedimientos administrativos que la administración decida establecer para 
encontrar la verdad real de los hechos y que la contraloría de servicios permita a 
cualquier funcionario involucrado brindar explicaciones sobre su gestión, así como 
proteger sus derechos fundamentales”. 

 

Auditoría Interna 

 
Según el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna 
del Consejo de Seguridad Vial Nº 34648-MOPT, publicado el 30 de julio de 2008, 
en el Diario Oficial La Gaceta Nº 146 y en el CAPÍTULO III, SECCIÓN I  
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“Funcionamiento de la Auditoría Interna ”, Artículo 53.—Competencias de la 

Auditoría Interna, se establece que conforme lo dispuesto en el artículo 22 de la 
Ley General de Control Interno, para el cumplimiento de su objetivo la Auditoría 
Interna tendrá las siguientes competencias: 
 

a) Realizar auditorías o estudios especiales semestralmente, en relación 
con los fondos públicos sujetos a su competencia institucional, incluidos 
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, 
efectuar semestralmente auditorías o estudios especiales sobre fondos y 
actividades privadas, de acuerdo con los artículos 5º y 6º de la Ley 
Orgánica de la Contraloría General de la República, en el tanto éstos se 
originen en transferencias efectuadas por componentes de su 
competencia institucional. 

 

b) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control 
interno de su competencia institucional, informar de ello y proponer las 
medidas correctivas que sean pertinentes. 

 

c) Verificar que la administración activa tome las medidas de control interno 
señaladas en esta Ley, en los casos de desconcentración de 
competencias, o bien la contratación de servicios de apoyo con terceros; 
asimismo, examinar regularmente la operación efectiva de los controles 
críticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestación de tales 
servicios. 

 

d) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; 
además, advertir a los órganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles 
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de 
su conocimiento. 

e) Autorizar, mediante razón de apertura, los libros de contabilidad y de 
actas que deban llevar los órganos sujetos a su competencia institucional 
y otros libros que, a criterio del auditor(a) interno(a), sean necesarios para 
el fortalecimiento del sistema de control interno. 

f) Preparar los planes de trabajo, de conformidad con los lineamientos que 
establece la Contraloría. 

g) Elaborar un informe anual de la ejecución del plan de trabajo y del estado 
de las recomendaciones de la Auditoría Interna, de la Contraloría General 
de la República y de los despachos de contadores públicos; en los últimos 
dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se 
elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo 
ameriten. 
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h) Mantener debidamente actualizado y en uso de su dependencia el 
Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna. El 
mismo deberá ser emitido conforme los lineamientos generales de la 
Contraloría y en especial con lo establecido al respecto en la Ley General 
de Control Interno. 

i)  Las demás competencias que contemplen la normativa legal,   
reglamentaria y técnica aplicable, con las limitaciones que establece el 
artículo 34 de la LGCI. 

 

Dirección Ejecutiva 
 

Según las reformas generadas a la Ley de Administración Vial Nº 6324, la 
Dirección Ejecutiva del Cosevi tendrá las siguientes atribuciones: 
 
- Ejecutar los acuerdos y las demás resoluciones de la Junta Directiva, así 

como velar por el cumplimiento de sus resoluciones por parte de los demás 
funcionarios. 

 
- Organizar lo administrativo y financiero y, además, fungir como superior 

jerárquico en materia laboral, de los funcionarios del Cosevi, conforme a esta 
Ley, los reglamentos y las normas conexas; en consecuencia, ordenará la 
apertura y tramitación de los procedimientos administrativos disciplinarios. 

 
- Informar a la Junta Directiva de los asuntos de interés para la Institución y 

proponer los acuerdos que considere convenientes. 
 

- Proponer al presidente, atendiendo las peticiones de los demás miembros de 
la Junta Directiva del Cosevi, el orden del día para las sesiones de ese 
órgano. 
 

- Presentar, a la Junta Directiva, los proyectos de presupuesto, ordinarios y 
extraordinarios para el período fiscal correspondiente, así como las 
modificaciones respectivas y, una vez aprobados, vigilar su correcta 
aplicación. 

 
- Ejecutar los acuerdos y las demás resoluciones de la Junta Directiva del 

Cosevi y asistir a sus sesiones con voz, pero sin voto. 
 
- Atender las relaciones de la Institución con los personeros de gobierno, sus 

dependencias e instituciones y las demás entidades, nacionales y extranjeras. 
 
- Firmar todo tipo de contratos que este órgano deba suscribir, salvo que, por 

disposición legal le corresponda al presidente de la Junta Directiva o a otros 
órganos. 
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- Elaborar los planes operativos anuales y el presupuesto de la Institución y 

presentarlos a la Junta Directiva del Cosevi, para su aprobación. 
- Someter a la aprobación de la Junta Directiva del Consejo, los programas de 

trabajo internos. 
 
- Presentar, ante la Junta Directiva del Cosevi informes trimestrales como 

mínimo, sobre el desarrollo de la ejecución de los programas, proyectos y 
presupuestos. 

 
- Conocer los recursos de revocatoria que se interpongan contra actuaciones de 

la Dirección que no correspondan a la ejecución de actos específicos de la 
Junta Directiva del Cosevi. 

 
- Ejecutar cualquier otra gestión, expresamente encomendada por la Junta 

Directiva del Cosevi o su presidente. 
 

- Todas las funciones que en el futuro se consideren necesarias para el 
cumplimiento de los objetivos y fines de la Institución. 

 

Asesoría Legal  

 
- Resolver las consultas legales de la institución y recomendar las acciones a 

seguir. 
 

- Dictar políticas y directrices sobre procedimientos de contratación 
administrativa y aprobar su contenido desde el punto de vista de legalidad de 
los mismos. 

-  
- Realizar estudios legales. 
-  
- Representar ante los tribunales de justicia los intereses institucionales. 
-  
- Dar seguimiento a las acciones judiciales establecidas por el Consejo ante 

terceros. 
-  
- Asesorar al Consejo en materia laboral. 
-  
- Preparar contratos y convenios para la firma de las autoridades competentes y 

la contratación administrativa. 
 
- Resolver los recursos de inconformidad contra las boletas de citación 

interpuestos a tenor del artículo 152 de la Ley de Tránsito por Vías Públicas y 
Terrestres (una vez que entre a regir las reformas aprobadas).  
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Asesoría en Tecnología de la Información 
 

- Promover   el    desarrollo y consolidación de   una   “cultura informática 
institucional”.  

 
- Identificar las necesidades de software y hardware en el Consejo y sus 

proyectos y programas. 
 
- Emitir criterio técnico en la adquisición de equipo y programas para el Consejo 

y sus proyectos y programas. 
 
- Desarrollar la arquitectura de los sistemas informáticos que requiere el 

Consejo. 
 
- Contratar a expertos en la programación de sistemas con base en las 

arquitecturas definidas. 
 
- Promover la capacitación del personal del Consejo y los proyectos y 

programas afectados a éste en Tecnología de la información. 
 
- Velar por el uso adecuado del equipo informático y las redes y programas por 

parte de los funcionarios del Consejo, así como de los proyectos y programas 
financiados con recursos de éste. 

 
- Diseñar modelos operativos de los sistemas de información y su integración 

basados en la utilización de la informática y las telecomunicaciones 
(Telemática). 

 
- Implementar los diferentes componentes de las Normas Técnicas para la 

Gestión y el Control de Tecnología de la Información, para coadyuvar al 
fortalecimiento de los procesos de los diferentes servicios que brinda la 
institución. 

 

Planificación Institucional 
 

Las principales funciones a realizar por la Unidad de Planificación Institucional, 
según se establece en el Reglamento del Sistema Nacional de Planificación 
N°37735 – Plan, específicamente en el Capítulo III Las Unidades de 

Planificación Institucional; Artículo 28 son las siguientes: 
 

a) Dirigir los procesos de planificación institucional dentro de los lineamientos, 
metodologías y procedimientos establecidos por la o el jerarca institucional y 
por el SNP.  
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b) Operar como parte integrante del SNP para asegurar su efectivo 
funcionamiento y el cumplimiento de los instrumentos de planificación y de 
rendición de cuentas.  
 

c) Colaborar con MIDEPLAN como rector técnico del SNP, proporcionando los 
insumos y requerimientos que les solicite.  
 

d) Dirigir y coordinar los procesos de seguimiento y evaluación del 
cumplimiento institucional de las políticas y metas establecidas en el PND y 
en los instrumentos de planificación institucional, considerando otros 
instrumentos de planificación nacional, sectorial y regional.  
 

e) Formular el PEI con sujeción a los lineamientos, metodologías y 
procedimientos emitidos por MIDEPLAN.  
 

f) Elaborar y proponer a la o al jerarca institucional el POI y verificar su 
incorporación en la formulación de los presupuestos institucionales. 
 

g) Formular el Programa Institucional de Inversiones Públicas, verificando su 
concordancia con las prioridades establecidas en el PND, en el PEI y con las 
políticas de endeudamiento público, así como inscribir los proyectos de 
inversión pública en el Banco de Proyectos de Inversión Pública de 
MIDEPLAN y velar por el seguimiento de su ejecución.  
 

h) Apoyar a las o los jerarcas institucionales en las actividades de rendición de 
cuentas de la gestión institucional, con inclusión de la elaboración de 
memorias e informes que fomenten mayor transparencia ante la ciudadanía.  
 

i) Rendir informes semestrales y anuales ante la o el jerarca institucional sobre 
la evolución de la institución en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.  
 

j) Proponer iniciativas de evaluación que sirvan para analizar los efectos de las 
estrategias y de las políticas que han sido implementadas e impulsar 
medidas de mejoramiento continuo de la planificación institucional.  
 

 
k) Verificar el alineamiento de los proyectos de cooperación internacional que 

se realicen en la institución con las prioridades nacionales y velar por su 
inscripción en el SIGECI.  
 

l) Proponer los diseños de los procesos de organización institucional y dar 
seguimiento a las reorganizaciones aprobadas por MIDEPLAN, informando 
oportunamente a la o el jerarca institucional y a MIDEPLAN.  
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m) Realizar análisis y estudios sobre el comportamiento institucional para 
apoyar propuestas de desarrollo de mediano y largo plazo.  
 

n) Coordinar con las oficinas de la respectiva institución la transferencia de 
información al Centro de Información de Planificación para el Desarrollo.  
 

o) Mantener actualizados registros sobre información y estadísticas de la 
gestión estratégica institucional, incluyendo la generación de estándares y 
parámetros que sirvan de insumos para la formulación y ejecución de la 
gestión institucional y para la evaluación de sus resultados e impactos.  
 

p) Promover la desconcentración y descentralización cuando previos estudios 
técnicos se determine su conveniencia para mejorar la prestación de los 
servicios públicos que brinda su institución.  
 

q) Velar por la participación ciudadana en los procesos de planificación 
institucional.  
 

s) Cooperar y coordinar actividades con las Secretarías Sectoriales para una 
efectiva integración del respectivo sector. Las UPI y las Secretarías 
Sectoriales generarán alianzas para desarrollar procesos de planificación 
conjuntos y de responsabilidad compartida.  

t) Establecer y coordinar acciones de capacitación institucional en aspectos de 
planificación.  

u) Cualesquiera otras que contribuyan al logro de sus cometidos.  

 

Además, se agrega aquellas funciones que actualmente realiza la Unidad de 
Planificación Institucional y que se derivan o contemplan en forma general dentro 
del reglamento citado, y que se consideran estratégicas para la gestión de la 
unidad y de la institucional, a saber: 

 
 Establecer en forma conjunta con los demás miembros de la Comisión de 

Formulación Plan Operativo - Presupuesto, la metodología para la 
formulación, control y evaluación de las acciones institucionales de cada 
período presupuestario, en nivel nacional, sectorial y regional. 
 

 Mantener la coordinación interinstitucional (Mideplan, Autoridad 
Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y la Contraloría General de la 
República) necesaria para la gestión del Plan Operativo – Presupuesto y la 
respectiva Evaluación de Acciones Sustantivas, en otros asuntos 
relacionados con esta materia.   
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 Establecer coordinación permanente con el Proceso Financiero para la 
ejecución de presupuesto versus Plan Operativo, modificaciones 
presupuestarias y todo asunto relativo a la buena concordancia entre Plan 
Operativo y Presupuesto en aras del cumplimiento de objetivos y metas 
propuestas. 
 

 Enviar en tiempo e incluir en los sistemas informáticos de planes, proyectos 
y otros que estén activos, todos los documentos que exijan los entes 
externos en materia de planificación, con el fin de que el COSEVI cumpla a 
cabalidad con las disposiciones de la rendición de cuentas. 

 

Dirección Logística 

 
- Adquirir bienes y servicios de conformidad con los requerimientos y la 

disponibilidad de recursos financieros. 
 
- Dar servicios de apoyo – directamente o por contratación como vigilancia, 

transportes,  seguridad, fotocopiado, aseo, limpieza, ornato, mantenimiento 
preventivo y correctivo de edificios, maquinaria y equipos, etc. 

 
- Administrar y conducir el desarrollo y la gestión humana del Consejo y sus 

proyectos y programas. 
 
- Brindar servicio de consulta y trámite de resoluciones y certificaciones a las 

personas que así lo soliciten. 
 
- Elaborar conjuntamente con tecnología de la información los sistemas de 

pago a proveedores de bienes y servicios y velar por su actualización y 
mantenimiento. 

 

Dirección Financiera 
 

- Promover y dirigir la planificación financiera en el Consejo. 
 
- Promover el desarrollo y mantenimiento de una cultura institucional de uso 

racional de los recursos financieros. 
 
- Conjuntamente con las demás áreas de la institución y la colaboración directa 

de la Dirección de Proyectos, elaborar la formulación presupuestaria de la 
Institución y de los proyectos y programas asignados. 

 
- Promover con la ayuda de tecnologías, el desarrollo de sistemas eficientes y 

oportunos para garantizar el recaudo de los ingresos financieros de la 
Institución. 
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- Desarrollar sistemas tecnológicos que le permitan la mejor administración e 
inversión de los recursos financieros captados. 

 
- Controlar la ejecución presupuestaria. 

 
- Diseñar modificaciones presupuestarias. 

 
- Mantener integrados los sistemas contables, presupuestario y financiero e 

informar oportunamente sobre los resultados de la gestión financiero – 
presupuestaria de la Institución y de los proyectos y programas afectados con 
recursos de ésta.   

 
- Autorizar el pago a proveedores y contratistas según programas de 

adquisiciones, contratos y convenios debidamente autorizados y refrendados. 
 
- Pagar proveedores. 

 
- Emitir los giros correspondientes a planillas y cargas sociales.  

 

Dirección de Proyectos 
 

- Formular en coordinación con el Director de Proyectos las prioridades de 
investigación en materia de seguridad vial y prevención de accidentes de 
tránsito, según directrices emanadas por la Junta Directiva.  

 
- Diagnosticar y analizar el comportamiento de los factores asociados al 

Sistema de Tránsito (la vía y su entorno, la flota vehicular, factor humano, 
factor económico) con la finalidad de determinar las prioridades de 
investigación que suministren información para la creación de acciones que 
impacten positivamente en Seguridad Vial. 

 
- Determinar y clasificar las prioridades de investigación en seguridad vial en 

el país. 
 

- Formular, diseñar y ejecutar proyectos de investigación sobre los distintos 
componentes del tránsito nacional (ejemplo, flota vehicular, factores 
humanos, factores de la vía y su entorno, factores económicos, análisis 
epidemiológico de los accidentes de tránsito, educación vial), así como 
aquellos proyectos plataforma que faciliten los procesos de investigación 
(ejemplo; Sistema de Información).  

 
- Capacitar en las técnicas de investigación en seguridad vial a las entidades 

gubernamentales y no gubernamentales (análisis y vigilancia  
epidemiológica de accidentes de tránsito, análisis de conflicto, auditorias de 
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seguridad vial, análisis estadístico, construcción de indicadores de riesgo de 
accidentes de tránsito y sus consecuencias). 

 
- Coordinar y asesorar las actividades técnico-científicas y administrativas de 

los proyectos de investigación en materia de seguridad vial intra e 
interinstitucionales,  mediante técnicas de investigación, así como de la  
aplicación de metodologías propias del tema, tales como Auditorias de 
Seguridad Vial, Análisis de Conflicto de Tránsito,  Identificación de Puntos 
Negros, Análisis epidemiológico. 
 

- Coordinar y asesorar el desarrollo y mejora del sistema de información 
estadística en accidentes de tránsito y su entorno, de acuerdo a las 
necesidades del país. 

 
- Coordinar y asesorar intra e inter Institucional, la elaboración, análisis y 

actualización del diagnóstico de la Seguridad Vial.  

 
- Asesorar con criterio técnico en materia de seguridad vial en coordinación 

con los otros departamentos de la Dirección de Proyectos, en la formulación 
de proyectos de seguridad vial sometidos a consideración del COSEVI. 

 
- Asesorar en materia de Gestión Local de Proyectos de Seguridad Vial a las 

distintas organizaciones conformadas por la sociedad civil, empresa privada 
y otras instituciones públicas (Centros Educativos Seguros, Empresas 
Seguras, Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, entre otros). 

 

- Proveer la información necesaria, oportuna y actualizada a la Administración 
Superior, para apoyar la toma de decisiones. 

 
- Dotar a los usuarios del sistema de tránsito de la información apropiada 

sobre la situación en cifras y en factores de riesgo de la seguridad vial 
nacional. 

 
- Formular, monitorear y evaluar campañas de comunicación y mercadeo 

social sobre hábitos seguros de desempeño en el sistema nacional de 
tránsito.  

 
- Producir, supervisar y evaluar el material promocional – educativo dirigido a 

usuarios del sistema de tránsito de acuerdo a su rol de desempeño.  
 

- Planificar, coordinar e implementar estrategias de comunicación que 
divulguen y proyecten las acciones - proyectos institucionales a través del 
uso de los medios de comunicación masivos y regionales. 
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- Proponer, liderar, formular, supervisar y evaluar una Estrategia Nacional 
sobre Comunicación y Promoción de la Seguridad Vial, en conjunto con 
otras instituciones vinculadas al tema de la seguridad vial y la prevención de 
accidentes de tránsito ( proyectos unificados ). 

 
- Promover, supervisar  técnicamente y evaluar los tres programas insignias 

de la  promoción y mercadeo social de la seguridad vial en Costa Rica a 
saber:  Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial,  Centros 
Educativos Seguros y Empresas Seguras.  
 

- Coordinar, administrar y evaluar la Base de Datos y el Registro Informático 
Nacional sobre Proyectos y Organizaciones Locales de Promoción de la 
Seguridad Vial. 
 

- Promover y facilitar el acompañamiento técnico y capacitación a las 
organizaciones locales de seguridad vial en  el desarrollo de proyectos de 
seguridad vial.  
 

- Establecer e implementar, en conjunto con las Direcciones Financiera y 
Logística, los controles necesarios para garantizarle a la Administración 
Superior, (Junta Directiva y Dirección Ejecutiva) que los recursos 
financieros, materiales y logísticos aportados por el COSEVI a las 
Municipalidades, sean utilizados de manera eficiente y eficaz en la ejecución 
de soluciones de seguridad vial, en coordinación con el Programa de 
Asistencia Municipal en Seguridad Vial.  
 

- Establecer e implementar los controles necesarios para garantizarle a la 
Administración Superior, ( Junta Directiva y Dirección Ejecutiva)  que los 
recursos financieros, materiales y logísticos aportados por el COSEVI para 
el desarrollo de los diferentes proyectos de comunicación y promoción  sean 
utilizados de manera eficiente y eficaz en la ejecución de soluciones de 
seguridad vial. 
 

- Asesorar al Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, Empresas 
Seguras y Centros Educativos Seguros sobre las acciones que van a 
desarrollar en materia de seguridad vial, instrumentándolos con  
metodologías teórico- prácticas sobre la promoción de estilos de vida 
seguros. 
 

- Coordinar con las  distintas   organizaciones   e   instituciones estatales y 
privadas ( MEP, SALUD, CCSS. INS, IAFA, MOPT Y EMPRESAS ) sobre la 
articulación de esfuerzos para promocionar la seguridad vial. 
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- Establecer y coordinar los enlaces estratégicos con el Ministerio de 
Educación Pública  para el desarrollo e implementación del Decreto 
Ejecutivo N. MOPT-MEP en la formación de una cultura de educación vial, 
en conjunto con la Dirección de Educación Vial. 
 

- Investigar, recopilar y  analizar información internacional en materia de 
seguridad vial a través de medios electrónicos, medios escritos y contacto 
personal (expertos internacionales en seguridad vial). 

 
- Traducir, adecuar, validar y divulgar documentación e información en 

seguridad vial  como insumo a los productos de comunicación y promoción 
de la seguridad vial, que se generan en la Dirección de Proyectos y otras 
instituciones involucradas con el tema, así como para fortalecer el Centro de 
Documentación en Seguridad Vial de la Dirección. 
 

Asimismo y con base en las reformas parciales a la Ley de Tránsito, el Consejo de 
Seguridad Vial, mediante la Dirección de Proyectos será el ente competente para 
velar que las personas infractoras puedan acreditarse nuevamente como 
conductores, una vez que haya transcurrido el plazo de suspensión 
correspondiente y haya cumplido el requisito de la prestación de servicios. 

 
Serán responsabilidades del Consejo de Seguridad Vial, ejecutadas mediante 
la Dirección de Proyectos (Departamento de Reinserción y Recuperación de 
Puntos), las siguientes: 
 
- Establecer los contactos intra e inter institucionales pertinentes para     

coordinar la definición de los lugares a desarrollar el proyecto. 
 

- Firma de convenios institucionales que definan y regulen la coordinación, 
cuando se considere necesario. 

 
- Responder las solicitudes de las personas infractoras mediante resoluciones 

administrativas (que incluya papel de las partes involucradas) en los plazos 
establecidos en la ley y reglamento respectivos (plazo máximo de cinco días 
hábiles). 
 

- Realizar una entrevista inicial con las personas imputadas para definir lugar 
y horario para la prestación del servicio y apertura del expediente. 

 
- Realizar referencias a instituciones participantes sobre participación de la 

persona en el programa. 
 

- Capacitar previamente a las personas interesadas, con el fin de que tengan 
una preparación de calidad y generar agentes multiplicadores de 
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información efectiva y objetiva. Las horas de capacitación previa se tomarán 
en cuenta como parte del total de horas que se deben desempeñar. 

 
- Autorizar nuevas instituciones con quienes se puede coordinar y no se 

hayan considerado con anterioridad para el desarrollo del servicio comunal. 
 

- Autorizar la extensión del plazo del cumplimiento de las horas, en casos 
excepcionales tales como problemas de salud graves, muerte de un familiar 
de primer grado de consanguinidad únicamente, siempre y cuando haya una 
solicitud escrita y se adjunten los documentos probatorios de la situación 
expuesta. 

 
- Definir mecanismos de supervisión y control, cuando lo considere pertinente 

 
- Actualizar información relativa al cumplimiento parcial o total de la sanción 

en el expediente personal. 
 

- En aquellos casos, cuando la persona ejecute las tareas directamente para 
la institución, deberá llevar un registro- control sobre la participación de las 
mismas. 

 
- Informar de manera oportuna y expedita el cumplimiento de la sanción al 

Departamento de Licencias, para la reacreditación de los puntos. 
 

- Otras tareas que se consideren necesarias para la buena ejecución del 
proyecto. 
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2.3.2 ORGANIGRAMA 
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2.3.3 Recursos Humanos. 
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En general el Consejo de Seguridad Vial cuenta con un total de recurso humano 
de 435 funcionarios, distribuidos en 352 plazas que corresponden al Programa 1- 
Administración Superior, que es la parte administrativa – logística de apoyo a las 
labores sustantivas ejecutadas por el Programa 2- Administración Vial, que cuenta 
con un total de 83 plazas.  
 
Este programa 2, está compuesto por cuatro subprogramas a saber: Dirección 
General de Ingeniería de Tránsito que tiene 43 funcionarios pagados por el 
Consejo de Seguridad Vial, Dirección General de Educación Vial con 1 puesto y 
Dirección de Proyectos con 39 puestos. 

 

2.4 DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL (FODA). 
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2.5 MARCO FILOSÓFICO INSTITUCIONAL. 

 

2.5.1 Visión. 

 
El Consejo de Seguridad Vial redefine su acción institucional en el año 2001, a 
efectos de adecuar parte de la estructura a la realidad imperante, producto del 
dinamismo que sufren actualmente las instituciones públicas.  
 
De ahí, que se plantea en la visión que el “Consejo de Seguridad Vial, será 
reconocido nacional e internacionalmente por su liderazgo en la promoción de 
todas las acciones orientadas a la protección de los usuarios y del medio 
ambiente del sistema vial costarricense, favoreciendo el uso óptimo de 
tecnologías complementarias; así como, de recursos materiales y financieros, 
potenciados por un grupo humano permanentemente capacitado y comprometido 
con la excelencia en el servicio”.   
 

2.5.2 MISIÓN.  
 
“El Consejo de Seguridad Vial es la organización formuladora de políticas, 
facilitadora, fiscalizadora e integradora de esfuerzos por medio del financiamiento 
de proyectos de seguridad vial, ejecutados inter - organizacionalmente y 
orientados a crear, promover y mantener en la sociedad una cultura de seguridad 
vial; coadyuvando con ello, a lograr una mejor condición y calidad de vida de los 
habitantes del país “.  
 

2.5.3 POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 

 
1. Incremento de los controles policiales de conducción bajo la influencia del 

alcohol, en horas y días no hábiles. 
 

2. Incremento de los controles policiales en las carreteras de alto riesgo, para 
detectar excesos de velocidad, e irrespeto a las señales de tránsito 
especialmente durante los fines de semana, así como control de uso de 
dispositivos pasivos de seguridad vial. 

 
3. Énfasis en la vigilancia y control de las verificaciones de los requisitos mínimos 

de circulación, para la flota de transporte de carga pesada y sobre el servicio 
de transporte remunerado de personas. 

 
4. Incorporación de la sociedad civil, la empresa privada y las instituciones 

estatales, en la formación de organismos locales y en la ejecución de obras 
integrales orientadas a la prevención de accidentes de tránsito. 
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5. Implementación de acciones preventivas que garanticen una protección 
efectiva del usuario de la vía. 

 
6. Implementación de campañas en el ámbito nacional para incentivar a los 

diversos conductores a usar el cinturón y silla de seguridad para el transporte 
de menores. 

 
7. Incremento en los estándares de los cursos teóricos y las pruebas prácticas 

del sistema de acreditación de los conductores y establecimiento de un 
sistema de mejoramiento continuo. 

 
8. Reforzamiento y adecuación de los mecanismos de seguridad vial a favor de la 

población discapacitada y adultos mayores. 
 
9. Promoción de construcción de aceras y otras obras de bajo costo para la 

protección del peatón. 
 

10. Profesionalización del recurso humano en materia de seguridad vial. 
 
11. Desarrollo de programas y proyectos de investigación en materia de seguridad 

vial. 
 
12. Sistematización del sistema de formulación, seguimiento y evaluación de 

proyectos de seguridad vial. 
 
13. Revisión y modernización de la Ley de Administración Vial y la Ley de Tránsito 

por Vías Públicas Terrestres. 
 
14. Desarrollo de una eficiente gestión administrativa, tecnológica, humana y 

financiera.  
 
15. Desarrollo de acciones que contribuyan a disminuir la brecha entre la 

estrategia de la institución y la misión que debe cumplir el COSEVI, utilizando 
los estándares de calidad establecidos para tal fin. 

 
16. Identificación de los posibles riesgos que se puedan presentar en el desarrollo 

de las acciones estratégicas, con el fin de minimizar el impacto y llevar a buen 
término los objetivos propuestos. 
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2.5.4 OBJETIVOS GENERALES. 

 

RUTINA 

 
- Desarrollar, establecer y mantener políticas que garanticen el manejo óptimo 

de todos los recursos asignados a su gestión y de los proyectos de ejecución 
interorganizacional en materia de seguridad vial. 

-  

 DESARROLLO 
- Promover, financiar y fiscalizar proyectos de ejecución inter – organizacional 

que integren componentes de infraestructura, tecnología, educación, salud y 
medio ambiente en pos del favorecimiento de una cultura de seguridad vial. 

 

COYUNTURALES  
- Desarrollar una estructura física, tecnológica y humana que promueva la 

excelencia en el servicio y la satisfacción total del usuario. 
 
- Promover el uso de tecnología de punta en el desarrollo de la seguridad vial. 
 
- Diseñar, establecer y mantener programas permanentes de capacitación y 

actualización, (técnica, administrativa y de cultura organizacional) dirigidos al 
desarrollo personal del grupo humano que conforma la organización. 

 

2.5.5 VALORES 

 
Los valores de la organización marcan el camino ético de su quehacer y el 
comportamiento de todos y cada uno de sus funcionarios en las actividades 
cotidianas que se emprendan, mostrando los límites y alcances de lo que la 
organización se ha propuesto realizar. En ese sentido la institución ha definido 
cinco valores fundamentales que son: 
 

- Compromiso: Se debe entender que todos los funcionarios están 
comprometidos con lo que hacen, cómo lo hacen y para qué lo hacen. 

 

- Excelencia: La excelencia es un valor del desarrollo personal y profesional al 
que se aspira bajo la premisa de que siempre habrá una mejor manera de 
hacer las cosas y todo funcionario tiene el deber y la obligación consigo 
mismo, para con la organización en la que trabaja y por sobre todo, la de ser 
mejor como ser humano cada día.  

 

- Flexibilidad: Se debe ser flexible para entender que tenemos que desarrollar 
una amplia capacidad y tolerancia hacia el cambio constante y permanente, 
flexibilidad que no se debe entender como tolerancia hacia acciones poco 
éticas de compañeros y dirigentes de la institución. Flexibilidad que le permita 
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al Consejo de Seguridad Vial ajustarse “ sin dolor “ a los cambios habidos en 
su entorno institucional, con el fin de estructurar una organización que 
fácilmente se ajusta al medio para poder prestar los servicios que él demanda, 
así como adelantarse a los cambios mediante una actitud organizacional 
proactiva. 

 

- Solidaridad: Entera comunidad de intereses y responsabilidades, condición 
necesaria para que el ser humano pueda desarrollarse. 

 

-  Amor por el servicio: Se debe amar lo que se hace para comprometerse con 
ello, sino se ama el trabajo no se disfruta ni se alcanza el desarrollo personal 
que toda labor debe permitir al funcionario.  

 

2.5.6 FACTORES CLAVES DE ÉXITO. 
 
Para el desarrollo de su gestión institucional se han definido diez factores claves 
de éxito: 
 
- Total identificación de los funcionarios con la misión, visión, objetivos y valores 

de la institución. 
 
- Orientación hacia el impacto real en la calidad de vida de la ciudadanía. 

 

- Ordenamiento sistemático de las acciones en el corto, mediano y largo plazo. 
 
- Pensamiento estratégico y capacidad gerencial. 
 
- Adecuado y oportuno control y evaluación de la gestión institucional. 
 
- Direccionalidad del quehacer institucional, prioritariamente hacia el peatón y 

conductor. 
 
- Uso racional y oportuno de los recursos y esfuerzos intra e institucional. 
 
- Cumplimiento de parámetros de calidad y eficiencia en la prestación de 

servicios. 
 
-    Transparencia y agilidad en el manejo financiero. 
 
- Total compromiso de los funcionarios con las necesidades de los usuarios.  
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2.5.7 RECURSOS 
 
Para desarrollar sus funciones el Consejo de Seguridad Vial cuenta con una serie 
de recursos, que utilizados de forma eficiente y eficaz le permiten desarrollar su 
gestión institucional dirigida a la protección del usuario del Sistema Vial. Entre 
esos recursos están: 
 
-Infraestructura instalada para la producción de servicios de seguridad vial en todo 
el país. 
-En materia de Seguridad Vial se cuenta con personal de línea técnica y 
profesionales debidamente capacitados y con experiencia para intervenir sobre la 
tarea sustantiva de los proyectos que financia el Consejo de Seguridad Vial. 
 

2.5.8 FINANCIAMIENTO 

 
Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo de Seguridad Vial contará con 
los siguientes recursos financieros. 
 

a. Las sumas que se le asignen en los presupuestos ordinarios de la República. 

 

b. Las sumas  recaudadas  por  las  multas de tránsito a que se refiere el artículo 
N° 10 inciso c) de la Ley de Administración Vial N°6324. 

 

c. Las donaciones que reciba tanto de los entes descentralizados del Estado, a 
los cuales se les autoriza para hacerlas, así como de personas físicas o jurídicas 
del sector privado. 

 

d. Ingresos originados en los distintos servicios que prestan las direcciones de 
Educación Vial, Ingeniería de Tránsito, Policía de Tránsito y el propio COSEVI. 

  

e. Ingresos por permisos de carga limitada; Decreto N°2500 9-MOPT (Reglamento 
para el Servicio de Transporte de Carga Limitada); la tarifa por estos conceptos 
fue modificada mediante Decreto Ejecutivo Nº 30968 – MOPT del 07 de febrero 
del 2003, Gaceta Nº 27. El costo para la expedición de permisos para la 
prestación del servicio de carga limitada es de ¢12.000,00. 

 

f. Derechos de matrícula.  En los últimos años estos ingresos se recibían para la 
Caja Única del Estado. A partir de 1996 no se aplica la Ley N°6999 a este 
Consejo por ser una institución semiautónoma. La tarifa por este concepto fue 
modificada mediante Decreto Ejecutivo Nº 30968 – MOPT del 07 de febrero del 
2003, Gaceta Nº 27. 
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g. Ingresos varios no especificados. Intereses de mora por la cancelación tardía 
de las multas de tránsito. Intereses depositados de carta de crédito. Ingresos 
correspondientes a decomiso de rótulos y depósitos por incumplimiento 
contractual, entre otros. 

 

h. Ingresos por acarreo de vehículos detenidos. 
 

i. Ingresos por custodia de vehículos detenidos. 
 

j. Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depósitos en Bancos Estatales; 
conciernen a los intereses sobre las cuentas corrientes del Sistema Bancario 
Nacional autorizadas al COSEVI, por la Tesorería Nacional, para la recaudación 
de los recursos que conforman el Fondo de Seguridad Vial. Es importante 
mencionar que conforme al Artículo 58 “Intereses Generados en Cuentas 
Autorizadas” del Reglamento de Caja Única del Estado, estos dineros deben ser 
trasladados al Fondo General del Gobierno del Ministerio de Hacienda, por lo que 
mensualmente se realiza su traslado. 

 

k. Los aportes complementarios que acuerde el Consejo de Administración del 
Consejo Nacional de Vialidad, con el fin de apoyar programas para mejorar la 
seguridad vial. 

 

l.  Transferencias Corrientes de Instituciones Públicas Financieras. Conforme a la 
Ley N° 9112, se reforma el literal b) del artículo 10 de la Ley N°. 6324, Ley de 
Administración Vial, de 24 de mayo de 1979, de manera que se lea como sigue: 

b) Se establece un monto fijo, para el período 2013, de nueve mil 
quinientos colones (¢9.500) en beneficio del Consejo de Seguridad Vial, 
que deberá ser cancelado por el propietario de cada vehículo automotor 
particular categoría automóvil, categoría carga liviana y categoría carga 
pesada, obligado al pago del seguro obligatorio automotor. En igual sentido, 
se establece para el período 2013 un monto de siete mil colones (¢7.000) 
en beneficio del Consejo de Seguridad Vial, que deberá ser cancelado por 
el propietario de cada vehículo automotor categoría motocicleta obligado al 
pago del seguro obligatorio automotor. Para el período 2014, el monto fijo 
que deberá cancelar en beneficio del Consejo de Seguridad Vial, el 
propietario de cada vehículo automotor de las categorías  antes indicadas 
obligado al pago del seguro obligatorio automotor, será de diez mil colones 
(¢10.000). El monto que deberá ser cancelado por el propietario de cada 
motocicleta obligado al pago del seguro obligatorio automotor será de cinco 
mil colones (¢5.000), para el período 2014.  
 
Los montos que se indican en el párrafo anterior se cobrarán en conjunto 
con el seguro obligatorio automotor. Las entidades aseguradoras serán 
consideradas, para estos efectos, como agentes de retención y de 
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percepción, conforme a la Ley No. 4755, Código de Normas y 
Procedimientos Tributarios, de 3 de mayo de 1971, y sus reformas. El 
monto recaudado se deberá transferir, mensualmente, directamente al 
Consejo de Seguridad Vial, por los recaudadores al efecto habilitados, bajo 
las modalidades que lleguen a acordarse.  
 
Con la salvedad de lo indicado en este artículo para los propietarios de 
vehículo automotor particular obligados al pago del seguro obligatorio 
automotor para los años 2013 y 2014, el monto fijo establecido por este 
artículo para el año 2014 y, a partir de ese año, será reajustado por el 
Poder  Ejecutivo mediante decreto en cada período fiscal, de conformidad 
con el índice de precios al consumidor (IPC) emitido por el Instituto 
Nacional de Estadística y Censos (INEC), y debe ser comunicado a las 
entidades aseguradoras al menos con quince días hábiles antes de la fecha 
de inicio del período de cobro, para que se realicen los ajustes 
administrativos y técnicos que se requieran para efectuar la recaudación de 
este rubro.  
 

Estos recursos serán depositados en un Banco del Estado en una cuenta 
especial, que se denomina “Fondo de Seguridad Vial” a la orden del Consejo de 
Seguridad Vial; fondo que será fiscalizado por la Contraloría General de la 
República para su correcto uso y su administración se hará conforme con la Ley 
N° 8131; Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos 
Públicos. 
 

2.5.9 MERCADO PÚBLICO (Mercado Meta). 

 
Para el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, el Consejo de 
Seguridad Vial ofrece una gama de servicios que van dirigidos a un mercado 
público, entendido éste como el sector de población hacia el cual se dirigen los 
bienes y servicios que genera la institución. 

 
Este mercado incluye a todos los miembros de la población, estableciendo grupos 
homogéneos de acuerdo a características demográficas y geográficas de los 
mismos, específicamente estará conformado por: 

 

a. Todos los adultos que deseen obtener su licencia de conducir, cualquiera que 
sea su tipo. 

 

b. Los conductores de vehículos automotores o no automotores. 

 

c. Todo peatón que circule por la vía pública. 

 



 

 

 

 

 

 

 39 

d. Los niños y adolescentes en edad preescolar, escolar y secundaria. Así como 
personas de la tercera edad. 

 

e. Pasajeros de vehículo particular y servicio público.  

 
El mercado completo del Consejo de Seguridad Vial está constituido por 
4.890.372 habitantes (2.467.815 hombres y 2.422.547 mujeres), 1.346.344 
vehículos en circulación (Fuente: MOPT. Dirección de Planificación Sectorial, 
Diagnóstico Sectorial; Sector Infraestructura y Transportes 2015) y 43.312 
kilómetros de carretera y caminos, de los cuales 7.786 kilómetros corresponden a 
la Red Vial Nacional, competencia del Consejo Nacional de Vialidad. 
  
Los restantes 35.496 kilómetros constituyen la red vial cantonal.  Sobre esta red 
vial, cabe destacar que en su mayoría proporciona acceso a importantes 
comunidades y zonas productivas del país.  (Fuente: MOPT. Dirección de 
Planificación Sectorial, Diagnóstico Sectorial; Sector Infraestructura y Transportes 
2015). 

 
2.5.10 SERVICIOS. 

 
Los servicios de Seguridad Vial que brinda al Consejo a los diversos usuarios de 
la Red Vial, están orientados a disminuir accidentes de tránsito y sus 
consecuencias. 
 
Entre estos servicios se pueden señalar: 

 

a. Acciones policiales para el control de  límites de velocidad con radar,  
detención de conductores ebrios en las vías públicas,  vigilar el irrespeto al 
señalamiento vial, verificar el uso de dispositivos pasivos de seguridad como 
cinturón de seguridad en la conducción, uso de casco, silla para bebe. 
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b. Curso de Educación Vial para futuros conductores. 

 

c.  Módulos de Educación Vial para impartir a escolares. 

 

d.  Curso de Seguridad Vial para impartir a escolares. 

 

e. Señalamiento vial vertical y horizontal. 

 

f. Implementación de acciones en seguridad vial en centros educativos. 
 

g.  Instalación de sistemas fotovoltaicos en semáforos. 

 

h.  Asesoría técnica a las municipalidades del país para el desarrollo de 
proyectos de Seguridad Vial y conformación de cuerpos de oficiales de tránsito a 
nivel cantonal.  

 

i.  Registro y tramitación de boletas de citación. 

 

j. Pruebas de manejo para optar por la licencia de conducir. 

 

k. Colocación de dispositivos para el control de tránsito (señales de tránsito, 
captaluces y otros). 

 

l.  Promoción e integración de Empresas y Centros Educativos seguros, así 
como de Centros de Promoción de la Seguridad Vial. 

 

m. Campañas de seguridad vial. 

 

n.  Producción de material educativo. 

 

o. Actividades de promoción de comportamiento y hábitos seguros de 
desempeño en el sistema de tránsito. 

 

p. Investigaciones sobre factores de riesgo en la ocurrencia de accidentes de 
tránsito.  

 

q.  Capacitación a maestros, padres de familia y niños en seguridad vial. 
 

r. Supervisión de la red de Estaciones de Revisión Técnica Vehicular fijas o 
móviles, para incrementar la seguridad vial mediante el control de las 
condiciones mínimas de   seguridad   activa   y pasiva     exigidas     a los 
vehículos automotores.   
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s. Procesos para la Reinserción y Recuperación de Puntos para aquellas 
personas infractoras que quieran acreditarse nuevamente como conductores, 
una vez que haya transcurrido el plazo de suspensión correspondiente y 
hayan cumplido el requisito de la prestación de servicios. 

 

t. Resolución de recursos de inconformidad contra las boletas de citación 
interpuestos a tenor del artículo 152 de la Ley de Tránsito por Vías Públicas y 
Terrestres.  

 

u. Donación y remate de vehículos detenidos. 
 

v. Devolución de placas y vehículos detenidos. 
 

w. Registro y supervisión de Acreditación de Escuelas Privadas de Conducción. 
 

x.  Acceso individual al sistema de puntos del conductor.  
 

y. Pago de servicios y trámites en línea. 
 

z. Portal de datos abiertos.  
 

2.5.11- VÍNCULO PLAN DE MEDIANO PLAZO Y PLAN OPERATIVO 

INSTITUCIONAL (POI).  
 
Como parte de un proceso coherente y sistemático de planificación, está la 
identificación de las interconexiones entre los niveles de largo, mediano y corto 
plazo. 
 
Se establecen para el largo plazo planes con una temporalidad mayor a los 5 
años; como de mediano plazo planes o programas menores de 5 años; de corto 
plazo programas y proyectos de 1 a 4 años. En nuestro país actualmente se 
cuenta solo con un plan de mediano plazo denominado Plan Nacional de 
Desarrollo, en el cual cada gobierno de turno plasma sus principales lineamientos 
de acción gubernamental. 

 
Para efectos del Plan Operativo Institucional del Consejo de Seguridad Vial, será 
necesario enunciar la vinculación del mismo con las políticas generales de 
Gobierno 2019 – 2022, las cuales estarán plasmadas en el documento preliminar 
del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversión Pública. 
 
El Consejo de Seguridad Vial se encuentra ubicado en el área estratégica 
denominada; Infraestructura, Movilidad y Ordenamiento Territorial (Decreto 41.187: 
Definición de Áreas Estratégicas de Articulación Presidencial, Consejos 
Presidenciales y Rectorías Sectoriales). 
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Dentro de este sector se estableció en forma preliminar como acción de intervención 
para el Consejo de Seguridad Vial dentro del Plan Nacional de Desarrollo; el 
Programa de Movilidad y Seguridad Vial, cuyo objetivo es desarrollar acciones de 
seguridad vial que generen como resultado la Contención del crecimiento de la tasa 
de mortalidad por accidentes de tránsito del año 2019 al año 2022. (A partir de la 
línea base del 2016; tasa preliminar de 17,6, reducir la mortalidad por accidentes de 
tránsito en Costa Rica en 4 puntos: del año 2019 al 2022 primeramente mantener 
estable la tasa y al 2025 disminuir en dos puntos y del 2025 al 2030 dos puntos. Lo 
que tendrá impacto indirecto en la disminución de las lesiones ocasionadas por esta 
causa. Esta acción está en correspondencia con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 3.6 Accidentes de Tránsito y cuyo Rector país es el Ministerio de Salud. 
 

Para efectos de sustentar las diferentes acciones será imperativo partir de estos 
lineamientos. 

En forma vinculante para la formulación del Plan Operativo -  Presupuesto del Año 
2017, se tomó en cuenta el Documento del Plan Nacional de Transportes de 
Costa Rica 2011-2035, cuyo marco sectorial está actualizado con el Plan Nacional 
de Desarrollo 2019 - 2022, ya que se han tomado en  cuenta todos los 
documentos de planificación existentes, como planes estratégicos del propio 
MOPT, planes sectoriales, planes maestros de determinadas infraestructuras, 
propuestas de actuación de los agentes económicos y sociales. 
 
El Plan Nacional de Transporte y la actualización del marco sectorial se 
estructurar sobre tres pilares de acción estratégicos y seis ejes de trabajo 
transversales, de acuerdo con el siguiente esquema: 
 

 

TECNOLOGIAS DE INFORMACION 

FINANCIAMIENTO 

LEGISLACION Y POLITICAS 

RESILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO 

DESARROLLO DE CAPACIDADES 

SEGURIDAD 
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Los tres pilares de acción estratégicos y sus objetivos centrales serán los 
siguientes: 
 
 
 

 
 

 

El Marco promoverá la sinergia entre las intervenciones en transporte, logística y 
movilidad (integralidad) a fin de impactar en la reducción de los costos de 
transporte, la mejora del desempeño logístico de los corredores de integración 
prioritarios y una movilidad urbana sostenible, eficiente, accesible y segura. 

 

2.5.12-LINEAMIENTOS DE ACCION INSTITUCIONAL 

 
El Consejo de Seguridad Vial concibe la problemática generada en el Sistema de 
Vial, como una problemática social de alta complejidad que demanda un abordaje 
intersectorial e interdisciplinario, y que requiere así, mismo, de la incorporación de 
los gobiernos locales y organizaciones comunales para contribuir en la solución de 
dicha problemática. 

 
La problemática generada es producto de una interacción disfuncional entre los 
tres principales protagonistas del Sistema de Tránsito: el vehículo, la vía y su 
ambiente, el conductor, peatón, pasajero, condicionados por un contexto político, 
económico, social, cultural, educativo, tecnológico. Dado los daños que produce al 
ambiente y a las personas, se concibe también la problemática vial como un 
problema de Salud Pública. 
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Luego de un profundo y sistemático esfuerzo de reconceptualización de la 
Seguridad Vial y de los accidentes de tránsito como principal problema que se 
genera en el sistema, el Consejo de Seguridad Vial evaluó su accionar y se ha 
propuesto replantear su enfoque de atención a la Seguridad del tránsito. 
 
Se han establecido como Lineamientos de Acción del Plan Estratégico Nacional 
de Seguridad Vial 2015 – 2020, la importancia de prevenir los accidentes y el 
impacto social y económico para el país, así como el compromiso para que se 
lleven a cabo, acciones basadas en evidencia científica que permitan mejorar las 
condiciones de seguridad vial y que de igual esas acciones sean acompañas de 
asignación de recursos tanto en nivel mundial como nacional.   
 
Con base en los antecedentes señalados y en espera de una respuesta con 
mayor compromiso por parte de todos los actores, se plantea una visión y misión 
para el Plan Nacional de Seguridad Vial 2015 - 2020 que propone: 
 

VISIÓN. 

 
Costa Rica será reconocida en el ámbito nacional, regional e internacional, como 
un país de avanzada en la implementación de acciones en seguridad vial, que 
promuevan la estabilización y posteriormente, la reducción de muertes por 
accidentes de tránsito. 
 

MISIÓN. 
 
Promoción de la seguridad vial por medio de la implementación de acciones y la 
facilitación de la integración - coordinación de los actores involucrados, que 
ayuden a sostener - mejorar el comportamiento y calidad de vida de los usuarios 
del sistema de tránsito costarricense. 
 

OBJETIVO Y LINEAMIENTOS GENERALES. 
 

Con base en estos enunciados se presenta un objetivo general que tendrá un 
seguimiento anual, en lo que se refiere al cumplimiento de las actuaciones y 
proyectos diseñados, así como un indicador general que permitirá el seguimiento, 
control y evaluación de la evolución del Plan mediante el análisis comparativo de 
lo planeado con el resultado real alcanzado en el año 2020 y que dice: 
 

OBJETIVO GENERAL. 
 

Articular esfuerzos del sector público, privado y  la sociedad civil, en la ejecución 
de acciones de protección y seguridad para los  usuarios que se movilizan por el 
sistema de tránsito nacional, de tal forma que se reduzca el número de personas 
fallecidas por accidentes de tránsito en un 20% respecto al año 2012”. 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.  
 
1) Fortalecer la gestión de la seguridad vial mediante la conformación de un 
sistema integrado de intervención con los programas de Gestión Municipal, 
Empresas Seguras, Centros Educativos Seguros, Promoción y Comunicación 
Interinstitucional, principalmente en los cantones con tramos de alto riesgo en 
accidentes de tránsito, según los resultados de las diferentes investigaciones que 
señale el Observatorio de la Seguridad Vial del país, con el fin de proteger a los 
usuarios vulnerables. 
 
2)  Mejorar las medidas de seguridad en la infraestructura vial con componentes 
tecnológicos, tanto en la vía existente como en la nueva, para potenciar una 
movilidad segura en las carreteras del país. 
 
3) Incorporar nuevas medidas de aplicación tecnológicas dentro de 
reglamentación de la Revisión Técnica Vehicular, que potencie mejoras continuas 
en la Fiscalización Vehicular del Parque Automotor. 
 
4) Desarrollar e implementar protocolos de intervención para la aplicación de la 
norma y su cumplimiento, por parte de la Dirección General de Policía de Tránsito, 
que contribuya en la sostenibilidad y disminución de accidentes de tránsito. 
 
5) Mejorar los procesos de atención de accidentes y personas lesionadas 
mediante foros de atención de emergencias, el uso de dispositivos de protección y 
protocolos de actuación, para fortalecer la atención pre - hospitalaria y 
hospitalaria, así como los servicios de rehabilitación para todas la víctimas de 
traumatismos viales. 
 
Además, se identificaron 11 líneas de acción que guiarán las acciones a 
desarrollar dentro de los pilares del Plan del Decenio de la Seguridad Vial a saber: 
 

1-Evaluación y Mejoramiento del marco normativo de Tránsito y Seguridad 
Vial. 
 
2-Fortalecimiento del Ente Rector de la Seguridad Vial. (COSEVI). 
 
3-Fortalecimiento de la gestión de la movilidad y la seguridad vial en el espacio 
local. (Municipios). 
 
4-Modernización del Sistema de Estadísticas e Investigación en movilidad y 
seguridad vial. 
 
5-Modernización del Sistema de Control Policial de Tránsito enfocado a los 
principales factores de riesgo asociados a lesiones y muertes por accidentes 
de tránsito. 
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6-Impulsar la Educación vial con un enfoque de desarrollo de competencias 
para la utilización segura del sistema de movilidad y tránsito. 
 
7-Modernizar el Sistema de Formación y Acreditación de Conductores basado 
en un enfoque de desarrollo de competencias. 
 
8-Fortalecimiento de la promoción de hábitos y comportamientos seguros en el 
sistema de tránsito, con la participación de la sociedad civil, la iniciativa 
privada, las víctimas y familiares de víctimas de accidentes de tránsito. 
 
9-Fortalecer en forma integral el Sistema de Seguridad de la Flota Vehicular en 
el país. 
 
10-Modernizar la seguridad vial en la infraestructura avanzando hacia un 
enfoque de carreteras que perdonan y que consideren las necesidades de los 
usuarios más vulnerables del sistema de tránsito.  
 
11- Fortalecer el sistema de atención pre hospitalario y hospitalario de víctimas 
de accidentes de tránsito.  
 

Además, se consideran los  5 pilares de intervención del Plan Estratégico 
Nacional en el Marco del Decenio de Acción de la Seguridad Vial 2015-2020, del 
cual se desprende una serie de acciones que se van a llevar a cabo para cumplir 
con los objetivos específicos planteados, las cuales se clasificaron con base a las 
categorías de excelente, buenas y promisorias de acuerdo a las experiencias 
adquiridas mediante la ejecución de planes de seguridad vial implementados en el 
país, desde el año 2001 y  que cuentan con evidencia científica. 
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METODOLOGIA PARA DETERMINACIÓN DE COSTOS PARA 

EL PLAN OPERATIVO – PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
 
Para la determinación de costos del Plan Operativo – Presupuesto Institucional 
del 2019 se procedió a utilizar la siguiente metodología: 
 
Se parte del documento preliminar del Plan Nacional de Desarrollo y Proyectos de 

Inversión Pública que responde a la una sola meta nacional: Generar un 

crecimiento económico inclusivo en el ámbito nacional y regional, en 

armonía con el ambiente, generando empleos de calidad y reduciendo la 

pobreza”.  
 
Consejo de Seguridad Vial se encuentra ubicado en el área estratégica 
denominada; Infraestructura, Movilidad y Ordenamiento Territorial (Decreto 
41.187: Definición de Áreas Estratégicas de Articulación Presidencial, Consejos 
Presidenciales y Rectorías Sectoriales). 
 

Dentro de este sector se estableció en forma preliminar como acción de 
intervención para el Consejo de Seguridad Vial dentro del Plan Nacional de 
Desarrollo; el Programa de Movilidad y Seguridad Vial, cuyo objetivo es desarrollar 
acciones de seguridad vial que generen como resultado la Contención del 
crecimiento de la tasa de mortalidad por accidentes de tránsito del año 2019 al 
año 2022. (A partir de la línea base del 2016; tasa preliminar de 17,6, reducir la 
mortalidad por accidentes de tránsito en Costa Rica en 4 puntos: del año 2019 al 
2022 primeramente mantener estable la tasa y al 2025 disminuir en dos puntos y 
del 2025 al 2030 dos puntos. Lo que tendrá impacto indirecto en la disminución de 
las lesiones ocasionadas por esta causa. Esta acción está en correspondencia 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3.6 Accidentes de Tránsito y cuyo 
Rector país es el Ministerio de Salud. 
Para efectos de sustentar las diferentes acciones proyectadas, será imperativo 
partir de estos lineamientos. 
 

 Se concretan las políticas, misión y visión del Consejo de Seguridad Vial 
con base en el Plan Estratégico Nacional en el Marco del Decenio de la 
Seguridad Vial 2015 – 2020, las cuales se mencionan en el punto 1 
“Panorama Institucional”, del presente documento. 

 

 También se elabora un diagnóstico de la institución, utilizando el análisis 
FODA, para determinar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. 
 

 Se proyectan los ingresos de la institución con base a series históricas y 
supuestos utilizados de las posibles reformas que tendrá la Ley de Tránsito 
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en el aspecto de monto en multas, así como la determinación de las 
transferencias por ley a efectuarse en el período. 

 

 Se define la estructura programática, con la estructura organizacional de la 
institución en programas, subprogramas, proyectos y actividades para la 
asignación del presupuesto y la consecución de metas, así como los 
responsables de la ejecución de las mismas. 
 

 Se definen los objetivos generales y específicos, así como las acciones que 
se deberán ejecutar durante el período. 
 

 Según la metodología para la Identificación Nacional de Espacios de 
Incidencia de Accidentes de tránsito para Costa Rica: denominada “Una 

priorización de la atención”.   

 

En dicha metodología se identifican los cantones de riesgo a partir del indicador 
de frecuencia de muertos y heridos graves por cantón, así como el mismo 
indicador por kilómetro de cada una de las rutas. Asimismo, para la categorización 
de los cantones se consideró las coincidencias entre frecuencia por espacio 
territorial y frecuencia por kilómetro de ruta, para ello, se realizó un 29,37% de los 
accidentes en forma manual (2897 partes), se contabilizó un total de 9954 
accidentes con víctimas, tal y como se muestra en el cuadro 1.  

Cuadro 1                                                                
Estadísticas Generales  

Periodo 2012 

Accidentes totales  63129 

# de accidentes con víctimas  9954 

# de personas involucradas 22495 

Muertos totales  675 

Muertos en sitio según partes 337 

Accidentes no georeferenciados  92 

Fuente: COSEVI: Área de Investigación y estadística.  Accidentes de  
Dirección General de Policía de Tránsito y Muertes totales del Poder 
Judicial 

 

 
Asimismo, se identificó que la mayoría de accidentes de tránsito con víctimas se 
localizaron en rutas nacionales con un 69% y el restante 31 en rutas cantonales, 
destacándose que el 56% de los accidentes se localizaron en el Valle Central, 
según distribución que se muestra en el gráfico 1. 
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Gráfico 1 

 

 
                                   

El análisis se realizó desde dos perspectivas:  
 

• A nivel cantonal: identificando los cantones de mayor incidencia en 
accidentes para desarrollar un modelo de gestión local donde el municipio 
llevará el liderazgo de acciones integrales para una movilidad y transporte 
seguro. 

   
• A nivel de carreteras nacionales: identificando tramos de carretera que 

tienen una mayor incidencia de accidentes de tránsito, para desarrollar 
acciones integrales con las instituciones que tienen competencia nacional 
sobre estas vías.  

 
No obstante, el conjunto de acciones en los dos niveles deberá estar 
necesariamente articulado. 
Como parte del análisis se identificaron seis áreas geográficas que presentaron 
los mayores registros en accidentes de tránsito con personas graves o fallecidas a 
saber; Puntarenas, Pérez Zeledón, San José, San Carlos, Alajuela y Pococí, que 
representan un 27% del total de muertos y heridos graves para intervención en los 
cantones de alto riesgo, tal como se evidencia en el cuadro 2 y cuadro 3.  
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Cuadro 2 

n % n % n %

Grupo de cantones con 

índice más alto
100 29,7% 555 26,6% 655 27,0%

Total 337 100,0% 2089 100,0% 2426 100,0%

Fuente: COSEVI: Área de Investigación y estadística.  

Fallecidos Heridos graves
Fallecidos 

+Heridos graves

 Cuadro 5                                                                                                  

Estadísticas del grupo con indicadores  mayores 

Indicador

 
 
 

Cuadro 3 

n % n % n % n %

San José 19 5.6% 117 5.6% 136 5.6% 111 5.6%

Alajuela 13 3.9% 98 4.7% 111 4.6% 101 5.1%

Puntarenas 25 7.4% 86 4.1% 111 4.6% 81 4.1%

Pococi 22 6.5% 83 4.0% 105 4.3% 77 3.9%

Pérez Zeledón 15 4.5% 89 4.3% 104 4.3% 91 4.6%

San Carlos 6 1.8% 96 4.6% 102 4.2% 88 4.5%

Total de grupo de 

cantones con índice 

más alto

100 29.7% 569 27.2% 669 27.6% 549 27.9%

Total Costa Rica 337 100.0% 2089 100.0% 2426 100.0% 1966 100.0%

Accidentes con al menos 

un  herido grave o fallecido 

en sitio

Fuente: COSEVI: Área de Investigación y estadística.  

 Cuadro 5                                                                                                                                       

Estadísticas del grupo con indicadores  mayores 

Indicador

Cantón 
Fallecidos en 

sitio 
Heridos graves

Fallecidos en sitio 

+Heridos graves

 
 
 

Respecto al análisis de incidencia por rutas nacionales se utilizó el indicador 
“Número de accidentes con al menos un grave o fallecido en el sitio por kilómetro 
lineal”.     
 
Para la identificación de tramos se utilizaron 1443 accidentes con al menos un 
muerto y/o grave que ocurrieron en rutas nacionales en el año 2012, generándose 
3 categorías de tramos:  

  1 accidente.   
  2 accidentes.  
  3 o más accidentes.  
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Cuadro 4 

 
 

En general se identificaron a nivel de ruta nacional un total de 84 tramos a 
intervenir en los cantones de Puntarenas, Heredia, Pococí, San Carlos, Liberia, 
Pérez Zeledón y Cartago.  
 
Para el cumplimiento de los objetivos específicos planteados se tomó de base la 
Matriz de Haddon (1), para articular y coordinar los lineamientos estratégicos de 
funcionamiento de la seguridad vial y así enmarcar las acciones concretas de 
intervención, tal y como se muestra en el cuadro N° 5. 
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CUADRO N°5 

 
          Fuente: Dirección de Proyectos, Área de Planificación y Evaluación, año 2014. 

 

 

ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA 
 

Además, se consideran los  5 pilares de intervención del Plan Estratégico 
Nacional en el Decenio de Acción de la Seguridad Vial 2015-2020, del cual se 
desprende una serie de acciones que se van a llevar a cabo para cumplir con los 
objetivos específicos planteados, las cuales se clasificaron con base a las 
categorías de excelente, buenas y promisorias de acuerdo a las experiencias 
adquiridas mediante la ejecución de planes de seguridad vial implementados en el 
país, desde el año 2001 y  que cuentan con evidencia científica. 
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GRAFICA N° 2 

ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Fuente: Dirección de Proyectos, Área de Planificación y Evaluación, año 2014. 
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METODOLOGIA DE LA ESTRATEGIA. 

 
 

El Consejo de Seguridad Vial determinó 13 medidas a implementar, las cuales se 
ubicaron por pilar y categorización con un peso específico; medida excelente un 
60%, buena un 30% y promisoria 10%.  Estas medidas se  clasificaron con base 
en los resultados de efectos e impactos positivos obtenidos en la seguridad vial 
costarricense, tal es el caso de las nuevas disposiciones contempladas en la Ley 
de Tránsito por Vías Públicas Terrestre y Seguridad Vial  N°9087. 
 

Para ello, se define como medida excelente las que mostraron su efectividad en 
términos de reducción del número de personas fallecidas. Así como las medidas 
implementadas, que hayan tenido resultados de impacto y aparezcan en 
documentos oficiales. Además, se caracterizan por su duración y continuidad en 
el tiempo y porque su aplicación puede darse tanto a nivel local como nacional.   
 
Entre las medidas excelentes se tiene el uso del cinturón obligatorio en cada uno 
de los asientos del vehículos, los dispositivos de seguridad para infantes, sistema 
de puntos; acompañados de la implementación de campañas con su respectiva 
evaluación que midió la efectividad de las campañas de prevención, tal como se 
evidencia en el estudio realizado por Instituto Nacional de Seguros con el nombre 
de “Estudio ómnibus” que constó de una Encuesta de Opinión Pública en agosto 
de 2006. Asimismo, en el año 2003-2004 se lanzó la campaña denominada “Por 
amor use el cinturón”, la cual fue reconocida mundialmente dado que se dio un 
incremento del uso del mismo; en un 82% de un 24% que lo utilizaban antes de la 
campaña. 
 
Así como operativos  de control y vigilancia de tránsito, ya que según el Informe 
de la Situación de la Seguridad Vial 2013, elaborado por la Organización Mundial 
de la Salud, en el cual además de evidenciar que las lesiones causadas por el 
tránsito son la octava causa mundial de muertes, se pone en evidencia la 
necesidad de implementar estrategias de eficacia comprobada  para reducir las 
lesiones generadas por el Tránsito, como son las dirigidas a controlar los factores 
de riesgo fundamentales a saber: exceso de velocidad, conducción bajo los 
efectos  del alcohol y no utilización de casco de motociclistas, del cinturón de 
seguridad  y de sistemas de retención para niños.  También las siguientes 
organizaciones tienen evidencia de la efectividad de los  operativos tales como la: 
OMS/OPS,  Elvik, R, Babor y otros, VTI, NTHSA, Monach, SWOV, Leeds 
University, JHU, BM, Glizer, TISPOL, DGT,TRL, RAC, Allsop R, RACC, MAPFRE, 
Ferguson M, ACPO, Proyecto Europeo ESCAPE Makinen y otros, Proyecto 
PEPPER,Kallberg, y otros, Estudio Cochrane, Lund Institute of Technology. 
 
También, establece el informe que la observancia de los límites de velocidad es 
un factor esencial para crear una conducción más segura y que la conducción 
bajo los efectos del alcohol aumenta el riesgo de accidente y la gravedad de las 



 

 

 

 

 

 

 167 

lesiones.  Además, agrega que el crecimiento rápido del uso de vehículos 
motorizados de dos ruedas ha estado acompañado de un aumento de las lesiones 
y las muertes entre sus usuarios, de ahí que debe controlarse que dichos 
conductores usen el casco para reducir los traumatismos craneoencefálicos. 

 

Las medidas buenas: son aquellas medidas prácticamente “nuevas” las cuales 
no han tenido la posibilidad de ser completamente evaluadas, no obstante, según 
lo que declaran los expertos tienen un potencial muy alto en términos de su 
efectividad. También son consideradas aquellas medidas que entregan 
información relativa a la disminución porcentual sobre el número de heridos.  
 
Como medidas buenas se han establecido intervenciones como:  Auditorías de 
Seguridad Vial, Investigaciones y estudios de tránsito específicos, que han llevado 
a cabo LANAMME.UCR, el Área de Investigación de la Dirección de Proyectos del 
COSEVI, la Dirección General de Ingeniería de Tránsito, así como organismos 
internacionales mediante el Convenio de Cooperación Sueca y el Programa  
IRAP, han recomendado el desarrollo de actuaciones dirigidas a la creación de 
nuevos acondicionamientos para la infraestructura, con el objeto de poner a 
disposición de los usuarios una red vial cada vez más segura, considerando en 
todo momento la diferenciación de usuarios, dicho de otra manera: “carreteras con 
rostro humano”.  Que además, son acciones que se han visto fortalecidas al 
incluirse como un mandato dentro de la nueva Ley de Tránsito. 
 
De igual manera se ubican las estadísticas e indicadores de la seguridad vial 
como una medida buena, la cual se fortaleció mediante la creación de un Sistema 
de Estadística en Accidentes de Tránsito y de Investigación en materia de 
Seguridad Vial, el cual está a cargo del COSEVI, que es responsable de levantar 
la información relativa a los factores asociados a los hechos de tránsito y realizar 
investigaciones para orientar las decisiones en materia de seguridad vial; que se 
han venido utilizando para la formulación de los planes estratégicos nacionales de 
seguridad vial y por ende los planes operativos institucionales anuales, donde se 
cuenta con los indicadores de mejora de la seguridad vial y datos de exposición 
para la intervención de los tramos de riesgo en los diferentes cantones del país y 
así tomar decisiones para el direccionamiento del financiamiento de acciones  en 
seguridad vial. 
 
Otra medida de intervención buena que se evidencia son las mejoras en el 
proceso de acreditación de conductores, como es la profesionalización del recurso 
humano tanto de los instructores como de los evaluadores. Se automatizado la 
matrícula y la evaluación del curso teórico-práctico. Así  como la implementación 
de un protocolo para la evaluación de la  prueba  práctica,  el cual es utilizado por 
los evaluadores, con la finalidad de que las  personas  demuestren  su idoneidad, 
para obtener la licencia de conducir, el  mismo es  regulado vía Decreto N° 38102-
MOPT.  También se ha fortalecido el proceso mediante la construcción de 
circuitos cerrados para el inicio de la prueba, antes de ir al tránsito real, así como 
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el uso de tecnología adecuada como son los hand held, que permite alimentar la 
base de datos del expediente único del conductor. 
 
Otro punto importante, es que se ha regulado en la Ley de Tránsito N° 9078, la 
experiencia, para poder optar por un tipo de licencia superior, requerimientos de 
los permisos temporales. Además, se ha estipulado como delito y penado con 
cárcel, a quien haya ocasionado la muerte de una persona bajo los efectos del 
alcohol, o quien conduzca en forma temeraria. 
 

La última categorización corresponde a la Promisoria, son aquellas acciones que 
han tenido un impacto importante, no cuentan con una evidencia evaluada y 
comprobada y se caracterizan porque no se tiene cuantificado el porcentaje de 
participación en la reducción de accidentes y muertes por tránsito. 
 
Dentro de esta se ubican la coordinación y participación de las instituciones 
gubernamentales  y no gubernamentales y de actores sociales, en donde se ha 
contando con el apoyo de la empresa privada como Florida Bebidas, Grupo 
ALIARSE, Parque de Diversiones, Ministerio de Salud, Ministerio de Educación 
Pública, INS, INA, Universidades Estatales, así como organismos internacionales 
de cooperación, entre otros, que han contribuido en la educación vial  en el 
programa de Brigada Vial en el Parque Infantil Karen Olsen, en el Proyecto 
Alianza para una mejor cultura vial,  Proyecto  en busca de Tío conejo en la 
Ciudad Vial,  en la realización de actividades de promoción de la seguridad vial  
en los diferentes cantones de riesgo del país, así como la participación en las 
ferias de la Salud, alianzas estratégicas para el lanzamiento de campañas de 
seguridad vial, así como la participación de funcionarios en actividad propias de la   
seguridad vial, capacitaciones para la formulación de manuales  de educación vial. 
También se ha implementado la gestión de las escuelas de conducción, como un 
medio para mejorar la calidad de la enseñanza de los cursos teórico/ práctico, 
para obtener mejores conductores. 
 
Otra medida que se ubica como promisoria es la realización de estudios que ha 
desarrollado el Área de Investigación y Estadística de la Dirección de Proyectos, 
como fue la investigación sobre la Caracterización del Tipo de Vehículos 
Encontrados en los Accidentes de Tránsito en el Cantón de Alajuela entre los 
años 2008 y 2009. En este se evidencia el tipo de vehículos que se ve 
mayormente involucrado en los accidentes de tránsito, así como la  determinación 
de si fue por alguna falla mecánica, para posteriormente tomar las medidas a 
implementar, mediante la adecuación periódica de las normas y estándares de los 
aspectos de seguridad vial, para mejor la calidad de la revisión técnica vehicular, 
buscando con ello, la seguridad de los ocupantes y usuarios  del sistema de 
tránsito, para lo cual se confeccionó un nuevo Manual de Revisión Técnica 
Vehicular que privilegia la seguridad vial y registral y la responsabilidad con el 
medio ambiente.  En el mismo se contemplan cambios en las variantes, que son 
faltas consideradas como graves y que pasan a ser leves y a la inversa. También 
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se incorporan otros aspectos totalmente nuevos que serán valorados en las 
pruebas, sean leves o graves. 
 
Así como, determinar los cambios en la Ley de importación de los vehículos que 
deben ingresar a nuestro país, con la finalidad de ir buscando vehículos más 
seguros para los conductores. 
 
Otro producto que se origina de la Revisión Técnica,  es el incentivar una cultura 
de mantenimiento vehicular, para lo cual  se apoya de campañas dirigidas a los 
usuarios de los diferentes vehículos automotores, tal es el caso de “Mantenga su 
vehículo en buen estado”, “ Revise el estado de sus llantas”. 
 
Por otra parte, del Consejo de Seguridad Vial, trabaja con el Programa de 
Empresas Seguras, impartiendo charlas a sus conductores, e incentivando que 
formen parte del Programa aplicando hábitos y comportamiento seguros en 
carretera. 
 
También se considera la educación vial, como una medida promisoria en la 
seguridad vial, ya que su impacto se verá reflejado a largo plazo. El COSEVI ha 
implementado el programa de centros educativos seguros “Brigada Vial”, en las 
escuelas ubicadas en los cantones de alto riesgo.  Para reforzar esta acción la 
institución impulsó para que se incluyera en la Ley N° 9078, la Obligatoriedad de 
la Educación Vial, en educación preescolar, general básica, media diversificada y 
técnica profesional o vocacional, en forma integral la temática de la seguridad vial 
como componente para el desarrollo de una convivencia respetuosa y 
responsable de las personas en condición de peatones y conductores. 
 
Otra medida que se ubica en la categoría de promisoria es un sistema de atención 
ante la ocurrencia de un accidente de tránsito, en el caso de Costa Rica, se 
cuenta con un excelente protocolo de respuesta y atención, desde que ingresa la 
llamada al 9-1-1 y la coordinación para el desplazamiento de las diferentes 
unidades al lugar del siniestro. El mismo fue avalado por la Consultoría Sueca 
como parte del acompañamiento técnico en seguridad vial implementada en el 
año 2008.  
 

La implementación de un sistema de rehabilitación para víctimas de accidentes de 
tránsito, se clasifica como promisoria. En el país existen fundaciones como la 
S.O.S Paz en las Carreteras, que brindan atención sicológica a víctimas y 
familiares de accidentes de tránsito. De igual manera se cuenta con la Federación 
Iberoamericana de Asociaciones de Víctimas contra la Violencia Vial que tiene 
representación de Costa Rica con la Asociación de Deportistas contra la Violencia 
Vial y el Irrespeto (ACONVIVIR), es una asociación que nació como víctimas de 
varios ciclistas atropellados por conductores en estado de ebriedad. 
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Como se muestra en el cuadro siguiente: se ubican  5 medidas como excelente 
con un peso para cada una de ellas de un 12.00%, 3 medidas en la categoría de 
buena con un peso de un 10% para cada una y 5 medidas en la categoría de 
promisoria con un  peso unitario de un 2%.  
 

CUADRO N°6 
 

 
Fuente: Dirección de Proyectos, Área de Planificación y Evaluación, año 2014. 
 
 

Con base en el cuadro 6 “Peso de medida según pilar de intervención”, se 
clasificaron las medidas de intervención por fases “Antes, Durante y Después del 
Accidente”, así como dentro de los 5 pilares del Plan del Decenio.  De los cuales 
según la clasificación anterior de las medidas,  el que ocupa el primer lugar es el 
Pilar 2- Vías de tránsito y movilidad más segura con un 34%,  en segundo lugar el 
Pilar 3- Vehículos más seguros con un peso de un 24%, tercer lugar Pilar 4-
Usuarios de la vías de tránsito más seguros con un peso del 18% y en igual 
condición de peso de un 12% los pilares: Pilar 1- Gestión de la seguridad vial  y el 
Pilar 5- Respuesta tras el accidente, dicha condición se presenta en el tanto que 
el Pilar 5,contiene una medida de acción que es reconocida a nivel internacional 
como de excelente práctica, mientras que en el Pilar 1 las medidas la integran son 
reconocidas como prácticas buenas y promisorias que tienen un porcentaje menor 
a una excelente. 
 

Es importante indicar que realizando las diferentes medidas de intervención se 
pretende contribuir como meta aspiracional en la reducción de un 20% de 
personas fallecidas por accidentes de tránsito respecto al año 2012. (Ver cuadro 
N°7). 
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Cuadro N° 7 

 
 Fuente: Dirección de Proyectos, Área de Planificación y Evaluación, año 2014. 
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Pilar 1- Gestión de la Seguridad Vial.  
Se requiere en este pilar una visión compartida y participativa de carácter activo 
de instituciones gubernamentales y no gubernamentales, de actores sociales en la 
formulación, desarrollo, seguimiento, control y evaluación de acciones en 
seguridad vial. Para ello, es imprescindible promover una sinergia entre todos los 
participantes para avanzar hacia una misma dirección o Visión – Misión país.  
 
Lo anterior implica que el Plan Nacional de Seguridad Vial debe estar liderado por 
la institución rectora en seguridad vial; para el caso el Consejo de Seguridad Vial, 
que debe implementar canales de participación y comunicación adecuados, para 
que cada involucrado sea parte fundamental de los procesos indicados. No 
obstante, para ello, debe dotársele de los recursos adecuados para aplicarlos a la 
seguridad vial.  
 
Además, deberá conformar equipos de trabajo organizados en correspondencia 
con cada una de las acciones del plan. 
 

Medida 1-Coordinación y participación  de las instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales y de actores sociales, esta medida 
obedece a la integración y alineación de las actuaciones de la administración 
interinstitucional incluyendo el aporte de la empresa privada,  con el fin de sumar 
esfuerzos y con ello impactar en el flagelo de los accidentes de tránsito, dado que 
se reconoce mundialmente como un problema multicausal y multidisciplinario por 
lo tanto, se necesita actuaciones de todas las instituciones públicas que tengan 
competencia en la materia, mediante una estructura de organización que 
favorezca la multisectorialidad creando redes interinstitucionales, 
intrainstitucionales e intermunicipales con la participación activa de la sociedad 
civil. 
 

Medida 2-Estadísticas e indicadores de la seguridad vial, se incluye esta 
medida respondiendo a lo estipulado en la Ley de Tránsito por Vías Públicas, 
Terrestres y Seguridad Vial  N° 9078, que cita en el  Artículo N° 223 –Creación del 
Sistema de Estadísticas y Accidentes de Tránsito, el cual se fundamente en la 
necesidad de que el país cuente  con un registro y análisis de todas las variable 
relativas a la seguridad vial, que son indispensables para la toma de decisiones y 
la correcta  implementación  de acciones, tal y como lo recomiendan los 
organismos internacionales especializados como la  OMS/OPS, CEPAL,OISEVI, 
Banco Mundial, BID, Comisión Global del Decenio, ONU, entre otros. 

 

Pilar 2- Vías de Tránsito y Movilidad Más Segura.  
 
Con este pilar se busca el desarrollo de actuaciones dirigidas a la creación de 
nuevos acondicionamientos para la infraestructura, con el objeto de poner a 
disposición de los usuarios (as) una red vial cada vez más segura, considerando 



 

 

 

 

 

 

 173 

en todo momento la diferenciación de usuarios, dicho de otra manera: carreteras 
con rostro humano. Para ello, se deben realizar evaluaciones de la infraestructura 
viaria y el mejoramiento de la planificación, el diseño, la construcción y la 
operación de las carreteras teniendo en cuenta la seguridad vial. Además, se 
desea fortalecer los programas dirigidos a implementar las auditorias de seguridad 
vial y aplicar los hallazgos y el análisis de patrones de movilidad, haciendo uso de 
la aplicación de las normativas oficiales.  
 

Medida 3-Infraestructura vial (segregación peatonal, amortiguadores de 

impacto, señalización, medida para proteger las colisiones con objetos 

sólidos, Luces y sonidos en cruces peatonales). 
 
Desde el año 1999 el COSEVI como parte de sus acciones incluyó un programa 
de Cooperación Internacional, específicamente con Suecia, donde expertos 
realizaron los primeros estudios del diseño y estado de algunas de las carreteras 
del país, brindando recomendaciones que han sido incluidas tanto en sus planes 
estratégicos del 2001-2005, así como del 2007-2011.   
 
Dado lo anterior, se considera la medida de Infraestructura como un factor clave 
para la seguridad de los usuarios de la vía, dado que al tener carreteras más 
eficientes y seguras adoptando inclusive nuevas tecnologías, se podrá compensar 
el fallo humano y por ende la reducción de accidentes de tránsito.  
 
Las medidas estratégicas prioritarias se describen a continuación: 
 

 Segregación peatonal: consiste en una propuesta dirigida a separar 
físicamente a los peatones del riesgo vehicular, realizando separaciones a 
través de barreras peatonales y demarcación de los bordes en lugares   de 
alto riesgo. 

 Amortiguadores de impacto, es un dispositivo que absorbe gradualmente 
 la energía cinética del vehículo en el momento del choque. 

 

 Señalización, el objetivo es alertar a los conductores que están saliendo 
 de la calzada o desviándose hacia la pista contraria en un lugar de riesgo, 
 así como contribuir a mejorar la visibilidad de la demarcación en la 
 oscuridad y la lluvia. (captaluces, bordes alertadores (línea de demarcación 
 dentada) y colocación de barreras de seguridad. 

 

 Proteger las colisiones con objetos sólidos, es la colocación de barreras 
 de contención a instalar al borde del camino en lugares donde se 
 encuentran obstáculos sólidos.    
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 Luces y sonidos en cruces peatonales, corresponde a la instalación de 
 semáforos complementados con diferentes tonos de sonido, para alertar a 
 los conductores en el intervalo o fase de la luz, además para apoyar a las 
 personas con capacidades disminuidas. 

 

Medida 4-Implementación de nuevas tecnologías para la mejora en control 

de carretera para la seguridad vial.  Es importante visualizar dentro del mapa de 
riesgo, el estado y el diseño de la carretera, tanto en la fase de planificación como 
en la puesta en servicio, ya que el correcto desplazamiento reduce la posibilidad 
de sufrir un accidente y reducir la gravedad de los que se produzcan.  La 
incorporación de nuevas tecnologías en la carretera y su interacción con el 
vehículo permitirá corregir el fallo humano. 

 

Medida 5- Evaluaciones de Seguridad Vial,  estudios de tránsito, talleres y 

conversatorios, en el caso de Costa Rica esta es  una medida buena en 
carreteras con tramos de  alto riesgo en accidentes de tránsito, por cuanto  han 
permitido determinar la  ausencia o debilidades de los componentes de la 
seguridad vial. Las auditorias de seguridad vial deben aplicarse en cualquiera de 
las etapas del proyecto: planificación, diseño (preliminar y final), construcción, en 
la pre-apertura y en funcionamiento. Así como identificar las necesidades en la 
infraestructura vial y elaborar informes con el fin de que se realicen las mejoras a 
la vía, generalmente obedecen a intervenciones solicitadas por las comunidades 
afectadas. 
 

Pilar 3-Vehículos más seguros. 
 
Este pilar va dirigido a mejorar la flota vehicular para que cuente con los 
dispositivos necesarios y garantice la seguridad del conductor, así como de los 
pasajeros y que a la vez, se logre favorecer el medio ambiente, mediante la 
mejora tecnológica en seguridad pasiva y activa de los vehículos, combinando la 
armonización de las normas mundiales pertinentes, los sistemas de información a 
los consumidores y los incentivos destinados a acelerar la introducción de nuevas 
tecnologías. Las medidas a implementar en este pilar son las siguientes: 
 

Medida 6- Vehículos y motos más seguros: Inspección, legislación, 

fabricación (Bolsa de aire, luz día), con esta medida se busca que los 
fabricantes de los medios de transporte automotor incluyan los siguientes 
dispositivos de seguridad:  

 

-Bolsas de aire: Esta medida es complementaria con los cinturones de 
seguridad, éstas operan en las colisiones frontales contribuyendo a que las 
consecuencias sean menores.  Sin embargo, una herida fatal o seria se puede 
causar si un ocupante está muy cerca de la bolsa al momento que ésta se infla. 
Aun cuando este tipo de dispositivos son medianamente nuevos, ya hay estudios 
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que señalan su positivo impacto en la reducción de impactos en la cabeza que los 
conductores han experimentado. 
 
Las bolsas de aire laterales han comenzado a aparecer en los vehículos en forma 
reciente. Estos funcionan en forma similar a aquellos ubicados en las partes 
frontales, pero son localizados en la estructura lateral del vehículo o en los 
asientos. Como su nombre lo sugiere este dispositivo ha sido diseñado para 
proteger a los ocupantes de los impactos laterales. 
 

-Luz de día, es una medida que obliga a todos a conducir con luces encendidas 
sin importar la hora o las condiciones de luz. Este tipo de medida tiene como 
objetivo reducir los siniestros ocurridos durante el día. A su vez aumenta la 
visibilidad y mejora la percepción de distancia y velocidad de los vehículos 
motorizados. Mejora también las posibilidades de que otros usuarios (peatones o 
ciclistas) de las vías, puedan detectar en forma más temprana el paso de 
vehículos y ajustar la propia conducta. Para el caso de Costa Rica es necesario 
incluir este punto en la Ley de Tránsito para ser reglamentado. 
 

Medida 7-Revisión Técnica: legislación, se busca con esta medida el incorporar 
dentro de los criterios a evaluar el incluir nuevos aspectos relacionados con 
gestión de calidad, seguridad pasiva y activa, nuevas tecnologías, emisión de 
gases entre otros, que van a contribuir en la seguridad de los usuarios y 
ocupantes de los automotores. 

 

Medida 8- Estudios integrales de flota vehicular, actualización de los 

modelos de vehículos utilizados en transporte público, uso de vehículos 

eléctricos e importación de vehículos, se pretende con esta medida el ampliar 
los campos de información de la flotilla vehicular registrados para mejorar el 
conocimiento y seguimiento.  Así como, incentivar que no ingresen al país 
vehículos de mayor antigüedad para mejorar la seguridad vial. También estimular 
la demanda de los vehículos eléctricos y divulgar sus ventajas para la seguridad 
vial y el medio ambiente.  

 

El pilar 4- Usuarios de Vías de Tránsito Más Seguros. 
 
Este pilar tiene varios campos de acción, por un lado debe contarse con 
programas integrales para mejorar el comportamiento de los usuarios de las vías 
de tránsito, así mismo, debe promover la observancia permanente o potenciación 
de las leyes y normas en combinación con la educación o sensibilización pública 
para promover la utilización del cinturón de seguridad y del casco, y para reducir la 
conducción bajo los efectos del alcohol, la velocidad excesiva, uso del teléfono 
celular mientras se conduce y otros factores de riesgo.  
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Medida 9-Controles policiales (controles de velocidad con dispositivos 

tecnológicos, control a conductores de buses, control al señalamiento vial, 

uso de cinturón de seguridad, Silla de seguridad para niños y niñas, uso 

obligatorio del casco y dispositivos retroreflectivos en motocicletas y 

bicicletas), es de suma importancia la aplicación de controles policiales tomando 
como base las estadísticas de accidentes de tránsito, para determinar los puntos 
en donde se deben implementar.   Los mismos se aplican para verificar el 
cumplimiento de las leyes y reglamentación vigente por parte de los conductores y 
acompañantes, para garantizar una conducta vial responsable y velar por el 
comportamiento vial, basado en los valores tales como tolerancia, respeto, 
solidaridad, responsabilidad, que se traduzca en un futuro en la reducción de 
accidentes y víctimas en las carreteras del país y sus consecuencias. A 
continuación se citan los diferentes tipos de controles policiales a realizar: 
 

 Controles de velocidad con dispositivos tecnológicos.  

 Control a conductores de buses.  

 Control al señalamiento vial.  

 Uso de cinturón de seguridad.  

 Silla de seguridad para niños y niñas. 

  Uso obligatorio del casco y dispositivos reflectivos en motociclistas y 

bicicletas. 
 

En forma paralela se deben implementar campañas de seguridad vial que 
acompañen el desarrollo de los diferentes operativos, los cuales deben tener 
mensajes claros, cortos y precisos, utilizando diferentes medios de comunicación 
(televisión, radio, diarios, internet, volantes, afiches, entre otros). 
 
Así como campañas de concienciación a colectivos de riesgo específicos, para 
ayudar a influir en las actitudes y comportamientos seguros en el sistema de 
tránsito.  Se debe mejorar la información y la comunicación con las personas 
usuarias de las vías públicas, por medio de la transmisión de datos sobre la 
situación del sistema de tránsito (estadísticas de accidentes de tránsito e 
indicadores relacionados). También debe realizarse campañas de vigilancia y 
control en el transporte escolar y en concienciar sobre la importancia del 
mantenimiento preventivo del vehículo desde la perspectiva de la seguridad vial.  
 

Medida 10-Evaluaciones, estudios  sobre movilidad segura en el sistema de 

tránsito, así como talleres y conversatorios para el intercambio de las 

mejores prácticas, en el caso de Costa Rica esta es  una medida buena en 
carreteras con tramos de  alto riesgo en accidentes de tránsito, por cuanto  han 
permitido determinar la debilidad de una movilidad segura dentro de las áreas de 
cobertura de los centros educativos, empresas, así como en lugares de alta 
concentración de ciudadanos, como centros de salud, centros comerciales entre 
otros.  
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Medida 11- Capacitación para la creación de una cultura de mantenimiento 

vehicular, esta medida va a contribuir en crear conciencia a los dueños de los 
vehículos, que los mismos van a responder de forma adecuada en todo momento 
dependiendo de las condiciones de uso que se le dé y del seguimiento del 
programa de mantenimiento que aplique al vehículo. 
 

Medida 12-Educación vial, es implementada en los centros educativos del país, 
como una mejora continua basada en conocimientos, habilidades, valores y 
actitudes con el fin fomentar comportamientos y capacidades que garanticen una 
cultura de seguridad vial y por ende la reducción de accidentes de tránsito. Esta 
va dirigida a enseñarles comportamientos debidos según diferentes modos de 
transportes, así como los roles en el sistema de tránsito según diferentes edades.   

 
Además, capacitación a conductores es importante impartir capacitación a los 
conductores con menos experiencia (jóvenes), debido a que son los que tienen 
mayores riesgos de verse envueltos en accidentes de tránsito que aquellos con 
más experiencia. Por lo anterior, la capacitación dirigida a los conductores es una 
herramienta importante para que éstos desarrollen conductas seguras y aumenten 
su conciencia respecto a los riesgos que implican la conducción de vehículos. Los 
elementos necesarios para este tipo de educación son: aprender a conducir, tener 
conocimiento sobre la ley de tránsito respectiva, evaluar los factores de riesgos en 
el tránsito y reconocer los propios límites y habilidades. De ahí el impulso que la 
Dirección General de Educación Vial, brindará a las escuelas de conducción como 
medios integrales en el proceso de aprendizaje con la aplicación de la Ley N° 
8709 sobre la regulación de las escuelas de manejo. 
 

Pilar 5- Respuesta tras los Accidentes. 
 
El sustento de este pilar se enmarca en mejorar los procesos y protocolos de 
actuación y atención de un accidente vial, de tal forma que se evite que un 
accidente provoque otro accidente, a establecer procesos de abordaje del 
accidente para los distintos actores que intervienen y a difundir un protocolo 
sencillo de actuación a las personas usuarias de las vías. Todo lo anterior, para 

fortalecer la atención prehospitalaria y hospitalaria, así como los servicios de 
rehabilitación para todas las víctimas de traumatismos.  
 

Medida 13-Sistema de atención ante la ocurrencia de un accidente de 

tránsito, es un aspecto central por lo que se requiere la coordinación de 
instituciones tales como la Cruz Roja, Oficiales de Tránsito, Fuerza Pública y 
Bomberos, debido a que cada uno de ellos tienen roles definidos desde la 
atención a las personas hasta la habilitación nuevamente del flujo normas de la 
vía.   
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Así como la implementación de un sistema de rehabilitación para víctimas de 
accidentes de tránsito, los accidentes de tránsito provocan que las personas en 
muchos de los casos queden muy afectadas, debido a ello, es importante que los 
lesionados como los familiares, reciban el apoyo por parte de las diferentes 
instituciones o asociaciones.  Por lo anterior, el Cosevi ha venido trabajando con 
otras instituciones, con el fin de unificar esfuerzos para mejorar la calidad de vida 
de los habitantes del país. 
 

INDICADORES DE EVALUACION 
 
Las metas propuestas en el Plan Operativo – Presupuesto Institucional del 2018 
han sido cuantificadas con historiales y de acuerdo a las posibilidades financieras 
de la institución, sin embargo, existen imprevistos y situaciones que generan 
diferencias de un período a otro, por lo que llevar a cabo evaluaciones de avance 
de los proyectos es imprescindible para brindar un buen rendimiento de cuentas a 
la sociedad. 
 
Los siguientes indicadores miden los avances físicos, cronológicos, financieros y 
de eficiencia: 
 

INDICADOR DESCRIPCION CALCULO USO Y/O 

INTERPRETACION 

Índice de avance 
físico (IAF) 

Expresa la porción 
relativa de la obra 
realizada a la hora de 
efectuar la 
evaluación en cada 
una de las metas. 

 
 

Obra ejecutada  X 100 

     Obra programada     

Mide el avance físico 
porcentualmente con 
relación a la obra 
programada, en el momento 
de realizarse la evaluación. 
Se utiliza el principio de 
eficacia. 

Índice de avance 
efectivo (IAE) 

Mide el grado de 
avance real de cada 
meta en el momento 
del control.  

 

Índice de avance físico 

Porcentaje de tiempo 

transcurrido desde el inicio de 

la actividad u obra 

Cuando el porcentaje es 
menor a 1, significa que hay 
un retraso en la actividad u 
obra. Cuando es igual a 1, 
las actividades están al día 
con lo programado y si es 
mayor a 1, hay un adelanto 
en la misma. También se 
utiliza el principio de 
eficacia. 
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INDICADOR DESCRIPCION CALCULO USO Y/O 

INTERPRETACION 

Índice de 
cumplimiento de 
costos (ICC) 

Muestra la porción 
relativa del avance 
en la ejecución de los 
costos reales de la 
obra.  

 

Presupuesto ejecutado X 100 

Presupuesto programado   
 

 

 

 

 

 

Peso asignado por el ejecutor 

dentro de la meta X Porcentaje 

de ejecución financiera por 

partida 

100    

Porcentaje que mide el 
presupuesto ejecutado en 
el momento del control, 
como proporción del 
presupuesto programado. 
Utilizando el principio de 
economicidad. 
 
 
Análisis de la contribución 
por partida presupuestaria 
en el logro de la meta - 
obra. 

Índice Efectivo de 
costos (IEC) 

Muestra en cada 
momento de control, 
el grado de 
aplicación de los 
recursos en función a 
la cantidad de las 
metas realizadas. 
 

 

Índice de  

cumplimiento de costos 

Índice de avance físico 

Mide el consumo de 
recursos con relación al 
avance de la obra, en el 
momento de efectuar la 
evaluación, por lo tanto 
cuando el resultado es 
mayor a 1 se evidencia un 
desbordamiento del 
presupuesto de acuerdo 
con el avance ejecutado a 
la fecha. Cuando el 
resultado es menor a 1, 
hay una economía en el 
uso de los recursos y una 
ejecución adecuada y si el 
resultado es igual a 1, se 
encuentra en equilibrio el 
presupuesto, con la obra 
realizada y en el tiempo 
transcurrido. Se utiliza el 
principio de eficiencia. 

 
 
Con la aplicación de esos indicadores se logra medir la ejecución del Plan 
Operativo – Presupuesto Institucional, para: 
  

 Determinar el cumplimiento de la ejecución de conformidad con los 
objetivos. 

 Obtener los avances en forma trimestral. 
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 Evitar desvíos, recuperar la capacidad de ejecución y reorientar las 
acciones. 

 Dar lineamientos generales para la toma de decisiones. 

 Reorientar recursos, utilizarlos más eficientemente e incluso intensificar el 
uso de los mismos. 

 Redefinir tecnologías con el fin de disminuir costos. 

 Priorizar lugares de aplicación y reorientarlos si así se estima conveniente, 
ubicando puntos negros en accidentes de tránsito con mayor incidencia y 
de acuerdo a su necesidad. 

 Reprogramaciones para redefinir procesos con el propósito de acelerar las 
actividades, anticipar la iniciación de actividades futuras, reestructurar la 
interdependencia de las actividades. 

 
Además, de la aplicación de estos indicadores se realiza un análisis por medio de 
la información emanada de la Dirección General de Policía de Tránsito, de las 
estadísticas en accidentes de tránsito generadas por el Área de Investigación de 
la Dirección de Proyectos, para verificar el impacto en la reducción de accidentes 
de tránsito y sus efectos en lugares donde se aplicaron las medidas programadas 
en operativos de tránsito, educación vial, promoción de la seguridad vial entre 
otros. 
 
En el caso específico de los proyectos de seguridad vial con la aplicación de los 
indicadores antes mencionados,  se logra no solo cuantificar los resultados de 
cada una de las metas propuestas, sino también un análisis del impacto en la 
disminución de accidentes o en la sensibilización de la población, que garantice 
que la institución cumpla su misión y los objetivos propuestos, por medio de un 
eficiente uso de los recursos humanos, financieros, logísticos y con las 
características que presenta la realidad institucional.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 181 

 

 

 

 

CRITERIOS TÉCNICOS 

 

 

 DE LA  

 

 

 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 182 

CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS COSTOS DEL 

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD VIAL PROYECTO: ACCIONES DE 

INTERVENIÓN EN SEGURIDAD VIAL 

(DIRECCIÓN DE PROYECTOS) 
 

Para el año 2019 se establecen 15 metas dentro del Proyecto Acciones de 
Intervención en Seguridad Vial, en concordancia con el MARCO SECTORIAL DE 
TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA 2019-2024, con la finalidad de ejecutar 
proyectos alineados a la única meta del Nacional Desarrollo y Proyectos de 

Inversión que se sustenta en “Generar un crecimiento económico inclusivo en 
el ámbito nacional y regional, en armonía con el ambiente, generando 
empleos de calidad y reduciendo la pobreza”.  
 
Asimismo, el Plan Estratégico Nacional de Transportes 2011 – 2035, el Plan 
Estratégico Nacional del Decenio de Acción para la Seguridad Vial 2015- 2020; 
“Construyendo una cultura de paz en las carreteras”, la Estratégica para la 
implementación de Medidas en Seguridad Vial en Espacios de Incidencia de 
Accidentes de Tránsito: “Una Priorización de la Atención, 
 
El cual está enmarcado contemplando los Objetivos para el Desarrollo Sostenible 

(ODS), para el caso el objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el 

bienestar para todos en todas las edades, meta Reducción de los accidentes 

de tránsito. También en el Replanteamiento del Plan Nacional de Seguridad Vial 
para el Decenio 2015 – 2020, el cual consta de 5 pilares a saber: Gestión de la 
Seguridad Vial, - Vías de Tránsito y Movilidad Más Segura, - Vehículos Más 
Seguros, - Usuarios de las Vías de Tránsito Más Seguros y la Respuesta tras los 
Accidentes de tránsito, y la Estrategia para la Implementación de medidas en 
Seguridad Vial en Espacios de Incidencia de Accidentes de Tránsito “Una 
Priorización de la Atención”. 
 

El Plan del Decenio “CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE PAZ EN LAS 

CARRETERAS” el cual tiene como Objetivo General: “Articular esfuerzos del 
sector público, privado y la sociedad civil, en la ejecución de acciones de 
protección y seguridad para los usuarios que se movilizan por el sistema de 
tránsito nacional, de tal forma que se reduzca el número de personas fallecidas 
por accidentes de tránsito en un 20%, en un período de cinco años respecto a la 
tasa del año 2012”. 
 
El desarrollo del Proyecto Acciones de Intervención en Seguridad Vial, está 
vinculado con el objetivo específico del replanteamiento del Plan Nacional de 
Seguridad Vial para el Decenio 2015 – 2020 a saber: 
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Fortalecer la gestión de la seguridad vial mediante la conformación de un sistema 
integrado de intervención con los programas de Gestión Municipal, Empresas 
Seguras, Centros Educativos Seguros, Promoción y Comunicación 
Interinstitucional, principalmente en los cantones con tramos de alto riesgo en 
accidentes de tránsito, según los resultados de las diferentes investigaciones que 
señale el Observatorio de la Seguridad Vial del país, con el fin de proteger a los 
usuarios vulnerables. 
 
Dentro del Replanteamiento del Plan Nacional de Seguridad Vial Para el Decenio 
2015 – 2020: se incorporan una serie de acciones, las cuales buscan el desarrollo 
de actuaciones dirigidas  a que los usuarios cuenten con una movilidad más 
segura, para ello, debe contarse con programas integrales para mejorar el 
comportamiento de los usuarios de las vías de tránsito, así mismo, debe 
promoverse la observancia permanente o potenciación de las leyes y normas, en 
combinación con la educación o sensibilización pública para promover un 
comportamiento seguro en carretera y buenas prácticas de conducción, para 
lograr dichos propósitos se toma como base las siguientes medidas de 
intervención, así como su línea de acción las cuales se ubican por pilar: 
 

Pilar 1-Gestión de la Seguridad Vial,  comprende las medidas de coordinación y 
participación  de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales y de 
actores sociales, la  cual  está  ligada con la línea estratégica del Fortalecimiento 
de la gestión  de la movilidad y la seguridad vial en el espacio local (Municipios),  
para lo cual se realizaran las siguientes actividades: Fortalecimiento del programa 
de gestión local de la seguridad vial y un  Programa Nacional de Capacitación 
para gestión y promoción de la Seguridad Vial. 
 
Otra medida del Pilar 1 son las Estadísticas e indicadores de la seguridad vial, que 
comprende la línea estrategia de la Modernización del Sistema de Estadísticas e 
Investigación en movilidad y seguridad vial, para lo cual se tiene programado 
llevar a cabo la siguiente actividad: Creación de un Observatorio Nacional de la 
Seguridad Vial. 
 
Otro pilar que comprende medidas que tiene que realizar la Dirección de 
Proyectos con sus programas es el Pilar 2- Vías de Tránsito y Movilidad Más 
Segura  que se relaciona con la medida Evaluaciones de Seguridad Vial, estudios 
de tránsito, así como talleres y conversatorios para el intercambio de las mejores 
prácticas, las líneas estratégicas están enfocadas a Modernizar la seguridad vial 
en la infraestructura avanzando hacia un enfoque de carreteras que perdonan y 
que consideren las necesidades de los usuarios más vulnerables del sistema. 
Para cumplir con la medida se llevaran a cabo las siguientes actividades a saber: 
Elaboración de un proyecto piloto de movilidad segura y sustentable que incluya 
necesidades de los peatones y ciclistas en los cantones de Puntarenas y Pococí, 
realización de estudios de factores de riesgo asociados a la infraestructura.  
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Asimismo, el pilar 4-Usuarios de Vías de Tránsito Más Seguros, tiene relación con 
las Evaluaciones, estudios  sobre movilidad segura en el sistema de tránsito, así 
como talleres y conversatorios para el intercambio de las mejores prácticas, y se 
relaciona con la línea estratégica  de Impulsar la Educación Vial con un enfoque 
de desarrollo de competencias para la utilización segura del sistema de movilidad 
y  tránsito,  para llevar a cabo la misma, se tiene programado las siguientes 
actividades: implementar el programa de centros educativos seguros, empresas 
seguras,  implementación del programa de educación y mejoramiento continuo de 
la policía de tránsito en seguridad vial. 
 
Otra medida que se ubica en este pilar es la Educación Vial, que tiene como línea 
estratégica el fortalecimiento de la gestión de la movilidad y la seguridad vial en el 
espacio local (Municipios), para lo cual se tiene programado como actividad el 
desarrollo de un Programa Nacional de Capacitación para la Gestión y Promoción 
de la Seguridad Vial. 
 
Otra medida que se establece es la Capacitación para la creación de una cultura 
de mantenimiento vehicular, que tiene relación con la línea estratégica de  
Fortalecimiento de la promoción de hábitos y comportamientos seguros en el 
sistema de tránsito, con la  participación de la sociedad civil, la iniciativa privada, 
las víctimas y familiares de víctimas de accidentes de tránsito, para lo cual se 
realizarán campañas de comunicación sobre factores de riesgo, ferias y 
actividades de promoción de la seguridad vial y prevención de lesiones y muertes.  
 
El objetivo general del Subprograma Seguridad Vial es el siguiente: Orientar 
técnica- estratégicamente las distintas acciones que en materia de seguridad vial 
se formulen, implementen y evalúen en el país, de cara a velar por el 
cumplimiento del mandato legal, de la misión y visión institucional del Cosevi. 
 
Para el desarrollo de las metas se establecen una serie de actividades dirigidas a 
la incorporación de la sociedad civil, la empresa privada y las instituciones 
estatales, en la ejecución de acciones integrales orientadas a la prevención de 
accidentes de tránsito. Así, mismo se pretende la implementación y seguimiento 
de una estrategia de seguridad vial denominada “Corazones Amarillos”, campañas 
de comunicación, mercadeo social y capacitación sobre hábitos de desempeño en 
el sistema de tránsito seguridad vial y Brigada Vial.   
 

La implementación de las diferentes actividades se llevarán a cabo a nivel país, 
con énfasis en los cantones de San José, Alajuela, Puntarenas, Pérez Zeledón, 
Pococí, San Carlos, especificando en rutas con mayor concentración de 
accidentes con heridos graves y muertos en cada cantón; en  estas rutas 
específicas se implementarán los Programa Empresas Seguras, Asesoría y 
Capacitación a las Municipalidades y  el Programa Centros Educativos Seguros, y  
el  seguimiento del material educativo Brigada Vial. Además, se trabajará en otros 
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cantones del país con el acompañamiento que sea solicitado por estos 
municipios. 
 

Meta 1.15.1-Implementación en un 100% de acciones contempladas en la 

estrategia de seguridad vial denominada "Corazones Amarillos: un esfuerzo 

para salvar vidas”. 
 
El objetivo específico de la misma es el Generar los procesos de comunicación, 
promoción y mercadeo social sobre los componentes humanos, técnicos, 
sociales, culturales y educativos de la seguridad vial en el ámbito interno y externo 
de la institución (local y nacional), con la finalidad de contribuir en la construcción 
de una nueva cultura vial. 
 
Para el cumplimiento de la meta se tiene programado llevar a cabo las siguientes 
acciones con un peso específico a saber: 
 
1-Campañas (tres Pautas/dos repautas y evaluación de 3 repautas), con un peso 
del 75%. 
 
2-Actividades de promoción de la seguridad vial a grupos específicos en forma 
directa (BTL) (5 por cada campaña total 25 actividades con un peso de un 25%) 

 

Las campañas que se van a llevar a cabo son las siguientes: 

 

Pauta campaña Brigada Vial; la cual responde a una estrategia de promoción de 
hábitos seguros dirigida y enfocada a niños de edad escolar que busca generar 
una cultura vial en los costarricenses iniciando desde la población escolar, siendo 
éstos, una de las poblaciones más afectadas y la población en la cual se pueden 
generar cambios más profundos a diferencia de los adultos. 

 
Dicha campaña estará enfocada en los temas de: 
 

 Ciclista Rural. 

 Ciclista Urbano. 

 Semáforo Peatonal. 

 Dispositivos de Seguridad. 
 

Para implementar esta campaña deben asegurarse tanto tiempos como 
programas de alta concentración de público en edad escolar, de modo que la 
masificación de la información se logre de manera adecuada, ya que su fin 
primordial es comunicar mensajes educativos y preventivos a las personas que 
componen el mercado de interés del proyecto. 
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Para lograr dicho efecto, se buscarán espacios en TV de alto interés para esta 
población, como programas infantiles tanto en la televisora nacional como en las 
cableras, concentrando el grueso de la pauta en canales dirigidos a esta 
población meta, así como tratar de llegar por otros medios alternativos. 

Segunda Repauta de la campaña de Motos "El Chasís sos vos II parte" estará 
enfocada en diversos temas informativos de seguridad vial una vez que la 
Dirección Ejecutiva del Consejo de Seguridad Vial del aval correspondiente al 
Plan de Medios: 
 

 Motociclista. 

 Casco. 

 Velocidad. 

 Alcohol. 

 Mensajero. 

 

Tercera Repauta Campaña de Velocidad; con diversos temas informativos de 
seguridad vial, una vez que la Dirección Ejecutiva del Consejo de Seguridad Vial 
del aval correspondiente del Plan de medios. 
 
Cuarta Pauta sobre Campaña dirigida al usuario del Tren y la quinta Pauta 
enfocada al Transporte Público.  
 
También se realizarán evaluación post pauta de las campañas que estuvieron al 
aire en el año 2018, a saber: ¿Por qué la velocidad mata?, Brigada Vial y el 
Chasis sos Vos. Así como de las 3 campañas que están programadas para 
llevarse a cabo en el año 2019, con la finalidad de realizar la medición y el alcance 
de las mismas en los medios de comunicación, según recomendación de la 
Auditoría Interna. 
 
Por otra parte, se realizaran actividades de promoción como una forma de 
acompañamiento a las campañas, las cuales se desarrollarán con grupos 
específicos en forma directa, en cantones de riesgo y a otros cantones que sea 
solicitado por los municipios. 
 
Estas actividades de promoción van dirigidas a los diferentes usuarios del sistema 
de tránsito con la finalidad de incrementar el uso de dispositivos de seguridad en 
peatones, ciclistas y motociclistas.  Además, fomentar el uso voluntario del 
cinturón de seguridad y crear conciencia a los padres de familia del uso adecuado 
de la silla para niños y sobre un correcto desempeño en el sistema de tránsito, 
entre otras acciones que sean necesarias desarrollar para el buen desempeño de 
los usuarios del sistema de movilidad y seguridad vial. 
Esta meta tiene correspondencia con la línea estratégica N° 9; Promoción de 
Comportamientos Seguros en el Sistema de Movilidad y Tránsito, con la 
participación de la Sociedad Civil, la iniciativa privada, instituciones públicas y 
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Ongs del Replanteamiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020 y la 
Línea Estratégica N° 14; Elaborar una Planificación y ejecución continua de 
campañas para una movilidad segura de motociclistas del Plan Nacional para 
Motociclistas 2015-2020. 
 
A continuación se presentan los indicadores de efectos e impactos que tienen 
correspondencia en el desarrollo de las acciones a saber: 
 

Indicador de efecto: Posicionamiento y promoción de hábitos y comportamientos 
seguros en el sistema de tránsito.  
 

Indicador de Impacto: Coadyuvar a la creación de una cultura de seguridad vial. 
 
Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 
 

a)Servicios: en esta partida se presupuesta la suma de ¢1.717.335.533,00 que 
comprende la suma de ¢1.608.319.033,00, para la contratación del SINART, que 
realice la subcontratación de los diferentes medios de comunicación, para pautar 
las 5 campañas de seguridad vial dirigidas a los diferentes usuarios del sistema de 
tránsito a saber: Brigada Vial,  El Chasis sos vos II parte, Velocidad, el uso del 
tren y el uso del transporte público) y para hacer frente al compromiso con el  
Sinart de las campañas que estuvieron al aire en el mes de diciembre del año 
2018. 
 
Así como el monto de ¢108.520.000,00 que corresponde  a la suma de 
¢24.000.000,00 para la contratación de una persona física o jurídica que brinde 
los siguientes servicios: Evaluación post campañas, una vez que se concluya el 
tiempo en que se tiene programado que este al aire las 3 campanas de seguridad 
vial, con la finalidad de realizar la medición y el alcance de las mismas en los 
diferentes medios de comunicación, con base en la recomendación del informe de 
la Auditoría Interna, para cubrir compromiso del año 2018 de las evaluaciones de 
las campañas la suma de ¢18.000.000,00. 
 
También para realizar un estudio general de los medios masivos de comunicación, 
para saber el rating y así realizar una escogencia de los medios en donde se 
tendrán al aire las campañas de seguridad vial y hacer un uso eficiente de los 
recursos, por un monto de ¢8.120.000,00. Como para realizar la producción de la 
campaña, enfocada a incentivar el uso del tren como un medio de transporte 
seguro y eficiente, para lo cual se presupuesta la suma de ¢41.000.000,00. Y para 
la producción de la una campaña en redes sociales enfocada al uso del 
Transporte público por un monto de ¢17.400.000,00. 
Se tiene la suma de ¢496.500,00 para cubrir los gastos de hospedaje y 
alimentación de los funcionarios que participarán en el desarrollo de las 
actividades de promoción de seguridad vial a grupos específicos en forma directa 
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(BTL) sobre cada campaña de comunicación y otras actividades de la Dirección 
de Proyectos, en cantones de San José, Alajuela, Pococí, Puntarenas, Pérez 
Zeledón y San Carlos y otros cantones a nivel nacional que lo soliciten. 
  

b)Materiales y Suministros, se programa la suma de ¢29.576.750.00, que 
corresponde a la suma de ¢1.569.750,00 para la compra de 5.000 bandas 
retroreflectivas tipo led, la suma de ¢4.407.000,00 para la adquisición de 15.000 
bandas retroreflectivos  tipo elásticas, el monto de  ¢10.000.000,00, para la 
compra de 50.000 llaveros y la suma de ¢10.000.000,00 para la compra de 
100.000 reglas, las cuales se distribuirán en las diferentes actividades de 
promoción, como una forma de acompañamiento a las campañas de seguridad 
vial que se implementarán en el año 2019. 
  

Para la implementación de las acciones para la Estrategia de Corazones 

Amarillos se requiere un presupuesto de ¢1.746.912.283,00. 

 

-Recurso Humano: 

 
El costo del recurso humano destacado para la ejecución de esta meta, 
corresponde a un total de 6 funcionarios que ocupan puestos de profesionales en 
diferentes disciplinas: periodismo, publicidad, comunicación - mercadeo, trabajo 
social y planificación social. 

 

Meta 1.16.1-Aplicación del 100% del Programa de Asistencia Municipal, 

mediante el desarrollo e implementación de cuatro acciones dirigidas a la 

movilidad segura y promoción de hábitos de comportamiento seguros de 

seguridad vial en los cantones de riesgo y cualquier otro cantón que solicite 

su intervención a nivel nacional en el año 2018.  

 
El objetivo específico del Programa de Gestión Municipal es el Generar procesos 
de acompañamiento, asesoría y capacitación a los funcionarios municipales, 
instituciones y civiles a nivel cantonal, para el desarrollo de proyectos de gestión 
local en materia de movilidad segura y seguridad vial, comandados por el 
Gobierno Local con carácter multisectorial y el enfoque integral. 
 
El origen de la meta está sustentado en la creación del Programa de Asistencia 
Municipal antiguo Programa COLOSEVI y en la creación de los COLOSEVI, 
según Decreto Ejecutivo 29390-MOPT-S. 
 
Dicho Programa será desarrollado e implementado por la Dirección de Proyectos 
y se encargará de brindar la asesoría y capacitación necesaria a las 
Municipalidades de los 6 cantones mencionados y otros cantones de riesgo que 
requieran la capacitación en seguridad vial del COSEVI. 
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Para lo cual se van a llevar a cabo las siguientes 4 acciones: 
 
1) Fortalecimiento del Programa de Gestión Local de la seguridad vial a nivel 

nacional con énfasis en los cantones de riesgo 25%. 
 
2) Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial 57%. 
 
3) Realización de 3 talleres de capacitación dirigidos a motociclistas 6%.  

 
4) Realización de 6 actividades de promoción en seguridad vial dirigido a usuarios 

vulnerables 12%. 
 
Esta meta tiene correspondencia con las líneas estratégicas N°3; Fortalecimiento 
de la gestión de la movilidad y seguridad vial en el espacio local (municipios) del 
Replanteamiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020 y la línea 
estratégica N° 4; Diseño, reglamentación y autorización de circuitos cerrados de 
práctica para motociclismo en Municipalidades y vinculación de las Asociaciones 
de Desarrollo Integral ADI del Plan Nacional para Motociclistas 2015-2020. 
 
A continuación se presentan los indicadores de efectos e impactos que tienen 
correspondencia en el desarrollo de las acciones a saber: 
 

Indicadores de Efectos: 
Situación vial diagnosticada e implementación de acciones en seguridad vial. 
 
Espacios geográficos cantonales habilitados para la práctica de maniobras 
correctas de conducción para motociclistas. 
 
Transmisión de conocimientos en seguridad vil como un proceso multiplicador 
dirigido a los motociclistas. 
 

Indicadores de Impacto: 
 
Situación Vial mejorada. 
 
Conductores de motocicletas con habilidades y destrezas seguras en espacios 
reales en el sistema de tránsito. 
 
Conocimientos para implementar hábitos y comportamientos seguros en el 
sistema de tránsito. 
 
Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 
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a) Servicios: En esta partida se presupuesta la suma de ¢22.139.750,00, que 
corresponde a la suma de ¢7.951.200,00 para la impresión de 240.000 brochures 
informativos y preventivos sobre los diferentes factores de riesgo asociados con 
los accidentes de tránsito, que serán distribuidos en los talleres, actividades de 
promoción, así como para el trabajo que se realiza con funcionarios municipales, 
institucionales, empresa privada y comunidades en general. La suma de 
¢5.000.000,00 para la contratación de una empresa que realice el diseño y 
análisis de costo de la remodelación del Parque Infantil de Pérez Zeledón. 
También la suma de ¢3.011.550,00 para el pago de viáticos a los funcionarios que 
se trasladarán a los cantones, así como la suma de ¢6.177.000,00 para la 
contratación de una empresa que brinde el servicio de catering servicie, equipo de 
audio, flores, así como  otros artículos necesarios que se requieren en los talleres 
de trabajo con las comunidades aledañas al proyecto de movilidad a desarrollarse 
en el Cantón de Puntarenas, como parte del programa de Asistencia Municipal en 
Seguridad Vial, que se requieren para el desarrollo de esas actividades. 
 

En general para la meta se requiere un total de ¢ 22.139.750,00  

 

-Recurso Humano: 

 
El costo del recurso humano destacado para la ejecución de esa meta, 
corresponde a 4 funcionarios de la Dirección de Proyectos; los cuales ocupan 
puestos de   profesional Licenciado en Planificación, otro en Comunicación, 
Mercadeo, Periodismo y Publicidad. 

 

Meta 1.17.1-Aplicación del 100% del Programa Centros Educativos Seguros, 

mediante el desarrollo de tres acciones dirigidas a la movilidad segura. 

 
El objetivo específico de la meta es el Desarrollar acciones educativas y 
preventivas sobre hábitos de desempeño en el sistema de tránsito, dirigido a 
docentes y estudiantes en el territorio nacional, con la finalidad de crear una 
movilidad segura, inclusiva y sustentable, mediante el diseño e implementación 
del Programa Centros Educativos Seguros. 

 
Para lo cual se implementarán 3 acciones para cumplir con la meta programada 
con su peso específico respectivo: 
 
1) Movilidad y seguridad vial de escolares, 30%  

 
2) Programa Centros Educativos Seguros, 50%.  

 
3) Desarrollo de la Educación Vial en Pueblos Indígenas (Cabécar, Bribri, Malecu, 
Brunca, Térraba y Ngäbe), 20% 
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Esta meta tiene correspondencia con las líneas estratégicas N° 8; Impulso a la 
educación vial para la utilización segura del sistema de movilidad y tránsito del 
Replanteamiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020 y líneas 
estratégicas N°1; Integrar los contenidos de viaje seguro en motocicleta y la N°2; 
Contenidos prácticos y teóricos de seguridad vial en motociclismo a nivel de 
colegios del Plan Nacional para Motociclistas 2015-2020, los cuales tienen  
indicadores de efectos e impactos que tienen correspondencia en el desarrollo de 
las acciones a saber: 

 

Indicador de Efecto: 
 
Situación vial diagnosticada e implementación de acciones en seguridad vial. 

 
Transmisión de conocimientos en seguridad vial como un proceso multiplicador 
dirigido a los docentes y educandos. 
 
Conocimientos para implementar hábitos y comportamientos seguros en el 
sistema de tránsito. 

 

Indicador de Impacto: 
 
Mejoramiento de los hábitos y comportamientos de las poblaciones escolares; con 
énfasis en poblaciones indígenas en el sistema de tránsito local y nacional. 
 
Conocimientos para implementar hábitos y comportamientos seguros en el 
sistema de tránsito. 

 
El Programa de Centros Educativos Seguros se desarrollará en cumplimiento con 
La Ley N°9078 Ley de Tránsito, específicamente en su Capítulo III Prevención y 
Educación Para la Seguridad Vial, Sección 1, Educación Vial, Artículo 217 
Obligatoriedad de la Educación Vial. Que cita: 
 
“Se establece como obligación en la Educación Preescolar, General Básica, 
Media, Diversificada y Técnica Profesional o Vocacional, incluir de forma integral 
la temática de la seguridad vial, como componente para el desarrollo de una 
convivencia respetuosa y responsable de las personas en condición de peatones 
y conductores, a efecto de: 
 

a) Promover espacios de convivencia armoniosa de los individuos, tanto en su 
papel de peatones como de conductores. 
 

b) Fomentar el ejercicio de buenas prácticas de seguridad vial, tanto de 
peatones como de conductores. 
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c) Concientizar y sensibilizar sobre las necesidades de todas las personas en 
materia de seguridad vial y en particular, de las necesidades especiales de 
las personas con discapacidad. 
 

El Programa de Centros Educativos tiene como objetivo general: Desarrollar 
acciones educativas y preventivas sobre hábitos de desempeño en el sistema de 
tránsito, dirigido a docentes y estudiantes en el territorio nacional, con la finalidad 
de crear una movilidad segura, inclusiva y sustentable.  
 

A su vez los objetivos específicos son: 

 
1. Incorporar dentro del programa del Ministerio de Educación la materia de 

seguridad vial en las asignaturas de Educación Para el Hogar, o en su 
defecto Educación para la vida en forma progresiva. 

      
2. Estimular el aprendizaje de niños y niñas en el conocimiento y uso 

adecuado de las señales de tránsito, así como el comportamiento 
correcto en la vía pública, como peatones, ciclistas, patinadores y 
pasajeros en vehículos particulares o en autobuses. 

 
3. Capacitar a los docentes con metodologías teórico-prácticas sobre la 

prevención de estilos de vida seguros, en los grupos de población 
escolarizada de áreas de mayor riesgo de accidentes de tránsito. 

. 
Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 
 

a)Servicios: En esta partida se incluyó la suma de ¢44.448.900,00, que 
corresponde a la suma de ¢42.124.800,00, para la  impresión de 240.000 
brochures de brigada vial, 90.000 libros de brigada vial para I ciclo y 90.000 libros 
de brigada vial para II ciclo,  como parte de las acciones para cumplir con el Art. 
217 de la Ley de Tránsito N°9078, el Decreto Ejecutivo 31951 MOPT-MEP y el 
Acuerdo de Voluntades entre ambas Instituciones, Convenio Marco entre MOPT-
MEP- COSEVI, Replanteamiento del Plan Nacional Estratégico 2015-2020  y Plan 
Nacional  de Seguridad Vial para Motociclistas y Plan Integral de Pacificación en 
las Vías Públicas. Así como para hacer entrega de material a los Parques de 
Instrucción Peatonal de Pérez Zeledón, Cartago y al Parque de Diversiones.  
 
También la suma de ¢1.824.100,00  para  cubrir el pago del hospedaje y 
alimentación, de los funcionarios que se desplazarán a los diferentes cantones del 
país y el monto de ¢500.000,00 para la contratación de una empresa que brinde 
los servicios inherentes a la organización y realización de los eventos de 
capacitación y aprendizaje del material brigada vial, la suma de  para la 
contratación de una empresa que brinde el servicio de catering servicie, para que 
brinde el servicio de alimentación a las personas que participarán en los talleres. 
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b) Materiales y Suministros, se requiere la suma de ¢20.594.250,00, para la 
compra de 15.000 chalecos retroreflectivos para niños de escuela, que serán 
utilizados para la protección cuando se traslada de su casa al centro educativo. 

 

En general para la meta se requiere un total de ¢65.043.150,00. 

 

-Recurso Humano: 

 
El costo del recurso humano destacado para la ejecución de esa meta, 
corresponde a 5 funcionarios: una funcionaria con nivel Profesional en Relaciones 
Públicas, un Profesional en Comunicación y Mercadeo, un Planificador Social y 
dos trabajadoras sociales. 
 

Meta 1.18.1-Aplicación del 100% del Programa Empresas Seguras 2.0, 

mediante la implementación de tres acciones dirigidas a la movilidad segura. 

 
El objetivo específico es el Promover que las empresas opten por un concepto 
preventivo en donde contribuyan a una movilidad segura y sustentable, 
considerando, la movilidad segura, los accidentes in itineri y los accidentes en 
misión, mediante el diseño e implementación del Programa Empresas Seguras. 

 
Para cumplir con la meta en el año 2019, se tiene programado llevar a cabo 3 
acciones con su peso específico a saber: 
 
1-Empresas Seguras según metodología PES 2.0; 35%. 
 
2-Promoción de la seguridad vial empresarial según metodología PES 2.0; 55%. 
 
3-Acuerdo empresa/trabajador línea N°9; Plan de Motos un 10%. 

 

 
Por otra parte, la meta tiene correspondencia con las línea estratégicas N°8; 
Impulso a la educación vial para la utilización segura del sistema de movilidad y 
tránsito del Replanteamiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020 y 
líneas estratégica N°9; Definir acuerdo entre empresa/trabajador para la 
implementación obligatoria de los dispositivos de seguridad con especificaciones 
técnicas del Plan Nacional para Motociclistas 2015-2020. De acuerdo al Plan 
Nacional cada acción tiene un indicador de efecto y de Impacto a saber: 
 

Indicador de Efecto: Situación vial diagnosticada e implementación de acciones 
en seguridad vial. 

 

Indicador de Impacto: Situación vial mejorada. 
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3- Acuerdo empresa/trabajador. 

  
Los criterios técnicos para estimar el costo de las metas son: 
 

a)Servicios: en esta partida se presupuesta la suma de ¢21.511.480.00, que 

corresponde a la suma de ¢19.031.430,00 para cubrir los gastos 
correspondientes a la publicación en los diferentes medios de comunicación, 
donde se mencionan las empresas que cumplieron con el programa y hacer el 
reconocimiento público de su esfuerzo en pro de la seguridad vial, el monto de 
¢1.980.050,00, para cubrir los viáticos a  funcionarios que se trasladarán a 
diferentes cantones del país, así como  la suma de ¢500.000,00 para la 
contratación del servicio de catering service que se requiere para la realización de 
los diferentes talleres.  
 

b) Materiales y Suministros, se requiere el monto de ¢2.129.050,00 para la 
adquisición de placas que se entregarán   a las empresas como reconocimiento 
por estar incorporadas dentro del Programa de Empresas Seguras. 

 

En general para esta meta se requiere un total de ¢ 23.640.530.00. 
 

-Recurso Humano: 
 
El costo del recurso humano destacado para la ejecución de la meta es de 5 
profesionales; dos en comunicación y mercadeo, un trabajador social, un 
periodista y un educador. 

 

Meta 1.19.1- Elaboración, aprobación e implementación del Plan de Trabajo, 

para el desarrollo de actividades en el marco de la Semana de Seguridad Vial 

(operativos de tránsito, actividades de promoción y foro). 

 
El objetivo específico es el Promover un cambio en los hábitos de comportamiento 
de los usuarios del sistema de tránsito, mediante el desarrollo de actividades de 
seguridad vial, en cumplimiento del Decreto Ejecutivo N°18824 MOPT, Semana 
de Seguridad Vial. 
 
Esta meta se incorporó a partir del año 2016 como parte de las acciones que debe 
planificar, desarrollar y evaluar la Dirección de Proyectos, en correspondencia con 
el Acuerdo tomado el 30 de junio del año 2015 por parte de la Comisión de 
Formulación Plan Operativo – Presupuesto; según consta en la Minuta de 
Acuerdos de la Sesión N° 10-2015.   
 
Se pretende que el énfasis de la Semana de Seguridad Vial guarde la 
correspondencia con las acciones que están programas dentro del Plan 
Estratégico de Seguridad Vial 2015 – 2020. 
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Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 
 

a) Servicios: se requiere la suma de ¢26.000.000,00 para la contratación de una 
persona física o jurídica, que desarrolle la logística y los espacios necesarios para 
realizar las actividades relacionadas con la Semana de Seguridad Vial, ya sea 
nacional o internacional, debe brinda el servicio de alimentación, papelería 
necesaria como carpetas, hojas membretadas, en otros; recuerdo de actividad, 
reconocimiento a los panelistas, arreglos florales, traducción simultánea, así como 
otras necesidades para el buen desarrollo de la actividad.  

 

b) Materiales y Suministros se requiere el monto de ¢138.000,00, la compra de 
6 camisas que serán utilizadas por los funcionarios de la Dirección de Proyectos 
en actividades de la semana de seguridad vial, además de otras actividades en 
apoyo a los diferentes programas de la Dirección. 
 

En general para esta meta se requiere un total de ¢ 26.138.000.00. 

 

-Recurso Humano: 
 
El costo del recurso humano destacado para la ejecución de la meta es de cinco 
profesionales; dos en comunicación y mercadeo, un trabajador social, un 
periodista y un educador. 

 

Meta 1.20.1-Gestión para la conformación de una Red Nacional 

Interinstitucional de Apoyo a Víctimas de Accidentes de Tránsito, como parte 

del Programa de Atención a la Víctima. 

 
El objetivo específico que busca la meta es la-Conformación de una red nacional 
interinstitucional que brinde información, atención y apoyo a víctimas de 
accidentes de tránsito, tanto a conductores, ocupantes, peatones y a familiares 
con la finalidad de velar por sus derechos y se promueva la participación de las 
instituciones a nivel nacional y local.  
 
Para cumplir con la meta se tiene programado la realización de 3 acciones con un 
peso específico a saber: 
 
1) Vinculación de la propuesta de creación de las redes con los planes operativos 
de los actores involucrados un 20%. 
 
2) Seis sesiones de acompañamiento y atención a personas sobrevivientes de 
accidentes de tránsito y a familiares de víctimas mortales un 60%. 
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3) Seguimiento a la Propuesta de Decreto para la conformación y funcionamiento 
de las redes, 20%.  
 
Esta meta tiene correspondencia con el Pilar 5, línea estratégicas N°11; 
Fortalecimiento del Sistema de Atención Prehospitalario y Hospitalario de Víctimas 
de Accidentes de Tránsito, del Replanteamiento del Plan Estratégico de 
Seguridad Vial 2015-2020, a su vez se determinaron los siguientes indicadores de 
efecto e Impacto como: 
 

Indicador de efecto: Pronóstico de la situación de los servicios y red de apoyo en 
cantones de riesgo. 
 

Indicador de impacto: Contribución en el proceso de reincorporación a la 
sociedad. 
 
Los criterios técnicos para estimar el costo de las metas son: 
 

a)Servicios: se requiere la suma de 20.000.000,00, para la contratación de una 
empresa que brinde el servicio de catering servicie, así como para el desarrollo de 
actividades protocolarias y conmemorativas tales como el Día Internacional de las 
Víctimas Mortales de Accidentes de Tránsito, el día nacional del motociclistas y 
cualquier otra acción o actividad que requiera el COSEVI en este aspecto y en 
cualquier zona del país, como parte de la actividades que realizará la Red 
Interinstitucional Nacional de Apoyo a Víctimas de Accidentes de Tránsito. 

 
Para cubrir los gastos de hospedaje y alimentación de los funcionarios que se 
tienen  

 

En general para esta meta se requiere un total de ¢ 20.000.000.00 

-Recurso Humano: 
 
El costo del recurso humano destacado para la ejecución de la meta es de 5 
funcionarios, 2 trabajadores sociales, una sicóloga, un periodista y un planificador. 

 

Meta 1.21.1-Desarrollo de cuatro acciones sustantivas como parte del 

proceso de reacreditación de conductores según la Ley 9078, y el 

seguimiento a los servicios de utilidad pública según Ley 7331. 

 
La meta tiene como objetivo específico el Realizar acciones propias de los 
procesos de Reacreditación de Conductores según Ley N°9078, así como brindar 
seguimiento a los casos de personas que por cumplimiento de sentencia penal, 
realizan servicio de utilidad pública, a la   luz de la Reforma 8696 de la Ley de 
Tránsito por Vías Públicas Terrestres N° 7331 y Normas Conexas. 
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Para cumplir con la meta se tienen que llevar a cabo una serie de actividades que 
se ubican en el tiempo a saber: 
 
1. Gestión para la implementación de proceso de reacreditación de conductores 
15%. 
 
2. Implementación del proceso de servicio de trabajo comunitario por vía 
administrativa 35%. 
 
3. Capacitación sobre el proceso de reacreditación de conductores a diferentes 
usuarios del sistema de tránsito 30%. 
 
4. Seguimiento a los casos de personas que realizan servicios de utilidad pública 
por sentencia penal 20%. 
 

Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 

 

a)Servicios: se presupuesta la suma de  ¢1.499.000,00 en esta partida que 
corresponde a la suma de ¢999.000,00, para la impresión de 27.000 brochures 
informativos sobre el Sistema de Puntos,  así como el monto de ¢500.000,00 para 
los viáticos de los funcionarios que se desplazarán a todo el territorio nacional a 
coordinar, fiscalizar o implementar actividades de capacitación, como parte de los 
procesos de reacreditación de conductores y de prestación de servicios utilidad 
pública por sentencia penal. 

En general se requiere un total de ¢ 1.499.000,00, para la ejecución de la 

meta. 

 

-Recurso Humano: 

 

2 Trabajadoras Sociales. 

 

Meta 1.22.1-Elaboración de 3 abordajes de seguridad vial en sus diferentes 

componentes de seguridad vial. 
 
La meta tiene como objetivo específico el Generar información de los diferentes 
componentes de seguridad vial mediante investigaciones y estudios, para 
identificar los factores de intervención que coadyuven en la reducción de las 
víctimas de accidentes de tránsito. 

 
En esta meta se tiene programado realizar 3 abordajes con su peso para un total 
del 100% a saber: 
 
1-Investigación: Identificación de factores de riesgo en el cantón de Puntarenas 
ruta 17, con un peso de un 34%. 
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2-Elaboración de estudios de uso del casco y vestimenta, uso del cinturón de 
seguridad, distractores, uso de dispositivos de retención infantil con un peso de un 
34%. 
 
3-Elaborar un estudio  comparativo de la movilidad en los cantones a partir de los 
estudios de campo realizados en Puntarenas, San Carlos, Osa, Pérez Zeledón, 
Pococí y San José,  Liberia y Limón, con un peso de un 33%. 
 
La meta tiene correspondencia con la Línea estratégica N° 5- Modernización de la 
infraestructura de la seguridad vial avanzando hacia un enfoque de carreteras que 
perdonan y que consideran las necesidades de los usuarios más vulnerables del 
sistema, del Replanteamiento del Plan Nacional Estratégico de Seguridad Vial 
2015-2020, en donde se determinaron los siguientes indicadores de efecto e 
impacto a saber: 
 

Indicador de efecto: Definición de hallazgos y sus respectivas acciones a 
implementar. 
 

Indicador de impacto: Mejoramiento en la seguridad vial y en la reducción de 
accidentes de tránsito. 
 

Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 
 

a) Servicios: mediante esta partida se presupuesta la suma total de 
¢150.400.250,00, que se subdivide en ¢500.000,00 para la contratación de una 
persona física o jurídica que realicen la Revisión filológica y ficha catalográfica del 
estudio comparativo de la movilidad en los cantones a partir de los estudios de 
campo realizados en Puntarenas, San Carlos, Osa, Pérez Zeledón, Pococí, San 
José, Liberia y Limón. La suma de ¢51.000.000,00 para el estudio de cinturón, 
casco, vestimenta y distractores, también se presupuesta la suma de 
¢62.000.000,00 para el estudio de sistema de retención infantil, ¢8.000.000,00  
para  realizar una encuesta nacional de seguridad vial, así como el monto de 
¢24.000.000,00 para la extracción de imágenes de tiquetes de alcohol del año 
2018. 
 
También se requiere la suma de ¢4.900.250.00, para cubrir los gastos de 
hospedaje y alimentación de los funcionarios que realizarán los trabajos de campo 
en el cantón de Puntarenas, así como para la supervisión de quien realizará el 
estudio del casco y cinturón de seguridad. Para los funcionarios que realizaran el 
levantamiento de los tiquetes de alcohol en las delaciones de tránsito de Pérez 
Zeledón, Alajuela, Guanacaste, Puntarenas y Limón. Y para el levantamiento de 
información para los estudios y/o seguimiento de acciones ejecutadas del año 
2018 en todo el territorio nacional, así como para cubrir otras necesidades 
instituciones a nivel nacional de diferentes componentes de seguridad vial. 
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b) Materiales y Suministros se requiere el monto de ¢1.742.000,00 la compra de 
18 camisas, 8 blusa,  18 gorra y 13 zapatos de trabajo de campo livianos, con 
protección para el agua y suela de hule tipo columbia, para personal de 
Investigación y estadística que realizan múltiples visitas de campo para ejecutar 

labores relacionadas con las investigaciones que se desarrollan. 
 

En general para la meta se requiere un total de ¢152.142.250,00. 

 

-Recurso Humano: 

 
Para la elaboración de cuatro tipos de abordajes de diferentes componentes de 
Seguridad Vial se cuenta con dos estadísticos, dos geógrafos, dos profesionales 
del área social y dos asistentes, que serán apoyados con las contrataciones. 

 

Meta 1.23.1-Elaboración de la memoria de accidentes de tránsito de los 

accidentes del año 2018.  

 

 
La meta tiene como objetivo específico elaborar información estadística de 
consolidación anual de accidentes de tránsito de heridos y muertos oficial de país, 
para la toma de decisiones, la elaboración de políticas institucionales, así como 
para el análisis mundial de la seguridad vial. 
 
Para cumplir con la misma se tiene que realizar una serie de acciones ubicadas 
en el tiempo con un peso específico a saber: 
 
1-Elaborar una base de datos electrónica un 30%. 
 
2-Realizar el análisis de los datos un 40%. 
 
3-Elaboración de Memoria concluida a enero del 2020, un 30%. 
 

Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 
 

a)Servicios: se presupuesta la suma de ¢5.800.000,00, que corresponde a 
¢5.000.000,00 para la contratación de una persona física o jurídica que realice el 
levantamiento de la información de coordenadas faltantes en los accidentes de 
tránsito del año 2018, así como  la suma de ¢800.000,00 para los gastos de 
hospedaje y alimentación de los funcionarios que participarán en el levantamiento 
de información de accidentes de tránsito, con el fin de poder diseñar el mapa de 
incidencia de accidentes de tránsito. 
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b) Materiales y Suministros se requiere el monto de ¢510.000,00, para la 
compra de tintas para abastecer el Plotter HP Designjet T1200, utilizado para la 
generación de cartografía de accidentes de tránsito. 

 

En general para la meta se requiere un total de ¢ 6.310.000,00. 
 

-Recurso Humano: Para conformar la base de datos de accidentes de tránsito se 
cuenta con dos estadísticos y dos asistentes. 
 

Meta 1.24.1- Elaboración de 3 acciones de mejora para la gestión de datos 

del sistema de información del Observatorio de Seguridad Vial. 

  
El objetivo específico de la meta es la Determinación de acciones de mejora en la 
gestión de datos del sistema de información del Observatorio de Seguridad Vial, 
que contribuya al monitoreo y creación de insumos para la seguridad vial. 
 
Para cumplir con esta meta se tiene programado llevar a cabo tres acciones con 
un peso específico para cada una a saber: 
 
1. Desarrollo del rediseño de la base de datos de accidentes de tránsito, con un 
peso de un 42%. 
 
2- Elaboración de un diagnóstico de necesidades en la recolección y análisis de 
información en materia de seguridad vial, en las delegaciones de tránsito, para el 
desarrollo de las actividades de recolección y análisis de datos, con un peso de un 
47%. 
3. Elaboración de requerimientos para el diseño de una página web del OCSEVI, 
con un peso de un 11%. 

 

La meta tiene correspondencia con la Línea estratégica N° 4- Modernización del 
sistema de estadística e investigaciones en movilidad y seguridad vial, del 
Replanteamiento del Plan Nacional Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020, en 
donde se  determinaron los siguientes indicadores de efecto e Impacto a saber: 
 

Indicador de efecto: Información actualizada e integrada en seguridad vial para 
la toma de decisiones. 
 

Indicador de impacto: Definición de estratégicas de intervención acordes con las 
demandas actuales del sistema de tránsito. 

 

Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 

 

a) Servicios: se presupuesta la suma de ¢1.160.398,00 para cubrir el hospedaje 
y alimentación de los funcionarios que realizarán el levantamiento de información 
de necesidades en recolección y análisis de datos en la delegaciones. 
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b) Transferencias corrientes al sector externo: Para pagar la membrecía anual 
al IRTAD que permita al COSEVI avanzar con la implementación de la Línea 
Estratégica N°4 Modernización del Sistema de Estadísticas e Investigaciones en 
Movilidad y Seguridad Vial del Plan Estratégico Institucional por un monto de 
¢3.300.000,00 

 

En general se requiere un total de ¢ 4.460.398,00, para la ejecución de la 

meta. 
 

-Recurso Humano: 

 
Se cuenta con dos geógrafos y dos asistentes. 
 

Meta 1.25.1- Desarrollo de una  Guía de auditorías integrales de movilidad y 

seguridad vial (AIMSV) y ESV; país; que incluya lista de verificación (listas 

de chequeo), mediante un proceso de contratación. 

 
El objetivo específico de la meta -Desarrollar una guía de auditorías integrales de 
movilidad y seguridad vial (AIMSV) y evaluaciones de seguridad vial (ESV). 

 
Para cumplir con la meta se tienen que llevar a cabo una serie de actividades y se 
le asigna el 100% al Recibido conforme de la Guía de Auditorías Integrales y Lista 
de Verificación para los meses de noviembre y diciembre. A continuación se citan 
las actividades previas a saber: 
 
1-Desarrollar del cartel con sus requerimientos. 
 
2-Adjudicación y Orden de Inicio de la guía de AIMSV y ESV. 
 
3-Gestionar el proceso de fiscalización del proyecto. 
 
La meta tiene correspondencia con la Línea estratégica N° 5- Modernización de la 
infraestructura de la seguridad vial avanzando hacia un enfoque de carreteras que 
perdonan y que consideran las necesidades de los usuarios más vulnerables del 
sistema, la Medida 5-Evaluaciones de Seguridad Vial, estudios de tránsito, talleres 
y conversatorios y con la Actividad 4-Cumplimiento del Decreto 33148-MOPT del 
Replanteamiento del Plan Nacional Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020. 

 

Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 

 

a)Servicios: en esta partida se presupuesta la suma de ¢52.277.804,00, de los 
cuales ¢50.471.000,00 son para la contratación de una persona física o jurídica 
que realice la elaboración de una Guía de auditorías integrales de movilidad y 



 

 

 

 

 

 

 202 

seguridad vial (AIMSV), y evaluaciones de seguridad vial ESV; país que incluya 
lista de verificación (listas de chequeo).Y la suma de ¢1.806.804.00 para cubrir el 
hospedaje y alimentación de los funcionarios que realizarán la verificación de la  
infraestructura sobre movilidad y seguridad vial en lugares tales como: Pérez 
Zeledón, San Carlos, Cartago, Liberia, Cañas, Puntarenas, Parrita, Corredores, 
Grecia, Osa, Limón y Pococí. 

 

En general se requiere un total de ¢ 52.277.804.00, para la ejecución de la 

meta. 
 

-Recurso Humano: Dos ingenieros civiles y una ingeniera industrial. 

 

Meta 1.26.1- Realización de al menos 38 informes de fiscalización por parte 

de la Asesoría Técnica de Fiscalización. 

 
La meta tiene como objetivo específico: Garantizar que el servicio que preste el 
contratista del servicio de revisión técnica, se realice con apego a los lineamientos 
del Contrato, y al  interés público, de tal forma que permita mejorar la seguridad 
en las carreteras y a la protección del medio ambiente. 
 
Para cumplir con la meta se tienen que llevar a cabo una serie de actividades que 
se ubican en el tiempo a saber: 

 
- Visitas de fiscalización a las diferentes estaciones distribuidas en todo el país. 

 
- Elaborar informes de fiscalización conforme a las visitas efectuadas. 

 
- Evaluar y brindar seguimiento de acciones correctivas propuestas por la 

empresa prestataria del servicio a raíz de las fiscalizaciones realizadas. 
 

La meta tiene correspondencia con la Línea estratégica N° 6- Fortalecimiento en 
forma integral del sistema de seguridad de la flotilla vehicular en el país, del 
Replanteamiento del Plan Nacional Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020, en 
donde se determinaron los siguientes indicadores de efecto e impacto a saber: 
 

Indicador de efecto: Nuevos criterios técnicos a evaluar como parte de la 
seguridad en los vehículos automotores en la Revisión Técnica Vehicular. 
 

Indicador de impacto: Mejoramiento en la seguridad vial de los vehículos y del 
usuario con la finalidad de reducir la severidad de los accidentes de tránsito. 

Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 
 

A) Servicios: Se requiere la suma de ¢5.208.750,00 para cubrir el hospedaje y 
alimentación de los funcionarios que tiene que realizar las giras a las diferentes 
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estaciones del servicio de RTV, con el fin de verificar que cumplan con lo 
estipulado en el Cartel, Oferta, Contrato y demás normativa atinente, además se 
contemplará la realización de fiscalizaciones extraordinarias que puedan surgir en 
el transcurso del año producto de las funciones que se realizan. 

 

b)Materiales y suministros: En esta partida se presupuestó la suma de 
¢1.115.050,00, que corresponde a la suma de ¢140.000,00 para  la compra de 
bloqueadores solares, los cuales serán utilizados por los funcionarios para 
protegerse de los rayos ultravioletas, así como la suma de ¢71.400,00  para la 
compra de repelentes para la protección a los funcionarios que realizan la 
fiscalización a las diferentes estaciones de RTV, contra la picadura de insectos, 
cuando realizan las visitas de fiscalización a las estaciones móviles de Revisión 
Técnica Vehicular.  
 
Así como la suma de ¢408.000,00, para la adquisición de camisas que serán 
utilizadas por los funcionarios que realizan las verificaciones a las Estaciones de 
Revisión Técnica, esto por cuanto los mismos se encuentran expuestos a aceites, 
grasas, suciedad, líquido de frenos, hollín, entre otros.  
 
Y la suma de ¢495.650.00, para la compra de zapatos y plantillas de seguridad, 
anteojos de seguridad, tapones auditivos, mascarillas con sus respectivos filtros y 
cartuchos para reemplazar los implementos que se encuentren en mal estado 
producto del uso cotidiano, que se requieren para salvaguarda de la salud 
ocupacional de los funcionarios que realizan la verificaciones en las estaciones de 
revisión técnica. 
 

b)Bienes duraderos: se presupuesta la suma de ¢100.000.000,00 para la 
adquisición de una unidad móvil de inspección técnica vehicular exclusiva para 
motocicletas con un costo de ¢50.000.000,00, así como la compra de una planta 
eléctrica que tiene un costo de ¢10.000.000,00 y la compra del equipo de 
medición  que se instalará en la unidad móvil cuyo costo es de ¢40.000.000,00, 
dicho equipo se requiere para realizar pruebas de revisión técnica voluntarias y 
gratuitas,  para  informarles a los conductores de motocicletas,  sobre el estado de 
las mismas y su responsabilidad en el mantenimiento preventivo para reducir  
accidentes de tránsito. 
 

c)Transferencias corrientes al sector externo: se presupuesta la suma de 
¢3.115.500,00, para cubrir el   pago de la anualidad de la membrecía al Cita para 
la participación de comités internacionales para normativa aplicable tanto a nivel 
nacional como internacional, aprobado mediante el Acuerdo de Junta Directiva 
JD-2015-0649. 
 

En general se requiere un total de ¢ 109.439.300,00, para la ejecución de la 

meta. 
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-Recurso Humano: 
 
Se cuenta con, 2 ingenieros industriales, un ingeniero mecánico y 1 
electromecánico, 2 asistentes a saber, 1 ingeniera industrial y un egresado en 
Ingeniería Industrial. 
 

Meta 1.27.1- Publicación y aplicación del reglamento sobre vehículos de 

transporte de estudiantes para promocionar una movilidad segura. 

 
La meta tiene como objetivo específico: Procurar la movilidad segura de los 
estudiantes, mediante la aprobación y aplicación del reglamento técnico para el 
transporte de estudiantes. 
 
La meta tiene correspondencia con la Línea estratégica N° 6 Fortalecimiento en 
forma integral del sistema de seguridad vial de la flotilla vehicular en el país, del 
Replanteamiento del Plan Nacional Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020. 
 
De acuerdo al Plan Nacional se determinaron los siguientes indicadores de efecto 
e impacto a saber: 
 

Indicador de efecto: Flotilla vehicular en mejores condiciones técnicas de 
circulación. 
 

Indicador de impacto: Mejoramiento en la seguridad vial del vehículo y del 
usuario con la finalidad de reducir la severidad de los accidentes de tránsito. 
 
Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 

 

a) Servicios: Se requiere la Publicación en diario oficial La Gaceta del 
Reglamento de Vehículos de Transporte de Estudiantes, el cual va dentro de lo 
propuesto en el Plan del Decenio. 
 

En general se   requiere un total de ¢6.000.000,00, para la ejecución de la meta. 

-Recurso Humano: 

Se cuenta con 4 ingenieros a saber: Mecánicos e Industriales y dos asistentes 3. 
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Meta 1.28.1- Realización de al menos una acción de control en carretera en 4 

cantones de riesgo (Pérez Zeledón, Puntarenas, San Carlos y Pococí), en 

conjunto con la Policía de Tránsito para revisión de la flota vehicular 

nacional.  
 
La meta tiene como objetivo específico el Promover el fortalecimiento de la 
fiscalización técnica en carretera, en conjunto con la policía de tránsito para la 
implementación de acciones de control, con la finalidad de reducir la severidad de 
los accidentes de tránsito. 
 
Para cumplir con la meta se tiene programado la aplicación de las acciones de 
control en cantones de riesgo de Pérez Zeledón, San Carlos, Pococí y 
Puntarenas, y en conjunto con la Policía de Tránsito para revisión de la flota 
vehicular nacional. 
 
La meta tiene correspondencia con la Línea estratégica N° 6 Fortalecimiento en 
forma integral el sistema de seguridad vial de la flotilla vehicular en el país, del 
Replanteamiento del Plan Nacional Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020. 
 
De acuerdo al Plan Nacional se determinaron los siguientes indicadores de efecto 
e impacto a saber: 
 

Indicador de efecto: Flotilla vehicular en mejores condiciones técnicas de 
circulación. 
 

Indicador de impacto: Mejoramiento en la seguridad vial del vehículo y del 
usuario con la finalidad de reducir la severidad de los accidentes de Tránsito. 
 

Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 

 

a) Servicios: Se requiere la suma de ¢1.049.200,00 para cubrir los viáticos de los 
funcionarios que participarán en los controles de carretera en conjunto con la 
Policía de Tránsito en los 4 cantones que presentan mayor accidentalidad en el 
país. 

 

En general se requiere un total de ¢1.049.200,00, para la ejecución de la 

meta. 

 
 

-Recurso Humano: 
 
Se cuenta con 4 profesionales a saber; Ingenieros Mecánicos e Industriales. 
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Meta 1.29.1 Tramitación diaria de todas las solicitudes de Constancia de 

vehículo eléctrico nuevo, cien por ciento cero emisiones.-  

 
La meta tiene como objetivo específico Promover el uso de vehículos no 
contaminantes mediante la tramitación oportuna de las Constancia de vehículos 
eléctrico nuevo, cero emisiones, sin motor de combustión interna, con el objeto de 

disminuir el aporte de emisiones contaminantes al ambiente. 

 
La meta tiene correspondencia con la Línea estratégica N° 6 Fortalecimiento en 
forma integral el sistema de seguridad vial de la flotilla vehicular en el país, del 
Replanteamiento del Plan Nacional Estratégico de Seguridad Vial 2015-2020. 
 
De acuerdo al Plan Nacional se determinaron los siguientes indicadores de efecto 
e impacto a saber: 
 

Indicador de efecto: Flotilla vehicular en mejores condiciones técnicas de 
circulación. 
 

Indicador de impacto: Mejoramiento en la seguridad vial del vehículo y del 
usuario con la finalidad de reducir la severidad de los accidentes de Tránsito. 
 

Los criterios técnicos para estimar el costo de la meta son: 

 

a) Servicios: Se requiere la suma de ¢1.049.200,00, para los gastos de los 
funcionarios que realizaran la inspección de vehículos eléctricos nuevos cero 
emisiones, sin motor de combustión interna. 

 

En general se requiere un total de ¢1.049.200,00, para la ejecución de la 

meta. 
 

-Recurso Humano: 
 
Se cuenta con 4 profesionales a saber; Ingenieros Mecánicos e Industriales. 

 

ESTRUCTURA DE COSTOS GENERAL DEL PROYECTO POR PARTIDA: 
 
Para el Proyecto de Acciones de Intervención en Seguridad se requiere un 
presupuesto total sólo para la ejecución de las metas de ¢2.238.100.865,00 (no 
incluye planilla). 
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