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Acuerdo de Junta Directiva JD-0149-2023

2022-2026 m © . Ministerio de < Consejode

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO 2 o

GOBIERNO

DE COSTA RICA COSEVI

21 de abril del 2023
CSV-JD-0149-2023

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
REF.: ARTICULO |X SESION ORDINARIA: 3142-23 DE FECHA: 19-04-2023

Licenciada

Cingy Coto Calvo

Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Estimada sefiora:

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segun consta en €l acta
de |la sesion citada en la referencia, acordo:

Anteproyecto Presupuesto 2024

Acuerdo:

9.1 Se aprueba el anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Institucional del
Consejo de Seguridad Vial para el afo 2024 presentado por la Administracion, por
un monto total de £23.703.040.277,00, que contempla todas las necesidades y
COmMpPromisos para ese ejercicio presupuestario y se instruye para continuar con
las gestiones correspondientes ante las autoridades respectivas.

Se declara acuerdo firme,

KATTIA ORTEGA Jiimt it s
FALLAS (FIRMA) fafnmmisea) 1aamie

Kattia Ortega Fallas
Secretaria de Junta Directiva
Consejo de Seguridad Vial

Cc: Ing. Luis Amador Jiménez. Presidente Junta Directiva. COSEVI
Archive

Consejo de Seguridad Vial
San José, La Uruca, contiguo al Banco Nacional. Apartado postal: 745-1150 La
Uruca, San Joseé, Costa Rica. Tel: (506) 2522-0975

WWW CSY g0 Cr

WWW. COSEVI.GO.CR
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/ /’ / Acuerdo Junta Directiva CSV-JD-AVI-ACU-0017-2023-Ajuste al Presupuesto
ayayi 2024. Gasto maximo COSEVI 2024.
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2022-2026 Ministerio de Consejo de

COSTA RICA O i S v

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

26 mayo del 2023

CSV-JD-AVI-ACU-0017-2023

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

REF.: ARTICULO V1. SESION ORDINARIA: 31450023 DE FECHA: 24-05-2023

Licenciada

Cindy Coto Calvo

Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Estimada sefiora:

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segin consta en el acta
de la sesion citada en la referencia, acordo:

CSV-DE-1791-2023 respuesta Ajuste al presupuesto 2024. Gasto maximo COSEVI
2024

Acuerdo:

6.1 Se tiene por conocido el oficio CSV-DE-1791-2023, relativo al ajuste al presupuesto
2024.

6.2 Se aprueba la modificacion de! acuerdo 9.1 adoptado en la Sesion Ordinaria 3142-23,
en el cual se aprobd el anteproyecto de POl Presupuesto del COSEVI para el afio
2024 por un monto total de ¢ 23.703.040.277,00, y se establezca el monto de la
aprobacion de ese anteproyecto en la suma de ¢ 22.461.876.000,00, de conformidad
con el gasto maximo asignado por el MOPT, comunicado con los oficios DM-2023-
1363 y DVA-DF-FEP-2023-092.

6.3 Se autoriza a la Administracion para que efectie las siguientes disminuciones para
atender el ajuste:

Subpartida 6.01.04 “Transferencias Comentes a Gobiemos Locales”, por la suma de
¢ 1.080.300.000,00.

Subpartida 1.04.02 *Servicios Juridicos®, por la suma de ¢ 22.800.000,00.

Subpartida 6.06.02 “Reintegros o Devoluciones”, por la suma de ¢ 138.000.000,00

6.4 Se autoriza efectuar la redistribucion del gasto, de Gasto Corriente a Gasto de Capital,
a efectos de ajustarse a los montos maximos asignados por el MOPT, de la siguiente
forma:

Consejo de Seguridad Vial
San José, La Uruca, contiguo a! Banco Nacional. Apartado postal: 745-1150 La
Uruca, San José, Costa Rica. Tel: (506) 2522-0975
WWW.CSV.Q0.CT
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Modificar la fuente de financiamiento de la subpartida 0.03.03 “Décimo tercer mes®, de la
001 a la 280, por la suma de ¢ 464.550.000,00, de forma similar a lo aplicado por el
MOPT para los periodos 2021 y 2022.

Trasladar la totalidad de los recursos presupuestados en la subpartida 6.01.04
“Transferencias Cormientes a Gobiemnos Locales”, a la subpartida 7.01.04 “Transferencias
de Capital a Gobiemnos Locales”, por la suma de ¢ 1.810.800.000,00.

Trasladar parte de los recursos presupuestados en la subpartida 6.01.03 “Transferencias
Comentes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales”, IP 203, a la subpartida
7.01.03 “Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas no Empresariales®, IP
203, por la suma de ¢ 2.035.144 00.

Se declara acuerdo firme.

KATTIA ORTEGA e rdrriir i
FALLAS (FIRMA) = =mcammsnar e
Kattia Ortega Fallas
Secretaria Junta Directiva
Consejo de Seguridad Vial
Ce: Ing. Luis Amador Jimenez. Presidente de Junta Directiva
Archivo.

Consejo de Seguridad Vial
San José, La Uruca, contiguo al Banco Nacional. Apartado postal: 745-1150 La
Uruca, San José, Costa Rica. Tel: (506) 2522-0975

WWW.CSV.go.c1r

WWW. COSEVI.GO.CR
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/// Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario 2024, Publicado en el Diario
/ Oficial La Gaceta N°229 del 11 diciembre del 2023, Alcance N° 245.

1.1.1.1.209.000-MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 3

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEVI)
UNIDAD EJECUTORA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

MISION:

Es la Organizacion formuladora de politicas, facitadora, fiscalizadora e integradora de esfuerzos por medio del financiamiento de
proyectos de sequnidad vial, sjecutados interorganizacionaimente y orientados a crear, promover y mantener en [a sociedad una
cultura de sequridad vial, coadyuvando con ello a lograr una mejor condicidn y calidad de vida 6¢ los habrtantes del pals.

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades Costo Unidad Ejecutora
_————————————

1 ADMINISTRACION SUPERIOR. 15.047.931.960 | UNIDAD GESTORA

2 ADMINISTRACION VIAL. §.513.944.040 | UNIDAD GESTORA

Total del Subprograma 03 22.461.876.000

WWW. COSEVI.GO.CR ///
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INTRODUCCION

El sustento legal que abriga principalmente el Proceso de Formulacion del Plan
Operativo — Presupuesto Institucional para el caso son las prioridades y metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica 2023- 2026;
“ Rogelio Fernandez Guell’, donde se establece como objetivo principal; disminuir
las defunciones por accidente de transito implementando acciones de movilidad y
seguridad vial y cuya meta plantea reducir la cantidad de personas fallecidas en 100
durante el periodo 2023 - 2026, tomando como base el afio 2019 que registré 802
personas fallecidas por dicha causa.

Asimismo, el Plan Estratégico Nacional de Transportes 2011 — 2035, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, también conocidos por sus siglas ODS, son una iniciativa
impulsada por Naciones Unidas para dar continuidad a la agenda de desarrollo
2030 tras los Objetivos de Desarrollo del Milenio. La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas
de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econémica, social y
ambiental.

En correspondencia con lo anterior, la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos (LAFPP) (8131, del 16 de octubre de 2001),
establece en su articulo 4, que el Plan Nacional de Desarrollo constituira el marco
global que orientara los planes operativos institucionales. Por su parte, el
Reglamento de dicha Ley (Decreto 32988-H-MP-PLAN, del 18 de abril de 2006),
indica en su articulo 2 del Reglamento de la LAFPP (Decreto N° 32988-H-MP-PLAN,
publicado el 18 de abril de 2006) que:

“...el Plan Nacional de Desarrollo es el marco orientador del gobierno de la
Republica que define las politicas que normaran la accién del gobierno para
promover el desarrollo del pais, el aumento de la produccién y la productividad, la
distribucién del ingreso, el acceso a los servicios sociales y la participacion
ciudadana para la mejora en la calidad de vida de la poblacion. Establece en forma
vinculante para las entidades publicas, los ministerios y demas o6rganos, las
prioridades, objetivos y estrategias derivadas de esas politicas, que han sido fijadas
por el Gobierno de la Republica a nivel nacional, regional y sectorial’.

Bajo la premisa anterior, los Planes Operativos y Presupuestos de toda institucion
Publica de la Republica, deben estar vinculados con el Plan Nacional de Desarrollo,
para el caso la misma Ley N°8131 de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, establece la sujecion al PND de la formulacion
presupuestaria de los entes y 6rganos del Estado y de sus Planes Operativos
Institucionales. Toda asignacién presupuestaria debe estar justificada en una
planificacion programatica, evaluable, fiscalizada y supervisada por la Contraloria



http://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda_2030_desarrollo_sostenible_cooperacion_espanola_12_ago_2015_es.pdf
http://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda_2030_desarrollo_sostenible_cooperacion_espanola_12_ago_2015_es.pdf
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General de la Republica, el Ministerio de Hacienda y MIDEPLAN segun sus
competencias propias.

En materia presupuestaria, el articulo 4 de la Ley mencionada sefiala que:

“Todo presupuesto publico debera responder a los planes operativos institucionales
anuales, de mediano y largo plazo... El Plan Nacional de Desarrollo constituira el
marco global que orientara los planes operativos institucionales, segun el nivel de
autonomia que corresponda de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales pertinentes.”

Ademas, el articulo 23 cita que:

“A partir de la programacion macroecondémica, la Autoridad Presupuestaria, tomando
en consideracion el Plan Nacional de Desarrollo, elaborara la propuesta de
lineamientos generales y especificos de politica presupuestaria del siguiente
ejercicio econémico...”;

Y, el articulo 31 define como uno de los objetivos del Subsistema de Presupuesto,

“Presupuestar los recursos publicos segun la programacion macroeconomica, de
modo que el presupuesto refleje las prioridades y actividades estratégicas del
Gobierno, asi como los objetivos y las metas del Plan Nacional de Desarrollo”.

Asimismo, se cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2023-2030, el cual es un
instrumento de planificacidon de mediano plazo para la programacion de objetivos
estratégicos, lineas de accion estratégicas, resultados y productos a lograr por las
diferentes direcciones, departamentos y unidades del Cosevi; asi como, por las
Direcciones Generales de Ingenieria de Transito, Educacién Vial y Policia de
Transito, en los proximos 8 afios, para alcanzar la misién y vision propuesta por la
institucion, de manera tal que cumpla con las competencias y responsabilidad en un
contexto y tiempo determinado, de acuerdo a la legislacidn y normativa que la rige.

En correspondencia con lo anterior, la Planificacion Institucional consiste en el
medio para crear, modificar, o ampliar la capacidad de prevision de una entidad para
enfrentar adecuadamente la satisfaccion de las demandas de su clientela sea esta
interna o externa.

El llevar a cabo el proceso de Planificacion Institucional no es meramente un
ejercicio intelectual, ni una actividad rutinaria divorciada de la realidad institucional,
como bien lo cita la Contraloria General de la Republica; es un proceso consolidado
de planes operativos interdireccionales, que representan el esfuerzo por realizar la
tarea sustantiva, a partir de procesos sistematicos, ordenados y racionales, que
permitan hacer una produccion de servicios publicos eficientes y eficaces para
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responder a las situaciones que son objeto de intervencion del Consejo de
Seguridad Vial.

Se presenta a consideracion de las autoridades correspondientes el Plan Operativo
Institucional para el afio 2024 (P.O.l) del Consejo de Seguridad Vial, donde se
puede identificar las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica,
la definicibn de objetivos, metas y acciones a ejecutar; se precisan los recursos
segun los resultados esperados y se identifican unidades ejecutoras responsables
de Areas del plan.

Se presenta la historia y marco juridico, estructura organizacional, diagndstico
institucional, el enunciado de la mision, vision, las politicas del Consejo de
Seguridad Vial, objetivos, valores, factores claves de éxito, recursos, fuentes de
financiamiento, mercado publico, servicios entre otros.

El Consejo de Seguridad Vial tiene como labor sustantiva la responsabilidad de ser
rectora y gestora de la seguridad vial y movilidad activa del pais; asi como,
prestadora de tramites y servicios, con la finalidad de brindar un apoyo esencial en
la mejora de la movilidad segura, saludable y sostenible en carretera para los
usuarios del sistema de infraestructura y transporte.

Dicha labor se materializa mediante la ejecucion de diversas actividades policiales
como controles, los cuales procuran maximizar la presencia policial en carretera y
prevenir la ocurrencia de accidentes de transito mortales con énfasis en usuarios
vulnerables (peatones, ciclistas y motociclistas), de tal forma que se puedan
controlar el irrespeto a los limites de velocidad, los conductores en estado de
ebriedad, el uso correcto del cinturén de seguridad y otros dispositivos pasivos de
seguridad, asi como el irrespeto al sefialamiento vial, demarcacion horizontal y
vertical, auditorias y estudios de transito, en procesos de acreditacion de
conductores, educacién vial, promocién de habitos y comportamiento seguros en
el sistema de transito con la ayuda de campafias, acciones educativas en seguridad
vial, procesos de reacreditacion de conductores, supervision de la revision técnica
vehicular, procesos de investigacion sobre tramos determinados como de alto riesgo
en la ocurrencia de accidentes de transito, incorporacion de la sociedad civil en
procesos de gestion local en seguridad vial, a través de los Programas de Asistencia
Municipal en Seguridad Vial, Centros Educativos Seguros y Empresas Seguras,
entre otros.

Es importante citar que, con la ejecucion de estas acciones sustantivas, el Consejo
de Seguridad Vial estd cumpliendo con sus objetivos de:
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- Desarrollar acciones innovadoras que potencien la mejora en el sistema de
infraestructura y transporte costarricense, mediante el uso de talento humano
multidisciplinario y especializado, con el fin de desarrollar medidas de eficacia
comprobada en seguridad vial y movilidad activa.

- Promover el desarrollo de politica publica en seguridad vial y movilidad
activa, mediante la generacién de lineamientos y acciones propias en esta
materia, en pos del favorecimiento de una cultura de seguridad vial.

- Generar tramites, servicios y acciones de forma eficiente y eficaz, a través
de la mejora regulatoria y de servicios; asi como, el establecimiento de las
prioridades en la asignacién de los recursos institucionales, con el fin de
generar valor publico a la sociedad civil.

El Plan Operativo Institucional esta integrado por dos Areas Presupuestarias:
< Area 01- Administracion Superior.
% Area 02-Movilidad y Seguridad Vial.

El presente documento se estructuré en concordancia con los “Lineamientos Técnicos
y Metodoldgicos para la Planificacion, Programacion Presupuestaria, Seguimiento y
Evaluacion Estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2024

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de Seguridad Vial.
1. PANORAMA INSTITUCIONAL:
2.1 HISTORIA Y MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL:

El Consejo de Seguridad Vial nace de un Proyecto de Ley, Expediente N° 8062,
presentado a la Asamblea Legislativa, de conformidad con el acta N° 54 de la sesion
extraordinaria celebrada por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos el dia
20 de junio de 1978, en la cual se discutid dicho proyecto.

Como antecedentes se tiene que desde 1969, el Club Rotario empez6 a estudiar el
problema de la cantidad de accidentes de transito, remitiendo a la Asamblea
Legislativa un proyecto de ley de transito.

Este proyecto finalmente se constituyd en ley en 1973, por medio de la cual se crea
el Seguro Obligatorio en Vehiculos Automotores y se establecen una serie de
disposiciones como las de las multas fijas que era una innovacion en nuestro pais,
las cuales se pagan directamente sin necesidad de tener que ir a juicio. Con este

10
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sistema se pretendia que quien recibiera una multa la pagara directamente en las
agencias bancarias sin necesidad de llegar a juicio y esperar a que prescribiera el
asunto, pero el sistema no operé porgue si bien la ley establecia que los bancos del
Estado debian efectuar ese cobro, lo cierto es que no se les obligaba a hacerlo, y
éstos no tenian interés porque no recibian ninguna comisién por ese servicio. De
ahi se vario la ley mediante una serie de reformas que salieron aprobadas en el afio
1976, entre las cuales hay una reforma que establece que:

“... las multas que se impongan en virtud de lo dispuesto en la presente ley, seran
destinadas a la formacion de un fondo que sera utilizado para la financiacion de un
programa de prevencion de accidentes de transito dentro del cual se incluye, de
modo preferente, la adquisicion de equipos y materiales para la Direccion General
de transito que seran empleados conforme lo sefiala este programa”.

Cuando se crea este fondo surge el problema: ¢Quién administra ese fondo? El
Poder Ejecutivo, en marzo de 1978, integré una Comisién mediante decreto en la
gue se establecia lo siguiente: “Intégrese la Comisién Nacional de Seguridad Vial,
organismo adscrito al Ministerio de Obras Publicas y Transportes, que tendra por
funcion el establecimiento de los procedimientos de uso y giro en contra de los
fondos acumulados por infracciones de transito, etc.”. Dicha comision la conformaba
el Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguro, el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes y el Director de la Inspeccion de Transito. Esta comision
integrada por el Poder Ejecutivo no podia administrar esos fondos, que se estaban
acumulando por cuanto no le asignaban funciones a la comision. Dado que no se
invertian los fondos, la comisién quedé sin efecto y se continué buscando la mejor
forma de organizar la Seguridad Vial en el pais.

Es importante acotar que, en el dictamen de mayoria de la sesidén extraordinaria
supra citada, se recogen las siguientes consideraciones de interés referentes al
proyecto de creacion del Consejo de Seguridad Vial.

Se orientaba inicialmente el proyecto de ley a la creacion de una Direccion de
Seguridad Vial, la cual tendria como objetivos basicos el centralizar en un érgano
todo lo relativo a la Seguridad Vial con criterio técnico — especializado.

De esta manera, podria desarrollar una vigorosa campafia de prevencion de
accidentes y de divulgacion educativa, al contar con elementos capacitados y bien
remunerados y con recursos estables y suficientes.

Se da al Consejo de Seguridad Vial independencia en su funcionamiento
administrativo y personalidad juridica propia, a efecto de que pueda desempefiarse
mas adecuadamente en la fijacion de las politicas propias de su materia “.1

1 Comision de Transformacion Institucional. Documento Base para la Transformacion y Modernizacién del Consejo
de Sequridad Vial. San José. Enero 1996.Pp 1,2.
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Finalmente, mediante la Ley de Administracion Vial N° 6324, publicada en el
Alcance N° 4 de la Gaceta N° 97 del 25 de mayo de 1979, se crea el Consejo de
Seguridad Vial. Su creacion respondié a la necesidad de dar un tratamiento
especializado, técnico, interdisciplinario y centralizado a un problema de salud
publica, que para esa época ya manifestaba indices importantes de mortalidad en
las vias.

2.2 MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL.

El espacio legal en donde el Consejo de Seguridad Vial sustenta su accionar es el
siguiente:

- Ley N°6324, “Ley de Administracion Vial”, publicada en el Alcance N° 4 de La
Gaceta N°97 del 25 de mayo de 1979 y sus reformas. Esta ley establece las
funciones y competencias del Cosevi, relacionadas a temas de seguridad vial y el
medio ambiente, en sus articulos 4 y 9.

Articulo 4°.- Créase el Consejo de Seguridad Vial como dependencia del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes el cual tendra independencia en
su funcionamiento administrativo y personalidad juridica propia.

Articulo 9°.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones:
a) Conocer los andlisis de los asuntos referentes al transito, para
identificar problemas de seguridad vial y hacer las
recomendaciones que estime pertinentes.

b) Conocer y aprobar orientaciones, prioridades y proyectos para
programas de promocion de la seguridad vial.

c) Proponer al Poder Ejecutivo la reglamentacion concerniente al
transito de personas, vehiculos y bienes en donde la ley de transito
tenga jurisdiccion, asi como en todos los aspectos de seguridad
vial y de la contaminacion ambiental causada por los vehiculos
automotores.

d) Aprobar los montos de los resarcimientos, cobros, permisos,
certificaciones, dafios en sefales viales, escoltas especiales,
cursos, materiales de estudio, traslados originados en los distintos
servicios que prestan las direcciones de Educacion Vial, Ingenieria
de Transito y Policia de Transito.

e) Administrar el Fondo de Seguridad Vial y asignar las sumas
necesarias para los programas, proyectos, tareas, operaciones,
apoyo logistico y todo lo relacionado con el fortalecimiento de la
seguridad vial y la disminucion de la contaminacion ambiental que

12
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requieran las direcciones de Ingenieria de Transito, Educacién
Vial, la Policia de Transito y el propio Cosevi.

f) Conocer, tramitar y resolver cualquier otro asunto que le someta
el ministro de Obras Publicas y Transportes.

g) Promover y regular el uso de la bicicleta como de transporte,
trabajo y recreacion, conocido también como movilidad ciclistica,
ademas de los principios la piramide invertida de la movilidad y el
de pacificacion de las carreteras, toda conformidad con la Ley de
Movilidad y movilidad ciclistica.

Aunado a lo anterior, la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, N°9078, establece al Cosevi como competencia la autorizacion de los
Centros de inspeccién técnica vehicular (CIVE) y la fiscalizacion de los centros
de inspeccion técnica vehicular (IVE), tal como se establece en los articulos 25
y 28.

Asimismo, dicha ley designa al Cosevi la obligatoriedad de facilitar a los titulares
de licencias el saldo de puntos, segun lo contemplado en su articulo 142.

En lo relacionado a los vehiculos y placas detenidos por infracciones a la Ley
9078, debido a sanciones por multa fija, dicha ley establece responsabilidades
al Cosevi en los articulos 150 (Retiro temporal del vehiculo), 151 (Inmovilizacion
del vehiculo por retiro de placas) 152 (Recuperacion de vehiculos), 155
(Disposicion de vehiculos no reclamados) y 155 bis (Mecanismos de disposicion
de vehiculos no reclamados). La Ley 9078 también establece disposiciones al
Cosevi en relaciéon a notificacién de las boletas por infracciones detectadas por
medios electronicos, en su articulo 161- Confeccién de boletas por
infracciones detectadas por medios electrénicos.

Ademas, se le establece al Cosevi realizar la anotacién provisional en el asiento
de la licencia de conducir del infractor de las boletas de citacion levantadas por
los oficiales de transito, segun lo define la Ley 9078 en su articulo 162 -
Anotacion provisional de boletas de citacién.

Esta ley da la posibilidad a los supuestos infractores de presentar la impugnacion
de las boletas de citacion, para lo cual, el Cosevi debe contar con los recursos
para realizar este tramite, segin se estipula en los articulos 163- Impugnacion
de boletas de citacién 164- Tramite de la impugnacion.

De igual forma, esta misma ley define la responsabilidad del Cosevi de brindar la
colaboracion al personal docente del Ministerio de Educacion Publica, para la
capacitacion y el asesoramiento en materia de seguridad vial y todos los
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componentes del sistema de infraestructura y transporte, segun se establece en
su articulo 217; asi como, desarrollar campafas de seguridad vial, de acuerdo a

lo estipulado en el articulo 218, al igual que, estar a cargo del Sistema de
Estadistica en Accidentes de Transito y de Investigacion en Materia de Seguridad

Vial, segun se define en el articulo 223.

Por otra parte, la Ley Movilidad y Seguridad Ciclistica, N°9660, publicada en La
Gaceta N°65 del 02 de abril de 2019, adicion6 en su articulo 20 el inciso g del
articulo 9 a la Ley N°6324, Ley de Administracion Vial, de 24 de mayo de 1979,
segun se cité anteriormente, para promover la movilidad ciclistica, los principios
de la piramide invertida de la movilidad y el de pacificacién de las carreteras.

A raiz de la creacion de esta ley, se desarrolla el Decreto Ejecutivo N°42111-
MOPT-H-MEP, Reglamento de la Ley de Movilidad y Seguridad Ciclistica, en lo
gue se considera relevante se establece en el articulo 12 y 13, la creacion de la
Unidad de Movilidad Activa y las funciones que le competen.

Es importante considerar que, a pesar que este decreto crea la Unidad de
Movilidad Activa, por lineamientos del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica (Mideplan), solo por disposicion de una Ley de la Republica
se podria crear, caso contrario, para la creacién de unidades, departamento y
direcciones organizativas, se debe cumplir con los requisitos indicados en la
Guia de reorganizacion parcial o total, por lo que las funciones se asumen por
el Cosevi pero no en la unidad que establece este decreto.

Continuando con las competencias que se le asignan al Cosevi por nhormativa,
a través del Decreto Ejecutivo 40632-MOPT, sobre la incorporacion obligatoria
del componente de seguridad vial en todas las labores de planificacion y
construccion de obras viales y su eventual conservacion, mejoramiento y/o
rehabilitacion, se le atribuye al consejo realizar auditorias integrales de
movilidad y seguridad vial, evaluaciones de seguridad vial, avales de las
auditorias integrales de movilidad y seguridad vial, evaluaciones de seguridad
vial realizados por terceros; asi como, disefiar y llevar a cabo el Programa de
Capacitacion y certificaciones de auditores. En lo conducente a este tema, estas
funciones se encuentran establecidas en los Articulos 4.- Competencia para
desarrollar las auditorias integrales de movilidad y seguridad vial vy
evaluaciones de seguridad vial y 5- Programas de capacitacion y
certificacion de auditores.

A las anteriores normas que establecen el accionar del Cosevi, deben agregarse
aguellas de caracter general y que aplican a todas las entidades y érganos del sector
publico, dentro de las que se puede mencionar la Ley de la Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos (N°8131), la Ley General de la Administracion
Puablica (N°6227), la Ley General de Contratacion Publica (N°9986), la Ley de
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Planificaciébn Nacional N°5525, la Ley General de Control Interno (N°8292); asi
como, las reformas y reglamentos relacionados, entre otras.

2.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mediante Oficio DM-203-16 del Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica,
emitido el 19 de abril del afio 2016 y Resolucion N°019-2016 PLAN, se dictamina
aprobar una modificacién parcial a la estructura organica, organizativa y funcional
del Consejo de Seguridad Vial, a efecto de adecuar parte de la misma a la realidad
Imperante en materia de seguridad vial.

En correspondencia con lo anterior, se aprueba las modificaciones
correspondientes a la Creacion de las Unidades Organizaciones de; Unidad de
Planificacién Institucional como Unidad Asesora y con dependencia jerarquica de la
Direccion Ejecutiva y la Contraloria de Servicios como asesora, pero con
dependencia jerarquica de la Junta Directiva.

2.3.1 FUNCIONES

Junta Directiva

- Delimitar las politicas estratégicas de la institucion en materia de seguridad vial.
- Dar directrices sobre desarrollo estratégico del Consejo.

- Manejar las relaciones politicas del Consejo con otras instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales.

- Aprobar o improbar los Planes Anuales de Trabajo y Presupuestarios y autorizar
su envio a las autoridades externas competentes para su aprobacion.

Contraloria de Servicios.

Las principales funciones a realizar por la Contraloria de Servicios Institucional,
segun se establece en la Ley N° 9158 Ley Reguladora del Sistema Nacional de
Contralorias de Servicios, especificamente en el ARTICULO 14.- son funciones
de las contralorias de servicios las siguientes:

“ 1) Impulsar y verificar el cumplimiento de la efectividad de los mecanismos y
procedimientos de comunicacion a las personas usuarias, de manera tal que les
permita contar con informacion actualizada en relacidn con los servicios que ofrece
la organizacion respectiva, sus procedimientos y los modos de acceso.
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2) Velar por el cumplimiento de las directrices y los lineamientos de politica publica
emitidos acorde con la presente ley, en materia de mejoramiento continuo e
innovacién de los servicios. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que se
desarrollen y respondan a las necesidades especificas de la organizacion a la cual
pertenece.

3) Presentar al jerarca de la organizacion un plan anual de trabajo que sirva de base
para evaluar el informe anual de labores. Una copia de dicho plan debera presentarse
a la Secretaria Técnica a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.

4) Presentar a la Secretaria Técnica un informe anual de labores elaborado acorde
con la guia metodologica propuesta por Mideplan, el cual debera tener el aval del
jerarca de la organizacion. Dicho informe sera presentado durante el primer
trimestre del afo.

5) Elaborar y proponer al jerarca los procedimientos y requisitos de recepcion,
tramitacion, resolucién y seguimiento de las gestiones, entendidas como toda
inconformidad, reclamo, consulta, denuncia, sugerencia o felicitacién respecto de la
forma o el contenido con el que se brinda un servicio, presentadas por las personas
usuarias ante la contraloria de servicios, respecto de los servicios que brinda la
organizacion. Dichos procedimientos y requisitos deberan ser publicos, de facil
acceso y su aplicacion debera ser expedita.

6) Atender, de manera oportuna y efectiva, las gestiones que presenten las personas
usuarias ante la contraloria de servicios sobre los servicios que brinda la
organizacion, con el fin de procurar la solucién y orientacién de las gestiones que
planteen, a las cuales debera dar respuesta dentro de los plazos establecidos en la
presente ley y en la normativa vigente.

7) Vigilar el cumplimiento del derecho que asiste a las personas usuarias de recibir
respuesta pronta a gestiones referidas a servicios, presentadas ante las
organizaciones que los brindan, todo dentro de los plazos establecidos en la ley o
en los reglamentos internos aplicables.

8) Evaluar, en las organizaciones que brindan servicios, la prestacion de los
servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridos por las personas con
discapacidad, en cumplimiento de la legislacién vigente en la materia.

9) Promover, ante el jerarca o ante las unidades administrativas, mejoras en los
trdmites y procedimientos del servicio que se brinda, en coordinacion con el area de
planificacion y el oficial de simplificacion de tramites (en el caso de las
organizaciones publicas) nombrado para ese efecto por el jerarca, de conformidad
con la legislacion vigente; lo anterior con el fin de que ambos propongan las
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recomendaciones correspondientes y propicien el mejoramiento continuo e
innovacion de los servicios que presta la organizacion.

10) Emitir y dar seguimiento a las recomendaciones dirigidas a la administracion
activa respecto de los servicios que brinda la organizacién con el fin de mejorar su
prestacion, en busqueda del mejoramiento continuo e innovacion y de cumplimiento
de las expectativas de las personas usuarias. Si la jefatura respectiva discrepa de
dichas recomendaciones, dicha jefatura o la persona contralora de servicios debera
elevar el asunto a conocimiento del superior jerarquico de la organizacion, para la
toma de decisiones.

11) Mantener un registro actualizado sobre la naturaleza y la frecuencia de las
gestiones presentadas ante la contraloria de servicios, asi como de las
recomendaciones y las acciones organizacionales acatadas para resolver el caso y
su cumplimiento o incumplimiento.

12) Informar al jerarca de la organizacién cuando las recomendaciones realizadas
por la contraloria de servicios hayan sido ignoradas y, por ende, las situaciones que
provocan inconformidades en las personas usuarias permanezcan sin solucion.

13) Elaborar y aplicar, al menos una vez al afio, instrumentos que permitan medir la
percepcion para obtener la opinion de las personas usuarias sobre la calidad de
prestacion de los servicios, grado de satisfaccion y las mejoras requeridas; para ello
contara con los recursos y el apoyo técnico de las unidades administrativas.

14) Informar a las personas usuarias sobre los servicios que brinda la contraloria de
servicios.

15) Realizar las investigaciones internas preliminares, de oficio o a peticion de parte,
sobre las fallas en la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar la eficiencia
de las gestiones de la organizacion. Lo anterior, sin perjuicio de los procedimientos
administrativos que la administracion decida establecer para encontrar la verdad
real de los hechos y que la contraloria de servicios permita a cualquier funcionario
involucrado brindar explicaciones sobre su gestidn, asi como proteger sus derechos
fundamentales”.

Auditoria Interna

Segun el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Consejo de Seguridad Vial N° 37285-MOPT, publicado el 20 de setiembre de 2012,
en el Diario Oficial La Gaceta N° 182 y en el CAPITULO Ill, SECCION |
‘Funcionamiento de la Auditoria Interna ”, Articulo 98.—Competencias de la
Auditoria Interna, se establece que conforme lo dispuesto en el articulo 22 de la

17



MINISTERIO DE /

. GOBIERNO /

‘ OBRAS PUBLICAS pe costarica / COSEVI
Y TRANSPORTES /

Ley General de Control Interno, para el cumplimiento de su objetivo la Auditoria
Interna tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con
los fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo,
efectuar semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y
actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5° y 6° de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto éstos se
originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia
institucional.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control
interno de su competencia institucional, informar de ello y proponer las
medidas correctivas que sean pertinentes.

Verificar que la administracion tome las medidas de control interno
sefialadas en esta Ley, en los casos de desconcentracion de
competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros;
asimismo, examinar regularmente la operacion efectiva de los controles
criticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestacion de tales
servicios.

Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende;
ademas, advertir a los 6rganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de
Su conocimiento.

Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas
gue deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros
libros que, a criterio del Auditor Interno o Auditora Interna, sean necesarios
para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Preparar los planes de trabajo, de conformidad con los lineamientos que
establece la Contraloria.

Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado
de las recomendaciones de la Auditoria Interna, de la Contraloria General
de la Republica y de los despachos de contadores publicos; en los ultimos
dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se
elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo
ameriten.
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h) Mantener debidamente actualizado y en uso de su dependencia el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna. El
mismo deberd ser emitido conforme los lineamientos generales de la
Contraloria y en especial con lo establecido al respecto en la LGCI.

i) Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria
y técnica aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de la
LGCI.

Direccion Ejecutiva

Segun las reformas generadas a la Ley de Administracion Vial N° 6324, la Direccion
Ejecutiva del Cosevi tendra las siguientes atribuciones:

- Ejecutar los acuerdos y las demés resoluciones de la Junta Directiva, asi como
velar por el cumplimiento de sus resoluciones por parte de los demas
funcionarios.

- Organizar lo administrativo y financiero y, ademas, fungir como superior
jerérquico en materia laboral, de los funcionarios del Cosevi, conforme a esta
Ley, los reglamentos y las normas conexas; en consecuencia, ordenara la
apertura y tramitacién de los procedimientos administrativos disciplinarios.

- Informar a la Junta Directiva de los asuntos de interés para la Institucién y
proponer los acuerdos que considere convenientes.

- Proponer al presidente, atendiendo las peticiones de los demas miembros de la
Junta Directiva del Cosevi, el orden del dia para las sesiones de ese 6rgano.

- Presentar, a la Junta Directiva, los proyectos de presupuesto, ordinarios y
extraordinarios para el periodo fiscal correspondiente, asi como las
modificaciones respectivas y, una vez aprobados, vigilar su correcta aplicacion.

- Ejecutar los acuerdos y las demas resoluciones de la Junta Directiva del Cosevi
y asistir a sus sesiones con voz, pero sin voto.

- Atender las relaciones de la Institucién con los personeros de gobierno, sus
dependencias e instituciones y las demas entidades, nacionales y extranjeras.

- Firmar todo tipo de contratos que este 6rgano deba suscribir, salvo que, por
disposicion legal le corresponda al presidente de la Junta Directiva o a otros
organos.

- Elaborar los planes operativos anuales y el presupuesto de la Institucion y
presentarlos a la Junta Directiva del Cosevi, para su aprobacion.
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- Someter a la aprobaciéon de la Junta Directiva del Consejo, los programas de
trabajo internos.

- Presentar, ante la Junta Directiva del Cosevi informes trimestrales como
minimo, sobre el desarrollo de la ejecucion de los programas, proyectos y
presupuestos.

- Conocer los recursos de revocatoria que se interpongan contra actuaciones de
la Direccion que no correspondan a la ejecucion de actos especificos de la Junta
Directiva del Cosevi.

- Ejecutar cualquier otra gestion, expresamente encomendada por la Junta
Directiva del Cosevi o su presidente.

- Todas las funciones que en el futuro se consideren necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Institucion.

Asesoria Legal

- Resolver las consultas legales de la institucién y recomendar las acciones a
seqguir.

- Dictar politicas y directrices sobre procedimientos de contratacion administrativa
y aprobar su contenido desde el punto de vista de legalidad de los mismos.

- Realizar estudios legales.
- Representar ante los tribunales de justicia los intereses institucionales.

- Dar seguimiento a las acciones judiciales establecidas por el Consejo ante
terceros.

- Asesorar al Consejo en materia laboral.

- Preparar contratos y convenios para la firma de las autoridades competentes y
la contratacion administrativa.

- Resolver los recursos de inconformidad contra las boletas de citacion
interpuestos a tenor del articulo 152 de la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres (una vez que entre a regir las reformas aprobadas).

Asesoria en Tecnologia de la Informacion

- Promover el desarrollo y consolidacion de una  “cultura informatica
institucional”.
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- ldentificar las necesidades de software y hardware en el Consejo y sus
proyectos y programas.

- Emitir criterio técnico en la adquisicion de equipo y programas para el Consejo
y SuUS proyectos y programas.

- Desarrollar la arquitectura de los sistemas informaticos que requiere el Consejo.

< Contratar a expertos en la programacion de sistemas con base en las
arquitecturas definidas.

- Promover la capacitacion del personal del Consejo y los proyectos y programas
afectados a éste en Tecnologia de la informacion.

- Velar por el uso adecuado del equipo informatico y las redes y programas por
parte de los funcionarios del Consejo, asi como de los proyectos y programas
financiados con recursos de éste.

- Diseflar modelos operativos de los sistemas de informacién y su integracion
basados en la utlizacion de la informatica y las telecomunicaciones
(Telematica).

- Implementar los diferentes componentes de las Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de Tecnologia de la Informacion, para coadyuvar al
fortalecimiento de los procesos de los diferentes servicios que brinda la
institucion.

Planificacion Institucional

Las principales funciones a realizar por la Unidad de Planificacién Institucional,
segun se establece en el Reglamento del Sistema Nacional de Planificacién
N°37735 — Plan, especificamente en el Capitulo Ill Las Unidades de Planificacion
Institucional; Articulo 28 son las siguientes:

1. Dirigir los procesos de planificacion institucional dentro de los lineamientos,
metodologias y procedimientos establecidos por la o el jerarca institucional y
por el SNP.

2. Operar como parte integrante del SNP para asegurar su efectivo
funcionamiento y el cumplimiento de los instrumentos de planificacion y de
rendicion de cuentas.

3. Colaborar con MIDEPLAN como rector técnico del SNP, proporcionando los
Insumos y requerimientos que les solicite.

21



MINISTERIO DE /

. GOBIERNO /

‘ OBRAS PUBLICAS pe costarica / COSEVI
Y TRANSPORTES /

4. Dirigiry coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento
institucional de las politicas y metas establecidas en el PND y en los
instrumentos de planificacion institucional, considerando otros instrumentos
de planificacion nacional, sectorial y regional.

5. Formular el PElI con sujecion a los lineamientos, metodologias Yy
procedimientos emitidos por MIDEPLAN.

6. Elaborar y proponer a la o al jerarca institucional el POI y verificar su
incorporacion en la formulacion de los presupuestos institucionales.

7. Formular el Programa Institucional de Inversiones Publicas, verificando su
concordancia con las prioridades establecidas en el PND, en el PEl y con las
politicas de endeudamiento publico, asi como inscribir los proyectos de
inversion publica en el Banco de Proyectos de Inversion Publica de
MIDEPLAN y velar por el seguimiento de su ejecucion.

8. Apoyar a las o los jerarcas institucionales en las actividades de rendicion de
cuentas de la gestidén institucional, con inclusion de la elaboracion de
memorias e informes que fomenten mayor transparencia ante la ciudadania.

9. Rendir informes semestrales y anuales ante la o el jerarca institucional sobre
la evolucion de la institucion en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

10. Proponer iniciativas de evaluacion que sirvan para analizar los efectos de las
estrategias y de las politicas que han sido implementadas e impulsar medidas
de mejoramiento continuo de la planificacion institucional.

11. Verificar el alineamiento de los proyectos de cooperacién internacional que
se realicen en la institucion con las prioridades nacionales y velar por su
inscripcion en el SIGECI.

12. Apoyar a la o el jerarca institucional en la realizacion de labores de control
interno y valoracion del riesgo institucional, en concordancia con la
planificacién institucional y conforme a las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

13.Proponer los disefios de los procesos de organizacion institucional y dar
seguimiento a las reorganizaciones aprobadas por MIDEPLAN, informando
oportunamente a la o el jerarca institucional y a MIDEPLAN.

14.Realizar andlisis y estudios sobre el comportamiento institucional para
apoyar propuestas de desarrollo de mediano y largo plazo.
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15.Coordinar con las oficinas de la respectiva institucion la transferencia de
informacion al Centro de Informacion de Planificacion para el Desarrollo.

16.Mantener actualizados registros sobre informacion y estadisticas de la
gestion estratégica institucional, incluyendo la generacién de estandares y
parametros que sirvan de insumos para la formulacion y ejecucion de la
gestion institucional y para la evaluacion de sus resultados e impactos.

17.Promover la desconcentracion y descentralizacién cuando previos estudios
técnicos se determine su conveniencia para mejorar la prestacion de los
servicios publicos que brinda su institucion.

18.Velar por la participacion ciudadana en los procesos de planificacion
institucional.

19. Cooperar y coordinar actividades con las Secretarias Sectoriales para una
efectiva integracion del respectivo sector. Las UPI y las Secretarias
Sectoriales generaran alianzas para desarrollar procesos de planificacion
conjuntos y de responsabilidad compartida.

20. Establecer y coordinar acciones de capacitacion institucional en aspectos de
planificacion.

21.Establecer en forma conjunta con los deméas miembros de la Comision de
Formulaciéon Plan Operativo - Presupuesto, la metodologia para la
formulacion, control y evaluacion de las acciones institucionales de cada
periodo presupuestario, en nivel nacional, sectorial y regional.

22.Mantener la coordinacion interinstitucional (Mideplan, Autoridad
Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la
Republica) necesaria para la gestién del Plan Operativo — Presupuesto y la
respectiva Evaluacibn de Acciones Sustantivas, en otros asuntos
relacionados con esta materia.

23.Establecer coordinaciéon permanente con el Proceso Financiero para la
ejecucion de presupuesto versus Plan Operativo, modificaciones
presupuestarias y todo asunto relativo a la buena concordancia entre Plan
Operativo y Presupuesto en aras del cumplimiento de objetivos y metas
propuestas.

24. Enviar en tiempo e incluir en los sistemas informaticos de planes, proyectos
y otros que estén activos, todos los documentos que exijan los entes externos
en materia de planificacion, con el fin de que el COSEVI cumpla a cabalidad
con las disposiciones de la rendicion de cuentas.
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25. Establecer un “Sistema de Control Interno” con fundamento en la normativa
legal vigente y acorde con las atribuciones y ambito de la labor de la
dependencia, que garantice el cumplimiento de los objetivos internos e
institucionales; asi como autoevaluarse, al menos, una vez al afio para
determinar la efectividad del sistema de control interno y mejorarlo si se
requiere.

26. Cualesquiera otras que contribuyan al logro de sus cometidos.

Ademds, se agrega aquellas funciones que actualmente realiza la Unidad de
Planificacion Institucional y que se derivan o contemplan en forma general dentro
del reglamento citado, y que se consideran estratégicas para la gestion de la unidad
y de la institucional, a saber:

v Establecer en forma conjunta con los demas miembros de la Comision de
Formulacién Plan Operativo - Presupuesto, la metodologia para la
formulacién, control y evaluacion de las acciones institucionales de cada
periodo presupuestario, en nivel nacional, sectorial y regional.

v Mantener la coordinacién interinstitucional (Mideplan, Autoridad
Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la
Republica) necesaria para la gestion del Plan Operativo — Presupuesto y la
respectiva Evaluacion de Acciones Sustantivas, en otros asuntos
relacionados con esta materia.

v Establecer coordinacion permanente con el Proceso Financiero para la
ejecucion de presupuesto versus Plan Operativo, modificaciones
presupuestarias y todo asunto relativo a la buena concordancia entre Plan
Operativo y Presupuesto en aras del cumplimiento de objetivos y metas
propuestas.

v' Enviar en tiempo e incluir en los sistemas informaticos de planes, proyectos
y otros que estén activos, todos los documentos que exijan los entes externos
en materia de planificacién, con el fin de que el COSEVI cumpla a cabalidad
con las disposiciones de la rendicion de cuentas.

Direccion Logistica

- Adquirir bienes y servicios de conformidad con los requerimientos y la
disponibilidad de recursos financieros.

- Dar servicios de apoyo — directamente o por contratacibn como vigilancia,
transportes, seguridad, fotocopiado, aseo, limpieza, ornato, mantenimiento
preventivo y correctivo de edificios, maquinaria y equipos, etc.
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Administrar y conducir el desarrollo y la gestion humana del Consejo y sus
proyectos y programas.

Brindar servicio de consulta y tramite de resoluciones y certificaciones a las
personas que asi lo soliciten.

Elaborar conjuntamente con tecnologia de la informacion los sistemas de pago
a proveedores de bienes y servicios y velar por su actualizacion vy
mantenimiento.

Direccion Financiera

Promover y dirigir la planificacion financiera en el Consejo.

Promover el desarrollo y mantenimiento de una cultura institucional de uso
racional de los recursos financieros.

Conjuntamente con las demas areas de la institucion y la colaboracion directa
de la Direccion de Proyectos, elaborar la formulacion presupuestaria de la
Institucion y de los proyectos y programas asignados.

Promover con la ayuda de tecnologias, el desarrollo de sistemas eficientes y
oportunos para garantizar el recaudo de los ingresos financieros de la
Institucion.

Desarrollar sistemas tecnolégicos que le permitan la mejor administracién e
inversion de los recursos financieros captados.

Controlar la ejecucion presupuestaria.

Disefiar modificaciones presupuestarias.

Mantener integrados los sistemas contables, presupuestario y financiero e
informar oportunamente sobre los resultados de la gestion financiero —
presupuestaria de la Institucion y de los proyectos y programas afectados con

recursos de ésta.

Autorizar el pago a proveedores y contratistas segun programas de
adquisiciones, contratos y convenios debidamente autorizados y refrendados.

Pagar proveedores.

Emitir los giros correspondientes a planillas y cargas sociales.
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Direccion de Proyectos

Formular en coordinacion con el Director de Proyectos las prioridades de
investigacién en materia de seguridad vial y prevencion de accidentes de
transito, segun directrices emanadas por la Junta Directiva.

Diagnosticar y analizar el comportamiento de los factores asociados al
Sistema de Transito (la via y su entorno, la flota vehicular, factor humano,
factor econdmico) con la finalidad de determinar las prioridades de
investigacion que suministren informacién para la creacion de acciones que
Impacten positivamente en Seguridad Vial.

Determinar y clasificar las prioridades de investigacién en seguridad vial en el
pais.

Formular, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion sobre los distintos
componentes del transito nacional (ejemplo, flota vehicular, factores
humanos, factores de la via y su entorno, factores econdémicos, analisis
epidemiologico de los accidentes de transito, educacion vial), asi como
aguellos proyectos plataforma que faciliten los procesos de investigacion
(ejemplo; Sistema de Informacion).

Capacitar en las técnicas de investigacion en seguridad vial a las entidades
gubernamentales y no gubernamentales (analisis y vigilancia epidemioldgica
de accidentes de transito, analisis de conflicto, auditorias de seguridad vial,
analisis estadistico, construccion de indicadores de riesgo de accidentes de
transito y sus consecuencias)

Coordinar y asesorar las actividades técnico-cientificas y administrativas de
los proyectos de investigacion en materia de seguridad vial intra e
interinstitucionales, mediante técnicas de investigacion, asi como de la
aplicacion de metodologias propias del tema, tales como Auditorias de
Seguridad Vial, Andlisis de Conflicto de Transito, Identificacion de Puntos
Negros, Analisis epidemiologico.

Coordinar y asesorar el desarrollo y mejora del sistema de informacion
estadistica en accidentes de transito y su entorno, de acuerdo a las
necesidades del pais.

Coordinar y asesorar intra e inter Institucional, la elaboracién, analisis y
actualizacion del diagnaostico de la Seguridad Vial.
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Asesorar con criterio técnico en materia de seguridad vial en coordinacién con
los otros departamentos de la Direccion de Proyectos, en la formulacion de
proyectos de seguridad vial sometidos a consideracion del COSEVI.

Asesorar en materia de Gestion Local de Proyectos de Seguridad Vial a las
distintas organizaciones conformadas por la sociedad civil, empresa privada
y otras instituciones publicas (Centros Educativos Seguros, Empresas
Seguras, Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, entre otros).

Proveer la informacion necesaria, oportuna y actualizada a la Administracion
Superior, para apoyar la toma de decisiones.

Dotar a los usuarios del sistema de transito de la informacion apropiada sobre
la situacion en cifras y en factores de riesgo de la seguridad vial nacional.

Formular, monitorear y evaluar campafias de comunicacioén y mercadeo social
sobre hébitos seguros de desempefio en el sistema nacional de transito.

Producir, supervisar y evaluar el material promocional — educativo dirigido a
usuarios del sistema de transito de acuerdo a su rol de desempefio.

Planificar, coordinar e implementar estrategias de comunicacién que
divulguen y proyecten las acciones - proyectos institucionales a través del uso
de los medios de comunicacion masivos y regionales.

Proponer, liderar, formular, supervisar y evaluar una Estrategia Nacional sobre
Comunicacion y Promocion de la Seguridad Vial, en conjunto con otras
instituciones vinculadas al tema de la seguridad vial y la prevencion de
accidentes de transito ( proyectos unificados ).

Promover, supervisar técnicamente y evaluar los tres programas insignias de
la promocion y mercadeo social de la seguridad vial en Costa Rica a saber:
Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, Centros Educativos
Seguros y Empresas Seguras.

Coordinar, administrar y evaluar la Base de Datos y el Registro Informatico
Nacional sobre Proyectos y Organizaciones Locales de Promocion de la
Seguridad Vial.

Promover y facilitar el acompafiamiento técnico y capacitacion a las
organizaciones locales de seguridad vial en el desarrollo de proyectos de
seguridad vial.

Establecer e implementar, en conjunto con las Direcciones Financiera y
Logistica, los controles necesarios para garantizarle a la Administracion
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Superior, (Junta Directiva y Direccion Ejecutiva) que los recursos financieros,
materiales y logisticos aportados por el COSEVI a las Municipalidades, sean
utilizados de manera eficiente y eficaz en la ejecucion de soluciones de
seguridad vial, en coordinacién con el Programa de Asistencia Municipal en
Seguridad Vial.

- Establecer e implementar los controles necesarios para garantizarle a la
Administraciéon Superior, (Junta Directiva y Direccion Ejecutiva) que los
recursos financieros, materiales y logisticos aportados por el COSEVI para el
desarrollo de los diferentes proyectos de comunicacion y promocion sean
utilizados de manera eficiente y eficaz en la ejecucion de soluciones de
seguridad vial.

- Asesorar al Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, Empresas
Seguras y Centros Educativos Seguros sobre las acciones que van a
desarrollar en materia de seguridad vial, instrumentandolos con metodologias
tedrico- practicas sobre la promocion de estilos de vida seguros.

- Coordinar con las distintas organizaciones e instituciones estatales y
privadas ( MEP, SALUD, CCSS. INS, IAFA, MOPT Y EMPRESAS ) sobre la
articulacion de esfuerzos para promocionar la seguridad vial.

- Establecer y coordinar los enlaces estratégicos con el Ministerio de Educacion
Publica para el desarrollo e implementacion del Decreto Ejecutivo N. MOPT -
MEP en la formacion de una cultura de educacién vial, en conjunto con la
Direccion de Educacion Vial.

- Investigar, recopilar y analizar informacién internacional en materia de
seguridad vial a través de medios electrénicos, medios escritos y contacto
personal (expertos internacionales en seguridad vial).

- Traducir, adecuar, validar y divulgar documentacion e informacion en
seguridad vial como insumo a los productos de comunicacion y promocion de
la seguridad vial, que se generan en la Direccidbn de Proyectos y otras
instituciones involucradas con el tema, asi como para fortalecer el Centro de
Documentacioén en Seguridad Vial de la Direccién.

Asimismo y con base en las reformas parciales a la Ley de Transito, el Consejo
de Seguridad Vial, mediante la Direccion de Proyectos sera el ente competente
para velar que las personas infractoras puedan acreditarse nuevamente como
conductores, una vez que haya transcurrido el plazo de suspension
correspondiente y haya cumplido el requisito de la prestacién de servicios.
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Seran responsabilidades del Consejo de Seguridad Vial, ejecutadas mediante la
Direccion de Proyectos (Departamento de Reinsercion y Recuperacion de
Puntos), las siguientes:

- Establecer los contactos intra e inter institucionales pertinentes para
coordinar la definicion de los lugares a desarrollar el proyecto.

- Firma de convenios institucionales que definan y regulen la coordinacion,
cuando se considere necesario.

- Responder las solicitudes de las personas infractoras mediante resoluciones
administrativas (que incluya papel de las partes involucradas) en los plazos
establecidos en la ley y reglamento respectivos (plazo maximo de cinco dias
habiles).

- Realizar una entrevista inicial con las personas imputadas para definir lugar y
horario para la prestacion del servicio y apertura del expediente.

- Realizar referencias a instituciones participantes sobre participacién de la
persona en el programa.

- Capacitar previamente a las personas interesadas, con el fin de que tengan
una preparacion de calidad y generar agentes multiplicadores de informacién
efectiva y objetiva. Las horas de capacitacion previa se tomaran en cuenta
como parte del total de horas que se deben desempefiar.

- Autorizar nuevas instituciones con quienes se puede coordinar y no se hayan
considerado con anterioridad para el desarrollo del servicio comunal.

- Autorizar la extension del plazo del cumplimiento de las horas, en casos
excepcionales tales como problemas de salud graves, muerte de un familiar
de primer grado de consanguinidad Unicamente, siempre y cuando haya una
solicitud escrita y se adjunten los documentos probatorios de la situacion
expuesta.

- Definir mecanismos de supervision y control, cuando lo considere pertinente

- Actualizar informacion relativa al cumplimiento parcial o total de la sancién en
el expediente personal.

- En aquellos casos, cuando la persona ejecute las tareas directamente para la
institucion, debera llevar un registro- control sobre la participacion de las
mismas.
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- Informar de manera oportuna y expedita el cumplimiento de la sancion al
Departamento de Licencias, para la reacreditacion de los puntos.

- Otras tareas que se consideren necesarias para la buena ejecucion del
proyecto.

2.3.2 ORGANIGRAMA
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2.3.3 Recursos Humanos. Relacién de Puestos 2024.

ACTIVIDAD

NUMERO DE PUESTO

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 345
PROYECTO - SERVICIOS ESPECIALES 3
DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO 42
DIRECCION GENERAL DEEDUCACION DE TRANSITO 2
DIRECCION DE PROYECTOS 37
TOTAL 429

Fuente: Consejo de Seguridad Vial. Relacion de Puestos 2024. Departamento de Gestién y Desarrollo Humano.

En general el Consejo de Seguridad Vial cuenta con un total de recurso humano de
429 funcionarios, distribuidos en 345 plazas que corresponden al Area 1-
Administracién Superior, que es la parte administrativa — logistica de apoyo a las
labores sustantivas ejecutadas por el Area 2- Movilidad y Seguridad Vial, que cuenta

con un total de 81 plazas.

El &rea 2, estd compuesto por cuatro actividades a saber: Direccién General de
Ingenieria de Transito que tiene 42 funcionarios pagados por el Consejo de
Seguridad Vial, Direccion General de Educacion Vial con 2 puestos y la Direccién

de Proyectos con 37 puestos.
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2.4 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (FODA).
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024
ANALISIS FODA

DIAGNGSTICO
AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO
FORTALEZAS DEBILIDADES GPORTUNIDADES AMENAZAS
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2.5 MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL.

2.5.1 Vision.

El Consejo de Seguridad Vial redefine su accién institucional en el afio 2023, con la
formulacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, 2023-2030.

De ahi, que se plantea la vision del Consejo de Seguridad Vial, a ser una
organizacion especializada e innovadora en seguridad vial y movilidad activa del
pais, lider en la promocion de politica publica, haciendo uso eficiente de recursos
materiales, financieros, tecnolégicos y humanos para generar valor publico hacia
los usuarios del sistema de infraestructura y transportes y ser reconocidos a nivel
iberoamericano.

2.5.2 Mision.

El Consejo de Seguridad Vial es la organizacion rectora y gestora de la seguridad
vial y movilidad activa del pais; asi como, prestadora de tramites y servicios, con la
finalidad de brindar un apoyo esencial en la mejora de la movilidad segura,
saludable y sostenible en carreteras, de los usuarios del sistema de infraestructura
y transporte.

2.5.3 Objetivo general

Alcanzar una reduccion de la tasa de mortalidad por accidentes de transito por cada
cien mil habitantes en 1,67 puntos al 2030, mediante el desarrollo de acciones de
seguridad vial y movilidad activa en el sistema de infraestructura y transporte
costarricense.

2.5.4 Objetivos especificos

2.5.4.1 Desarrollar acciones innovadoras que potencien la mejora en el
sistema de infraestructura y transporte costarricense, mediante el
uso de talento humano multidisciplinario y especializado, con el fin
de desarrollar medidas de eficacia comprobada en seguridad vial y
movilidad activa.

2.5.4.2 Promover el desarrollo de politica publica en seguridad vial y
movilidad activa, mediante la generacién de lineamientos y acciones
propias en esta materia, en pos del favorecimiento de una cultura de
seguridad vial
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2.5.4.3 Generar tramites, servicios y acciones de forma eficiente y eficaz, a

través de la mejora regulatoria y de servicios; asi como, el
establecimiento de las prioridades en la asignacion de los recursos
institucionales, con el fin de generar valor publico a la sociedad civil.

2.6 Lineas de accion estratégica (Politicas institucionales).

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

Desarrollo de programas, proyectos o acciones de investigacién en
materia de seguridad vial y movilidad activa con evidencia
comprobada.

Implementacion de acciones preventivas que garanticen una
proteccion efectiva del usuario del sistema de infraestructura y
transporte.

Revisién y modernizacién de la normativa que rige la seguridad vial y
movilidad activa.

Promover, ejecutar y regular programas, proyectos o acciones de
movilidad segura, saludable y sostenible, que contribuyan a reducir los
accidentes de transito y la contaminacion ambiental causada por los
vehiculos automotores.

Desarrollo de una eficiente gestion administrativa, tecnologica, humana
y financiera.

Fortalecimiento de tramites y servicios a traves del sistema de mejora
regulatoria con el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT)
y Ministerio de Economia Industria y Comercio (MEIC).

2.7 VALORES

Los valores de la organizacibn marcan el camino ético de su quehacer y el
comportamiento de todos y cada uno de sus funcionarios en las actividades
cotidianas que se emprendan, “son el resultado de la practica, la realidad y el
entendimiento que como funcionarios y funcionarias del Cosevi se tiene, pero desde
la perspectiva personal, laboral y social” (Consejo de Seguridad Vial, 2018, p. 9). En
ese sentido tomando como referencia los establecido en el Manual de ética y valores
(Consejo de Seguridad Vial, 2018), la institucion ha definido seis valores
fundamentales compartidos, los cuales corresponde a:

e Respeto: Capacidad de ser tolerantes con los demas valorando y
aceptando las diferencias, sus derechos, sus intereses y su dignidad, en
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e Responsabilidad: Cumplir con las funciones, objetivos y metas, deberes
y derechos, enfrentando las consecuencias (positivas y negativas) de las
acciones.

e Honestidad: Actuar con sinceridad, justicia y verdad, haciendo las cosas
correctamente, dando el buen ejemplo, mostrando integridad, confianza
y franqueza.

e Solidaridad: Trabajar en forma colaborativa, empatica y desinteresada
con el fin de apoyar a los demas para el logro de metas en comudn y
especialmente para que superen las dificultades.

e Compromiso: Realizar con sentido de obligacion y responsabilidad, las
labores para el logro de los objetivos.

e Transparencia: Actuar conscientes de la responsabilidad de rendir
cuentas y proporcionar la informacion sobre los actos que se

2.7 Ejes estratégicos (factores claves de éxito.)

2.7.1 Organizacion especializada e innovadora
Organizacion caracterizada por disponer de personal multidisciplinario
con formacion técnica y profesional especializada en medidas de
eficacia comprobada en seguridad vial y movilidad activa.

2.7.2 Lider en la promocion de politica publica

Experiencia y compromiso en la generacion de lineamientos y
acciones en materia de seguridad vial y movilidad activa.

2.7.3 Uso eficiente de recursos
Prestacion de tramites, servicios y manejo de planes, programas y

proyectos eficientes y eficaces orientados a la generacion de valor
publico.
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2.5.7 RECURSOS

Para desarrollar sus funciones el Consejo de Seguridad Vial, cuenta con una serie
de recursos que, utilizados de forma eficiente y eficaz, le permiten desarrollar su
gestion institucional para la mejora de la movilidad segura, saludable y sostenible
dirigida a la proteccion del usuario del sistema de infraestructura y transporte. Entre
€s0sS recursos estan:

-Infraestructura instalada para la produccion de servicios de seguridad vial en el
pais.

-En materia de Seguridad Vial se cuenta con personal de linea técnica y
profesionales debidamente capacitados y con experiencia para intervenir sobre las
acciones sustantiva de los proyectos que financia, da seguimiento, controla y evalta
el Consejo de Seguridad Vial.

- Se cuenta con un total de recursos humanos de 426 funcionarios, ubicadas 382
plazas en el Consejo, 42 en la Direccion General de Ingenieria de Transitoy 2 en la
Direccion General de Educacioén Vial.

- El Consejo de Seguridad Vial cuenta con recursos propios obtenidos
principalmente del Fondo de Seguridad Vial, los cuales, ingresan al fondo general
del Ministerio de Hacienda. Los recursos se asignan mediante los presupuestos
ordinarios de la Republica, a través del presupuesto del Ministerio de Obras Publica
y Transportes (MOPT).

- En materia tecnoldgica se cuenta con un portal institucional, equipos de coOmputo
y licencias, conectividad a los sistemas institucionales.

- En bienes materiales de cuenta con 55 vehiculos institucionales, mobiliario y
equipo de oficina en 16 instalaciones propias.
2.5.8 FINANCIAMIENTO

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo de Seguridad Vial contara con los
siguientes recursos financieros.

a. Las sumas que se le asignen en los presupuestos ordinarios de la Republica.

b. Las sumas recaudadas por las multas de transito a que se refiere el articulo N°
10 inciso c) de la Ley de Administracion Vial N°6324.
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c. Las donaciones que reciba tanto de los entes descentralizados del Estado, a los
cuales se les autoriza para hacerlas, asi como de personas fisicas o juridicas del
sector privado.

d. Ingresos originados en los distintos servicios que prestan las direcciones de
Educacion Vial, Ingenieria de Transito, Policia de Transito y el propio COSEVI.

e. Ingresos por permisos de carga limitada; Decreto N°2500 9-MOPT (Reglamento
para el Servicio de Transporte de Carga Limitada); la tarifa por estos conceptos fue
modificada mediante Decreto Ejecutivo N° 30968 — MOPT del 07 de febrero del
2003, Gaceta N° 27. El costo para la expedicién de permisos para la prestacion del
servicio de carga limitada es de ¢12.000,00.

f. Derechos de matricula. En los dltimos afios estos ingresos se recibian para la
Caja Unica del Estado. A partir de 1996 no se aplica la Ley N°6999 a este Consejo
por ser una institucion semiautbnoma. La tarifa por este concepto fue modificada
mediante Decreto Ejecutivo N° 30968 — MOPT del 07 de febrero del 2003, Gaceta
N° 27.

g. Ingresos varios no especificados. Intereses de mora por la cancelacion tardia de
las multas de transito. Intereses depositados de carta de crédito. Ingresos
correspondientes a decomiso de rétulos y depdsitos por incumplimiento contractual,
entre otros.

h. Ingresos por acarreo de vehiculos detenidos.
i. Ingresos por custodia de vehiculos detenidos.

j. Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depésitos en Bancos Estatales;
conciernen a los intereses sobre las cuentas corrientes del Sistema Bancario
Nacional autorizadas al COSEVI, por la Tesoreria Nacional, para la recaudacién de
los recursos que conforman el Fondo de Seguridad Vial. Es importante mencionar
que conforme al Articulo 58 “Intereses Generados en Cuentas Autorizadas” del
Reglamento de Caja Unica del Estado, estos dineros deben ser trasladados al
Fondo General del Gobierno del Ministerio de Hacienda, por lo que mensualmente
se realiza su traslado.

k. Los aportes complementarios que acuerde el Consejo de Administracion del
Consejo Nacional de Vialidad, con el fin de apoyar programas para mejorar la
seguridad vial.

|. Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras. Conforme a la
Ley N° 9112, se reforma el literal b) del articulo 10 de la Ley N°. 6324, Ley de
Administracién Vial, de 24 de mayo de 1979, el cual dispone lo siguiente:
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2.5.9 MERCADO PUBLICO (Mercado Meta).

Para el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, el Consejo de
Seguridad Vial ofrece una gama de servicios que van dirigidos a un mercado
publico, entendido éste como el sector de poblacion hacia el cual se dirigen los
bienes y servicios que genera la institucion.

Este mercado incluye a todos los miembros de la poblacién, estableciendo grupos
homogéneos de acuerdo a caracteristicas demograficas y geograficas de los
mismos, especificamente estara conformado por:

a. Todos los adultos que deseen obtener su licencia de conducir, cualquiera que
sea su tipo.

b. Los conductores de vehiculos automotores o no automotores.
c. Todo peatdn que circule por el sistema de infraestructura y transporte.

d. Los nifios y adolescentes en edad preescolar, escolar y secundaria. Asi como
personas de la tercera edad.

e. Pasajeros de vehiculo particular y servicio publico.

El mercado completo del Consejo de Seguridad Vial esta constituido por 5.213.374
habitantes (proyeccion de poblacion al 2022; Fuente: Cosevi. Area de Investigacion
y Estadistica. Muertes y lesionados del parte oficial de transito. Poblacién del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) Proyecciones Nacionales, Unidad
de Estadisticas Demogréfica, 2.396.091 vehiculos inscritos afio 2018 (Fuente: La
estimacion se hace a partir de la base de datos de bienes y muebles de la Direccién
de Informatica, Registro Nacional, Costa Rica. Afio 2018) y una red vial nacional de
35.820 kilébmetros, de los cuales 7.429 kildbmetros corresponden a la Red Vial
Nacional, competencia del Consejo Nacional de Vialidad y 24.721 kilometros
corresponden a la Red Cantonal; administrada por las municipalidades.
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Red Nacional
7429 Km

Administrada por
CONAVI

Red Cantonal

24 721 Km Vias Urbanas

3 584 Km

(2afalto)
Administrada por

Municipios Vias Vecinales
& MOPT 21 137 Km

(lastre)

No Ciasificados
3670 Km

Total Red Vial del Pais
35 820 Km

Fuente: Pagina Web del Conavi. Red Vial Nacional 2019.

2.5.10 SERVICIOS.

Los servicios de Seguridad Vial que brinda al Consejo a los diversos usuarios de la
Red Vial, estan orientados a disminuir accidentes de transito y sus consecuencias.

Entre estos servicios se pueden sefalar:

a. Acciones policiales para el control de limites de velocidad con radar, detencion
de conductores ebrios en las vias publicas, vigilar el irrespeto al sefialamiento vial,
verificar el uso de dispositivos pasivos de seguridad como cinturén de seguridad en
la conduccion, uso de casco, silla para bebe.

b. Curso de Educacion Vial para futuros conductores.

c. Mddulos de Educacién Vial para impartir a escolares.

d. Curso de Seguridad Vial para impartir a escolares.

e. Sefalamiento vial vertical y horizontal.

—h

Implementacion de acciones en seguridad vial en centros educativos.

g. Instalacién de sistemas fotovoltaicos en semaforos.

h. Asesoria técnica a las municipalidades del pais para el desarrollo de proyectos
de Seguridad Vial y conformacién de cuerpos de oficiales de transito a nivel
cantonal.

i. Registro y tramitacion de boletas de citacion.

j. Pruebas de manejo para optar por la licencia de conducir.
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k. Colocacion de dispositivos para el control de transito (sefiales de transito,
captaluces y otros).

|. Promocidn e integracién de Empresas y Centros Educativos seguros, asi como
de Centros de Promocion de la Seguridad Vial.

m. Campafas de seguridad vial.
n. Produccién de material educativo.

0. Actividades de promocion de comportamiento y habitos seguros de desempefio
en el sistema de transito.

p. Investigaciones sobre factores de riesgo en la ocurrencia de accidentes de
transito.

g. Capacitacion a maestros, padres de familia y nifios en seguridad vial.

r. Supervision de la red de Estaciones de Revision Técnica Vehicular fijas o
moviles, para incrementar la seguridad vial mediante el control de las
condiciones minimas de seguridad activa Yy pasiva exigidas a los
vehiculos automotores.

s. Procesos para la Reinsercion y Recuperacion de Puntos para aquellas personas
infractoras que quieran acreditarse nuevamente como conductores, una vez
gue haya transcurrido el plazo de suspension correspondiente y hayan cumplido
el requisito de la prestacidn de servicios.

t. Resolucion de recursos de inconformidad contra las boletas de citacion
interpuestos a tenor del articulo 152 de la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres.

u. Donacion y remate de vehiculos detenidos.

v. Devolucién de placas y vehiculos detenidos.

w. Registro y supervision de Acreditacion de Escuelas Privadas de Conduccion.

X. Acceso individual al sistema de puntos del conductor.

y. Pago de servicios y trdmites en linea.

z. Portal de datos abiertos.
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a. Conformacion de redes interinstitucionales de apoyo a victimas de accidentes
de transito.

b. Generacién de constancia de solicitudes de vehiculo eléctrico nuevo 100% cero
emisiones.

c. Programa de capacitacion de auditores integrales de movilidad y seguridad vial.

2.5.11- VINCULO PLAN DE MEDIANO PLAZO Y PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI).

Como parte de un proceso coherente y sistematico de planificacion, esta la
identificacién de las interconexiones entre los niveles de largo, mediano y corto
plazo.

Se establecen para el largo plazo planes con una temporalidad mayor a los 5 afios;
como de mediano plazo planes o programas menores de 5 afos; de corto plazo
programas y proyectos de 1 a 4 afios. En nuestro pais actualmente se cuenta solo
con un plan de mediano plazo denominado Plan Nacional de Desarrollo, en el cual
cada gobierno de turno plasma sus principales lineamientos de accién
gubernamental.

Para efectos del Plan Operativo Institucional del Consejo de Seguridad Vial, sera
necesario enunciar la vinculacién del mismo con las politicas generales de Gobierno
2023 — 2026, las cuales estaran plasmadas en el documento del Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversion Publica.

Esté integrado por 13 sectores, ubicandose al Consejo de Seguridad Vial en el Sector
11- Obras Publicas y Transporte, que tiene como objetivo: Disminuir a 700 las muertes
por accidentes de transito en el pais. (Linea base 2019; 802 muertes).

Para efectos de sustentar las diferentes acciones sera imperativo partir de estos
lineamientos.

En forma vinculante para la formulacion del Plan Operativo - Presupuesto del Afio
2024, se tomd en cuenta el Documento del Plan Nacional de Transportes de Costa
Rica 2011-2035, ya que se han tomado en cuenta todos los documentos de
planificacién existentes, como planes estratégicos del propio MOPT, planes
sectoriales, planes maestros de determinadas infraestructuras, propuestas de
actuacion de los agentes econémicos y sociales.

El Plan Nacional de Transporte y la actualizacion del marco sectorial se estructurara
sobre tres pilares de accion estratégicos y seis ejes de trabajo transversales, de
acuerdo con el siguiente esquema:
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL: Interaccion de pilares y ejes

|
PLANES MAESTROS DE MOVILIDAD URBANA
INTERMODAL PUERTOS, AEROPUERTOS Y
VIAS TERRESTRES

PREINVERSION Y FINANCIAMIENTO

S R o A / /
GESTION PARA RESULTADOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION

RESILIENCIA Y MITIGACION POR CAMBIO CLIMATICO

BCOORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y DES. CAPACIDADESH

LOGISTICA DE CARGY

Los tres pilares de accion estratégicos y sus objetivos centrales seran los siguientes:

Transporte

| Planes Maestros Movilidad Urbana
ntermodal

Mejorar
Conectividad

Contar con un
sistema de
transporte publico

Satisfacer la urbano eficiente,

demanda de accesible , sostenible
servicios de y seguro

transporte de
las diferentes

Incrementar
capacidad

Desarrollar una
logistica de carga
modalidades eficiente

Promover
intermodalidad
del transporte Desarrollar plataformas
de informacion para
mejorar la movilidad de

personas y mercancias

El Marco promovera la sinergia entre las intervenciones en transporte, logistica y
movilidad (integralidad) a fin de impactar en la reduccion de los costos de transporte, T

WWW. COSEVI.GO.CR
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la mejora del desempefio logistico de los corredores de integracion prioritarios y una
movilidad urbana sostenible, eficiente, accesible y segura.

2.5.12-LINEAMIENTOS DE ACCION INSTITUCIONAL

El Consejo de Seguridad Vial concibe la problematica generada en el Sistema de
infraestructura y transporte, como una problematica social de alta complejidad que
demanda un abordaje intersectorial e interdisciplinario, y que requiere asi, mismo,
de la incorporacion de los gobiernos locales y organizaciones comunales para
contribuir en la solucién de dicha problematica.

La problematica generada es producto de una interaccion disfuncional entre los tres
principales protagonistas del Sistema de infraestructura y transporte: el vehiculo, la
via y su ambiente, el conductor, peatdn, pasajero, condicionados por un contexto
politico, econémico, social, cultural, educativo, tecnolégico. Dado los dafios que
produce al ambiente y a las personas, se concibe también la problematica vial como
un problema de Salud Publica.
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PLAN OPERATIVO — PRESUPUESTO

MAPP
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AREA 01

ADMINISTRACION

SUPERIOR.

MATR]Z POR METAS
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SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
MATRIZ POR METAS ARO 2024.

Area 01-Administracion Superior.

OBJETIVO GENERAL: 1-REALIZAR UNA EFICIENTE GESTION POR MEDIO DE ASESORIAS, DIRECTRICES, PLANES, FISCALIZACIONES, CRITERIOS TECNICOS, PROCESOS DE LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y DE SERVICIO AL USUARIO, QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES.

Actividad 331-03-01-01- Junta Directiva.

55785,00

1-1-Determinar politicas y directrices generales, por medio de las|

1.1.1-Cumplimiento de al menos un 90% del Plan de Trabajo de|

Porcentaje de

Nimeros  de 55785,00 [Secretaria de Juntal

establecida, verificando el cumplimiento de la normativa legal
vigente y evaluando el desempefio institucional con base en los
objetivos y metas propuestas de conformidad con los proyectos
establecidos.

cuales se dirige y orienta la institucion para cumplir con las|la Secretaria de la Junta Directiva. cumplimiento del Plan|actividades realizadas / Directiva.
funciones propias en Seguridad Vial, A su vez brindar el apoyo de Trabajo de la[Total actividades

administrativo a la Junta Directiva del Cosevi, en la generacion, Secretaria  de  Junta|planificadas*100%

custodia y distribucion de acuerdos tomados, transcripcion de Directiva.

actas, elaboracion y control presupuestario, supervision de

labores en la secretarfa de junta, entre otros; con la finalidad de

colaborar con el manejo de los recursos institucionales.

Actividad 331-03-01-02-Fiscalizacion. 24 461 522,00
1.2-Prestar un servicio constructivo y de proteccion a la|1.2.1-Ejecucion de 30 servicios de auditorfa. Senvicios auditorias | Nimero de senvicios| 21207 279,00 |Auditoria Interna.
Administracion  Superior, asesorando, midiendo y valorando terminados. de auditorial

eficiente y eficazmente la estructura de Control Interno terminados.

1.2.2-Ejecucion de 3 senvicios preventivos. Senvicios preventivos | Nimero de Servicios| 3254243,00 |Auditoria Interna.
terminados. preventivos
terminados.
Actividad 331-03-01-03- Direccion Ejecutiva 6577 467,00
Accion 331-03-01-03-01- Direccién Ejecutiva 1000 000,00
1.3-Gestionar los acuerdos de Junta Directiva dirigidos a la|1.3.1-Ejecucion de al menos el 90% de los acuerdos adoptados|Porcentaje de atencion|Nimero de acuerdos 1000 000,00 |Direccion Ejecutiva.
Direccion Ejecutiva, con la finalidad de gerenciar la ejecucion de|por la Junta Directiva dirigidas a la Direccion Ejecutiva. de acuerdos de Juntajadoptados
las labores de la institucion. Directiva dirigidos a la|gestionados/Nimero
Direccion Ejecutiva.  |de acuerdos recibidos
*100.
Accion 331-03-01-03-02-Contraloria de Servicios. 1273 600,00
1.4-Atender oportunamente las gestiones que presenten los|1.4.1-Atencién del 90% de las gestiones (inconformidades, Porcentaje de|Numero de gestiones 1273 600,00 |Contralorfa de|
usuarios ante la Contralorfa de Servicios, con el fin de procurar lajreclamo, consulta, denuncia, sugerencia o felicitacion), que|gestiones atendidas. |atendidas/Nimero de Servicios.
solucion y orientacion de las mismas. presentan los usuarios ante la Contralorfa de Servicios sobre los| gestiones  recibidas|
servicios que brinda el Cosevi. *100.
Accion 331-03-01-03-03-Comision Institucional de Eticay Valores en la Gestion Etica. 730 100,00
1.5-Desarrollar  acciones de promocién, formacion para el|1.5.1-Desarrollo de 43 actividades de promocidn, formacién y| Nmero de actividades 730100,00 (Comision  Institucional

Nimero de actividades

conciencia ambiental y se minimice el impacto ambiental en las
actividades propias de la Institucion.

tiene a cargo la institucion.

fortalecimiento de la Etica, Valores, la Igualdad sustantiva de|fortalecimiento de ética, valores y la igualdad sustantivas d lizadas / nimero de de Etica y Valores.
género y su posicionamiento como parte de los deberes y|género durante el afio 2023. actividades propuestas

obligaciones de los funcionarios en todos los procesos X 100

institucionales en forma transversal, tendientes a contribuir al

brindar servicios de calidad, eficientes, transparentes, asi como

ambientes laborales libres de discriminacion.

Accion 331-03-01-03-04-Comision Institucional de Gestion Ambiental. 3573 767,00

1.6-Promover una cultura de gestion ambiental en los usuarios|1.6.1- Realizacion de 111 actividades que permitan una continua|N°  de  actividades|N°  de  actividades| 3573 767,00 |Comision Institucional
internos y externos, mediante la promocion de acciones y|sensibilizacion en materia ambiental y velar por la adecuadalinstitucionales institucionales de Gestion Ambiental y
divulgacion sobre los temas ambientales, buscando crear|gestion de desechos producidos por los diferentes procesos que(implementadas. implementadas. la Direccion Ejecutiva.
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Actividad 331-03-01-04-Asesorfa Legal. 658 300,00
1.7- Otorgar formato legal a las diferentes gestiones y actividades|1.7.1-Otorgamiento en un 95%, del formato legal a las diferentes|Porcentaje de[Nimero de gestiones 329150,00 |Asesoria Legal.
administrativas de la institucion (actividad contractual, criterios|gestiones administrativas de la institucin. gestiones administrativas  con
legales, actas institucionales, procedimientos administrativos de| administrativas  con|formato  legal/Ndmero
cualquier indole, pronunciamientos, convenios de cooperacion, formato legal|de gestiones|
etc). otorgadas  a  lajadministrativa recibidas
Institutcion. #100.
1.8-Representar al Conseo de Seguridad Vial tanto, en|1.8.1-Representacion del 100% de actividades jurisdiccionales y|Porcentaje de[Total de audiencias y 32915000 [Asesorfa Legal.
actividades  jurisdiccionales como o jurisdiccionales,  en|no jurisdiccionales encomendadas por fa institucion. representaciones actividades - atendidas
aspectos de naturaleza legal. realizadas  por  lajpor la Asesoria Legal /
(En €l caso de los primeros incluye tanto los procesos ejecutivos, Asesorfa  Legal enjtotal de  audiencias
penales, de trénsito, laborales, constitucionales y de cualquier materia. jurisdiccional y|notificadas Y atencién
oiro que se vea involucrado; asf como las coordinaciones con la o jurisdiccional. de actividades|
Procuradurfa General de la Repiblica, en las materias en las solictadas por log
cuales el Consejo no presenta personerfa juridica para ltigar despachos
independiente). jurisdiccionales Y no|
jurisdiccionales *100.
Actividad 331-03-01-05-Asesorfa en Tecnologfa de la Informacion. 2497 581 770,00
1.9-Formular, actualizar, revisar y dar sequimiento a la estrategia|1.9.1-Administracion de un 80% de las consultas, proyectos, [Porcentaje de|(Total de consultas, 2497581 770,00 | Comision Sitio Alterno
tecnoldgica del Consejo de Seguridad Vial, con el fin de|peticiones e incidentes, soporte tecnico a los usuarios de lajconsultas, ~proyectos, |proyectos, peticiones e | Asesorfa en
establecer el alineamiento estratégico institucional. diferentes dependencias. peticiones e incidentes|incidentes,  soporte Tecnologia  de
Y soporte tecnico.  ftecnico a los usuarios Informacion.
cumplidos | Total de
consultas, - proyectos,
peticiones e incicentes,
soporte tecnico a log
usuarios - recibidos) X
100.
Actividad 331-03-01-06-Unidad de Planificacion Institucional. 1523000,00
1.10-Promover procesos de planificacién como un instrumento|1.10.1-Cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de|Porcentaje de|Cantidad de 1523000,00 [Unidad de Planificacion
e gestion institucional, que permita apoyar la toma de decisiones| Planificacion Institucional en al menos 9 acciones (89%) l finalizar |cumplimiento. actividades ejecutadas Institucional.
actuales y futuras de la institucion para adecuarse a los cambios yel afio 2024. | cantidad  de)
a las demandas que le impone el entormo, asf como, para la| actividades
identficacion de prioridades y asignacion de recursos en programadas x100%).
sequridad vial en correspondencia con una estructura organizatival
acorde con esos procesos.
Actividad 331-03-01-07-Direccion Financiera. 2609 935 723,00
1.11- Planficar y gestionar la oportuna recaudacion de los|1.11.1-Elaboracion de 138 informes de gestion financiera del|Cantidad de informes|Cantidad de  informes| 2609935 723,00 |Direccion Financiera.
ingresos que forman parte del Fondo de Sequridad Vial, formular|COSEVI, por medio de la formulacion, registro y  controlpresentados realizados | Cantidad
los documentos presupuestarios de la Institucion y velar por la|presupuestario, contable, ingresos y egresos de fa institucin. de informes
asignacion, registro y control de los recursos institucionales, proyectados.
generar los diferentes informes financieros, presupuestarios Y|
contables requeridos para la rendicion de cuentas y la evaluacion|
de la gestion financiera del COSEVI.
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Actividad 331-03-01-08-Direccidn de Logistica. 26 215 880,00
Acci6n 331-03-01-08-01-Direccion de Logistica. 618 000,00
1.12-Coordinar, supervisar y evaluar que los Departamentos que|1.12.1-Implementacion del 66% (acumulado anual) de acciones|Porcentaje de|Cantidad de acciones 618 000,00 Direccion ~ de|
pertenecen a la estructura de la Direccion de Logistica, presten|generadas por medio de recomendaciones o planes de acciones, implementacion de las|generadas por mediol Logistica.
senicios de forma eficiente y oportuna a las unidades ejecutoras|que garanticen un servicio eficiente y oportuno de las dreas de lajrecomendaciones. |de recomendaciones y
del Consejo y usuarios de los servicios. Direccion de Logstica. planes /

cantidad de acciones|

generadas por medio

de recomendaciones y

planes*100.
Accion 331-03-01-08-02-Unidad de Disposicion de Vehiculos Detenidos para Gestion de Residuos, Donacién y Remate. 25597 880,00
1.13- Gestionar la disposicion de vehiculos detenidos segdn los|1.13.1-Elaboracion mayor o igual de 600 expedientes de vehiculos|Cantidad  total ~ de|Cantidad de| 25597 880,00|Unidad de Disposicion
mecanismos de gestion de residuos, donacion ylo remate,|detenidos finalmente  clasificados y entregados  (segin|vehiculos clasificados, |expedientes de| de Vehiculos
conforme a los estipulado en el Articulo 155, 155BIS y 156 de lajmecanismos de disposicion: gestion de residuos, donacion ylo[para disposicion final. |vehiculos  detenidos| Detenidos paraj
Ley de Transito N° 9078, con la finalidad de lograr un mejor|remate), para su desinscripcion ante la Direccion Ejecutiva, al finalmente clasificados| Gestion de Residuos,
aprovechamiento de los recursos institucionales. finalizar el afio 2024. y entregados a Ia| Donacion y Remate.

Direccion  Ejecttiva

para desinscripcion.
Accion 331-03-01-08-03-Gestion y Desarrollo Humano. 57 845 849,00
1.14-Mantener el control de la totalidad de los puestos con que(1.14.1- Mantener el control del 85% de las actividades|Porcentaje de|Cantidad de 1276800,00 |Gestion y Desarrollo
cuente la institucion, de manera que no existan vacantes, para|relacionadas conla Gestiony Desarrollo Humano en el COSEVI.  [actividades actividades atendidas / Humano  (Unidad  de|
abocar todo el recurso a los proyectos de seguridad vial en que controladas en gestion|Cantidad de| Control).
Se encuentren ubicados. y desarrollo humano. ~ |actividades  solicitadas

X 100.
1.15-Promover estilos de vida saludables en las esferas biolégica,|1.15.1 Atencién en un 85% de los requerimientos en materia de|Porcentaje de|cantidad de| 7648 737,00 |Consultorio Médico.
psicoldgica y social, a través de actividades curativas, preventivas|consutta de Salud Integral, (incluye implementacion de  los|necesidades enlrequerimientos  en
Y de rehabiltacion, en armonfa con la normativa del Ministerio de|programas, campafias de prevencion y de salud en el Consultoriomateria  de  saludjmateria  de  salud
Salud, Caja Costarricense de Seguro Social e Instituto Nacional|Médica). satisfechas ajatendidos /Cantidad de
de Sequros. funcionarios. requerimientos  en

materia de  salud

solicitados x 100.
1.16-Identificacion de aspectos relevantes a la prevencion de los|1.16.1-Satisfacer el 85% de las necesidades en materia de Salud|Porcentaje de| Cantidad de| 144 800,00 |Encargado Unidad de
accidentes laborales y al estado de salud de los funcionarios,|Ocupacional de los funcionarios e implementar los programas de necesidades en|requerimientos e Control  Responsable
permitiendo una atencion pronta a los mismos, con el fin de|prevencion y - minimizando los riesgos laborales enjmateria  de  saludjmateria  de  salud del - Area Salud
disminuir los elementos de riesgo, brindando campafias de salud|acompafiamiento con la Brigada de Primeros Auxilios y Comisionjocupacional  de los|ocupacional - atendidos Ocupacional.
y medicina preventiva, con el propdsito de que el recurso humanol Institucional de Emergencias. funcionarios satisfecha.|/  Cantidad ~ de
se encuentre en Optimo estado de salud para un mayor requerimientos  en
rendimiento en las funciones propias. materia  de  salud

ocupacional solicitados

X 100.
1.17-Gestionar las acciones relacionadas con las actividades de|1.17.1-Ejecutar al menos el 85% el Plan de  trabajo anual de la|Porcentaje del Plan de(cantidad de acciones| 6471 200,00 |(Gestion y Desarrollo
capacitacion a nivel nacional e internacional, incentivos de carrera|unidad de capacitacion. trabajo de|ejecutadas del plan de Humano)  Encargada)
profesional, certificaciones de capacitacion, carrera profesional y Capacitacion ejecttado|trabajo / cantidad de Unidad de|
otros estudios técnicos afines. Evaluacion del desempefio con el ( Evaluacion  deljacciones programadas Capacitacion
fin de cumplir con los objetivos institucionales, con la finalidad del Desempefio-Carrera [ 100.
desarrollo personal del grupo humano que conforma fa institucion. Profesional Y|

Capacitacion).
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/ 118 Realizar el reclutamiento y seleccion del personal de|1.18.1-Implementacion de &l menos el 8% de los{Porcentaie de|Cantdad te 144800,00 |(Gestion y Desarrolo
/ acuerdo a la normativa aplicable, con el fin de dotar de recursos|requerimientos del Recurso Humano en cumplimiento con las|requerimentos  dellacthidades - atendidas Humano ) Unidad e
humano idoneo a la institucion, asf como, promover carreradisposiciones de la Direccion General del Senvcio Cil para lajrecurso  humanol/cantidad de Desarrolo.
adminstrativa, estudio de los puestos, andlisis ocupacionalclasficacion de puestos. implementado. actividades soliitadas
valoracion de puestos, reclutamiento y Seleccion, mantenimiento, 100,
actualizacion de sistema de clasifcacion de puestos, pedimentos
e induccion  reinduccin. Y concursos internos y exieros.
1.19-Elaborar y dar seguimiento a las acciones de senvicio[1.19.1- Ejecucion de al menos el 85% de las acciones de servicio[Porcentaje de acciones|Cantidad de 144800,00 |Gestion y Desarrollo

infierentes a recursos humanos, en procura del mejoramiento

inherentes a recursos humanos.

de servicio en recursosactiidades en materia

Humano. (APOYO A

[aboral, fortaleciendo su calidad de vida labaral, orientado allogro) humanos ejecutadas. - |de Servicio de recursos| LA JEFATURA)
de los objetivos instiucionales con el fin de proporcionar humanos - atendidas |
informacién necesaria para la toma de decisiones institucionales. Cantidad de
actividades en materia
de servicio de recursos
humanos solictadas x|
100.
1.20-Desarrollar todas las actividades concernientes a laf2.20.1-Mantener el control de al menos el 85% de las actiidades|Porcentaje decantidad de 42014 712,00 |Unidad de
administracion de salarios de los senidores pagados por elly tramites referente a la administracion de Salarios del COSEVI y|actidades y trdmites|actidades  referentes Sosterimiento
Consejo de Sequridad Vial (planilas quincenales, aguinaldo,|actividades relacionadas con el seguro del INS (RIESGO DEL|referentes & laja la admiistracion de
salario escolar, estudios de  anualidades, - constancias  y{TRABAJO). adminstracion ~ de|salarios  atendidas |/
certficaciones de salario, calculo de prestaciones legales, calculo salarios (Segura INS). |cantidad de
de dferencias salariales por  resoluciones  judiciales 0 actividades referentes
administrativas, aplicacion y reporte de deducciones, control de a la administracion de
embargo y pensiones alimenticias, revision, control y pago de salarios solictadas X
iempo extraordinario). 100.
Accion 331-03-01-08-04- Servicio al Usuario. 70250 159,00
Sub-Accion 331-03-01-08-04-01-Unidad de Plataforma de Servicios. 59214730

recepcion de impugnaciones, trémites de devolucion de placas y
vehiculos detenidos; conforme lo dispuesto en fa Ley de Transito
nor Vias Pdblcas Terrestres y Sequridad Vial N° 9078,

1.21-Brindar wn senvicio al usuario en forma oportuna, eficaz y|1.21.1-Atencion del 88% de los senicios y tramites a las{Porcentaie de senicios
\veraz, en materia de registro y tramitacion de boletas de ciacion, |personas  usuarias.

Nimero de senvicios
tramites  atendidos/
Nimero de serviios
tramites  rechidos
*100%

y tramites atendidos

59214730

Unidad de Plataforma
de Senicio.

7

Sub-Accidn 331-03-01-08-04-02-Unidad de Registro de Multas y Accidentes. 6642 776,00
1.22-Registrar, actualizar y dar seguimiento a fa informacidn de|1.22.1 -Registro mayor 0 iual al 90.5% de las boletas de citacion|Porcentaje de boletas|(Total de boletas de 6642 776,00)Unidad de Registro de
Ias boletas de citacion por mula fia y accidentes de transito, conjen el sistema integrado de infracciones. de citacion registradas|citacion registradas / Multas y Accidentes.
el fin de mantener la base de datos del Sistema Integrado de en el SistemalTotal de holetas e
Infracciones actualizada para brindar wn sevicio eficiente al Integrado decitacion recividas)*100.
Usuario. Infracciones.
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/ COSEVI

Sub-Accion 331-03-01-08-04-03-Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacion. 18 933 242,00
1.23-Resolver los recursos de inconformidad interpuestos contra|1.23.1-Resolucion de un 85% anual de los recursos de[Porcentaje de|(Cantidad de recursos 18 933 242,00{Unidad de
las holetas de citacion por multa fiia, asi como las solicitudes de(inconformidad interpuestos contra las boletas de citacién por|resolucién de recursos|de  impugnacion y Impugnaciones de San|
prescripcion por multa impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones|multa fiia, asi como las solicitudes de prescripcion por muita|impugnacion y|prescripciones Jos¢ y  Oficinas|
de Boletas de Citacion del Consejo de Seguridad Vial y las|impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones de Boletas delsolicitudes de|resueltos / Cantidad de Regionales de
Oficinas Regionales, de conformidad con lo dispuesto por la Ley|Citacion del Consejo de Seguridad Vial y las Oficinas Regionales, |prescripcion. recursos de COSEVI.
de Transito por Vias Plblicas Terrestres y Seguridad Vial N°|de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transito por Vias impugnacion y
9078 y sus reformas. Pblicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078 y sus reformas. prescripciones
recibidos) x 100.
Sub-Accion 331-03-01-08-04-04-Unidad de Custodia de Placas y Vehiculos. 38 752 668,00
1.24-Brindar un servicio al usuario en forma oportuna y eficiente|1.24.1-Atencion del 100% de los vehiculos, placas detenidas y sulPorcentaje de|Cantidad de solicitudes 38 752 668,00|Unidad de Custodia de|
en materia de Custodia de Placas y Vehiculos Detenidos, |devolucion a los propietarios, una vez cumplidos los requisitos|devolucion de|de placas y vehiclos Placas y vehiculos.
conforme lo dispuesto en la Ley de Transito por vias Publicas|correspondientes, para posteriormente confecionar las ordenes|vehiculos y  placas|detenidos concluidas /
Terrestres y Seguridad Vial N°9078. de entrega. detenidos, conforme a|Cantidad de solicitudes
la orden de entre de placas y vehiculos
detenidos  recibidos
*100.
Accion 331-03-01-08-05-Suministros. 49 435 579,00
1.25-Gestionar los bienes y servicios requeridos por las unidades|1.25.1-Tramitacion y adquisicion en un 94,50% de las solicitudes|Porcentaje de|(Total de solicitudes de 49 435 579,00 |Suministros.
ejecutoras en forma oportuna, cumpliendo con las disposiciones|de hienes y servicios establecidos en el plan de compras|solicitudes de|licitaciones mayores y
de la Ley de Contratacion Administrativa, su Reglamento General|institucional del afio 2024. licitaciones adjudicadas|menores tramitadas /
y las politicas de la administracion, de tal forma que pueda para los hienes y|Total de solicitudes de
contribuir en el desarrollo de las metas programadas en el Plan servicios. licitaciones mayores y
Operativo - Presupuesto Institucional afio 2024. menores recibidas) X|
100.
[Accion 331-03-01-08-06- Servicios Generales. 4301 198 890,00
1.26-Dar senvicio de apoyo directo o por contratacion em:|1.26.1- Cumplimiento del 90% de los servicios bésicos y|Porcentaje de servicios|(Cantidad de servicios 4099 833 890,00 |Departamento de
seguridad y vigilancia, limpieza, mantenimiento de zonas verdes y|mantenimiento preventivo y correctivo atendidos en las diferentes|basicos de|basicos, de| Servicios ~ Generales,
ascensor; transporte, fotocopiado, audiovisuales, custodia de|oficinas de la Uruca y regional del Cosevi. mantenimiento mantenimiento coordinacion de|
documentos, mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios preventivo y correctivo|preventivo y correctivo mantenimiento e
en todo el territorio nacional, reparacion y fiscalizacion de la flotilla atendidos en las|atendidos / Cantidad ingeniera.
vehicular perteneciente al Consejo de Seguridad Vial, que se diferentes regionales y|de servicios basicos,
encuentran dentro del convenio entre la institucion y el Ministerio la Uruca del Cosevi. ~ [de mantenimiento
de Obras Piblicas y Transporte de la maquinaria y equipos preventivo y correctivo
varios, construccion de obras. Ademas, apoyar la ejecucion de las programados  y 0
competencias establecidas en la modificacién de la Ley de solicitados) x 100.
Trénsito.
1.27-Mejoramiento en la calidad de vida de los usuarios del|1.27.1- Conclusion del 100% del puente peatonal ubicado en elPorcentaje de obra|(Cantidad de  obra 201 365 000,00 |Departamento de
sistema de transito, mediante la implementacion del componente|Colegio Técnico Profesional de Pococi, para su habilitacién en ellfinalizada. finalizada / Cantidad de Servicios ~ Generales,
vial en obras de ingenierfa viaria, que contribuyan a la eliminacion|afio 2024. obra coordinacion de
de factores que limiten o dificulten la accesibiidad o movilidad programada)*100. mantenimiento e
libre y seguridad para las personas, especialmente a personas ingenierfa.
con movilidad reducida.
Control y seguimiento del gasto de la planilla del Area Administracion Superior. 6246 145 009,00 (Unidad de
Sostenimiento.
Departamento de
Gestion y Desarrollo
Humano.
Control y seguimiento del gasto de la planilla del Proyecto Disposicion de Vehiculos Detenidos para Gestion de Residuos, Donacion y Remate. 20 464 736,00 |Unidad de
Sostenimiento.
Departamento de
Gestion y Desarrollo
Humano.
Total planilla Area 1-Administracion Superior. 6 266 609 745,00
Total General Area 1-Administracién Superior. 15 912 349 669,00
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MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS | og'costa Ric / COSEVI
SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 1-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-01- JUNTA DIRECTIVA

PARTIDA / META1.1.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.03.03 55 785,00 55 785,00
SUBTOTAL 1.03 55 785,00 55 785,00
TOTAL 55 785,00 55 785,00
TOTAL GENERAL 55 785,00 55 785,00




GOBIERNO

MINISTERIO DE /
‘ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2024

Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331-03-01-02-Fiscalizacion.
PARTIDA / META 1.2.1 META 1.2.2 TOTAL
SUBPARTIDA

1.03.03 116 725,00 0,00 116 725,00
1.03.07 147 300,00 0,00 147 300,00
SUBTOTAL 1.03 264 025,00 0,00 264 025,00
1.04.99 142 650,00 0,00 142 650,00
SUBTOTAL 1.04 142 650,00 0,00 142 650,00
1.05.02 4 015 200,00 1 514 200,00 5 529 400,00
SUBTOTAL 1.05 4 015 200,00 1 514 200,00 5 529 400,00
1.07.01 16 448 668,00 0,00{ 16 448 668,00
SUBTOTAL 1.07 16 448 668,00 0,00| 16 448 668,00
1.99.99 67 980,00 0,00 67 980,00
SUBTOTAL 1.99 67 980,00 0,00 67 980,00
TOTAL PARTIDA 1 20 938 523,00 1514 200,00 | 22 452 723,00
2.01.02 164 420,00 0,00 164 420,00
2.01.99 0,00 59 700,00 59 700,00
SUBTOTAL 2.01 164 420,00 59 700,00 224 120,00
2.99.01 104 336,00 49 600,00 153 936,00
2.99.03 0,00 226 930,00 226 930,00
2.99.04 0,00 756 540,00 756 540,00
SUBTOTAL 2.99 104 336,00 1 033 070,00 1 137 406,00
TOTAL PARTIDA 2 268 756,00 1092 770,00 1 361 526,00
5.01.03 0,00 647 273,00 647 273,00
SUBTOTAL 5.01 0,00 647 273,00 647 273,00
TOTAL PARTIDA 5 0,00 647 273,00 647 273,00
TOTAL GENERAL 21 207 279,00 3254 243,00 | 24 461 522,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2024

Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA:  331-03-Consejo de Seguridad Vial

AREA: 01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331-03-01-03-Direccion Ejecutiva.
ACCION: 331-03-01-03-01-Direccién Ejecutiva.
PARTIDA / META 1.3.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.05.02 1 000 000,00 1 000 000,00
SUBTOTAL 1.05 1 000 000,00 1 000 000,00
TOTAL 1 000 000,00 1 000 000,00
TOTAL GENERAL 1 000 000,00 1 000 000,00




Y TRANSPORTES

MINISTERIO DE /
. GOBIERNO
-\ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO

SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

POR METAS SEGUN PARTIDA Y

ACTIVIDAD 331-03-01-03-DIRECCION EJECUTIVA.

Accién 331-03-01-03-02- Contraloria de Servicios
PARTIDA / META 1.4.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.05.02 1 273 600,00 1 273 600,00
SUBTOTAL 1.05 1 273 600,00 1 273 600,00
TOTAL 1273 600,00 1 273 600,00
TOTAL GENERAL 1 273 600,00 1 273 600,00
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MINISTERIO DE /

. GOBIERNO

‘ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-03-DIRECCION EJECUTIVA.

Accién 331-03-01-03-03-Comision Institucional de Etica y
Valores en la Gestién Etica.

PARTIDA / META 1.5.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.05.02 730 100,00 730 100,00
SUBTOTAL 1.05 730 100,00 730 100,00
TOTAL 730 100,00 730 100,00
TOTAL GENERAL 730 100,00 730 100,00
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MINISTERIO DE /

. GOBIERNO

\ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS
PRESUPUESTARIAS.
AREA:01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-03-DIRECCION EJECUTIVA.

Accioén 331-03-01-03-04- Comisioén Institucional de  Gestion
Ambiental.

PARTIDA / META 1.6.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.

1.02.99 270 000,00 270 000,00
SUBTOTAL 1.02 270 000,00 270 000,00
1.03.02 §04,188,00 467 188,00
SUBTOTAL 1.03 467 188,00 467 188,00
1.05.02 400 000,00 400 000,00
SUBTOTAL 1.05 400 000,00 400 000,00
TOTAL 1137 188,00 1137 188,00
2.99.05 1 812 579,00 1812 579,00
2.99.99 624 000,00 624 000,00
SUBTOTAL 2.99 2 436 579,00 2 436 579,00
TOTAL 2 436 579,00 2 436 579,00
TOTAL GENERAL 3 573 767,00 3573 767,00
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MINISTERIO DE /

. GOBIERNO

\ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS
PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

Actividad 331-03-01-04 Asesoria Legal.

PARTIDA / TOTALES
SUBPARTIDA META 1.7.1 META 1.8.1 POR
SUBPARTIDA.
1.05.02 329 150,00 329 150,00 658 300,00
SUBTOTAL 1.05 329 150,00 329 150,00 658 300,00
TOTAL 329 150,00 329 150,00 658 300,00
TOTAL GENERAL 329 150,00 329 150,00 658 300,00
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MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.
AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

GOBIERNO
DE COSTA RICA

/ COSEVI

Actividad 331-03-01-05-Asesoria en Tecnologia de la Informacion.

PARTIDA /
SUBPARTIDA

META 1.9.1

TOTALES
POR
SUBPARTIDA.

1.01.03

140 248 400,00

140 248 400,00

1.01.99

256 058,00

256 058,00

SUBTOTAL 1.01

140 504 458,00

140 504 458,00

1.03.07 521 706 445,00 521 706 445,00
SUBTOTAL 1.03 521 706 445,00 521 706 445,00
1.04.99 122 052 593,00 122 052 593,00
SUBTOTAL 1.04 122 052 593,00 122 052 593,00
1.05.02 3 000 000,00 3 000 000,00
SUBTOTAL 1.05 3 000 000,00 3 000 000,00
1.08.06 72 531 439,00 72 531 439,00
1.08.08 177 482 855,00 177 482 855,00
SUBTOTAL 1.08 250 014 294,00 250 014 294,00
TOTAL 1 037 277 790,00 1 037 277 790,00
2.03.04 50 127 125,00 50 127 125,00
SUBTOTAL 2.03 50 127 125,00 50 127 125,00
2.04.02 7 054 659,00 7 054 659,00
SUBTOTAL 2.04 7 054 659,00 7 054 659,00
2.99.01 3 106 905,00 3 106 905,00
SUBTOTAL 2.99 3 106 905,00 3 106 905,00
TOTAL 60 288 689,00 60 288 689,00
5.01.03 33 808 773,00 33 808 773,00
5.01.04 51 507 241,00 51 507 241,00
5.01.05 800 596 677,00 800 596 677,00
5.01.99 4 157 286,00 4 157 286,00
SUBTOTAL 5.01 890 069 977,00 890 069 977,00
5.02.07 46 062 857,00 46 062 857,00
SUBTOTAL 5.02 46 062 857,00 46 062 857,00
5.99.03 463 882 457,00 463 882 457,00
SUBTOTAL 5.99 463 882 457,00 463 882 457,00
TOTAL 1 400 015 291,00 1 400 015 291,00

TOTAL GENERAL

2 497 581 770,00

2 497 581 770,00
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. MINISTERIO DE COBIERNG /
\ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES
SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

Actividad 331-03-01-06-Unidad de Planificacién Institucional.

PARTIDA / META 1.10.1 TOTAL
SUBPARTIDA
SUBTOTAL 1.05 1523 000,00 1523 000,00
TOTAL 1523 000,00 1523 000,00
TOTAL GENERAL 1523 000,00 1523 000,00




MINISTERIO DE /

. GOBIERNO

\ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024.
PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS

PRESUPUESTARIAS.
AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

Actividad 331-03-01-07-Direccion Financiera.

PARTIDA / META 1.11.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.03.01 1 000 000,00 1 000 000,00
1.03.06 18 600 000,00 18 600 000,00
SUBTOTAL 1.03 19 600 000,00 19 600 000,00
1.04.02 27 135 723,00 27 135 723,00
1.04.03 1 000 000,00 1 000 000,00
1.04.04 15 000 000,00 15 000 000,00
SUBTOTAL 1.04 43 135 723,00 43 135 723,00
1.05.02 500 000,00 500 000,00
SUBTOTAL 1.05 500 000,00 500 000,00
1.09.99 900 000,00 900 000,00
SUBTOTAL 1.09 900 000,00 900 000,00
TOTAL 1 64 135 723,00 64 135 723,00
6.01.03 420 000 000,00 420 000 000,00
6.01.04 1 810 800 000,00 1 810 800 000,00
SUBTOTAL 6.01 2 230 800 000,00 2 230 800 000,00
6.06.01 300 000 000,00 300 000 000,00
6.06.02 15 000 000,00 15 000 000,00
SUBTOTAL 6.06 315 000 000,00 315 000 000,00
TOTAL 6 2 545 800 000,00 2 545 800 000,00
TOTAL GENERAL 2 609 935 723,00 2 609 935 723,00




MINISTERIO DE /

. GOBIERNO

‘ OBRAS PUBLICAS pe costarica / COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD: 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

Accién 331-03-01-08-01-Direccion de Logistica.
PARTIDA / META 1.12.1 |TOTALES POR
SUBPARTIDA SUBPARTIDA
1.05.02 618 000,00 618 000,00
SUBTOTAL 1.05 618 000,00 618 000,00
TOTAL 618 000,00 618 000,00
TOTAL GENERAL 618 000,00 618 000,00




MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS | 52¢5aTA RICA ,..v/ COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR  METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

Accion 331-03-01-08-02-Disposicion de Vehiculos Detenidos
para Gestion de Residuos, Donacion y Remate.
PARTIDA / META 1.13.1 TOTALES POR
SUBPARTIDA SUBPARTIDA
1.05.02 20 832 899,00 20 832 899,00
SUBTOTAL 1.05 20 832 899,00 20 832 899,00
TOTAL 20 832 899,00 20 832 899,00
2.01.01 272 640,00 272 640,00
2.01.04 254 910,00 254 910,00
SUBTOTAL 2.01 527 550,00 527 550,00
2.03.01 915 000,00 915 000,00
2.03.99 1 717 500,00 1 717 500,00
SUBTOTAL 2.03 2 632 500,00 2 632 500,00
2.04.01 547 940,00 547 940,00
SUBTOTAL 2.04 547 940,00 547 940,00
2.99.05 143 655,00 143 655,00
SUBTOTAL 2.99 143 655,00 143 655,00
TOTAL 3 851 645,00 3 851 645,00
5.01.03 913 336,00 913 336,00
SUBTOTAL 5.01 913 336,00 913 336,00
TOTAL 913 336,00 913 336,00
TOTAL GENERAL 25 597 880,00 25 597 880,00
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Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024.
PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

MINISTERIO DE /
. GOBIERNO
s OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI

Accién 331-03-01-08-03-Gestion y Desarrollo Humano.

PARTIDA / META1.14.1 | META115.1 | META1.16.1 | META117.1 | META1.18.1 | META1.19.1 META 1.20.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.02.99 0,00 97 836,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97 836,00
SUBTOTAL 1.02 0,00 97 836,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97 836,00
1.04.06 0,00 34 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34 100,00
SUBTOTAL 1.04 0,00 34 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.100,00
1.05.02 102 800,00 102 800,00 144 800,00 291 200,00 144 800,00 144 800,00 0,00 931 200,00
SUBTOTAL 1.05 102 800,00 102800,00/ 144 800,00 291 200,00 144 800,00 144 800,00 0,00 931 200,00
1.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  42014712,00] 42014 712,00
SUBTOTAL 1.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000  42014712,00] 42014 712,00
1.07.01 0,00 0,00 0,00 6180 000,00 0,00 0,00 0,00 6 180 000,00
SUBTOTAL 1.07 0,00 0,00 0,00/ 6180 000,00 0,00 0,00 0,00 6 180 000,00
TOTAL PARTIDAL|  102800,00 | 234 736,00 | 144800,00 | 6471 200,00 144 800,00 144 800,00 | 42014 712,00 | 49 257 848,00
2.01.02 0,00 5557 611,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5557611,00
SUBTOTAL 2.02 0,00] 5557 611,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5557 611,00
2.01.99 0,00 29 775,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29 775,00
SUBTOTAL 2.01 0,00] 5587 386,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 587 386,00
2.99.02 0,00] 1632 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1632875,00
2.99.03 0,00  132804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132 804,00
2.99.05 0,00 60 936,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 936,00
2.99.99 1174 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1174000,00
SUBTOTAL 299 | 1174000,00] 1826 615,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000 615,00
TOTAL PARTIDA2 | 1174 000,00/ 7 414 001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 588 001,00
TOTAL GENERAL | 1276800,00 | 7648737,00| 144800,00 | 6471 200,00 144 800,00 144 800,00 |  42014712,00 | 57 845 849,00




MINISTERIO DE /
. GOBIERNO
\ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI

Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.
ACCION 331-03-01-08-04-SERVICIO AL USUARIO.

Sub-Accién 331-03-01-08-04-01-Unidad de Plataforma de
Servicios.
PARTIDA / META 1.21.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
2.99.01 633 750,00 633 750,00
2.99.03 1 168 000,00 1 168 000,00
SUBTOTAL 2.99 1 801 750,00 1 801 750,00
TOTAL 1 801 750,00 1 801 750,00
5.01.03 4 119 723,00 4 119 723,00
SUBTOTAL 5.01 4119 723,00 4119 723,00
TOTAL 4119 723,00 4119 723,00
TOTAL GENERAL 5921 473,00 5921 473,00
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MINISTERIO DE /

. GOBIERNO

‘ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

ACCION 331-03-01-08-04-SERVICIO AL USUARIO.

Sub-Accion 331-03-01-08-04-02-Unidad de Registro de Multas y
Accidentes.
PARTIDA / META 1.22.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
1.02.03 824 000,00 824 000,00
SUBTOTAL 1.02 824 000,00 824 000,00
1.05.02 3 418 500,00 3 418 500,00
SUBTOTAL 1.05 3 418 500,00 3 418 500,00
TOTAL 1 4 242 500,00 4 242 500,00
2.99.01 464 386,00 464 386,00
2.99.04 64 880,00 64 880,00
SUBTOTAL 2.99 529 266,00 529 266,00
TOTAL 2 529 266,00 529 266,00
5.01.04 1 871 010,00 1 871 010,00
SUBTOTAL 5.01 1 871 010,00 1 871 010,00
TOTAL 5 1 871 010,00 1 871 010,00
TOTAL GENERAL 6 642 776,00 6 642 776,00
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MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS | 52¢5aTA RICA ,..v/ COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA:01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.
ACCION 331-03-01-08-04-SERVICIO AL USUARIO.

Sub-Accion 331-03-01-08-04-03-Unidad de Impugnaciones
de Boletas de Citacion.
PARTIDA / META 1.23.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
1.02.03 11 000 000,00 11 000 000,00
SUBTOTAL 1.02 11 000 000,00 11 000 000,00
1.05.01 150 000,00 150 000,00
1.05.02 6 529 400,00 6 529 400,00
SUBTOTAL 1.05 6 679 400,00 6 679 400,00
TOTAL 1 17 679 400,00 17 679 400,00
2.99.01 1 253 842,00 1 253 842,00
SUBTOTAL 2.99 1 253 842,00 1 253 842,00
TOTAL 2 1 253 842,00 1 253 842,00
TOTAL GENERAL 18 933 242,00 18 933 242,00
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MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS | 52¢5aTA RICA ../ COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y

SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.
ACCION 331-03-01-08-04-SERVICIO AL USUARIO.

Sub-Accién 331-03-01-08-04-04-Unidad de Custodia de Placas y
Vehiculos.
PARTIDA / META 1.24.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA
1.02.03 20 000 000,00 20 000 000,00
SUBTOTAL 1.02 20 000 000,00 20 000 000,00
1.05.01 200 000,00 200 000,00
1.05.02 17 648 000,00 17 648 000,00
SUBTOTAL 1.05 17 848 000,00 17 848 000,00
TOTAL 1 37 848 000,00 37 848 000,00
2.04.01 904 668,00 904 668,00
SUBTOTAL 2.04 904 668,00 904 668,00
TOTAL 2 904 668,00 904 668,00
TOTAL GENERAL 38 752 668,00 38 752 668,00
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MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS | 52¢5aTA RICA ,..v/ COSEVI
Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2024.

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.
ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

Accién 331-03-01-08-05-Suministros.
PARTIDA / META 1.25.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.03.01 10 000 000,00 10 000 000,00
1.03.07 1 750 000,00 1 750 000,00
SUBTOTAL 1.03 11 750 000,00 11 750 000,00
1.05.02 1 554 000,00 1 554 000,00
SUBTOTAL 1.05 1 554 000,00 1 554 000,00
1.09.99 16 465 000,00 16 465 000,00
SUBTOTAL 1.09 16 465 000,00 16 465 000,00
TOTAL 1 29 769 000,00 29 769 000,00
2.01.04 6 438 113,00 6 438 113,00
SUBTOTAL 2.01 6 438 113,00 6 438 113,00
2.03.04 3124 071,00 3124 071,00
2.03.06 191 790,00 191 790,00
SUBTOTAL 2.03 3 315 861,00 3 315 861,00
2.04.02 1 391 400,00 1 391 400,00
SUBTOTAL 2.04 1 391 400,00 1 391 400,00
2.99.01 2 353 505,00 2 353 505,00
2.99.03 3 871 650,00 3 871 650,00
2.99.05 1 615 000,00 1 615 000,00
2.99.99 681 050,00 681 050,00
SUBTOTAL 2.99 8 521 205,00 8 521 205,00
TOTAL 2 19 666 579,00 19 666 579,00
TOTAL GENERAL 49 435 579,00 49 435 579,00
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MINISTERIO DE /

. GOBIERNO

‘ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES /

/S SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024.

/ PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y
v"‘ SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: O1-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

AcCcion 331-03-01-08-06- Servicios Generales.
PARTIDA / META 1.26.1 META 1.27.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.01.01 818 969 232,00 0,00 818 969 232,00
SUBTOTAL 1.01 818 969 232,00 0,00 818 969 232,00
1.02.01 38 109 996,00 0,00 38 109 996,00
1.02.02 125 660 004,00 0,00 125 660 004,00
1.02.03 25 750,00 0,00 25 750,00
1.02.04 1 127 151 464,00 0,00 1 127 151 464,00
1.02.99 16 479 996,00 0,00 16 479 996,00
SUBTOTAL 1.02 1 307 427 210,00 0,00 1 307 427 210,00
1.03.01 618 000,00 0,00 618 000,00
SUBTOTAL 1.03 618 000,00 0,00 618 000,00
1.04.03 36 050 000,00 0,00 36 050 000,00
1.04.06 1 105 857 229,00 0,00 1 105 857 229,00
1.04.99 17 055 648,00 0,00 17 055 648,00
SUBTOTAL 1.04 1 158 962 877,00 0,00 1 158 962 877,00
1.05.01 7 312 898,00 0,00 7 312 898,00
1.05.02 13 481 700,00 0,00 13 481 700,00
SUBTOTAL 1.05 20 794 598,00 0,00 20 794 598,00
1.06.01 51 500 001,00 0,00 51 500 001,00
SUBTOTAL 1.06 51 500 001,00 0,00 51 500 001,00
1.08.01 182 960 000,00 0,00 182 960 000,00
1.08.03 119 010 000,00 0,00 119 010 000,00
1.08.04 15 450 000,00 0,00 15 450 000,00
1.08.05 72 100 000,00 0,00 72 100 000,00
1.08.06 2 000 000,00 0,00 2 000 000,00
1.08.07 41 200 000,00 0,00 41 200 000,00
1.08.99 824 000,00 0,00 824 000,00
SUBTOTAL 1.08 433 544 000,00 0,00 433 544 000,00
1.09.99 1 750 980,00 0,00 1 750 980,00
SUBTOTAL 1.09 1 750 980,00 0,00 1 750 980,00
1.99.05 1 545 000,00 0,00 1 545 000,00
1.99.99 153 264,00 0,00 153 264,00
SUBTOTAL 1.99 1 698 264,00 0,00 1 698 264,00
TOTAL 1 3 795 265 162,00 0,00 3 795 265 162,00
2.01.01 53 148 000,00 0,00 53 148 000,00
2.01.04 1 030 000,00 0,00 1 030 000,00
2.01.99 927 040,00 0,00 927 040,00
SUBTOTAL 2.01 55 105 040,00 0,00 55 105 040,00
2.03.04 11 845 000,00 0,00 11 845 000,00
SUBTOTAL 2.03 11 845 000,00 0,00 11 845 000,00
2.04.01 309 000,00 0,00 309 000,00
2.04.02 255 000,00 0,00 255 000,00
SUBTOTAL 2.04 564 000,00 0,00 564 000,00
2.99.03 515 099,00 0,00 515 099,00
2.99.05 824 099,00 0,00 824 099,00
SUBTOTAL 2.99 1 339 198,00 0,00 1 339 198,00
TOTAL 2 68 853 238,00 0,00 68 853 238,00
5.01.99 1 802 500,00 0,00 1 802 500,00
SUBTOTAL 5.01 1 802 500,00 0,00 1 802 500,00
5.02.01 5 767 980,00 0,00 5 767 980,00
5.02.02 0,00 201 365 000,00 201 365 000,00
5.02.99 228 145 010,00 0,00 228 145 010,00
SUBTOTAL 5.02 233 912 990,00 201 365 000,00 435 277 990,00
TOTAL S 235 715 490,00 201 365 000,00 437 080 490,00
TOTAL GENERAL 4 099 833 890,00 201 365 000,00 4 301 198 890,00




GOBIERNO

MINISTERIO DE /
‘ OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES /
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2024

Matriz Presupuesto, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331-03-01-08-Direccion de Logistica.
ACCION: 331-03-01-08-03-Departamento de Gestion y Desarrollo Humano.
PARTIDA / Planilla COSEVI |Planilla Servicios TOTALES
SUBPARTIDA especiales. POR
SUBPARTIDA
0.01.01 2 336 334 696,00 0,00 2 336 334 696,00
0.01.03 0,00/ 12 309 000,00 12 309 000,00
0.01.05 20 000 000,00 0,00 20 000 000,00
SUBTOTAL 0.01 2 356 334 696,00 12 309 000,00 2 368 643 696,00
0.02.01 30 000 000,00 0,00 30 000 000,00
0.02.02 5 000 000,00 0,00 5 000 000,00
0.02.05 18 000 000,00 0,00 18 000 000,00
SUBTOTAL 0.02 53 000 000,00 0,00 53 000 000,00
0.03.01 682 091 976,00 0,00 682 091 976,00
0.03.02 929 013 293,00 0,00 929 013 293,00
0.03.03 380 000 000,00 1 150 000,00 381 150 000,00
0.03.04 349 000 000,00 1 050 000,00 350 050 000,00
0.03.99 184 337 376,00 0,00 184 337 376,00
SUBTOTAL 0.03 2 524 442 645,00 2 200 000,00 2 526 642 645,00
0.04.01 419 559 403,00 1 235 708,00 420 795 111,00
0.04.05 22 678 887,00 66 795,00 22 745 682,00
SUBTOTAL 0.04 442 238 290,00 1 302 503,00 443 540 793,00
0.05.01 245 839 131,00 724 058,00 246 563 189,00
0.05.02 136 073 321,00 400 770,00 136 474 091,00
0.05.03 68 036 661,00 200 385,00 68 237 046,00
0.05.05 222 986 297,00 727 705,00 223 714 002,00
SUBTOTAL 0.05 672 935 410,00 2 052 918,00 674 988 328,00
TOTAL O 6 048 951 041,00 17 864 421,00 6 066 815 462,00
6.01.03 82 551 148,00 243 135,00 82 794 283,00
SUBTOTAL 6.01 82 551 148,00 243 135,00 82 794 283,00
6.03.01 45 000 000,00 0,00 45 000 000,00
6.03.99 70 000 000,00 2 000 000,00 72 000 000,00
SUBTOTAL 6.03 115 000 000,00 2 000 000,00 117 000 000,00
TOTAL 197 551 148,00 2 243 135,00 199 794 283,00
TOTAL GENERAL 6 246 502 189,00 | 20 107 556,00 6 266 609 745,00
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MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

GOBIERNO
DE COSTA RICA

/ COSEVI

SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2024,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE METAS.

1.1.1-Cumplimiento de al menos un 90% del Plan de Trabajo de la Secretaria de la Junta Directiva.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Recopiar y comunicar a los Sefiores Miembros de la Secrefarfa  de  Junial
Junta Directiva, fa informacion de otras dreas Direciva.
intermas y externas de la Institucion para sy
iconocimiento en las sesiones.

2 Elaborar Agenda y documentos para las sesiones de| Secretarfa  de  Juntal
\Junta Directiva, asi como asistir a las sesiones que Directiva.
realicen para la toma de apuntes y levantamiento de|
actas.

3 Coordinar con ATl la Publicacion de Agendas y| Secretarfa  de  Juntal
IActas en el Portal del Cosevi. Directiva.

4 Impresidn de actas aprobadas por los Miembros de Secretaria  de  Junta
Junta Directiva, para la elaboracion del Libro de Directiva.

Actas, el cual debe estar debidamente protocolzado
y con las respectivas firmas del Presidente de laj
\Junta Directiva y la secretaria de Junta Directiva.
5 Archivo y custodia de acuerdos, documentos Y| Secrefarfa  de  Junial
oficios de la Junta Directiva, asi como de la| Directiva.
Icorrespondencia recibida.
6 Trémite de pago de Dietas a los Miembros de Junta Secretarfa  de  Juntal
Directiva. Directiva.
7 Asistencia a las diferentes reuniones que se Secretaria  de  Junta
icomvocan por parte de las Unidades Ejecttoras paral Directiva.
el cumplimiento de objetivos institucionales
8 IAdquisicion de bienes (empastes de libros de actas) Secretaria  de  Junta
or medio de vales de caja chica. Directiva.
9 Formulacion y Ejecucion del Presupuesto Ordinariol Secrefarfa  de  Junial
de la Junta Directva. Direciva.
10 Realizacion de 48 sesiones ordinarias, parala toma de decisiones mediante acuerdos y directrices para alcanzar los fines y atribuciones de la Ley de Administracion Vial.
101 Convocar las sesiones de Junta Directiva. Secretaria  de  Junta
Directiva.

102 Revisar los acuerdos de [a sesion anterior. Secretaria  de  Junta
Directiva.

103 Sequimientos de Acuerdos de la Junta Directiva. Secretaria  de  Junta
Directiva.

104 (Generar los nuevos acuerdos. Secretaria  de  Junta
Directiva.

105 Comunicar los acuerdos a inferesados. Secretarfa  de  Junta
Directiva.
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1.2.1-Ejecucion de 30 servicios de auditorfa.
N Actividad Ene ‘ Feb ‘ Mar Adr ‘ May ‘ Jun Jul ‘ Ago ‘ Set Oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable
1 Servicios de auditoria 3 3 19 5 Auditoria interna.
1.2.2-Ejecucion de 3 servicios preventivos.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Servicio Preventivo. 1 1 1 Auditorfa interna.
1.3.1-Ejecucion de al menos el 90% de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva dirigidas a la Direccion Ejecutiva.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Recibir, analizar y tramitar los acuerdos de Juntal Direccion Ejecutiva
Directiva.
2 Comunicar a quién corresponda sobre el contenido Direccion Ejecutiva
del acuerdo de Junta Directiva para lograr su
iconocimiento y atencion.
3 Dar seguimiento al cumplimiento del acuerdo con las| Direccion Ejecutiva
partes interesadas.
4 Realizar reuniones para el seguimiento y gerencia de| Direccion Ejecutiva
los proyectos que desarrollan las  diferentes|
Direcciones de la institucion con el fin de controlar y|
ianalizar dichos proyectos para la toma de decisiones
institucionales
5 Copiar a la Secretaria de Junta Directiva sobre el Direccion Ejecutiva
tramite del acuerdo para el control de acuerdos
correspondiente.
1.4.1-Atencién del 90% de las gestiones (inconformidades, reclamo, consulta, denuncia, sugerencia o felicitacion), que presentan los usuarios ante la Contraloria de Servicios sobre los servicios que brinda el Cosevi.
N Actividad Ene Feb Mar Adr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 IAtencion de solicitudes de gestion (inconformidades, Contralorfa de Servicios.
reclamos, consultas, denuncias, sugerencias 0|
felicitaciones)presentadas por los usuarios.
2 Intermediacin  ante  la  administracion  paral Contralorfa de Servicios.
soluciones de las gestion de los usuarios.
3 Confeccin de respuestas de las gestiones Contralorfa de Senicios.
presentadas por los usuarios.
4 Identificacién de las principales deficiencias de los Contralorfa de Servicios.
Isenvicios ofrecidos por [a institucion
5 Informar las deficiencias en los servicios ofrecidos| Contralorfa de Senicios.
por [a institucion
6 16 visitas a oficinas regionales ylo depdsitos de| Contralorfa de Servicios.
vehiculos para verificar el buen funcionamiento y la
levaluacion de los senvicios.
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1.5.1-Desarrollo de 43 actividades de promocion, formacion y fortalecimiento de ética, valores y la igualdad sustantivas de género durante el afio 2023.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Sesiones mensual de de 6 Sesion 6 6 Sesion Sesion 6 6 Sesion _|Sesion mensuall Sesion Sesion mensual _Sistema|Comision  Nacional _de|
del Sistema Nacional de Etica y Valores. mensual |Sistema Sistema mensual  |mensual  |Sistema Sistema Nacional|mensual  [mensual  |Sistema mensual Nacional de Etica y Valores. |Rescate de Valores.
Sistema  |Nacional  de|Nacional  delSistema |Sistema [Nacional  de|de  Etca y|Sistema |Sistema [Nacional  de|Sistema
Nacional  de|Etica y Valores. |Etica y Valores. [Nacional ~ de|Nacional ~ de|Etica y Valores. |Valores. Nacional  de|Nacional de|Etica y|Nacional  de|
Etica y| Etica y|Etica y| Etica y|Etica y|Valores. Etica y]
Valores. Valores. |Valores. Valores.  |Valores. Valores.
2 Sesiones ordinarias, extraordinarias y desarrollo de[Actividad |Actividad [Actividad Actividad  |Actividad  |Actividad [Actividad Actividad  |Actividad | Actividad Actividad  [Actividad Comisién|Comision Institucional de|
charlas con laComision Institucional de Igualdad de|Comision  |Comision (Comision Comision ~ |Comision ~ [Comision (Comision (Comision ~|Comisién ~|Comisién Comision [ nstitucional de Igualdad de|igualdad de Genero del
Género del MOPT. Institucional de[Género MOPT. MOPT.
de deigualdad  de|de Igualdad|de defigualdad  de|de ~Igualdad|de de[igualdad  de|
de  Género|Género MOPT. |Género MOPT. [de  Génerojde ~ Género|Género MOPT. |Género MOPT. |de  Género|de Género|Género MOPT. |Género
MOPT. MOPT. MOPT. MOPT. MOPT. MOPT.
3 Talleres de Induccién de Etica y Valores a| Taleres  de| Talleres  de| [Comision de Gestion Etical
funcionarios de nuevo ingreso. Induccion. Induccion, y Valores
4 |Actividades de formacion institucional enfocadas en| [Actvidad  de [Actividad — de] Semana [Comision de Gestion Etical
los temas de Etica y Valores. formacién formacin Nacional  de| ly Valores.
institucional —en) institucional ~ en| Valores.
Etica y Valores. Etica y Valores.
5 |Actividades de formacion institucional enfocadas en| Actividad de] [Actividad ~de] [Comision de Gestion Etica
los temas de Etica y Valores formacin formacion y Valores
institucional institucional
en  Igualdad| len  Igualdad|
Sustantiva de |Sustantiva de|
Género. (Género,
6 Circulos de Etica y Valores (serie mensuales de|Circulo de|Circulo de EticalCirculo de EticalCirculo  de|Circulo  de|Circulo de Etica[Circulo de Eticay|Circulo  delCirculo de|Circuo  de|Circulo de[Circulo de Etica y Valores. [Comisi6n de Gestién Etica|
Isesiones). Etica yly Valores. ly Valores. Etica y|Etica yly Valores. \Valores. Etica y|Etica y|Etica y|Etica y| ly Valores.
Valores. Valores. |Valores. Valores. |Valores. |Valores Valores.
7 Boletines mensuales de formacién y 6 in  de[Boletin de E in de E in  de[Boletin  de|Boletin de EticaBoletin de Etica y[Boletin  de|Boletin de|Boletin de|Boletin  de[Boletin de Etica y Valores.  [Comision de Gestién Etical
institucional enfocados en los temas de Etica y|Etica yly Valores, ly Valores. Etica y|Etica yly Valores. Valores. Etica y|Etica y|Etica y|Etica y] ly Valores.
Valores. Valores. Valores. |Valores. Valores. |Valores. |Valores Valores.
8 Boletines mensuales de formacion y duigacion[Boletin  de[Boletin  de|Boletin  de|Boletin de|Boletin de|Boletin de|Boletin de[Boletin  de[Boletin de[Boletin  de[Boletin de|Boletin  de Igualdad|Comision de Gestion Etical
institucional enfocados en los temas de Igualdad|igualdad  [Igualdad gualdad lgualdad [lgualdad |Igualdad |gualdad lgualdad ~ [Igualdad  |Igualdad Igualdad Sustantiva de Género. y
Sustartiva de Género Sustartiva Sustantiva de|
Género. |Geénero. (Género, Género.  |Género, Género. (Género, Género.  |de Género. |Género. Género.
9 Giras a oficinas regionales para el desarrollo de|Visita OficinalVisita _ Oficina|Visita _ Oficinal Visita_Oficina|Visita OficinalVisita_ Oficinal Visita __ Oficina|Visita_ Oficinal Visita Vista _ Oficina|Visita _ OficinalVisita_Oficina_Regional_del|Comision de Gestion Etical
lactiidades e trabajo(sesiones), divuigacion, [Regional i dellOficina |Regional ~ del|Regional  del|Cosevi o plantel del MOPT . |y Valores.
formacién y /o capacitacién en ética, valores e[Cosevi  o|Cosevi o plantel|Cosevi o plantel|Cosevi  o|Cosevi  o|Cosevi 0 plantellCosevi o plantel{Cosevi  o|Regional |Cosevi o|Cosevi o
igualdad sustantiva de género por parte de la CGEV|plantel ~ delldel MOPT. |deMOPT. |plantel  dellplantel ~ del|del MOPT. |del MOPT. plantel  delldel Cosevijplantel dellplantel del
lcomo de la Comisién Institucional de Igualdad de[MOPT. MOPT. MOPT. MOPT. o plante del| MOPT. MOPT.
Género del MOPT. MOPT

1.6.1- Realizacion de 111 actividades que permitan una continua sensibilizacion en materia ambiental y velar por la adecuada gestion de desechos producidos por los diferentes procesos que tiene a cargo la institucién

N Actividad Ene ‘ Feb Mar [ Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ oct ‘ Nov [ Dic Responsable
1 Taller
11 Taller 1 Miembros de la CIGA.
2 Reciclaje
21 Desechos s6idos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | Miembros de la CIGA.
3 Boletines informativos
31 Conforme al calendario anual de_sostenibiidad se] Miembros de la CIGA.
destaca una conmemoracion mensual con lo que se|
fortalece la sensiilzacion a los funcionarios en
temas ambientales
4 Giras.
41 San Jose, La Guacima Miembros de la CIGA.
4.2 Cartago, Turrialba. Miembros de la CIGA.
43 Sarapiqui, Siquirres, Limény Guépiles. Miembros de la CIGA.
44 Guanacaste, Cafias, Liberia y Nicoya Miembros de la CIGA.
45 Heredia, Alajuela, San Ramon, Grecia, San Carlos Miembros de la CIGA.
46 Esparza, Orotina y Puntarenas. Miembros de la CIGA.
a1 Pérez Zeleddn, Osa, Rio Frio y Pariita. Miembros de la CIGA.
5 Controles Consumo.
51 Electricidad 1 por mes. Miembros de la CIGA.
52 |Agua T por mes, Miembros de la CIGA.
5.3 Combustibles y otros 1 por mes. Miembros de la CIGA.
54 Papel 1 por mes. Miembros de la CIGA.
6 2 Sesiones mensuales de trabajo CIGA. Miembros de la CIGA.
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1.7.1-Otorgamiento en un 95% del formto legal a as diferentes gestiones administrativas de la insttucin.
[§ Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun l Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Procedimientos Adminisirafhos. Asesoria Legal
2 Investigaciones Preliminares. Asesarfa Legal
3 (Gestiones de Despido. Asesoria Legal
4 Criterios Jurfdicos. Asesarfa Legal
5 Acthidad Contractual Asesoria Legal
6 Declaraciones Juradas. Asesarfa Legal
1 Toma de Actas. Asesoria Legal
8 Comeerios. Asesarfa Legal
9 Decretos Efecuivs. Asesorfa Legal
0 Calulos de Extremos Legales. Asesarfa Legal
10 |Devoluciones de Puntos. Asesoria Legal
2 Reduccidn del Plazo de Suspension. Asesarfa Legal
13 [Borradores de Resoluciones TC. Asesoria Legal
U Borradores  de Resolciones  Reclamos| Asesarfa Legal
IAdministrativos.
15 Partcipacion y Asesoramiento en Comisiones Asesoria Legal
16 Exoneraciones del aporte al COSEVI en Marchamo. Asesorfa Legal
7 Adendas y prorrogas Dedicacion Exclusiva. Asesarfa Legal
18 |Acceso a base de datos infracciones Persone| Asesorfa Legal
Jurdica.
19 IAdendas de Teletrabajo. Asesorfa Legal
Jl Constancias INS y Juzgados. Asesarfa Legal
2 |Sequimientos de Audtofa Inerma. Asesoria Legal
b Irformes de Presupuesto, Contabildad, CITT, efc. Asesarfa Legal
B [Revison de Procests. Asesoria Legal
2 Valoracion del Riesgo. Asesarfa Legal
1.8.1-Representacion del 100% de actividades jurisdiccionales y no jurisdiccionales encomendadas por [a institucion.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Isistencia a Audiencia Judcials (virtual y fisia). Asesorfa Legal.
2 Respuesta a Demandas Judiciles. iAsesorfa Legal.
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1.9.1-Administracion de un 80% de las consultas, proyectos, peticiones ¢ incidentes, soporte tecnico a los usuarios dela diferentes dependencias.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Set

Oct

Nov

Dic

Responsable

1 (Gestionar proyectos en materia de tecnologfa de a informacion, para brindar un mejor servicio al usuario tanto interno como al externo.

11 |Confeccidn de Solcitudes de Contratacidn fisicas y|
en SICOP.

ATI

12 |Elaboracion y cotejo de carteles.

ATI-Suministros

13 |Publcacion contatacion, adjudicacibn y contrato.

Suministros - Legal

14 |Ejecucion de los proyectos. ATI

2 (Gestionar a distibuciony entrega de equipo tecnologico para solventar as necesidades de la adminstiacion

21 |Planficacion y coordinacion de- cronogramas de ATI
irafigo.

22 |Ejecuciony sequimiento de la distrbucion. ATI

23 Evallacion, pagos  certe.

ATl - Suminstros -

Tesorerfa

3 (Gestionar los procesos de contratacidn administrativa, Seguimiento y trémites de pago de facturas.

31 |Recepcion, validacion y solcitudes de trémites de

ATl - Suminstros -

1ago. Financiero

4 Ejecutar giras para la atencion de incidentes.

41 |Planficacion y coordinacion de cronogramas del ATI
gias.

42 |Ejecucitny sequimiento de planes de trabajo. ATl

5 (Gestionar la Ejecucin Presupuestaria.

51 |Plnficacion de la Ejecucion —presupuestaria ATI
ordinria.

52 |Planficacion de la formuacion presupuestaria del ATI- UPI
siiente periodo.

53 Sequimento y - convrol  de 3 ejecucion ATl
presupuestaria.

54 |Evaluacion ejecucion presupuestarias. ATI- BRI
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1.10.1-Cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de Planificacion Institucional en al menos 9 acciones (89%) al finalizar el afio 2024.

N° Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic ‘ Responsable
1 Formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional y de los Proyectos de Inversion Pdblica y/o cooperacion internacional.
11 Evaluacion del Plan Operativo Institucional, 2023 2024 2024 2024 Unidad de Planificacion|
Institucional.
12 Evaluacion de las acciones estratégicas en el Plan| 2023 Unidad de ~Planificacion|
Nacional Desarrollo de Inversién Publica  dell Institucional.
Bicentenario 2023-2026.
13 del Plan  Operati p Unidad de  Planificacion|
Institucional para el afio 2025. Institucional.
14 Inscripcion y actualizacion Proyectos de inversion en| Unidad de  Planificacion|
/el Delphos. Institucional.
2 Participar y asesorar en la Comision de| Unidad de Planificacion|
Formulacién y Evaluacion del Plan Operativo - Institucional.
p en las
de las reuniones, para emitir el criterio técnico|
len temas de la Planificaci6n Institucional.
3 Realizar 2 verificaciones a las Delegaciones de| Unidad de  Planificacion|
la Policia de Trénsito, asi como verificaciones Institucional.
\varias de Proyectos ejecutados en el afio 2024,
4 Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Unidad de  Planificacion|
Institucional 2023-2030. Institucional.
5-Cumplimiento anual de al menos un 80% del indice de de procesos
51 Realizar las verificaciones de los procesos, Unidad de  Planificacion|
lasesorias y coadywar en las mejoras de los Institucional.
procesos.
5.2 Generar el informe de verificacion institucional Unidad de  Planificacién|
Institucional.
5.3 Disefiar el manual de procesos institucionales. Unidad de  Planificacion|
Institucional.
6-Proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno (ASCI) en las unidades ejecutoras
6.1 Formular y disefiar de los instrumentos paral Unidad de  Planificacion|
recopilar los datos obtenidos de la Autoevaluacion| Institucional.
del Sistema de Control Interno Institucional (SCII).
62 \Validar el instrumento de Autoevaluacion del SCII Unidad  de
por la Administracion activa. Institucional.
6.3 |Aplicar del instrumento y elaboracion del informe de Unidad de  Planificacion|
lauto Autoevaluacién SCII Institucional.
6.4 Dar seguimiento de la implementacion medidas de| Unidad de  Planificacion|
control para subsanar los criterios de control Institucional.
pendientes.
7-Indice de Capacidad de Gestion.
71 Sesiones  de  trabajo con las  unidades| Unidad de  Planificacion|
lorganizacionales para el seguimiento de las acciones| Institucional.
lasignadas.
8-Proceso de valoracion de riesgo a los procesos identificados en las diferentes areas de Cosevi.
81 |Aplicar el instrumento de Valoracion del riesgo Unidad de Planificacion|
Institucional a los procesos identificados. Institucional.
82 Elaborar el informe de resultados del SEVRI. Unidad de  Planificacién|
Institucional.
83 Presentar los resuitados del SEVRI a la Direccion| Unidad de  Planificacién|
Ejecutiva y Junta Directiva. Institucional.
84 Dar seguimiento de los planes de mitigacion| Unidad de  Planificacion|
resuitado de la aplicacion del SEVRI. Institucional.
85 Revisar el Marco Orientar e instrumentos de trabajo. Unidad de  Planificacion|
Institucional.
9 de pi
91 (Asesorar y analizar en el levantamiento de, Unidad de  Planificacion|
procedimientos institucionales. Institucional.
92 Disefiar el manual de procedimientos institucionales. Unidad de  Planificacién|
Institucional.
93 |Verificaciones en campo de los procedimientos Unidad de  Planificacion|
laprobados. Institucional.
10 Elaboracion de planes de accion y seguimiento Unidad de  Planificacion|
de las recomendaciones de mejora producto de, Institucional.
informes de auditorfa interna y externa.
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1.11.1-Elaboracion de 138 informes de gestion financiera del COSEVI, por medio de la formulacion, registro y control presupuestario, contable, ingresos y egresos de la institucion

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Proyeccion e ingresos. Direccion Financiera.

2 Formulacion del presupuesto de ingresos y gastos| Direccion _ Financiera,
|de la institucion. Departamento de|

Presupuesto.

3 informe de_ejecucion presupuestaria a los_entes| Direccion _ Financiera,

Internos y externos mensual y trimestral Departamento de|
Presupuesto.
7 Modficaciones _ Presupuestarias __ (Decretos| Direccion _ Financiera,
Ejecutivos, Decretos  Legislativos, Traslados  de} Departamento del
Fondos, Control de Cambios), Presupuesto.
5 Liquidacion de presupuesto. Direccion _ Financiera,
Departamento de|
Presupuesto.

6 Cierres Contables Direccion _ Financiera,
Departamento de|
Contabildad

7 Emision de Estados Financieros Mensuales, Direccion _ Financiera,
Trimestrales y Anual, para los entes internos y| Departamento del
lexternos. (Contabilidad.

B informes de Verificacion de Ingresos y Control de| Direccion _ Financiera,
Egresos Institucional. Departamento de|

Tesoreria.

9 Control y Ejecucion de Transferencias de Ley a| Direccion _ Financiera,
PANI, Poder Judicial, Cruz Roja Costarricense, Departamento del
ICONAVI, Municipalidades, CCSS, entre otros. Tesoreria.

10 Conciliacion del Fondo de Seguridad Vial Municipal. Direccion Financiera.

1 [Andlisis de_solicitudes de reajustes de precios, Direccion Financiera.
landlisis financieros, - proyecciones, ajuste  tarifas|
lacarreo y custodia, ajuste monto que recibe el
COSEVI por el SOA, entre otros.

12 Sequimiento, fiscalizacion y _control _de la| Direccion Financiera.
Contratacion de ~ Servicios  Profesionales  de|
lAbogados Externos para el Cobro Judicial de)

Boletas de Citacion de Transito firmes.

13 informes mensuales requeridos por la Tesorerial Direccion _ Financiera,
Nacional ~ (Conciiacion ~ SIGAF - Cuental Departamento del
Presupuestaria, Viaticos cancelados por medio del Tesoreria.
lcaja chica, Conciliaciones).

1.12.1-Implementacién del 66% (acumulado anual) de acciones generadas por medio de recomendaciones o planes de acciones, que garanticen un servicio eficiente y oportuno de las areas de la Direccion de Logistica.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago et Oct Nov Dic Responsable

11 informe sobre Ia totalidad de boletas impugnadas| 1s 1s s Deplo.  Senvicio
(con'y sin audiencia) y resueltas a nivel nacional, con| Usuario y colaboradores.
detalle del promedio mensual por oficina regional.

12 Iniciar con el tramite para la actualizacion del estudio| 4s s 4s s Deplo.  Senvicio
de cargas de trabajo para los abogados de lal Usuario y colaboradores,
Unidad de Impugnaciones de San José.

13 informe sobre la entrega de vehiculos detenidos por| 4s s 4s s Deplo.  Servicio
ldeposito administrado y la cantidad custodiada por Usuario y colaboradores:
| deposito.

14 informe de Ia totalidad de contratos administrados| s s s s Depto. Senvicio
por el departamento, ejecucion presupuestaria. del Generales y
cada uno de ellos de manera trimestral, asi como| colaboradores.
los plazos de vencimiento e incidentes que afecten al
lejecucion tanto del objeto contractual, asi como la|
lejecucion presupuestaria.

15 informe sobre la_actualizacion de las_primas| 4s s 4s 3 Depto. Senvicio
pagadas al INS de la flotlla institucional, en el que se| (Generales y
detalle el costo por vehiculo administrativo. colaboradores

16 informe detallado de las reparaciones realizadas por| 4s 3 4s 3 Depto. Senvicio Generales|
vehiculo, tipo de reparacion (mantenimiento o dafio) ly Unidad de Transportes.
ly monto de cada una asi como el total ejecutado,
trimestralmente.

17 informe_sobre el inventario resguardado _en el 1s 1s 3 Depto. Proveeduria y
|Almacén de Materiales, en el que se haga énfasis en colaboradores.
los materiales que no han tenido movimiento en el
iltimo afio, asi como la custodia de muestras|
pertenecientes  a las  contrataciones y  las|
recomendaciones y acciones concretas para la|
disposicion de este material

18 informe sobre el estado de las pantallas_que| 1s 1s s Depto. Proveedu
permanecen a las afueras del almacén y acciones| y colaboradores.
realizadas para su desecho, en su defecto la|
lcoordinacion para con otras dependencias para su
disposicion.

19 informe sobre los puestos vacartes, asi como [os| 4s 3 4s 3 Depto. Gestion|

interinos y las acciones llevadas a| y
lcabo para la disposicion de esas plazas Desarrollo Humano y
colaboradores.

110 informe de ejecucion presupuestaria de la Direccion| 4s s 4s s Direccion del
lde Logistica y los departamentos. Logistica.

2 Giras en las Muncipaidades, Deposios de| 35 3s 3s 3s 3s 3s 3s 3s 3s 3s 3s 3s Direccion de Logistica
Vehiculos Detenidos Oficinas de  Impugnaciones|
ldentro el Territorio Nacional.
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1.13.1-Elaboracion mayor o igual de 600 expedientes de vehiculos detenidos finalmente clasificados y entregados  (segtin mecanismos de disposici6n: gestion de residuos, donacion ylo remate), para su desinscripcion ante la Direccion Ejecutiva, al finalizar el afio 2024.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago et Oct Nov Dic Responsable
1 Informe sobre la disposicion de vehiculos en 4s s 4s 3 Direccion de Logistica Y|
lcustodia, estado de los vehicuios, doraciones, Unidad de
remates y desecho. Disposicion de Vehiculos
1.14.1- Mantener el control del 85% de las actividades relacionadas con la Gestion y Desarrollo Humano en el COSEVI
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago set Oct Nov Dic Responsable
1 Verfficar el cumplimiento de Ia jornada laboral de los| 325% 325% 325% 3.25% Unidad de Control
funcionarios del CSV, con el fin de cumplr con la
normativa vigente.
2 Realizar la gestion de revision, control y tramite del 3% 3% 3% 3% Unidad de Control.
las solicitudes de movimientos de recursos humanos|
(vacaciones, rebajos, incapacidad, ~entre otros)
Isegin corresponda.
3 Confeccionar _certiicaciones de varios tipos | % 3% % 3% Unidad de Control.
solicitud del interesado o dependencia competente.
1 [Analizar, asesorar e incluir los puestos del Cosevi, % % % % Unidad de Control.
sujetos a presentacion de declaracion jurada de)
bienes ante la CGR y pizas de fidelidad, con el fin
|de cumplir con la normativa vigente.
5 implementar el programa de induccion de os| 3,00% 3% Unidad de Control.
funcionarios de nuevo ingreso a la institucién.
6 Gestionar el archivo de los expedientes personales| 350% 350% 350% 3,50% Unidad de Control.
de funcionarios del Consejo de Seguridad Vial
7 Elaborar las acciones de personal y gestionar las| 3% 3% 3% 3,00% Unidad de Control
laprobaciones correspondientes.
8 Elaborar los informes de ejecucion presupuestaria y|  0,50% 0,50% 2% 0,50% 0,50% 2% 0,50% 0,50% 2% 0,50% 0,50% 2% Unidad de Control.
de ante proyecto, asi como los controles y|
lconciliaciones mensuales.
1.15.1 Atencion en un 85% de los requerimientos en materia de consulta de Salud Integral, (incluye implementacion de los programas, campafias de prevencion y de salud en el Consultorio Médico).
N Actividad Ene ‘ Feb ‘ Mar Abr ‘ May ‘ Jun Jul ‘ Ago ‘ Set Oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable
1 [Atencion de los funcionarios que requieren el servicio % 16% 16% 16% [Constitorio Médico.
de atencion médica en el edificio central, y visitandol
len forma semestral las oficinas regionales paral
brindar dicho  servicio. Ademés de  realizar las|
lcontrataciones de medicamentos e insumos médicos|
ly anteproyecto de presupuesto.
B Confeccionar los informes a: INS, CCSS y Ministerio) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% [Constitorio Médico.
de Salud las estadisticas solicitadas respecto a las|
lconsutas y padecimientos
3 Programacion y ejecucion de campanias _de| 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% [Constltorio Médico

prevencion y promocion de la salud (ornadas del
salud)

1.16.1-Satisfacer el 85% de las necesidades en materia de Salud Oci

upacional de los funcionarios e implementar |

los programas de prevencion y minimizando

los riesgos laborales en acompafiamiento

con la Brigada de Primeros Auxilios y Comision Instituciof

nal de Emergencias

Actividad

Ene

[ [

Responsable

Realizar estudios y emitir criterios técnicos en|
materia de salud ocupacional relacionados con as|
zonas y puestos de trabajo que ocupan los
funcionarios, con el fin de velar por su salud y|
Iseguridad.

Salud Ocupacional.

Implementar protocolos del Plan de Emergencia, asi|
lcomo dar seguimiento de dicho Plan tanto en sede)
central como en Oficinas Regionales

2%

Salud Ocupacional.

Realizar  estudios  sobre los indices  de

laccidentabilidad laboral.

[Salud Ocupacional.

Colaborar en la implementacion e los programas de|
la Comision Institucional de  Accesiilidad y|
Discapacidad, Programa de Adicciones, Induccion,
entre otros.

2%

Salud Ocupacional.

Realizar vistas y dar seguimiento en materia del
teletrabajo, pandemia por COVID-19, retorno a las|
loficinas, sujeto a directrices internas.

2,50%

2,50%

[Salud Ocupacional

Planificacion, coordinacion y ejecucion de la Semanal
|de Salud Ocupacional o Bienestar Laboral.

Salud Ocupacional.

Planifcar, coordinar y dar seguimiento al Plan del
Trabajo CIE y Brigadas de Emergencias.

2,50%

2,50%

[Salud Ocupacional.
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1.17.1-Ejecutar al menos el 85% el Plan de trabajo anual de la unidad de capacitacion.

Actividad

=

Feb ‘ Mar

Abr‘

Responsable

Elaboracion del Plan de Capacitacion 2022-|
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion a nivel
institucional.

1,50%

Unidad de Capacitacion.

Implementacion del Plan de capacitacion afio 2022.

5%

Unidad de Capacitacion.

Gestionar | aprobacion de _ actiidades _de
capacitacion de los funcionarios  pagados por|
COSEVI, de acuerdo a la normativa que establecida
por el CECADES, de la Direccion General del
Sevicio Civl para satsfacer las necesidades de
capacitacion detectadas

4%

Unidad de Capacitacion

Proceso de evaluacion del desempefio. (evaluacion,
recepcion, gestion, seguimiento, mejoramiento e|
informes), Gestion del Nuevo Modelo de Evaluacion
|del Desempefio

8%

Unidad de Capacitacion

Reconocer el incentivo de Carrera profesional paral
los funcionarios del Cosevi de acuerdo con la|
normativa que establece el Cecades de la Direccion|
General del Servicio Civil

6%

Unidad de Capacitacion.

1.18.L-implementacion e al menos el 85% de los requerimientos del Recurso Humano en cumplimiento con las disposiciones de la Direccion General del Se

1vicio Civil parala clasificacion de puestos

Actividad

Feb

Abr

May

Jul

Ago Set

Responsable

[Atender la Gesfion de la Organizacin del Trabajo.
(Atticuo 134 del Reglamento del Estatuo del
Senvicio Civi). Ejecutar el analisis ocupacional, el
mantenimiento y actualizacion del sistema de|
clasificacion de puestos SAGETH. Incluye en este
lapartado la revision de las actividades, funciones,
responsabilidades que la administracion asigna a los|
puestos; lo cual conlleva a la generacion de perfiles|
y competencias para el desempefio de los
(colaboradores.

5%

5%

Unidad de Desarrollo.

[Atender la Gesion del Empleo. (Articulo 135 del
Reglamento del Estatuto del Servicio Cvi). En este|
lapartado corresponde realizar el reclutamiento, la
seleccion, el periodo de prueba, movilidad of
promocion (variacion de tareas) y la geografical
(reubicaciones). Se involucra en esta actividad el
reclutamiento y seleccién de personal para el
Proyecto STAP-AP, plazas especiales que se|
lencuentran fuera del régimen. Se realiza todo el
procesos de postulacion y seleccion desde la oficinal
lde RH, aplicacion de pruebas psicoldgicas, asf como
las entrevistas, para concluir con el reclutamiento.

5%

5%

5%

Unidad de Desarrollo.

[Aplicacion el reconocimiento de plus salariar de la|
prohibicion aquellos puestos que por Ley asi lo|
requieran, y realizar los informes para reconocer a|
Variacion de porcentajes. También realizar los
contratos  de  dedicacion exclusiva  segln los|
porcentajes y condiciones que se presenten. Asil
lcomo llevar los controles de cada uno de estos
incentivos.

2%

Unidad de Desarrollo.

Realizacion de concursos internos y externos.

4%

4%

Unidad de Desarrollo.

‘Atender al personal en el campo de la psicologia,
lasi como aplicacion de pruebas psicolgicas paral
teletrabajadores, asi como el respectivo
|seguimiento, también aplicarlas para los puestos de,
AP, concursos, entre otras.

Unidad de Desarrollo.

|Actualizacion de los manuales de procedimientos de|
ltrabajo de la Unidad, asf como el Manual de Cargos.

Unidad de Desarrollo.

Implementar las recomendaciones dadas a partir de
la aplicacion de la autoevaluacion de control interno.

Unidad de Desarrollo.

Brindar el seguimiento a todas s actividades de l|
Uridad, asi como atender los requerimientos de la|
jefatura, asi como el apoyo en caso de requerirse a|
las otras Unidades de la Unidad.

0,50%

0,50%

0,50%

0,50%

0,50%

0,50%

0,50% 0,50%

0,50%

0,50%

Unidad de Desarrollo.

1.19.1- Ejecucion de al menos el 85% de las acciones de servicio inh

erentes a recursos humanos.

Actividad

Ene

Feb

Mar

Responsable

Gestionarlas_actividades _relacionadas con el
teletrabaio a nivel institucion.

3,25%

DGDH (Jefatura).

[Analzar las_recomendaciones producto delas|
auditoras, implementar y dar seguinierto,

3,50%

DGDH (Jefatra).

Recibir y distribuir para el tramite que corresponde,
ya sea en forma virtual o presencial, los
| documentos recibidos en ventanila.

4,50%

DGDH (Jefatura).

[Atender los diversos requerimientos en materia de
recursos humanos que presentan funcionarios,
[iefaturas, dependencias institucionales y estatales.

12%

8%

12%

DGDH (Jefatura).
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1.20.1-Mantener el control de al menos el 85% de las actividades y tramites referente a la administracion de salarios del COSEVIy actividades relacionadas con el seguro del INS (RIESGO DEL TRABAJO).

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Elaboracion de la nomina de pago salarial, nominaj 12% 12% 12% 12% Unidad de Sostenimientol
de aguinaldo, salario escolar, revision y pago de| (Sequros).
tiempo extraordinario. Recepeion, revision, aplicacion)
ly control de embargos y pensiones alimenticias.

2 Elaboracion reportes de planilla a la CCSS y riesgos| 2% 2h 2% 2% Unidad de Sostenimiento
del trabajo del INS. (Sequros).

3 Confeccion de constancias de salarios y elaboracion| % 2% % % Unidad de Sostenimiento
de certficaciones de salario. (Seguros).

4 Elaboracién de estudios técricos de reconocimientol 2% 2% 3% 2% Unidad de Sostenimiento|
de tiempo laborado en Instituciones Publicas, calculol (Seguros).
de prestaciones legales y de diferencias salariales|
por resoluciones judiciales o administrativas.

5 Elaboracion de presupuesto para el pago de| % 3% 3% 3% Unidad de Sostenimiento
Isalarios, asf como el control y registro del gasto. (Seguros).

1.21.1-Atencion del 88% de los servicios y trémites a las personas usuarias.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 IAtencion a los usuarios. Unidad de Plataforma dej

Senicio.
2 Investigacion de Proveedores adicionales. Unidad de Plataforma de|
Servicio.

3 |Andlisis y bisqueda de proveedores adicionales a| Unidad de Plataforma de|
nivel nacional. Servicio.

4 Recolecci6n de datos de cotizaciones. Unidad de Plataforma de

Senvicio.
5 Subir informacién al SICOP. Unidad de Plataforma de
Servicio.

6 Coordinar compra con proveedor  seleccionado Y| Unidad de Plataforma de|

entrega. Servicio.
1.22.1 -Registro mayor o igual al 90.5% de las boletas de citacion en el sistema integrado de infracciones.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Recibir, revisar y verificar las boletas de citacion, Unidad de Registro de
placas y la documen\ac’mn relacionada, tanto de 5 s s s & s s 15 s & s s Multas y Accidentes.
muita fija como por colisién.

2 Escanear, indexar y realizar el tramite para incluir las| Unidad de Registro de
bolgtas de citacion fisicas en el sistema (cuando 5 s 15 s s s s 15 s s s s Multas y Accidentes.
aplique).

3 Ingresar las boletas de citacién manuales, en el Unidad de Registro de|
sistema Integrado de Infracciones. Multas y Accidentes.

45 48 45 48 4 4 48 45 45 4 45 4

4 Migrar la informacién de los equipos méviles, al Unidad de Registro de
Sistema de Reportes de Boletas digitales. 48 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 Multas y Accidentes.

5 |Analizar, corregir, y autorizar el reporte generado| Unidad de Registro de
por el Sistema Integrado de Infracciones y el reporte| 5 s 15 s s s s 15 s s s s Multas y Accidentes.

\del comprobante de descarga.

6 |Actualizar la tabla de vehiculos y conductores en el Unidad de Registro de
S\stgma Integrado de Infracciones, cuando asi se 5 s 5 s s s s 15 s & s s Multas y Accidentes.
requiera.

7 |Actualizar, dar seguimiento y controlar la informacion) Unidad de Registro de|
de las bases de datos de los sistemas. Multas y Accidentes.

45 48 45 48 4 4 48 45 45 4 48 4

8 Preparar y tramitar los documentos de accidentes| Unidad de Registro de|
:;h;r:er)suo ante los Despachos Judiciales (cuandol 5 i 15 i s s " 15 i 55 i s Multas y Accidentes.

9 Generar el reporte de boletas digitadas, archivar y| Unidad de Registro de|
icustodiar las boletas de citacion manuales. 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 Multas y Accidentes.
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1.23.1-Resoluci6n de un 85% anual de los recursos de inconformidad interpuestos contra las boletas de citacion por multa fija, asi como las solicitudes de prescripeién por multa impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacion del Consejo de Sequridad Vial y las
(Oficinas Regionales, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Trénsito por Vias Piblicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078 y sus reformas.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Recepcin, clasificacion, codificacion y archivo de| Unidad de Impugnaciones|

resteltos. (funcionarios ).

2 Emision de reportes a la jefatra sobre las| Unidad de Impugnaciones.|
resoluciones  confeccionadas  por todas  las| (Coordinador de cada|
regionales de impugnaciones del pais. Regional).

3 Visitas a las diferentes regionales para reuniones Unidad de Impugnaciones.|
'sobre retroaimentacion en la solucién de distintas (Jefatura).
situaciones que se presenten y supervision de las
mismas.

4 Informe cuatrimestral de la jefatwa hacia las| Unidad de Impugnaciones.|
lautoridades superiores, sobre el avance en la (Jefatura).
resolucion de impugnaciones a boletas de trénsito a|
nivel nacional,

5 Control, custodia y entrega de placas vehiculares| Unidad de Impugnaciones|
detenidas (funcionarios y

Regionales)

6 Control, Custodia y entrega de vehiculos detenidos Unidad de Impugnaciones|
(funcionarios y
Regionales)

7 Control , Ejecucion y gestion presupuestaria de Unidad de Impugnaciones.|
Unidad. (Jefatura).

1.24.1-Atencion del 100% de los vehiculos, placas detenidas y su devolucion a los propietarios, una vez cumplidos los requisitos para posteriormente las ordenes de entrega.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Control, custodia y entrega de placas vehiculares| Unidad de  Placas |
detenidas. Vehiculos Detenidos.
2 Reacomodo de Placas segln su Clasificacion Unidad de Placas |
(Clases-Cddigo). Vehiculos Detenidos,
3 Proceso de Placas Duplicadas. Unidad de  Placas |
Vehiculos Detenidos,

4 Control, Custodia y entrega de  vehiculos detenidos Unidad de  Placas |
Vehiculos Detenidos.

5 Proceso de Placas de Permisos Especiales AGV. Unidad de  Placas |
Vehiculos Detenidos.

6 Proceso de destruccién de placas  detenidas| Unidad de Placas |
después de cuatro meses de custodia o por Vehiculos Detenidos.
caracterfsticas no validas.

1 Proceso de Placas por parte de la Unidad de) Unidad de  Placas |
Donaciones y Remate de Vehiculos Detenidos, para| Vehiculos Detenidos.

'su debido desinscripcion ante el Registro Nacional.
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1.25.1-Tramitacién y adquisicion en un 94,50% de las solicitudes de bienes y servicios establecidos en el plan de compras institucional del afio 2024.

N° Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Publicacion del Plan de compras Institucional. Proveeduria

2 Confeccion de cronograma  por tipo  de| Proveedurfa
procedimiento de compra.

3 Ejecucion plan de compras.

1 Informe seg(in avance de las solicitudes de compra. Proveeduria.

5 Recepcion, revision y almacenamiento y pago de| Proveeduria
materiales.

6 Informe de entradas y salidas de bodegas. Proveeduria.

7 Informe de control de garantias de cumplimiento. Proveeduria.

8 Confeccion de contratos. Proveeduria,

9 Patrimonio de Activos. Proveeduria.

10 Registro de activos en el sistema SIBINET. Proveeduria.

I Capacitacion al personal. Proveeduria

1.26.1- Cumplimiento del 90% de los servicios basicos y mantenimiento preventivo y correctivo atendidos en las diferentes oficinas de la Uruca y regional del Cosevi.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Informe de Gestion y fiscalizacion de las obras| |Coordinacion de
civiles asignadas para el presupuesto en ejercicio Mantenimiento el

Ingenieria.

2 Informe  Gestion del mantenimiento  de la| |Coordinacion de
infraestructura  institucional, ~atendida  por los| Mantenimiento el
(funcionarios de la Unidad de Mantenimiento. Ingenierfa.

3 Informe del Servicio de transporte institucional, en el Unidad de Transportes.
lque se detalle combustible erogado (por funcionario,

\vehiculo y cantidad litros), gastos de viaje, cantidad
de solicitudes atendidas.

4 Informe sobre la administracion de la flotilla vehicular| Unidad de Transportes.
institucional, anexos a los convenios de Cooperacion|
Institucional, devolucion de vehiculos en convenio.

5 informe de los seguros que amparan la_ flotla| Unidad de Transportes.
ladministrativa, pago de deducibles, suscripcion de
nuevas polizas, cambios en términos u otros|
laspectos relevantes.

6 Informe  de estado de la flotila institucional, Unidad de Transportes.
presupuesto  ejecttado  por vehiculo, tipo de|
reparacion, desinscripciones, declaracion de bienes|
len desuso o desecho.

7 Informe sobre la gestion y fiscalizacion de servicios| Fiscalizadores de cadal
institucionales de limpieza y vigilancia, ademas de contrato.
los alquieres, ejecucion presupuestaria, eventos y|
lacciones con los proveedores, evaluacién de los
servicios.

8 Verificacién y tramitacion de los pagos de Servicios Unidad  de  Senvicios|
Pblicos y Municipalidades, por nimero de servicio, Administrativos.
lugar senicio, periodos, nuevos sevicios adquiridos|
y ejecucion presupuestaria del departamento de
Servicios Generales, informe sobre economias paral

recursos,

9 Informe Gestion Archivistica Institucional. Unidad  de  Archivof

Institucional.
1.27.1- Conclusion del 100% del puente peatonal ubicado en el Colegio Técnico Profesional de Pococi, para su habilitacion en el afio 2024,

N° Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set oct Nov Dic Responsable

1 |Adenda al Contrato. (Coordinacién de|
Mantenimiento €]
ingenieria de  Senvicios|
(Generales.

2 Redisefio estructural y la revision de la D.G.I.T. |Coordinacion de|
Mantenimiento €]
ingenieria de  Senvicios|
(Generales.

3 Construccion del porcentaje faltante del puente. |Coordinacion de|
Mantenimiento el
Ingenieria de  Servicios|
Generales.

(Control y seguimiento del gasto de la planilla del Area Administracion Superior.

Unidad de Sostenimiento.
Departamento de Gestion|
y Desarrollo Humano.

Control y seguimiento del gasto de la planilla del Proyecto Disposicion de Vehiculos Detenidos para Gestion de Residuos, Donacion y Remate.

Unidad de Sostenimiento.
Departamento de Gestion|
ly Desarrollo Humano.
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OBJETIVO GENERAL: 1- ARTICULAR, INTEGRAR Y UNIFICAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD VIAL EN EL PAIS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LA
POBLACION.
rea 02-Movilidad y Seguridad Vial.
331.03.02.01-Direccion General de Ingenieria de Trénsito. 2940434 184,00
Proyecto Cadigo 003350 Demarcacion horizontal con pintura de transito, instalacion de captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250km, afio 2024, por parte de COSEVI.
1.28-Mejorar la seguridad vial en las carreteras existentes de|1.28.1-Demarcacion horizontal con pintura de trénsito, instalacion|Kiémetros Cantidad de 778 990 345,00{Departamento  de|
nuestro pais a través de la demarcacion horizontal con pintura dede captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250 km{demarcados. kiémettros Regionales, DGIT.
trénsito, instalacion de captaluces y colocacion de sefiales|geogréficos de carretera. (Administracion). demarcados.
verticales sobre 250 km geograficos en el 2024,
Proyecto Cddigo 003351 Demarcacion horizontal y colocacion de dispositivos de seguridad vial en 60 sitios en las provincias de San José, Heredia y Cartago, para el periodo 2024-2026, por parte de COSEVI.
1.29-Colocacidn de dispositivos de canalizacion vial en zonas que|1.29.1-Demarcacidn horizontal y. colocacion de-dispositivos de|Sitios intervenidos. ~ |Cantidad  de ~ sttios 534 275.000,00{Departamento  de|
son propensas al iespeto del sefialamiento vial, mediante lalsequridad vial en 60 siios en el Gran Area Metropolitana 2024, demarcados. Sefializacion Vi,
demarcacién horizontal y colocacion de dispositivos de seguridad DGIT
vial
Proyecto Cédigo 003360 Demarcacidn horizontaly sefialamiento vertical de pasos peatonales en el Gran Area Metropolitana, para el periodo 2024-2027, por parte de COSEVI,
1.30-Mejorar la sequridad vial en 40 pasos peatonales en el Gran|1.30.1-Demarcacion horizontal y sefialamiento vertical en 40|Pasos peatonales.  |Cantidad de  pasos 150 168 839,00(Departamento  de
rea Metropolitana; mediante el sefialamiento horizontal (confpasos  peafonales en el Gran Area  Metropoitana. peatonales Sefializacion Vi,
pintura termapléstica) y vertical. (Administracidn). demarcados DGIT
Proyecto Cédigo 003359 Demarcacion horizontal, seifalamiento vertical y colocacin de sistemas de seméforos en el Gran Area Metropolitana, periodo 2024-2027 por parte del COSEVI
1.31-Mejorar la demarcacion vial de los lugares identiicados por|L.31.1-Demarcacion horizontal, sefialamiento verticalycolocacién'Sitios demarcados. ~ |Cantidad de  stos 527000 000,00{Departamento ~ de|
los estudios de trénsito, mediante la realizacion del sefialamiento|de sistemas de seméforos para mejorar la seguridad vial en el demarcados en Sefializacion Vi,
horizontal y vertical y colocacién de seméforos en la via piblica,|Gran Area Metropolitana (San José, Alajuela, Heredia y Cartago), cantones  de - mayor, DGIT.
conforme a la normativa vigente, contriouyendo al mejoramiento|por demanda. accidentabiidad.
de la sequridad vial de los usuarios que transitan por las vias de
nuestro pais.
1.32-Dotar de un senicio de mantenimiento preventivo y|1.32.1-Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a|Senvicio de|Senvicio de 250000 000,00{Departamento e
correctivo al proyecto de inversion en seguridad vial de sistemas|proyecto de inversian en sequridad vial de sistemas fotovoltaicos|mantenimiento mantenimiento Seméforos, DGIT.
fotovoltaicos instalados. en cruces semaforizados.
1.33-Dotar de un senicio de mantenimiento preventivo y|L.33.1-Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a{Senicio de|Senicio de 700 000 000,00{Departamento ~ de|
corectivo al proyecto de inversion en seguridad vial defproyecto de inversion en sequridad vial en instalaciones de{mantenimiento mantenimiento Seméforos, DGIT.
instalaciones de proteccion en pasos a nivel con el ferrocarri.  |proteccidn en pasos a nivel con el ferrocarril
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926 932 605,00

1.34-Mejorar la sequridad vial de los usuarios de las vias pblicas|1.34.1-Ejecutar 1.125 controles policiales en factores de riesgo|Porcentaje Cantidad de controles 926 932 605,00{Departamento  de,
del pais, mediante la implementacion de estrategias comprobadas|de seguridad vial. Controles policiales. ~ |policiales ejecutados / Operaciones Policiales
para reducir y prevenir eventuales lesiones generadas por| Cantidad de controles de Transito.
accidentes de transito, como son los controles policiales en| policiales
factores de riesgo como; exceso de velocidad, conduccion bajo programados) X 100.
los efectos del alcohol, no utiizacién del casco de motociclistas,
del cinturdn de seguridad y de sistemas de retencidn para nifios,
considerando para ello la vulnerabilidad de quienes utiizan las vias
plblicas del pafs, siendo prioridad los que poseen mayor grado
de riesgo por medio de 1.125 controles policiales.
Actividad 331.03.02.03-Direccion General Educacion Vial. 392 438 749,00
1.35-Mejorar la atencion a las personas usuarias, mediante laf1.35.1-Atencion del 100% de usuarios capacitados en educacion|Porcentaje de usuarios|(Personas 56 157 195,00{DGEV-Educacion
capacitacion a docentes, estudiantes, padres de familia y grupos|vial, para ser mejores conductores y peatones en cantones de|capacitados en|capacitadas/Programa Formal y Capacitacion.
organizados de la sociedad civi, en especial a la poblacién de alto|mayor accidentablidad. educacion vial. cion de personas paral
riesgo en ocurrencia de accidentes de trénsito, en charlas| capacitar por afio) X
impartidas de seguridad vial, que intervengan a la luz de las| 100.
acciones para el perfodo (2023-2030).
1.36- Fortalecer el proceso de acreditacion de conductores, para{L.36.1-Homologacion de al menos en 80%la licencias de manejo|Porcentaje  tramites|(Cantidad de licencias| 113 714 771,00|DGEV-Departamento
a homologacidn de a licencia de conducir extranjeras a personas|extranjeras solicitadas. por las personas usuarias, que cumplan(aprobados. homologadas I de Licencias.
usuarias, luego de haber cumplido con los requisitos y la emisidnicon la normativa. vigente, los requisitos establecidos y la Cantidad de solicitudes
de certificaciones de licencias; para el periodo 2024-2030, en|capacidad de la Direccion General de Educacion Vial. de homologacidn de
vigencia enlos “Objetivos de Desarrollo Sostenible”. licencias presentadas)
Fortalecer el proceso de acreditacion de conductores, para la| X 100.
homologaci6n de la licencia de conducir a personas que resuitaron
d6neas, luego de haber cumplido con los requisitos con la licencial
extranjeras Y la emision de certificaciones de ficencias; para el
periodo 2023-2030.
1.37-Mejorar la atencion de las personas usuarios, en las distintas|1.37.1-Atencion > 75% de pruebas tedricas de manejo aprobadas|Porcentaje de pruebas|(Cantidad de pruebas| 155 411 277,00{DGEV-Educacién
modalidades de cursos, evaluando el aprendizaje a través de la]por los usuarios de la Direccién General de Educacién Vial. tedricas de manejojtedricas de manejo Formal y Capacitacion.
prueba tedrica a los futuros conductores para la comvivencia y aprobadas  por los|aprobadas / Cantidad
moviidad segura en las vias terrestres, para el perfodo 2023- usuarios  de lade pruebas tedricas de
2030. Direccion General de|manejo realizadas) X
Educacion Vial. 100.
1.38- Mejorar la atencion a las personas usurarios, para la|1.38.1-Atencion de al mentos un 60% de pruebas précticas de|Porcentaje de pruebas|(Cantidad de pruebas| 67 155 506,00{DGEV/Evaluacion  de,

evaluacion de conductores de pruebas practicas de conduccion,|manejo aprobadas por los usuarios de la Direccion General de|précticas de manejo|précticas aprobadas / Conductores.
para verificar que el aspirante para conducir un determinado tipo|Educacion Vial. aprobadas por los|Cantidad  pruebas
de vehiculo, sea conocedor y capaz de poner en practica sus usuarios  de la|practicas realizadas) X
conocimientos tedricos y précticos, para la dptima conduccion del Direccion General de(100.
automotor, por las vias publicas terrestres del pais. (2023-2030). Educacion Vial.
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MINISTERIO DE

BRAS PUBLICAS
TRANSPORTES

GOBIERNO
DE COSTA RICA

/ COSEVI

L L 925 643 932,00

Actividad 331.03.02.04- Direccion de Proyectos.
1.39-Generar los procesos de comunicacion, promocion y|1.39.1-Implementacion en un 100% de la estrategia de seguridad|Porcentaje de avance|(Total de acciones| 595 182 900,00{Comunicacion y
mercadeo social sobre los componentes humanos, técnicos,|vial denominada “"Corazones Amarillos: un esfuerzo para salvar|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocién/Campatias.
sociales, culturales y educativos de la seguridad vial en el dmbito|vidas " que comprende 3 acciones a saber: acciones
interno y externo de la institucion (local y nacional), con la|1. Tres campafias de seguridad vial un peso del 60% programadas)*100
finalidad de contribuir en la construccién de una nueva cultura vial, 2. Activaci de idad vial a grupos especificos en San|
mediante el disefio y produccién de materiales y artes con temas|Carlos, Puntarenas y Pérez Zeledén en forma directa un 20%
afines con la seguridad vial y mediante la pauta y evaluacion de|3. Atencion de la Semana Nacional de Seguridad Vial un 20%.
los resultados obtenidos de las campafias preventivas y|Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte!
educativas, con sus respectivas activaciones BTL. i y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e

Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo

Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e

Infraestructura 2019-2024.
1.40-Generar contenido estratégico para el manejo integrado de|1.40.1-Implementacion al 100% de la Generacion de Estrategias|Porcentaje de avance|(Total de acciones| 180 900,00(Comunicacién y
Redes Sociales institucional con la finalidad de potenciar ellpara el manejo integrado de Redes Sociales institucionales,|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocién/Redes
beneficio de comunicacion “feedback”, que genera este tipo de|mediante: acciones Sociales.
medio y ofrecer mayor informacion a los usuarios de estas|1. Generacion de estrategias 100% programadas)*100
herramientas tecnolégicas de COSEVI, bajo el concepto de la|Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte
satisfaccion de la comunidad online. intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e

Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo

Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e

Infraestructura 2019-2024.
1.41-Desarrollar acciones educativas y preventivas sobre habitos|1.41.1-Aplicacién del 100% del Programa Centros Educativos|Porcentaje de avance|(Total de acciones| 30 341 877,00|Comunicacion y
de desempefio en el sistema de trénsito, dirigido a docentes y|Seguros, mediante el desarrollo de dos acciones dirigidas a la|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocién/Programa
estudiantes en el territorio nacional, con la finalidad de crear una|movilidad segura en los centros educativos a saber: acciones Centros  Educativos
movilidad segura, inclusiva y sustentable, mediante el disefio e|1. Movilidad y seguridad vial de escolares 50%. programadas)*100 Seguros.
impl ion del Programa Centros Educativos Seguros. 2. Movilidad y seguridad vial en secundaria 50%.

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte

intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e

Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo

Sostenble y con el marco sectorial de Transporte e

Infragstructura 2019-2024.
1.42-Promover que las empresas desarrollen acciones|1.42.1-Aplicacion del 100% del Programa Empresas Seguras, [Porcentaje de avance|(Total de acciones| 1801 440,00|Comunicacion y
preventivas de seguridad vial en los desy ientos de i la i ion de tres acciones dirigidas a la|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocién/Programa
trabajadores tanto en mision como en trayecto con la finalidad de|movilidad segura, que corresponde: acciones Empresas Seguras.
contribuir @ una moviidad segura y sustentable. Mediante el|1) Intervencion a empresas de los cantones de Puntarenas y| programadas)*100
disefio e implementacion del Programa de Empresas Segura. Pérez Zeledon. 35%.

2) Promocion de la seguridad vial empresarial segiin metodologia|

PES 55%.

3) Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categoria Oro

10%.

Esta meta tiene correspondencia con las Areas Estratégicas

Salud y Seguridad Social e Infraestructura y Transportes del

PNDIP 2019-2022, con los pilares Transporte intermodal |

movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e

Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo

Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e

Infraestructura 2019-2024.
1.43-Coordinar la gestion interinstitucional para la atencion y|1.43.1- Gestion Interinstitucional en un 100% de Apoyo a Victimas|Porcentaje de avance|(Total de acciones| 300 000,00|Comunicacion y
apoyo a victimas de accidentes de trénsito y/o sus familiares con|de Accidentes de Transito y/o sus familiares, como parte del|de las acciones delejecutadas /Total de Promocion/Programa
la finalidad de generar un proceso de concienciacion sobre los|Programa de Atencion a la Victima, lo cual abarcara 3 acciones:  |programa. acciones de Atencion a las
derechos y atencion de dichas victimas a nivel nacional y local. ~ |1. Acompaiiamiento y atencién a personas sobrevivientes de: programadas)*100 Victimas.

accidentes de transito y a familiares de victimas mortales. 40%

2. Elaboracién de 6 talleres de duelo ya sea con familiares de

victimas mortales, sobrevivientes en accidentes de transito,

funcionarios de instituciones de atencion de emergencias,

funcionarios de instituciones de atencion primaria, asociaciones de:

desarrollo y/o comunidad en general, 3 por cada semestre 40 %.

3. Realizacion Actividad en Conmemoracion del Dia Mundial en

Recuerdo de las Victimas Mortales por Accidentes de Transito, el

tercer domingo de noviembre 20%

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte

intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e

Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo

Sostenble y con el marco sectorial de Transporte e

Infragstructura 2019-2024.




1.44-Realizar  acciones propias de los procesos de
Reacreditacion de conductores segin Ley N°9078, asi como
brindar segulmlemo a los casos de personas que por
to de sentencia penal, realizan servicio de utilidad
publica, a la luz de la Reforma 8696 de la Ley de Transito por|
Vias Publicas Terrestres N° 7331 y Normas Conexas.

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

1.44.1- Desarrollo un 100% las acciones sustantivas como parte
del proceso de Reacreditacion de Conductores segin Ley N°
9078 y seguimiento a los servicios de utilidad publica segin Ley|
N° 7331, que incluye:

1. Gestioén para la implementacion del proceso de reacreditacion|
de conductores, 20%.

2. Implementacion del proceso de servicio de trabajo comunitario
por via administrativa para atencion de los usuarios, 60%.

3. Brindar informacion sobre el proceso de reacreditacion de
conductores a diferentes usuarios del sistema de transito, un|
20%.

4. Seguimiento a los casos de personas que realizan servicios de;
utilidad publica por sentencia penal.

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Porcentaje de avance|
de las acciones del
proceso.

acciones
de

(Total de
ejecutadas /Total
acciones

100

/ COSEVI

140 000,00

Comunicacién
Promocion/Programa

de Reacreditacion de|

Conductores.

Y|

1.45-Generar procesos de acompanamlento asesoria |
capacitacion a los funcionarios y civiles

1.45.1- Aplicacion del 100% del g de

mediante el desarrollo e implementaciéon de cuatro

nivel cantonal, para el desarrollo de proyec(os de gestion local en|
materia de movilidad segura y vial, por el

acciones dlrlgldas a la movilidad segura y promocion de habitos

Goblemo Local con carac(er multisectorial y el enfoque \ntegral
e

de seguros de vial a nivel nacional en|
el afio 2024 a saber:
1

el disefio e i del Progl
Municipal en Seguridad Vial.

a las Policias Municipales de Transito 40%

2. Actividades de promocion, ferias o asesoramiento paral
usuarios wulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas),
municipalidades y otros usuarios del sistema de movilidad y]|
transporte a nivel nacional 20%

3. Seguimiento convenio Municipalidad de Pérez Zeledon-Parque
Infantil 20%

4-Actividades enfocadas a movilidad actividad 20%

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e
Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible 'y con el marco sectorial de Transporte e
Infraestructura 2019-2024.

1.46-Fomentar la responsabllldad asertividad y toma de
en conductas con la de|

je de avance
de las acciones.

acciones|
de

(Total de
ejecutadas /Total
acciones

programadas)*100

1972 800,00

Proceso Gestion de la|

Seguridad Vial
Movilidad Activa.

Y|

1.46.1- Apli del 100% del Programa de For

factores de riesgo en accidentes de transito, mediante el

C en Movilidad y Segura Vial, mediante el
desarrollo e implementacion de tres acciones dirigidas a la

de * locales”, e inter
en temas de movilidad segura y sustentable que contribuya en la
formacion de los usuarios de las vias.

segura y promocion de habitos de comportamiento
seguros de seguridad vial:

1. Desarrollo de material didactico para la implementacion del
Programa 40%.

2. Conformacion de al menos 2 grupos de agentes multiplicadores
30%.

3. Sesiones de trabajo con agentes multiplicadores y/o usuarios,
30%.

Esta meta tiene correspondencia con las Areas

Salud y Seguridad Social e Infraestructura y Transportes del

PNDIP 2019-2022, con los pilares Transporte intermodal y]|

movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e

Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo

Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e
ra 2019-2024.

de avance
de las acciones dell
programa.

acciones
de|

(Total de
ejecutadas /Total
acciones

programadas)*100

743 800,00

Proceso Gestién de la|

Seguridad Vial
Movilidad Activa.

Y|

1.47-Brindar las condiciones basicas al proyecto de movilidad|
segura y sostenible en el canton de Puntarenas, distritos de
El Roble, Chacarita y P , para mejorar

1.47.1-Implementacién en un 100% del proceso de coordinacion|
entre el Gobierno Local Municipal, fuerzas vivas comunales,

desplazamiento seguro de la poblacion, mediante la promocion y

publicas y Consejo de Seguridad Vial, para el

concientizacion sobre las medidas que se aplicaran con dicho

de i basicas que a la
aplicacion de medidas de intervencion en movilidad segura vy

proyecto en los componentes de i vial,
sociocultural y gestion del transito.

gestior

en el cantén de Puntarenas, distritos de Barranca, El|
Roble, Chacarita y Puntarenas. mediante tres acciones
especificas:

1. Visitas de campo, trabajo con comunidades, etc), 50%.

2. Andlisis de escenarios para la intervencion en el afio 2025,
50%.

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e
Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e
ra 2019-2024.

Porcentaje de avance|
de las acciones.

acciones
de

(Total de
ejecutadas /Total
acciones

programadas)*100

2997 600,00

Proceso Gestion de laf

Seguridad Vial
ilidad Activa.

Y|

1.48-Promover la movilidad segura y seguridad vial entre usuarios
de motocicletas, a traves de acciones especificas con dichos|
usuarios y mediante la gestion e implementacion de las Lineas|
Estratégicas que contemplara la Politica Nacional de Seguridad|
Vial para Usuarios de Motocicletas 2021-2030.

de avance|

1.48.1; 6n del 100% de activi i pi

motociclistas, como usuario vulnerable, a saber:

1. Seguimiento a las mesas tecnicas para la gestion y/ol

implementacion de los objetivos del PNSVMoto 23-30, 30%.

2. Desarrollo de hasta 15 talleres completos para la formacion|

tedrica-practica en el uso seguro de la motocicleta en|

.comunidades de alto riesgo. 30%.

3. Realizacion de un plan p\lom para la promocién masiva de
y seguras en conduccion de

motocicletas en los cantones de riesgo, 30%

4. Coadyuvar en el proceso de modernizacion del sistema de:

acreditacion de conductores en conjunto con la DGEV, 10%.

de las accnones

(Total de
ejecutadas  /Total
acciones
programadas)*100 .

acciones|
de

32 000 000,00

Proceso Gestion de la|

Seguridad Vial
Movilidad Activa.

Y|




MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

1.49-Formalizar y un p ito de de|
las Auditorias Integrales de Movilidad y Seguridad Vial (AIMSV)

1.49.1 iento y control en un 100% al Plan de Trabajo de la
Comision de Implementacion del Decreto Ejectivo N° 40632-
OP i jtori

con estandares de calidad internacional que integre los cor

T, a las Integrales de Movilidad |

de movilidad y seguridad vial a lo largo del ciclo de vida de los|
proyectos viales con la finalidad de formar grupos de
profesionales y técnicos; tanto de actores publicos como
privados; que implementen esta actividad en los proyectos viales|
que desarrolla el MOPT, sus consejos adscritos y como
recomendacion a los gobiernos locales.

Seguridad Vial (AIMSV), desarrollando 2 acciones para promover
y fortalecer el programa de especializacion para la formacion de;
auditores integrales de movilidad y seguridad vial:

1.Realizar auditorias integrales de movilidad y seguridad vial
(AIMSV) para validar la guia técnica de AIMSV, 50%

2. Acciones para la implementacion del programa de
especializacion para la formacion de auditores integrales de;
movilidad y seguridad vial, 50%

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Poncentaje de avance|
de las acciones .

(Total de
ejecutadas /Total
acciones

programadas)*100.

acciones

de

/ COSEVI

37 437 000,00

Proceso Gestion de la

Vial y
Movilidad Activa.

1.50-Brindar las condiciones bésicas al Proyecto de Movilidad
Segura y Sostenible en la ciudad de Pérez Zeledén, para mejorar|
el desplazamiento seguro de la poblacion, mediante la promocion

1.50.1-Implementacién en un 100% del proceso de coordinacion
e intervencion entre el Gobierno Local Municipal, fuerzas vivas,
comunales, instituciones publicas y Consejo de Seguridad Vial,

y concientizacion sobre las medidas que se aplicaran con

el de cc basicas que coadyuven al

proyecto en los componentes de infraestructura vial, uso

1to en el ) de los usuarios del sistema en

suelo, provision de transporte publico, organizacion del tréfico,
planificacion, ordenacion y gestion del territorio, normas,
estandares y gestion sociocultural.

el canton de Pérez Zeleddn que incluye tres acciones:
1. 00278-Mej en la ividad, ibili y seguridad!
vial en el Sector del Area Central de San Isidro de El General,
Tramo: Cuadrante: Ruta Nacional N° 2 — Calle 10 — Rio San Isidro
— Avenida 10 y Apéndice: Avenida 18 — Rio San Isidro — Calle 2, a
cargo de Cosevi, afio 2024”, 35%.

2. 003349 Mejoramiento de las condiciones de seguridad,
accesibilidad y movilidad en los centros educativos de la Escuela|
Sinai y Escuela 12 de marzo de 1948, cantén de Pérez Zeleddn,
por parte de COSEVI. 35%

3. Acciones de coordinacién a nivel regional para el

de la implementacion del PEMSS; 30%.

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte
intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte €|
Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo!
Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e
Infraestructura 2019-2024.

Poncentaje de avance|
de las acciones.

(Total  de
ejecutadas /Total
acciones
programadas)*100 .

acciones

de,

153 004 907,00}

Proceso Gestion de la
Seguridad ~ Vial |
Movilidad Activa.

1.51-Generar insumos para el calctlo de indicadores de

1.51.1-Generacién del 90% de los insumos correspondientes a los

Porcentaje de avance|

(Total de actividades,

56 114 208,00

Area de investigacion y

informacion para los planes y acciones de seguridad vial y
movilidad.

ejecutadas /Total

1-Elaboracion del Anuario estadistico de accidentes de
con victimas del afio 2023.

2.Desarrollo e implementacion de nuevas funcionalidades del Visor
cartografico.

3.Estudio espacial de accidentes de transito 2012-2022.

4. Seguimiento de la calidad de la informacion de los instrumentos
utilizados en la atencion de accidentes de tréansito.

5. Levantamiento de las caracteriticas de las infraestructura y|
sefialamiento de la ruta nacional 2, tramo San José Pérez
Zeledon.

gramadas

programadas)*100

seguridad vial y movilidad que contribuyan al seguimiento y indicadores de alcohol y de la tasa de morrtalidad afio 2023 ajde las actividades|ejecutadas /Total de estadistica
evaluacion del plan estratégico 2023-2030. saber: programadas actividades
1-Célculo del indicador de alcohol, 66% programadas)*100
2-Calculo del indicador sistemas de retencion infantil, 29%
3- 6n de informe de 4%
4-Realizacion de la prueba piloto del indicador de mortalidad, 3%
5-Elaboracion de informe de resultados de la prueba piloto de
indicador de mortalidad, 2%
1.52-Desarrollar productos para el Observatorio Costarricense  |1.52.1-Generacion del 90% de los productos del Observatorio|Porcentaje de avance|(Total de acciones| 8 166 230,00|Area de investigacion y
de Seguridad Vial que contribuyan al monitoreo y creacion de Costarricense, que comprende 4 acciones: de las acciones de| isti

1.53-Garantizar que el servicio que preste el contratista del|1.53.1- Implementacion de al menos un 80% de las actividades de|Porcentaje (Total de actividades, 5260 270,00|Asesoria  Técnica de

servicio de revision técnica, se realice con apego a los|fiscalizacion, contratacion de empresas del servicio de IVE, realizadas/Total de Fiscalizacion

lineamientos del Contrato, y al interés publico, de tal forma q y normas de i ion técnica vehicular. actividades

permita mejorar la seguridad en las carreteras y a la proteccion programadas)*100

|del medio ambiente.

Planilla Area 2 -Movilidad y Seguridad Vial. 1364 076 861,00

Planilla de la Direccion General de Ingenieria de Transito. 458 356 302,00 |Unidad de,
Sostenimiento.
Departamento de,

Gestion y Desarrollo
Humano.

Planilla de la Direccién General de Educacion Vial.

41 303 259,00

Unidad de,
Sostenimiento.
Departamento de|

Gestion y Desarrollo
Humano.

Planilla de la Direccién de Proyectos.

864 417 300,00

Unidad de
Sostenimiento.
Departamento de|

Gestion y Desarrollo
Humano.

Total Area 331.03.02 -Movilidad y Seguridad Vial.

6 549 526 331,00
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GOBIERNO
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MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2024

Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida

/ COSEVI

SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 02-Movilidad y Seguridad Vial.
ACTIVIDAD: 331-03-02-01-Direccion General de Ingenieria de Transito .
PARTIDA META1.281 | META129.1 META 1.30.1 META 1.31.1 META 1.32.1 META 1.33.1 TOTAL
SUBPARTIDA e - e o o o
1.05.02 56 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56000 000,00
SUBTOTAL 1.05 56 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56000 000,00
1.08.99 62 200 000,00 0,00 69638 230,00 0,00 250000 000,00| 700 000 000,00| 1081838 230,00
SUBTOTAL 1.08 62 200 000,00 0,00  69638230,00 0,00 250000 000,00 700 000 000,00| 1081 838 230,00
TOTAL PARTIDA1 | 118200 000,00 0,00  69638230,00 0,00 250 000000,00| 700000 000,00| 1137 838 230,00
2.01.01 192 000,00 0,00 656 625,00 0,00 0,00 0,00 848 625,00
2.01.04 111012 960,00, 12150 000,00 50 427 514,00 0,00 0,00 0,00] 173590 474,00
2.01.99 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
SUBTOTAL 2.01 111504 960,00, 12150 000,00 - 51084 139,00 0,00 0,00 0,00{ 174 739 099,00
2.03.01 67500 000,00 7275 000,00 4 898 560,00 0,00 0,00 0,00 79673 560,00
2.03.02 5 225 000,00 0,00 315 840,00 0,00 0,00 0,00/  5540840,00
2.03.05 33 718 500,00 3450 000,00 19 700 160,00 0,00 0,00 0,00/ 56868 660,00
2.03.06 0,00 193 760 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 193 760 000,00
2.03.99 0,00 0,00 3097 860,00 0,00 0,00 0,00/  3097860,00
SUBTOTAL 2.03 106 443500,00| 204 485 000,00 28012 420,00 0,00 0,00 0,00{ 338940 920,00
2.04.01 0,00 8460 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8460 000,00
SUBTOTAL 2.04 0,00 8460 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8460 000,00
2.99.03 2423 421,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 242342100
2.99.04 0,00 0,00 1 434 050,00 0,00 0,00 0,00 143405000
2.99.06 73 234 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  73234800,00
SUBTOTAL 2.99 75 658 221,00 0,00 1434 050,00 0,00 0,00 0,00 77092 271,00
TOTAL PARTIDA2 | 293606 681,00( 225095000,00 80 530 609,00 0,00 0,00 0,00 599 232 290,00
5.01.02 0,000 70000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 70000 000,00
5.01.05 3465000,00 4180 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 764500000
5.01.99 363 718 664,00 235 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 598 718 664,00
SUBTOTAL 5.01 367 183 664,00 309 180 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 676 363 664,00
5.02.02 0,00 0,00 0,000 527 000 000,00 0,00 0,00/ 527000 000,00
SUBTOTAL 5.02.02 0,00 0,00 0,00 527000 000,00 0,00 0,00{ 527 000 000,00
TOTAL PARTIDA5 | 367 183 664,00 309 180 000,00 0,00 527000 000,00 0,00 0,00| 1203 363 664,00
TOTAL GENERAL | 778990 345,00 | 534275000,00 | 150168839,00 | 527000000,00 | 250000000,00 | 700000 000,00 |2 940 434 184,00
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Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 02 -Movilidad y Seguridad Vial.
ACTIVIDAD: 331-03-02-02-Direccion General Policia de Transito.
PARTIDA-SUBPARTIDA META 1.34.1 TOTAL
1.03.03 1 444 234,00 1 444 234,00
SUBTOTAL 1.03 1 444 234,00 1 444 234,00
1.04.06 3 686 020,00 3 686 020,00
SUBTOTAL 1.04 3 686 020,00 3 686 020,00
1.05.02 21 502 506,00 21 502 506,00
SUBTOTAL 1.05 21 502 506,00 21 502 506,00
1.08.01 10 000 000,00 10 000 000,00
1.08.05 81 187 170,00 81 187 170,00
1.08.06 36 147 300,00 36 147 300,00
1.08.07 1 053 450,00 1 053 450,00
1.08.99 52 544 380,00 52 544 380,00
SUBTOTAL 1.08 180 932 300,00 180 932 300,00
TOTAL PARTIDA 1 207 565 060,00 207 565 060,00
2.01.01 9 862 440,00 9 862 440,00
2.01.02 57 542 769,00 57 542 769,00
2.01.04 1 024 280,00 1 024 280,00
SUBTOTAL 2.01 68 429 489,00 68 429 489,00
2.04.02 135 364 950,00 135 364 950,00
SUBTOTAL 2.04 135 364 950,00 135 364 950,00
2.99.01 9 258 088,00 9 258 088,00
2.99.02 6 100 000,00 6 100 000,00
2.99.03 3 624 214,00 3 624 214,00
2.99.04 272 813 164,00 272 813 164,00
2.99.06 96 849 000,00 96 849 000,00
2.99.99 890 000,00 890 000,00
SUBTOTAL 2.99 389 534 466,00 389 534 466,00
TOTAL PARTIDA 2 593 328 905,00 593 328 905,00
5.01.03 38 387 880,00 38 387 880,00
5.01.99 76 840 000,00 76 840 000,00
SUBTOTAL 5.01 115 227 880,00 115 227 880,00
5.99.03 10 810 760,00 10 810 760,00
SUBTOTAL 5.099 10 810 760,00 10 810 760,00
TOTAL PARTIDA 5 126 038 640,00 126 038 640,00
TOTAL GENERAL 926 932 605,00 926 932 605,00
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Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 02 -Movilidad y Seguridad Vial.
ACTIVIDAD: 331-03-02-03-Direccion General de Educacion Vial.
PARTIDA-
SUBPARTIDA META 1.35.1 META 1.36.1 META 1.37.1 META 1.38.1 TOTAL
1.04.06 0,00 340 017,00 25 000 000,00 0,00 25 340 017,00
SUBTOTAL 1.04 0,00 340 017,00 25 000 000,00 0,00 25 340 017,00
1.05.01 100 000,00 0,00 100 000,00 100 000,00 300 000,00
1.05.02 4 614 000,00 2 238 000,00 5 970 300,00 11 888 000,00 24 710 300,00
SUBTOTAL 1.05 4714 000,00 2 238 000,00 6 070 300,00 11 988 000,00 25 010 300,00
1.06.01 500 000,00 4 500 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00
SUBTOTAL 1.06 500 000,00 4 500 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00
1.08.01 0,00 0,00 22 500 000,00 0,00 22 500 000,00
1.08.04 0,00 0,00 12 464 540,00 0,00 12 464 540,00
1.08.07 0,00 0,00 500 000,00 12 082 786,00 12 582 786,00
1.08.08 0,00 94 976 139,00 0,00 4 000 000,00 98 976 139,00
SUBTOTAL 1.08 0,00 94 976 139,00 35 464 540,00 16 082 786,00 146 523 465,00
TOTAL PARTIDA 1 5214 000,00 102 054 156,00 66 534 840,00 28 070 786,00| 201 873 782,00
2.01.02 0,00 0,00 0,00 2 250 000,00 2 250 000,00
2.01.04 0,00 2 058 315,00 4 407 072,00 5 542 420,00 12 007 807,00
SUBTOTAL 2.01 0,00 2 058 315,00 4 407 072,00 7 792 420,00 14 257 807,00
2.03.04 0,00 9 500 000,00 1 500 000,00 0,00 11 000 000,00
SUBTOTAL 2.04 0,00 9 500 000,00 1 500 000,00 0,00 11 000 000,00
2.04.02 0,00 0,00 2 150 000,00 0,00 2 150 000,00
SUBTOTAL 2.04 0,00 0,00 2 150 000,00 0,00 2 150 000,00
2.99.03 0,00 0,00 4 337 000,00 0,00 4 337 000,00
2.99.05 102 300,00 102 300,00 102 300,00 102 300,00 409 200,00
2.99.06 50 840 895,00 0,00 0,00 14 465 000,00 65 305 895,00
SUBTOTAL 2.99 50 943 195,00 102 300,00 4 439 300,00 14 567 300,00 70 052 095,00
TOTAL PARTIDA 2 50 943 195,00 11 660 615,00 12 496 372,00 22 359 720,00 97 459 902,00
5.01.05 0,00 0,00 41 380 065,00 16 725 000,00 58 105 065,00
SUBTOTAL 5.01 0,00 0,00 41 380 065,00 16 725 000,00 58 105 065,00
5.02.01 0,00 0,00 35 000 000,00 0,00 35 000 000,00
SUBTOTAL 5.02 0,00 0,00 35 000 000,00 0,00 35 000 000,00
TOTAL PARTIDA 5 0,00 0,00 76 380 065,00 16 725 000,00 93 105 065,00

TOTAL GENERAL

56 157 195,00

113 714 771,00

155 411 277,00

67 155 506,00

392 438 749,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2024
Matriz Presupuesto por Metas, segln Partida y Subpartida
SUBPROGRAMA:  331-03-Consejo de Seguridad Vil

AREA 02 -Movidad y Seguridad Vil
ACTIVIDAD: 331:03-02-04-Direccion de Proyectos.

SS;‘PR;;DT*‘\DA METAL30.1  |METAL40.L| METAL4L1 |METAL421 |META143.META 1441\ METAL451 METAL461] METAL4TL | METALAB1 | METAL49 | METALS01 | METAL5LL | METAL521 | METALS3L |  TOTAL
10301 400000000‘00\ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 400 000 000,00
108 oo oo moomom|  oof oo oo oo oof om  oof 0w oo om0 0w yoomom
10304 000|000 168717700 000 0% 000 000 00 000 0,00 000 000 000 000 000 168717700
SUBTOTAL 103 | 400000 000,00 0,00 286871770 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 428687 177,00
10403 000 00 000 000 000 000 000 0 000 0.00] 34476 000,00 000 0,00 000 0.00] 34476 000,00
10404 5000000 000 000 00 0% 000 000 o,oo\ 0‘00\ 000 000 000 000 000 4500000000
10499 000 000 000 000 000 000 000 000 0001 30000.000,00 000 000 5345262100| 312273000 000] 85575 351,00
SUBTOTALLO4 | 4500000000 000 000 0ol 0% 000 000 0 000 30000000,00] 34476.000,00 000 5345262000 312273000 00| 166051351,00
1002 162900,00| 18090000 1654700,00] 550 200,00 300 000,00} 140 000,00 | 1972600,00 | 74380000 | 2997600,00| 200000000 | 296100000 | 750000000 | 266156700 1843500,00| 293915000 286281370
SUBTOTAL 1.05 162000,00| 18090000 165470000 550200,00| 300000,00| 14000000 197280000 743800,00| 299760000 200000000 296100000 750000000 266156700 184350000 293915000 2862813700
TOTAL 44518290000 | 180900,00 | 3034187700 | 550200,00 | 300000,00 | 140000,00 | 1.972600,00 | 743800,00 | 2.997600,00| 3200000000 | 3743700000 750000000 | 5611420800 | 4966230,00| 293915000 | 623366 665,00
29006 15000000000 000 000 00 0% 000 00 00 000 000 000 000 000 000 000|150 000 000,00
29099 0 000 00| 125124000 000 0‘00\ 000 00 000 000 000 000 000 000 000 125124000
SUBTOTAL299 | 15000000000 000 000 125124000 000 0‘00\ 000 00 000 000 00 000 000 000 000| 151251 24000
TOTAL 150 000 000,00 000 00| 125124000 0,00 0‘00\ 00 00 000 000 000 000 000 000 000 151251 24000
50202 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 145504 907,00 0,00 0,00 0001 145 504 907,00
SUBTOTAL 5.2 000 000 000 00 0% 000 000 00 000 000 000 145504 907,00 000 000 00| 14550490700
TOTAL 0 000 000 00 0% 000 000 0 000 000 0,00 145504 307,00 000 000 00| 14550490700
60701 0‘00\ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 320000000 232112000| 552112000
SUBTOTAL 6.7 o‘oo\ 000 000 00 0% 000 000 00 000 000 000 000 000 320000000 232112000 552112000
TOTAL 0‘00\ 000 000 00l 0o 000 000 00 000 000 000 000 000 320000000 232112000 552112000
TOTAL GENERAL 595132900‘00\ 180900,00]  30.34L877,00] 180144000 300000,00] 140000,00] 1972800,00| 743800000 299760000 3200000000 37437000,00] 15300490700 5611420800 816623000 526027000 92564393200




MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2024

Matriz Presupuesto

SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 02 -Movilidad y Seguridad Vial.

GOBIERNO
DE COSTA RICA

segun Partida y Subpartida

/ COSEVI

PARTIDA- . . .
SUBPARTIDA Salarios DGIT Salarios DGEV Salarios DP TOTAL
0.01.01 202 054 200,00 15 009 600,00 306 255 600,00 523 319 400,00
SUBTOTAL 0.01 202 054 200,00 15 009 600,00 306 255 600,00 523 319 400,00
0.02.01 12 000 000,00 0,00 0,00 12 000 000,00
SUBTOTAL 0.02 12 000 000,00 0,00 0,00 12 000 000,00
0.03.01 61 020 972,00 6 361 695,00 95 430 468,00 162 813 135,00
0.03.02 22 504 380,00 3 827 448,00 143 647 740,00 169 979 568,00
0.03.03 28 000 000,00 2 400 000,00 53 000 000,00 83 400 000,00
0.03.04 26 000 000,00 2 200 000,00 48 500 000,00 76 700 000,00
0.03.99 5073 336,00 0,00 34 890 738,00 39 964 074,00
SUBTOTAL 0.03 142 598 688,00 14 789 143,00 375 468 946,00 532 856 777,00
0.04.01 30 400 392,00 2 534 384,00 58 157 021,00 91 091 797,00
0.04.05 1 643 264,00 136 994,00 3 143 623,00 4 923 881,00
SUBTOTAL 0.04 32 043 656,00 2 671 378,00 61 300 644,00 96 015 678,00
0.05.01 17 812 987,00 1485 012,00 34 076 870,00 53 374 869,00
0.05.02 9 859 587,00 821 962,00 18 861 736,00 29 543 285,00
0.05.03 4 929 793,00 410981,00 9 430 868,00 14 771 642,00
0.05.05 18 075 909,00 1 616 526,00 34 579 850,00 54 272 285,00
SUBTOTAL 0.05 50 678 276,00 4 334 481,00 96 949 324,00 151 962 081,00
TOTAL 439 374 820,00 36 804 602,00 839 974 514,00 1 316 153 936,00
6.01.03 5981 482,00 498 657,00 11 442 786,00 17 922 925,00
SUBTOTAL 6.01 5981 482,00 498 657,00 11 442 786,00 17 922 925,00
6.03.01 5 000 000,00 5 000 000,00 10 000 000,00
6.03.99 8 000 000,00 4 000 000,00 8 000 000,00 20 000 000,00
SUBTOTAL 6.03 13 000 000,00 4 000 000,00 13 000 000,00 30 000 000,00
TOTAL 18 981 482,00 4 498 657,00 24 442 786,00 47 922 925,00

TOTAL GENERAL

458 356 302,00

41 303 259,00

864 417 300,00

1 364 076 861,00

10
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[AREA 2-MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL.

331,03,02.01-Direccion Generalde Ingenierfa de Transito.

1.28.1-Demarcacion horizontal con pintura de trénsito, instalacion de captaluces y colocacion de sefales verticales sobre 250 km geogréficos de carretera (Adminitracidn)

v vt B | MR | BRI JUNACT ‘DADJEUSLANO 2023AGo S| o [Novc ENEANO ZOQFAEB-DIC FEROISLE
1 [Redacciin delPerfl delproyecto. 075 Ing. Ajandra Acosta Gomez
2 Revision el pefi, 025 Direccibn de Proyectos COSEVI.
3 (Correcciones a per. 05 Ing. Algjandra Acosta Gomez.
4 Aprobacion del presupuesto. 1 1 COSEVI,
5 Prenaracion de especficacion técrica, 05 Ing. Juan Diego Soto Boganies.
[ Preparacion delcarel para proceso compra. 05 Ing. Juan Diego Soto Boganies.
1 Revision del cartel con incusion de parte legal 05 Ing. Juan Diego Soto Boganies.
otos.
8 Nueva revision del cartel complet. 05 COSEVI,
9 Publicacion delcartl (ichye plazo de apertura). 05 COSEVI,
10 |Recepcion e recursos de objecion 05 COSEVI.
10 |Apertura del catel y recepcion de oferas. 05 Lic. Carlos Rivas.
12 |informe de anlii legal de ls ofertas. 025 Ing. Juan Diego Soto Bogrtes.
13 |ifome por parte de la widad técnica con Lic. Alexander Vésquez.
recomendacion de adjudicacion.
14 {informe firancero de a oferta. 025 COSEVI.
15 |Andlsis de a Comision de Adudicacion 025 COSEVI,
16 [Adudcacin 015 COSEVI.
17 |Recepcidn de recursos de objecion. 010 COSEVI.
18 |Fimeza de a acjudicacion 01 COSEVI,
19 Verficacion de regustos. 01 COSEVI,
0 Refrendo del contato. 01 Empresa conratadalDGITICOSEVI.
2 [Recepeidn de materies. 3 [Empresa contatadalDGITICOSEVI
2 |licio de ejecucion de proyecto. 10 {Dpto. Regionales.
1.29.1-Demarcaion horzontal y colocacion de disposiivos de sequridad vil en 60 stios en el Gran Area Metropoltana 2024,
Ko 2023
[§ Actividad Responsable
Ene Feb Mar Abr May Jun l Ago St Oct Nov Dic
1 Elboracion de términos  de  referencia ] DGIT.
Especiicaciones Técnicas.
ANO 2024 Responsable
¥ pelie BE [FE WR | MR | WY | I | W | A0 | ST | oo | hov 0
2 Proceso Lictatoro. DGIT.
3 Adguisicion d equipos y mteriaes. DGITIPROV.
4 Elboracion de términos  de  referencia ] DGIT.
Especiicaciones Técncas.
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1.30.1-Demarcacion horizontal y sefialamiento vertical en 40 pasos peatonales en el Gran Area Metropolitana. (Administracion).

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET ocT NOV DIC RESPONSABLE
1 Elaboracién de  téminos  de referencia y Departamento e
Especiicaciones Técnicas. Sefalamiento Vial
2 Proceso Licitatorio. COSEVI y Contraloria
(General de |a Republica.
3 Ejeccion de pasos peatonales: Motel Paraiso San| Departamento de
Francisco-Industrias Montero San Francisco-Pali Sefialamiento Vial.

San Francisco-glesia San- Francisco-VMA San|
Francisco-Megastper ~ San  Francisco-Pargue

Mendez San Francisco.

4 Ejecucion de pasos peatonales: Restaurante Jade- Departamento e
La casa de las haterfas-Aniguo Radio Relof Sefalamiento Vial.
Cementerio Desamparados:-Liceo Monsefior Rubén
(Odio-Maternidad Carit

5 Ejecteion de pasos peatonales: CAI San Sebasfian- Departamento de
Correos de CR San Sebastian-Walmart San Seffalamiento Vial.

Sebastidn-BCR San Sebastién-Lubricentro el Cruce
San Sebastian-Panaderfa San Bosco-Muebles del

Sur San Sebasién.
6 Ejecucion de pasos peatonales: Librerfa BIS San Departamento de
Rafael Abajo-Iglesia La Vialencia-Escuela San Rafael| Sefalamiento Vial.

(Quemada)-Entrada Barrio La Guaria-Educacion Vial
Paso Ancho-Escuela San Jerdnimo,

1 Elecucion de pasos peatonales:  Supermercado Departamento el
Loma Linda-Pali Barrio Cuba-Parque Hatilo Centro- Sefalamiento Vial

Clinica Solon Nufez-Palza América-Iglesia Alajuelta-
Iglesia Santa Teresita San José.

8 Ejecuein de  pasos  peatonales:  BombaJSM Departamento de
Aranjuez-Centro Comercial Guadalupe-McDonald's Seffalamiento Vil.

CC Guadalupe-Liceo Napoledn Quesada-Hospital
Veterinario Guadalupe-Instiuto Jiménez Guadalupe-
Parque Guadalupe.

1.31.1-Demarcacion horizontal, sefialamiento vertical y colocacin de sistemas de semaforos para mejorar la seguridad vial en el Gran Area Metropolitana (San José, Alajuela, Heredia y Cartago), por demanda.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET ocT NOV DIC RESPONSABLE

1 Elaboracién  de  téminos  de  referencia y Departamento de|
lespecificaciones técnicas. Sealizacion Vial.

2 Proceso ficitatorio. ICOSEVI y Contraloria

(General de la Repblica.

3 Ejeccion. ICOSEVI y Departamento
de Sefialamiento Vial y
(Contratista

1.32.1-Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a proyecto de inversion en sequridad vial de sistemas fotovoltaicos en cruces semaforizados.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET oct NOV DIC RESPONSABLE
1 Ejecucidn de contrato. Departamento e
Semaforos.

1.33.1-Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a proyecto de inversion en sequridad vial en instalaciones de proteccion en pasos a nivel con el ferrocarril.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET ocT NOV DIC RESPONSABLE
1 Ejecucidn de contrato. Departamento de|
Seméforos.
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Wefhidad 33003020 DiecionGenerlPallad Trérsto,

1.4t 1125 contolspliils e fatoresde e de seuried vl

ff ACTNIDAD BE | FB | MR | BRO| WA | W R < 0 RESPONSKBLE
L Pegone Neropolena

COMTROLESDE NOTOCICLETAS 81 3 808|838 B8 808 |38 B |Hedklfegtn

0T %
) Pegiona e Nore

COWTROLESDE HOTOCCLETAS 0 1 I i 1 I L ) 1o e el egtn

0T i
3 Pegiona Pacico Cntl

COTROLES DENOTOCICLETAS U I O O O 1 IO 0 [ebdolRen

0T il
4 Pegiord Chorotega

COMTROLESDE NOTOCICLETAS B 8 By 8188 By s 180818 B [HetehRegh

0T 5
5 [egone ltca

COTROLESDE NOTOCICLETAS bl ! y| ) ! ) R ! ! e e ey

0T li
6 [egond Brumca

COTROLESDE NOTOCICLETAS Lo /A A A A A O R A B D [HetehRegh

0T 1l

TOTALES GENERALES Wy ou oW ou ol B 115
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Actividad 331.03.02.03-Direccidn General Educacion Vial.

1.35.1-Atencion del 100% de usuarios capacitados en educacion vial, para ser mejores conductores y peatones en cantones de mayor accidentablidad.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV Dic RESPONSABLE

1 Charlas de educacion vial a docentes, estudiantes,| 35 s 3 45 s 45 4 s 4 s Is I Cosevi-DGEV-Educacion
padres de famiia y grupos organizados en los| Formal.
cantones de alto riesgo en accidentes de trnsito,
siendo la prioridad de atencion en el afio 2024, en
los Cantones de San José, Alajuela, Puntarenas,
Pococ, Pérez Zeleddn, San Carlos.

2 Programacion de giras a los diferentes cantones de| 45 s kY s Is s 45 Is s Is s I Cosevi-DGEV-Educacion
riesgo. Formal.

3 Trémite de vidticos a funcionarios que se trasladan a s kY s Is s 45 Is s Is s I Cosevi-DGEV-Educacion
los caniones de riesgo a brindar capaciacion de| Formal.
educacidn vial

4 Reuniones de coordinacion con asesores, directores|  2d | 3 | u u u u u u u Y| Cosevi-DGEV-Educacidn
regionales, comandantes de polcfa, Miisterio de} Formal.
Salud, COSEVI.

5 Capacitacion ~ dirigida a  Miembros  de las|  5d 5d 5d 5d 5d 5d 5d 5d 5d 5d 5d Cosevi-DGEV-Educacion

qQue trabajan en proyectos de| Formal.

sequridad vial, Centros Educativos Seguros Y,
Empresas Seguras.

6 Coordinacién de actiidades de la Semana de s [ Cosevi-DGEV-Educacion
Sequridad Vial Formal,

7 Reuiones de  coordinacion  interinsttucional, con|  2d u u u u pil u u u u u u Cosevi-DGEV-Educacion
fuerzas vivas de los cantones, donde hay regionales Formal.
para semana de sequridad vial, especiamente en los|
cantones de alto riesgo.

8 Atencion a los nifos en el Centro de la promocien| 45 &5 3 45 s s 45 s I &5 s 5 Cosevi-DGEV-Educacion
vial Formal.

9 Dar sequimiento al conirato de mantenimiento de los| 45 Is % Is Is Is 45 4s s s s Is Cosevi-DGEV-Educacion
lequipos que se utlzan en el Parque Infanti y los que Formal.
utizan los instructores en giras para atender a a|
poblacion en charlas de educacion vial

10 Compra, mantenimiento de inventarios y distribucion) 45 4s % s 4s 4s s s 4s s 4s % Cosevi-DGEV-Educacidn
de materiales de oficna que se utiizan en los Formal.
talleres Iidicos que se imparten en el Pargue Infanti
y los que se usan en las dierentes charlas,
seminarios en cantones de riesgo en accidentes de
trénsito.

1 Conservacion en inventario y distribucion de material] 45 Is kY Iy Is s I Is s Is s I Cosevi-DGEV-Educacion
diddctico, para el uso en todas las actividades de Formal.
educacidn vial en nivel nacional.

% Compra, mantenimiento de inventarios y distribucion s 3 ds s 45 4 s 45 s s Cosevi-DGEV-Educacion
de chalecos, ponchos, bolsos y materiales de apoyo| Formal.
Ique se utiizan en los talleres lidicos que se imparten
en el Parque Infanti y los que se usan en las|
diferentes charlas, seminarios en cantones e riesgo|
len accidentes e transito.

13 Mejora de la sequridad vial en los desplazamientos| 45 4s 3 4s 4s 4s s s 4s s 4s % Cosevi-DGEV-Educacidn
de los peatones, mediante la revision constante del Formal.
material diddctico y programas de  capaciacion|
dirigidos a la ciudadania costarricense, con base en
un programa innovador, de acuerdo a las nuevas|
estrategias de intervencion, al amparo del Decenio
de Seguridad Vial.
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1.3 -Homalogacionde o menos en 80% a Ieenia e manef exrantes S0t or a5 prsones usiaas, e cumplencon normativ vigene, s reuisto estalecids y capaidad deaDveccicn Genrelde Edcatin Vil

I ACTAIDAD BE | FB | MR | ARO[ W] W M| A0 | ST 0T | hov 0

RECPONSHBLE

Homoogacin i e e mre eangas

CoserDGEV Licens

Vstas e upenisn, marenmeo ce equos
ey de s de oers,ene s, als
D Dseseimanndwnd | S | 8 | 8 | 8 & & & Pk E bk §

CoserOGEV Licenas

Trdnie  pasaes & o (1 3 st
e s el regone v reaz gesoes
3 {meicnimitdelo equoes s, k k ¥ k| & k k k| 5| & s 5

CoserDGEV Licenis

Comy, manimery e menas y s
g [t s s s s ey 4o | s Lk |k | & s |k |65l 5 | & §
(e ens

CoseiDGEV Lienrs.

Comy, manimery de menas y s
(e epuesios, equos, & s dienes ofceg
lejuraks & encis, o e & g
5 [eqermieios el ot e Nmenmentode )~ . s % ls s ls Is k| I s ls s
005 e enisn s

CoserDGEV Licenis

Seqimerty y contol 6 0 el Sofvae pita

CoseDGEV- AT
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1.37.1-Atencitin > T5% de pruebas tedricas de mangjo aprobadas por los usuarios de la Direccign General de Educacion Vil

o ACTVDAD BE | FB WR | AR | WA | N WL | AGD | SET | OCT | NV o RESPONSHBLE
Aplcacitn de cursos tedricos- de educacion v, en Cosevi-~ DGEV
| [ES voncmas cemra\e§ en Paso Ancho y en las % 5 % & 5 & 5 s 5 5 & % Forma‘cmn” y
Regjoreles de Licencias. Capacacion
Supenision del cuso teGrico en fodas s Cosev~ DGEV
2 |Regonaes delPais . I &s kS &s & &s &s I &s &s &s &s Fomation y
Capaciacion
Disefir y coordinar acciones para a implementaci Cosevi- DGEV
de meduos vituals de capactacitn, diigids | Fomacién y
3 (ferentes ustarios de pas, contemas de sequidad| 4 I3 % Iy I Iy Iy I Iy I Iy I Capacacion
il
Plnficacin y organizacitn del tiabap de I Cose~ DGEV
Comisdn para la confeccion de manuales, de los Formacion y
4 Jowsos teions ue mpartia la D.GEL. ks & & b & b b k| & & b & Capactacion
Evalacion y Redisefo del programa educacione, Cosevi-~ DGEV
inclyendo oros cuses, entie elos ¢l e Formation y
S oo, [ 3 & ks & ks ks & ks & ks ks Capitacin
Dar seguimieto a ura nueva coriratacin para log| Cosev~ DGEV
senicos de lamadas Telfonicas (call center) Fomacion y
medarie 1 Gnco numero & el necione, Capactacion
6 [cclebrado entre el Conselo de Sequided Vil y i 45 I s s I I s Is s I fs I
oferert. Serd ulizado como apoyo, para los
USUarios Qe requiran cias de pruebas fedics.
Trémte de viéicos & uncionaris, 0ue Se tiaskdan Cosevi DGEV
a las regionees para Sustir por vacationes, Fomacién y
T pemss e otos. 5 s 5 k] & & b b 6| & s 5 Capectaoin
(Geston de viddicos para los- funcionerios, que Cosev-~ DGEV
realzan gias a cubi vacaciones de los nsirucores| Formation y
8 e lssedes regordes. b k % 5 b k k k| & b k Capaciaion
mplaracicn de los cursos tedricos con iterpetes| Cosev-~ DGEV
enLESCO. Formacion y
9 & s s s i s s I fs i s is Capaitain,
(Colahoracion en el desarrolo de fa plataforma vl COSEVI. DGEV.TEC
10 {paalos crsos tedios, 1s &s &s &s & &s &s & &s i
Compra, disrbucin y configuracion del nuevo COSEVI, DGEVATI
11 [eAuino de compuo para a reaizain de pretes) Is I & Is Is & I I Is
fedricas
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138 L-Aencion d o mentos um 60% e proebas précticas de mnej aprobadas porlos usuaio de f Drecion General de Educacin Ve,

I ACTVIDAD B FB HAR MR MAY JW J 0 | SET | OCT Nov 0c RESPONSABLE
Apacin de - pruetas pctas ce condicig, C0SEY.

| fesemawssiweesy x| ok | % | k5 | & | 5 | k5 | & | k5| & | & 5 DGEIEALUACONDE
et fces il n San gt CONDUCTORES
Sipenistn de puebes pécieas, en tods L COSEV.

1 ofcies egorals e Liendis enelPels Is Is % ls Is ls ls k| & Is ls ks DGEV EVALUACION

CONDUCTORES
Dt segument a contilo de mavtenmen, e
s equipos que s uzn enl Pague Iy og
el o e engies,pa e (0%
3 [apobainenchares e eduacnvil & Is B ks Is ls ks | & Is ls ls DGEV EVALUACION DE
CONDLCTORES
Tréme de viéios a ucionaros que s Fasdan COE

§ [ o s o o, i ! i % 5 | & i i 5| &5 | & s % DGEV EVALUACIONDE
e (0TS
D segument a U ueva conratacn para g
eniios medants n (ico umero & el el
Cetrado enie ¢ Conse de Seourit Vil y un COSEV.

§ o et Sed o omoaoppaly & | k5 | 5 | & | b | & k| s | 6] & | & & [DGEIEVLUACONDE
LS00 egueen o O prugdas praies, CONDUCTORES
(Compr,meterimento e mentas y dsrbucn
e (e, s, repstos, maeriaes de g
impests, equpes aa f evdlicin prétca, en 05

i \asd\felenlgs pﬂcmas regwong\esdondese Tedlcen s K % s 45 K K i i s s % DGRV EVALUACION OF
el pracias de mave, Ce et a s DIDLCTORES

dsposiioes egales vienes. (egament),
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ACTIVIDAD 331:03-02-04 DIRECCION DE PROYECTOS,

e ACTVDAD ‘ BN ‘ B ‘ MAR ‘ ABR ‘ MY ‘ N ‘ u ‘ 460 ‘ ST ‘ 0T ‘ Nov ‘ e

RESPONSABLE

1.39.L-mplementacidn en un 100% de la estrategia de Seguridad vial denominada "Corazones Amarilos: un esfuerzo para salvar vidas " que comprende 3 acciones a saer:
1. Tres campalias de seguridad vial un peso del 60%

. Activaciones de sequridad vl a rupos especifcos en San Carlos, Puntarenas y Pérez Zeledon en forma directa un 20%

3, Atencion de la Semana Nacional de Seguridad Vial un 20%.

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movildad urbana del Plan Nacional de Transporte e Ifraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo Sosteniole y con el marco sectorialde Transporte e Infraestructura 2019-2024,

1 Tres campaitas de Sequridad Vil peso del 60%

11 |Pautadigital campalia Brigada Vil Wh lirea de Comunicacitn
Promocion/Lus Mortero.

12 |Pauta campatia de Motos; El Chasis Sos Vos'. Wh livea de Comuicacion y
Promocidn/Lus Mortero.

13 |Pauta campalia Velocidad. Wh livea de Comuicacion y
Promocidn/Lus Mortero.

15 |Eveluaciones post campafas (Brigada Via, E chass|Velocidad aio 2023 Bigada Vil [EI Chasis sts| Veloidad livea de Comuricacion y
sos vos  Velocidad). i) Vo prestpuesto 2024 Promocin/Lus Mortero.

04

2 Activaciones de seguridad vial a grupos especficos en forma directa sobre [as campafias (BTL) 20%.

21 |4 Activaciones BTL erfocadas a las campafias de 10% 10%
sequridad vial, en los cantones de Pérez Zeleddn, San Carlos/Pérez Zeledn Purtarenes/San José
Puntarenas, San José y San Carlos.

fiea de Comuicacion y
Promocion/Luis Mortero.

3 Atencion de la Semana de Sequridad Val. Jli

lrea de Comunicactn
Promocion/Lus Mortero.

1.40.-mplementacidn al 100% de a Generacidn de Estrategias para el manejo integrado de Redes Sociales intitucionales, mediante:
1. Generacion de estrategias 100%

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infragstructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo Sosteniole y con el marco Sectorial e Transporte e Infragsructura 2019-2024.

N Actividad Descripeidn Actvidad Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago St Oct Nov Dic

Responsable

1 (Generacign de estategis. 100%

lirea de Comunicacidn
Promocion/

Leanyeeth Arias, Harold
Bogantes.

12 |Generacion de conterico. %

livea de Comuricacion y
Promocign/
Leanyeeth Arigs, Harold
Bogantes.

13 |Publcacion de conerico. %

lirea de Comunicacitn
Promocion/
Leanyceth Ares, Harold
Bogantes.

14 Montoreo y respuesta. Wh

lirea de Comunicactn
Promocion/
Leanyceth Arias, Harold
Bogantes.

15 Reportesy evalacion I o 13 13

lirea de Comunicacitn
Promocion/

Leanyeeth Aris, Harold
Bogantes.
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1.41.1-Aplicacion del 100% del Programa Centros Educativos Seguros, mediante el desarrollo de dos acciones dirigidas a la movilidad segura en los centros educativos a saber:

1. Movilidad y sequridad vial de escolares 50%.

2. Movilidad y sequridad vial en secundaria 50%.

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e Infraestructura 2019-2024.

N° Actividad Descripcion Actividad Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic ‘ Responsable

1 Movilidad y seguridad vial de escolares 50%.

11 (Coordinacion con las autoridades respectivas del 50% lArea de Comunicacion |
MEP y con instituciones y organizaciones el IPromocion Programa
implementacion  de  acciones  educativas  ylo| (Centros Educativos|
preventivas de seguridad vial de manera presencial Sequros [ Zeneidal
0 virtual para las escuelas ubicadas en los cantones Rodriguez R.

de riesgo, prioritariamente sobre la ruta 2 del
cantdn Pérez Zeledon, en la ruta 17 del cantén|
Puntarenas y a otros cantones, asi como en|
poblaciones indigenas de acuerdo a apertura del
MEP. (Se evaluara a finalizar el afio).

2 Movilidad y seguridad vial en Secundaria 50%.

21 (Coordinacion con las autoridades respectivas del 50% Area de Comunicacién |
MEP con instituciones y organizaciones, asi como la| Promocién  Programal
implementacion  de  acciones  educativas  ylo| Centros Educativos|
preventivas de seguridad vial de manera presencial o| Sequros [ Zeneidal
\virtual para los colegios ubicados en los cantones de IRodriguez R

riesgo, prioritariamente sobre sobre la ruta 2 del
cantdn Pérez Zeledon, en la ruta 17 del canton|
Puntarenas y a otros cantones, asi como en|
poblaciones indigenas de acuerdo a apertura del
MEP. (Se evaluaré a finalizar el afio).

1.42.1-Aplicacion del 100% del Programa Empresas Seguras, mediante la implementacion de tres acciones dirigidas a la movilidad segura, que corresponde:

1) Intervencion a empresas de los cantones de Puntarenas y Pérez Zeledon. 35%.

2) Promocion de la seguridad vial empresarial segtn metodologia PES 55%.

3) Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categoria Oro 10%.

Esta meta tiene ia con las Areas égicas Salud y Sequridad Social e Infraestructura y Transportes del PNDIP 2019-2022, con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los|
Obietivos del Desarrollo Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e Infraestructura 2019-2024.

N Actividad Descripeion Actividad Ene Feb Mar ‘ Abr ‘ May' ‘ Jun ‘ ul ‘ Ago ‘ Set ‘ oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable

1 Intervenir empresas de los cantones de Puntarenas y Pérez Zeledon, 35%.

11 |Coordinacion y acercamiento a las empresas.

/Area de Comunicacion
Promocién  Programal
Empresas Seguras/Sarita|
[Mora U.

12 Diagndstico de la situacion de reparto modal de los|
funcionarios de la empresa, (seg(n rol de usuario de|
la via, peaton, motociclista y conductor).

Area de Comunicacion y|
Promocion  Programal
Empresas Seguras/Sarita|
[Mora U.

13 (Coordinacién de las acciones a ejecutar en los|
cantones de Puntarenas y Pérez Zeledon.

/Area de Comunicacion
Promocion  Programal
Empresas Seguras/Sarital
[Mora U.

14 Implementacion de acciones en los cantones del Area de Comunicacion y|
Puntarenas y Pérez Zeledon. Promocion  Programal
Empresas Seguras/Sarita|
[Mora U.
2 |Aplicacion del 100% de las etapas de intervencion en las empresas que demanden los servicios del Programa y seguimiento a las empresas incorporadas al programa de afios anteriores seglin linea estratégica N°8 Impulso a la Educacion vial con un enfoque de|

desarrollo de competencias para la utilizacion segura del sistema de movilidad en trénsito, 65%.

21 (Coordinacion y acercamiento a las empresa de
lcategoria de bronce.

lArea de Comunicacion |
Promocion  Programal
[Empresas Seguras/Sarita|
[Mora U.

lArea de Comunicacion |

22 (Coordinacion con las empresas que apoyan el
proceso  de  capacitacion y las  empresas| IPromocion Programa
participantes en el programa de capacitacion, paral [Empresas Seguras/Sarita]
el planteamiento del cronograma de capacitacion. Mora U.

23 Ejecucion. Area de Comunicacién y
Promocién  Programal
Empresas Seguras/Sarital
[Mora U.

3 Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categoria Oro, 10%
31 (Coordinacion y Seguimiento Plan Piloto-Enfoque de Area de Comunicacion y|
Vigencia, dirigido a Empresas Categoria Oro del Promocién  Programal

PES. Empresas Seguras/Sarital

IMora U.
32 |Coordinacin con empresas Categoria Oro del PES lArea de Comunicacion |
para "Conductores Seguros". IPromocion Programal

[Empresas Seguras/Sarita]
[Mora U.
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1.43.1- Gestion Interinstitucional en un 100% de Apoyo a Victimas de Accidentes de Transito y/o sus familiares, como parte del Programa de Atencion a la Victima, lo cual abarcara 3 acciones:

1. Acompafiamiento y atencion a personas sobrevivientes de accidentes de trénsito y a familiares de victimas mortales. 40%

2. Elaboracidn de 6 talleres de duelo ya sea con familiares de victimas mortales, sobrevivientes en accidentes de transito, funcionarios de instituciones de atencién de i fonarios de instituciones de atencin primaria, asociaciones de desarrollo y/o comunidad en
general, 3 por cada semestre 40 %.

3. Realizacion Actividad en Conmemoracion del Dia Mundial en Recuerdo de las Victimas Mortales por Accidentes de Transito, el tercer domingo de noviembre 20%

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrollo Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e Infraestructura 2019-2024.

N° Actividad Descripein Actividad Responsable
1 Acompafiamiento y atencion a  personas| lArea de Comunicacion
Isobrevivientes de accidentes de transito y a| Promocion ~ Red  de|
familiares de victimas mortales. \Victimas / Soffa Z(figa V.

2 Elaboracion de 6 talleres de duelo ya sea con| lArea de Comunicacin y
famiiares de victimas mortales, sobrevivientes en| Promocion  Red  de|
laccidentes de transito, funcionarios de instituciones| Victimas / Sofia Zufiga V.
de atencion de emergencias, - funcionarios de
instituciones de atencion primaria, asociaciones de|
desarrollo y/o comunidad en general, 3 por cadal
semestre.

lArea de Comunicacion
Promocion ~ Red  de|
Victimas / Soffa Zdfiga V.

3 Realizacion Actividad en Conmemoracion del Dial
Mundial en Recuerdo de las Victimas Mortales por|
Accidentes de Transito, el tercer domingo de|
noviembre.

1.44.1- Desarrollo un 100% las acciones sustantivas como parte del proceso de Reacreditacion de Conductores segin Ley N° 9078y seguimiento a los servicios de utilidad pdblica segin Ley N° 7331, que incluye:
1. Gestion para la i ion del proceso de itacion de 20%.

2. Implementacidn del proceso de servicio de trabajo comunitario por via administrativa para atencion de los usuarios, 60%.

3. Brindar informacién sobre el proceso de reacreditacion de conductores a diferentes usuarios del sistema de trénsito, un 20%.

4. Sequimiento a los casos de personas que realizan servicios de utilidad publica por sentencia penal.

N Actividad Descripcion Actividad ‘ Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic ‘ Responsable
1 Gestion para la ion del proceso de tacion de un 20%
A Realizar coordinaciones y acciones que facilten la} lArea de Comunicacion
implementacion de los procesos de reacreditacin| Promocion Programa  de

de conductores. Reacreditacion de|

2 Implementacion del proceso de servicio de trabajo comunitario por via administrativa, un 60%

A Promover la incorporacion de entidades pibiicas,
privadas, organizaciones sociales y ONG, para que|
Isean receptores del senicio de trabajo comunitario.

B Revision y actualizacion de las bases de datos de lal
lentidades piblicas y privadas.

C |Seguimiento de los casos de personas que realizan|
trabajo comunitario como medida afternativa a la|
Isuspension o para descontar puntos acumulados en|
la licencia de conducir.

D Fiscalizacin de los entes pblicos o privadas|
receptores de personas que realizan  trabajo|

icomunitario como medida alternativa a la suspension| de)
0 para descontar puntos acumulados en a licencia| iconductores | Gabrielal
de conducir. A

3 (Capacitacion sobre el proceso de reacreditacion de conductores a diferentes usuarios del sistema de transito, un 20%

lArea de Comunicacion
Promocion Programa de
Reacrediacion e}
conductores | Gabriela
Hernandez.

A Desarrolar hasta 8 charlas sobre el sistema de|
puntos Y proceso de reacredtacion de conductores|
la diferentes usuarios del sistema de transito.

4 Gestion para la i ion del proceso de sequimiento de casos de personas que realizan servicios de utilidad publica por sentencia penal.

lArea de Comunicacion
Promocion Programa de
Reacrediacion e}
conductores | Gabriela
Hernandez.

A Realizar coordinaciones y acciones que faciiten laf
implementacion del seguimiento a casos de uilidad|
pibiica por cumplimento de sentencia penal.

WWW. COSEVI.GO.CR



MINISTERIO DE
. GOBIERNO
OBRAS PUBLICAS | pe cosTa RICA COSEVI
Y TRANSPORTES

1.45.1- Aplicacion del 100% del Programa de Asistencia Municipal, mediante el desarrollo e implementacion de cuatro acciones dirigidas a la movilidad segura y promocién de habitos de comportamiento seguros de seguridad vial a nivel nacional en el afio 2024 a saber:

1. Seguimiento a las Policias Municipales de Transito 40%

2. Actividades de promocion, ferias o asesoramiento para usuarios vulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas), municipalidades y otros usuarios del sistema de movilidad y transporte a nivel nacional 20%

3. Seguimiento convenio Munici de Pérez Zeledon-Parque Infantil 20%

[4-Actividades enfocadas a movilidad actividad 20%

Esta meta tiene correspondencia con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los Obietivos del Desarrollo Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e Infraestructura 2019-2024.

\° Actividad Descripcion Actividad Ene Feb | Mar | Abr ‘ May ‘ Jun | ul | Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov | Dic Responsable
1 |Seguimiento a las Policfas Municipales de Transito, 40%
11 Una actividad de capacitacion para Policias| Gestion de la Seguridad|

iples de Trénsio. Vialy Moviidad Actva

12 (Operativos preventivos, al menos 6 al afio. Tres por|
semesre.

13 |Apoyo en Formacion y distribucion de material.

2 Actividades de promocion, ferias o asesoramiento para usuarios vulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas), municipalidades y otros usuarios el sistema de movilidad y transporte a nivel nacional 20%

21 (Coordinacion, seguimiento y realizacion.

3 imiento Convenio Municipalidad de Pérez Zeleddn-Parque Infantil 20%

31 (Coordinaci6n y seguimiento.

4 \Actividades enfocadas a movilidad activa. Gestion de la Seguridad
|Vial y Movildad Activa
Programa de  Asistencial
Municipal en  Seguridad|
|Vial.

1.46.1- Aplicacion del 100% del Programa de Fortalecimiento de Capacidades Integrales en Movilidad y Segura Vial, mediante el desarrollo e implementacion de tres acciones dirigidas a la movilidad segura y promocion de hébitos de comportamiento seguros de seguridad vial:
1. Desarrollo de material didactico para laimplementacion del Programa 40%.

2. Conformacion de al menos 2 grupos de agentes multiplicadores 30%.

3. Sesiones de trabajo con agentes multiplicadores y/o usuarios, 30%.

Esta meta tiene ia con las Areas icas Salud y Sequridad Social e Infraestructura y Transportes del PNDIP 2019-2022, con los pilares Transporte intermodal y movilidad urbana del Plan Nacional de Transporte e Infraestructura de CR 2011-2035, con los|
Objetivos del Desarrollo Sostenible y con el marco sectorial de Transporte e Infraestructura 2019-2024.

N° Actividad Descripcion Actividad Jun Jul Ago Set Qct Nov Dic Responsable
1 Desarrollo  de  material didactico para af Gestion de la Seguridad
limplementacién del programa. |Vial y Movilidad Activa.
IPrograma dej

[Fortalecimiento de|
(Capacidades  Integrales
en Movidad y Sequridad
|Vial.

2 |Conformacion de al menos dos grupos de agentes| Gestion de la Seguridad
imultiplicadores. |Vial y Movilidad Activa.
IPrograma dej

Fortalecimiento de|
Capacidades ~ Integrales|
len Moviidad y Seguridad

|Vial.
3 |Sesiones de trabajo con agentes multiplicadores y/o| Gestion de la Seguridad
lusuarios. |Vial y Moviidad Activa.
IPrograma dej

Fortalecimiento de|
(Capacidades Integrales|
en Movidad y Sequridad
Vial.
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1471 implementacion en un 100% del proceso de coordinacion

intervencidn en moviidad segura y sostenible en e canidn de Puntarenas, disrtos de Barranca, EI Roble, Chacarta y Puntarenas. mediante tres acciones especfficas:

1 Visitas de campo, trabajo con comunidades, efc), 50%.
2. Andisis de escenarios parala ntervencidn en ¢l aio 2025, 50%.

Esta meta iene correspondencia con los pilves Transporte ntermodal y movildad urbana del Plan Nacional de Transporte e nfraestructura de CR 2011-2035, con los Objetivos del Desarrallo Sostenible y con ¢l marco sectorial de Transporte e nfraestructura 20192024,

entre el Gobierno Local Municpal, fuerzas vivas comuncles, intituciones piblcas y Consejo de Sequridad Via, para el establecimiento e condiciones bsicas que coadyuven a fa aplicacion de medidas de

P Actvidad Descripcidn Actvidad

Responsable

1 |Vistas de campo, rabajo con comuridades; etc.

2005,

4 |Andiss de escenerios para a ntervenion en e o

1.48.1-mplementaciGn del 100% de actividades sustantivas para motociclistas, como usuario vulnerable, a saber:
1. Sequimiento alas mesas tecnicas para a gestion o implementacidn de os objetivos del PNSVMoto 23-30, 30%

2. Desarrallo de hasta 15 tallres completos para a formacion tefrica-préctica en el uso seguro de la motocicleta en comunidades de ako riesgo. 30%.

3. Redlizacitn de un plan piloto para a promocidn masiva de destrezas, competencias  habilidades sequras en conduccidn de motocicletas en los cantones de iesgo, 30%
4, Coadyuvar en el proceso de modernizacidn delsistema de acredtacicn de conductores en conjunto con la DGEV, 10%.

\P Actvidad Descripeidn Actividad

Responsable

240,

1 (Seguimierto a las mesas técnicas para la gesti
o mplementacion de los objetvos del PNSVMoto

comunidades de afo iesgo y uso de motacicletas.

2 [Desarolar 15 taleres para la formacign tefrica-
prdcica en el 1so seguo de fa motocicta en

Plan de Motos.

cantones de resgo.

3 Realzactn de wn plan ploto para fa promocidn
masiva de destrezas, competencias y habildades
sequas en conduceign de motocicletas en los

(Geston de [a Sequidad
Vil y Moviidad Act.
Plande Motos.

conla DGEV.

4 |Coadywar en el proceso de modemizacin de
sistema de acredtacion de conductores en connto

WWW. COSEVI.GO.CR



MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

GOBIERNO

DE COSTA RICA

/ COSEVI

1.49.-Seguimiento y control en un 100% al Plan de Trabajo de a Comisicn de mplementaciin del Decreto Ejecivo NP 40832-MOPT, rfacionado & as Auctoras Integrales de Moviidad y Seguridad Vil (AMSV), desarrollando 2 acciones para promover y fortalecer el programa de
especialzacion para a formacion de auditores ntegrales de movilidad y sequridad vil:
1 Realza auditorias ntegrals de moviidad y seguridad vial (AMSV) para valdar fa guta técnca de ASY, 50%
2. Acciones paraaimplementacidn delprograma de especializacion parala formacion de auditores ntegrales de moviidad y seguridad vial, 50%

\P Actividad Descripeion Actividad Fne Feb Mar Hbr My Jin | Ao | et Ot Nov Dic Respansable
1 [Realizar aultorias integrales de moviidad y seguridad vial (ASV) paravalda I gufa técnica de ASY, 50%
11 {Iforme de AIMSV - Proyecto Newo Ruta Naciona (Gesion de la Seguidad
23 Valy Moviidad Act.
£ Corision ~deoeto ce
Autrfs.
12 |Ifome de AMSV - Proyecto Chiamate Vieta (Gestitn de la Sequidad
Kooper, Ruta Neconal ¥ . Vel y Movidad Acte
KU Comistn ~ decreto ce
Autorfs.
2 {Acciones para a implementacidn del programa de especialzacdn para la formcidn de auditores inegreles de movilidad y seguridad vil, 50%
21 {Sequimento de a aprobacidn del DE IV 40632 10% (Gestion de la Seguidad
HOPT Valy Movlidad Act.
Comision ~ decreto  de
Autrfs.
23 |Proceso de conratacin adminstatia 10% (Gesion de la Seguidad
Vel y Movidad Acte
Comistn  decreto ce
Autorfs.
24 |Eedarf corraacincon el acjicado especio (Gestion de la Seguidad
Vel y Movidad Acte
10% Conision  decreo e
Autorfs.
25 [Recepcidn e los bienes del poyecto (Gestin de a Sequidad
Vil y Movlidad Act.
10% Conision  decreo e

Audioris.
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1.50.-mplementacidn en un 100% del proceso de coordinacidn e intervencion entre el Gobierno Local Municipal, uerzas vivas comunales, instituciones piblicas y Consejo de Seguridad Vial, para el establecimiento de condiciones basicas que coadyuven al mejoramiento en el

desplazamiento de los usuarios del istema en el cantdn de Pérez Zeleddn que incluye tres acciones:

1. Proyecto 00278-Demarcacion y reordenamiento vial en el Cuadrante: Ruta 2 - Calle 10~ Rio San lsidro - AV. 10y Apéndice: Av. 18 - Rio San Isidro - Calle 2 la modficacidn de sentidos viales priorizando las vias con sentido (nico y Ia jerarquizacion de las vias: Av. Central, Av.

2, Calle Centraly Calle 2, en- el Avea Central de San sidro de E| General eecutado por Coseyi en ) afi 2024

Este codigo corresponde a proyecto de preinversion inscrito con el codigo 00278 Intervencidn integral de los componentes de a movildad y Seguridad vial segura y Sostenible en la ciudad de San Isidro de £l General y deltramo dela ruta Nacional 2, del kilometro 131 ol km 144, del
canto del Pérez Zeledon.', 35%.
2. Elecucion del proyecto de "Mejoramiento de las Condiciones de Seguridad, Accesibiidad y Moviidad en los Centros Educativos de a Escuela Sinaf, Escuela 12 de marzo", 35%
3. Acciones de coordinacion a nivel regional para el seguimiento de fa implementacion del PEMSS; 30%.

NP Actividad Descripcion Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ] Ago St Oct Nov Dic Responsable
1 Eecucion delproyecto de *Demarcacion y reordenamiento ialpara mejorar los niveles de conectvdad, accesiiidad y sequridad de a poblacion del Avea Central de San sidro de El General”, 35%
11 |Proceso de contrtacion 10% (Gestion de fa Sequridad
Vialy Movidad Actia.
Equpo Trahajo Pérez
Zeledon.
12 |Eecuion Wh (Gestion de la Sequridad
\Vialy Moviidad Activa.
Equpo Trabajo Pérez
Zeledon.
13 Rechido conforme 5 (Gestion de la Sequridad
Vialy Moviidad Activa.
Equpo Trabajo Pérez
Zeledon.
2 Ejecucion del proyecto de "Mejoramiento de as Condiciones de Seguridad, Accesibilidad y Moviidad en los Centros Educativos de la Escuela Sinaf, Escuela 12 de marzo", 35%
21 |Proceso de confrtacion 10% (Gestion de fa Sequridad
Vialy Movidad Actia.
Equpo Trahajo Pérez
Zeledon.
22 |Becuion Wh (Geston de la Sequidad
Vialy Moviidad Activa.
Equpo Trabajo Pérez
Zeledon.
23 Rechido conforme. 5 (Gestion de la Sequridad
Vialy Moviidad Activa.
Equpo Trabajo Pérez
Zeledon.
3 Sequimiento de los resultados del PEMSS con el Gobierno Local de Pérez Zeleddn y otras Intituciones, para coordinar ejecucion de proyectos, 30%
15% (Gestion de fa Sequridad
Courdrer ~ acfidades  para ~ Sequimierto Vil yMoildad A,
31 |interinsttucional de los resufados del PEMSS - Eigo Tibap Pérer
Pérez Zeledn Teledin
15% (Gestion de fa Sequridad
Arnaizar los diferentes escenaios para la ejecucin Vialy Movidad Actia.
de los proyectos de las lineas  estratégias, Equpo Trabajo Pérez
32 |programas y pofcas de gestion segin el Plan Zeledon.

Estratégico de Modidad Sequra y Sostenile
(PEMSS) enla ciudad de Pérez Zeledon
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151.1-Generacion del 0% de os insumos correspondientes alos ndicadores de-alcohol y de a tasa de morrtaidad afio 2023 a saber
1:CAlculo delindicador de alcohal, 6%

-Caleul delinicador sistemas de retencidn nfant, 9%

3 Elaboracion de nforme de resulados, 4%

(-Realizacion de a prueba pioto del ndicador de mortaidad, 3
5 Elahoracion de informe de resutados de a prueba pioto de indicador de mortalidad, 2%

\P Actidad Descripeitn Actividad Fne Feb Mar Ao May Jin Nl ho | S Oct Nov Dic Responsatle

1 {Trabajo de campo: Leventamiento de mormacion e liea e Investigecin
dooholemis en las delegaciones de- ténsio, o Estadistca
hioetas 2023,

2 |Conratecion de senviios para la digfacion de I fiea e Invesigecin
iformecin contenida e s pruebas de alcoholria) 15% Estadistica.

03,
3 [Pscalzacitn del rabaj. * liea e Ivesiacon
Estaditca
4 (Clulo delnicador de kol liea e Ivesiacion
3 Estaditca

5 [Cortraacitn de wa empresa que brinde los liea e Ivesiacon
senicos para el levanamiento de. iformacin Estaditca
refcoratacon el o e iposie de reencn 15k
iatl,

6 |Ejecucin de trabep de campo para la recolccion liea e Investigecin
de iformcin correspondient & estuo sobve el & Estadistca
15 de dispostivos de etencion ],

T |hedisis de los daios para la generacion de liea e Investigecin
informecit sistems de etencion el (Calodo de 1% Estadistca.
incadores).

§  (Elaboracion de nfome de resutads. liea e Ivesiacon

L Esadsica

9 Redlzaccn de la prueba pioto del indicador de liea e Invesigecien
mortaldad. % Estadistica.

10 (Eiaboracion de irforme de resuados de fa pueta " liea de Ivesiacon
ioto de ndicador de moraldad Estaditca
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1.52.1-Generacion del 90% de los productos del Observatorio Costarricense, que comprende 4 acciones:
1-Elaboracién del Anuario estadistico de accidentes de trénsito con victimas del afio 2023.

2.Desarrollo e implementacion de nuevas funcionalidades del Visor cartogréfico.

3.Estudio espacial de accidentes de transito 2012-2022.

4. de la calidad de la delos utilizados en la atencion de accidentes de transito.
5. Levantamiento de las caracteriticas de las infraestructura y sefialamiento de la ruta nacional 2, tramo San José Pérez Zeleddn.
N° Actividad Descripcion Actividad Feb Mar Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov ’ Dic ‘ Responsable
1 Elaboracion del Anuario estadistico de accidentes de transito con victimas del afio 2023. (48%)

11 Conformar un archivo prefiminar de accidentes | 12% Area de Investigacion y

levantar cartograffa faltante. Estadistica en Seguridad
Vial.

12 Conformar y validar un archivo de datos electrénicos| %% Area de Investigacion y

final. Estadistica en Seguridad
Vial.
13 Gestionar la ampliacion del contrato con la UNA, 4% Area de Investigacion y
para la completitud de coordenadas. Estadistica en Seguridad
Vial.
14 Realizar el andlisis de los datos. 15% Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vial.
15 Conformar el documento y gestionar la divulgacion, 8% Area de Investigacion y)
Estadistica en Seguridad
Vial.
2 Desarrollo on de nuevas del Visor afico. (5%)
21 Identificacion de las mejoras a realizar. 1% Area de Investigacion y|
Estadistica en Seguridad
Vial.
22 Corroboracin de las mejoras a aplicar en el visor| 1% Area de Investigacion y|
ljunto con la empresa proveedora. Estadistica en Seguridad
Vial.
23 Implementacién de las mejoras en el visor. 3% Area de Investigacion y|
Estadistica en Seguridad
Vial.
3 Estudio espacial de accidentes de trénsito 2012-2022 (18%)
31 Definicion de los objetivos y metodologia para lal 1,0% Area de Investigacion y
realizacion del estudio. Estadistica en Seguridad|
Vial.
32 Revision bibliografica. 1,0% Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vial.
33 |Analisis de resultados. % Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vial.
34 Elaboracion del documento final. 9% Area de Investigacion y
Estadistica en Seguridad
Vial.
4 de la calidad de la 6n de los utilizados en la atencion de accidentes de transito 25%

41 Realizar mesas de trabajo para la presentacion de| 1% Area de Investigacion y|
la guia de recoleccion de datos del parte oficial de| Estadistica en Seguridad
transito para accidentes. Vial.

41 Realizar el proceso de contraccion administratival % Area de Investigacion y|
para la elaboracion de la guia de recoleccion de| Estadistica en Seguridad
datos del parte oficial de trénsito para accidentes. Vial.

42 Diagndstico de los datos ingresados al sistema de| Area de Investigacion y|
laccidentes de trénsito de COSEVI Estadistica en Seguridad

Vial.
1.5%
43 Elaboracion del informe de diagndstico. Area de Investigacion y|
Estadistica en Seguridad
Vial.
6%

44 Coordinacion para el trabajo de acompafiamiento en) Area de Investigacion y|
la mejora de la calidad de los datos en las| Estadistica en Seguridad
delegaciones con baja calidad de los datos. Vial.

3%
45 Informe final del acompafiamiento brindado. Area de Investigacion y|
Estadistica en Seguridad|
Vial.
5,5%
5 Levantamiento de las caracteristicas de las infraestructura y sefialamiento de la ruta nacional 2, tramo San José Pérez Zeledon (4%)

5.1 Levantamiento de videos de las caracteristicas de| 1% Area de Investigacion y
las infraestructura y sefialamiento de la ruta nacional Estadistica en Seguridad
12, tramo San José Pérez Zeledon. Vial.

5.2 Codificacion de las  caracteristicas de las| 2 Area de Investigacion y|
infraestructura y sefialamiento que muestran los| Estadistica en Seguridad
\videos. Vial.

53 Conformacion y verificacion de la base de datos. 1% Area de Investigacion y|

Estadistica en Seguridad
Vial.
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1.53.1- Implementacion de al menos un 80% de las actividades de fiscalizacion, contratacion de empresas del servicio de IVE, reglamentos y normas de inspeccion técnica vehicular,

N Actividad Descripcion Actividad Ene Dic Responsable

1 Visas de fiscafzacion a los dferentes Centros de
Inspeccidn Técnica Veficular distrbuidas en fodo el
.

IAsesoria  Técnica  del
Fiscalzacion Vehiculr.

2 Elaborar informes e fiscalizacion conforme @ fas
Nisitas efectuadas.

3 Evallar y  brindar  Seguimiento e acciones|
correctias propuestas por la empresa prestatari
del senvci a raiz de s fiscalizaciones reafzadas.

4 Atencitn de consulas, quefas y denuncias el
senicio de IVE.

5 Aencitn de recusos de revocaloria de lag|
Inspeccion Previas a nacionalzacion corforme lo
establece el aticuio 5 de Lay I 9078,

6 Exoneraciones de cascos de motocicketa y vehiculos|
elctricos.

1 Finalizacion del proceso de preclasficacion de fes Asesoria  Técnica  del
lempresas que brinden el seniio de IVE. Fiscalzacion Vehiculr.

IAsesoria  Técnica  de|
Fiscalzacion Vehiculr.

8 Preclasficacion de las empresas escogidas pral
brindar el senvicio de inspeccidn técnica vehicuar,

9 Adjdcacion de las empresas que brindarén el
senvicio piblico de fa inspeccigntécrica veficuar,

Asesoria  Técnica  del
Fiscalzacion Vehiculr.

10 |Desarrolo de wa propuesta de reglamerto de
iluminacion automotrz

10 |Desarrolo de propuesta de una norma técnica.

Planilla de la Direccion General de Ingenierfa de Transito.

Planilla de la Direccidn General de Educacion Vial

Planilla de la Direccion de Proyectos.

1 (Controly seguimiento de 2 lanila

2 (Controly Seguimiento de la planila

3 (Controly seguimiento de a lanila

WWW. COSEVI.GO.CR
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"( fhideplan o

————— -t

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 331.01-Consejo de Seguiridad Vial.

NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION: Licda. Cindy Coto Calvo

NOMBRE DEL SECTOR:Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

NOMBRE DEL MINISTRO(A) Ing.Luis Amador Jiménez

PORCENTAJE DE MONTO ACUMULADO AL 2023
CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO  ETAPAACTUAL  AVANCEDELAETAPA _ CODIGO Y NOMBRE DEL (MILLONES DE COLONES) MONTOS POR EJECUTAR 2024

ACTUAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (MILLONES DE COLONES) [RESREEE

PROGRAMADO EJECUTADO

Proyecto: Demarcacion horizontal con pintura de
trénsito, instalacion de captaluces y colocacion de
sefiales verticales sobre 250 km.

Proceso de aprobacion por
parte de Mideplan

Direcci6n General de Ingenieria

Perfil de Trénsito

331-03-Consejo de Seguridad Vial. 223303128 2037531,28 77899

Proyecto: Demarcacion horizontal y colocacion de
dispositivos de seguridad vial en 180 sitios en la

Gran Area Metropolitana, para el periodo 2024-2026

(3 ailos)estringir giros, costo total dep proyecto

6764.79. 1 Proceso de aprobacion por
Para el afio 2024 se realizara la Demarcacién Gzl parte de Mideplan.
horizontal y colocacion de dispositivos de

sequridad vial en 60 sitios en la Gran Area

Metropolitana.

Direccién General de Ingenieria|

-03-Consej 53428 3
331-03-Consejo de Seguridad Vial. de Trénsito.

horizontal y
vertical en 160 pasos peatonales para el periodo

20242027, en la Gan Area Metropolitana®, (40

pasos por afo).costo total ¢570,13

Para afio 2024 el Proyecto:Demarcacion horizontal Proceso de aprobacién por

y sefialamiento vertical en 40 pasos peatonales. Perfil parte de Mideplan.

Direccion General de Ingenieria

331-03-Consejo de Seguridad Vial 150,17 de Trénsito.

Proyecto:Demarcacién  horizontal, - sefialamiento
vertical y colocacion de sistemas de semaforos
para mejorar la seguridad vial en el Gran Area
Metropolitana (San José, Aliuela, Heredia y
Cartago), periodo 2024 - 2027, costo total €3.06337.

Para el aio 2024, Demarcacion horizontal, i ) :
Sefiaamiento vertical y colocacién de sistemas de o Proceso de aprobacion por B = Direccion General de Ingerieria
semaforos para mejorar la seguridad vial en el parte de Mideplan. de Trénsito.

Gran Area Metropolitana (San José, Aljuela,

Herediay Cartago) por demanda.

Proyecto 00278-Demarcacion y reordenamiento vial
en el Cuadrante: Ruta 2~ Calle 10 ~Rio San sidro
- AV. 10 y Apéndiice: Av. 18 - Rio San lsidro - Calle
2y la modificacién de sentidos viales priorizando
las vias con sentido anico y lajerarquizacion de las
vias: Av. Central, Av. 2, Calle Central y Calle 2, en
el Area Central de San Isidro de El General
ejecutado por Cosevi en el afio 2024.

Este codigo corresponde al proyecto de
preinversion inscrito con el codigo 00278
Intervencion integral de los componentes de la Perfil
movilidad y seguridad vial seguray sostenible enla
ciudad de San lsidro de EI General y del tramo de
la ruta Nacional 2, del kilgmetro 131 al km 144, del
canto del Pérez Zeledon.

Proceso de aprobacion por

331-03-Consejo de Seguridad Vial 233901,21 23890121 811 Direccion de Proyectos
parte de Mideplan.

Proyecto de "Mejoramiento de las Condiciones de
Seguridad, Accesibilidad y Movilidad en los — Proceso de aprobacién por
Centros Educativos de la Escuela Sinai y la parte de Mideplan.

Escuela 12 de marzo de 1948."

33103 Consejo de Seguridad Vial 673 Direccion de Proyectos

Proyecto de inversion 01581 Disefo, construccion
y supervision de 12 puentes peatonales con

rampas de acceso y otros componentes de

sequridad vial en lugares estratégicos, que

facilten la moviiidad y accesibilidad a las

personas, especialmente aquellas con capacidades

disminidas Licitacién o Proceso de aprobacion por
En el afio 2024, se incluyen recursos para la contratacion. parte de Mideplan.
conclusién del puente ubicado en el Colegio

Técnico de Pococi.

Departamento de Servicios

331-03-Consejo de Seguridad Vial 223303128 203753128 20137
Generales.

Nota: El Consejo de Seguridad Vial, mediante oficio CSV-DE-UPI-0066-2023, con fecha 6 de marzo de 2023, dirigido a la Ingeniera Kattia Zafiiga Villalobos, Asesora Experta: Proceso Elaboracion de
Planes, Programas y Proyectos Sectoriales, Direccion de Planificacion Sectorial del MOPT, se remiten los Perfiles de proyectos 2024, tomando como referencia el oficio SPS-TEM-2023-88. El COSEVI a|
venido liendo en tiempo la pr ion de los d 1tos seglin cronograma de trabajo presentado por el MOPT, no obstante, existen proyectos que han sido revisados por tercera vez, sin que
medie hasta el momento una aprobacion final para el tramite ante MIDEPLAN, por lo cual la Institucién no procederd a eliminar estos proyectos dentro de la Ficha Técnica de Proyectos de Inversion
Plblica. Se adjunta oficio de remision.
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METODOLOGIA PARA DETERMINACION DE COSTOS PARA
EL PLAN OPERATIVO - PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Para la determinacion de costos del Plan Operativo — Presupuesto Institucional del
2024 se procedi6 a utilizar la siguiente metodologia:

Se parte del documento del Plan Estratégico Nacional 2020 - 2050 vy
especificamente del Plan Estratégico Institucional 2023 — 2030; en donde se
programa: Alcanzar una reduccion de la tasa de mortalidad por accidentes de
transito por cada cien mil habitantes en 1,67 puntos al 2030, mediante el desarrollo
de acciones de seguridad vial y movilidad activa en el sistema de infraestructura y
transporte costarricense.

Esta accién esta en correspondencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3.6
Accidentes de Transito y cuyo Rector pais es el Ministerio de Salud.

Para efectos de sustentar las diferentes acciones proyectadas, seré imperativo partir
de estos lineamientos.

e Se concretan las politicas, mision y vision del Consejo de Seguridad Vial.

e También se elabora un diagnéstico de la institucion, utilizando el analisis
FODA, para determinar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

e Se proyectan los ingresos de la institucion con base a series historicas y
supuestos utilizados de las posibles reformas que tendra la Ley de Transito
en el aspecto de monto en multas, asi como la determinacion de las
transferencias por ley a efectuarse en el periodo.

e Se define la estructura programatica, con la estructura organizacional de la
institucion en programas, subprogramas, proyectos y actividades para la
asignacion del presupuesto y la consecucion de metas, asi como los
responsables de la ejecucion de las mismas.

e Se definen los objetivos generales y especificos, asi como las acciones que
se deberan ejecutar durante el periodo.

INDICADORES DE EVALUACION

Las metas formuladas en el Plan Operativo — Presupuesto Institucional del 2024
han sido cuantificadas con historiales y de acuerdo a las posibilidades financieras
de la institucion, sin embargo, existen imprevistos y situaciones que generan
diferencias de un periodo a otro, por lo que llevar a cabo evaluaciones de avance
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de los proyectos es imprescindible para brindar un buen rendimiento de cuentas a
la sociedad.

Los siguientes indicadores miden los avances fisicos, cronolégicos, financieros y de
eficiencia:

Con la aplicacién de esos indicadores se logra medir la ejecucion del Plan Operativo
— Presupuesto Institucional, para:

Determinar el cumplimiento de la ejecucion de conformidad con los objetivos.
e Obtener los avances en forma trimestral.
e Evitar desvios, recuperar la capacidad de ejecucion y reorientar las acciones.
e Dar lineamientos generales para la toma de decisiones.
e Reorientar recursos, utilizarlos mas eficientemente e incluso intensificar el
uso de los mismos.

Redefinir tecnologias con el fin de disminuir costos.

e Priorizar lugares de aplicacion y reorientarlos si asi se estima conveniente,
ubicando puntos negros en accidentes de transito con mayor incidencia y de
acuerdo a su necesidad.

e Reprogramaciones para redefinir procesos con el proposito de acelerar las
actividades, anticipar la iniciacion de actividades futuras, reestructurar la
interdependencia de las actividades.
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INDICADOR DESCRIPCION CALCULO uso Yio
INTERPRETACION
indice de avance fisico|Expresa la porcién relativa de la|Obra ejecutada X 100 Mide el avance fisico

(IAF).

obra realizada a la hora de
efectuar la evaluaciéon en cada
una de las metas.

Obra programada

porcentualmente con relacion
a la obra programada, en el
momento de realizarse la
evaluacion. Se utiliza el
principio de eficacia.

indice de avance efectivo
(IAE).

Mide el grado de avance real de
cada meta en el momento del
control.

Indice de avance fisico
Porcentaje de tiempo
transcurrido desde el inicio de
la actividad u obra

Cuando el porcentaje es
menor a 1, significa que hay
un retraso en la actividad u
obra. Cuando es igual a 1, las
actividades estan al dia conlo
programado y sies mayora 1,
hay un adelanto en la misma.
También se utiliza el principio
de eficacia.

indice de cumplimiento de
costos (ICC).

Muestra la porcion relativa del
avance en la ejecucion de los
costos reales de la obra.

Presupuesto ejecutado X 100
Presupuesto programado

Peso asignado por el ejecutor
dentro de la meta X Porcentaje
de ejecucion financiera por
partida

100

Porcentaje que mide el
presupuesto ejecutado en el
momento del control, como
proporcion del presupuesto
programado.  Utilizando el
principio de economicidad.

Analisis de la contribucion por
partida presupuestaria en el
logro de la meta - obra.

indice Efectivo de costos
(IEC).

Muestra en cada momento de
control, el grado de aplicacién
de los recursos en funcién a la
cantidad de las metas
realizadas.

Indice de
cumplimiento de costos
Indice de avance fisico

Mide el consumo de recursos
con relacion al avance de la
obra, en el momento de
efectuar la evaluacion, por lo
tanto cuando el resultado es
mayor a 1 se evidencia un
desbordamiento del
presupuesto de acuerdo con
el avance ejecutado a la
fecha. Cuando el resultado es
menor a 1, hay una economia
en el uso de los recursos y
una ejecucion adecuada y si
el resultado es igual a 1, se
encuentra en equilibrio el
presupuesto, con la obra
realizada y en el tiempo
transcurrido. Se  utiliza el
principio de eficiencia.
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Ademas, de la aplicacion de estos indicadores se realiza un analisis por medio de
la informacion emanada de la Direccion General de Policia de Transito, de las
estadisticas en accidentes de transito generadas por el Area de Investigacion de la
Direccion de Proyectos, para verificar el impacto en la reduccion de accidentes de
transito y sus efectos en lugares donde se aplicaron las medidas programadas en
operativos de transito, educacion vial, promocion de la seguridad vial entre otros.

En el caso especifico de los proyectos de seguridad vial con la aplicacion de los
indicadores antes mencionados, se logra no solo cuantificar los resultados de cada
una de las metas propuestas, sino también un analisis del impacto en la disminucién
de accidentes o en la sensibilizacion de la poblacion, que garantice que la institucion
cumpla su mision y los objetivos propuestos, por medio de un eficiente uso de los
recursos humanos, financieros, logisticos y con las caracteristicas que presenta la
realidad institucional.
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