CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA
SESION ORDINARIA NO. 2811-2015
20 DE JULIO DEL 2015

DOCUMENTO DEFINITIVO
Sesion Ordinaria 2811-15
Acta de la Sesion Ordinaria 2811-15 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial,

celebrada el dia 20 de julio del 2015 en la Sala de Sesiones del Consejo de Seguridad Vial.
Se inicia la sesion a las 16:52 horas y con la asistencia de los siguientes Directores:

Ing. Sebastian Urbina Cafas Presidente

Lic. Enrique Tacsan Loria Representante M.E.P

Ing. Mario Chavarria Gutiérrez Representante C.F. I. A.

Licda. Maria Lorena Vargas Viquez Representante Gobiernos Locales

Directora Ausente: Dr. Fernando Llorca Castro por encontrarse en asuntos propios de su
cargo.

Participan ademas:

Ing. German Valverde Gonzalez Director Ejecutivo

Dr. Carlos Rivas Fernandez Asesor Legal Institucional

Licda. Cindy Coto Calvo Asesora Legal Junta Directiva

Sra. Rita Mufioz Sibaja Secretaria de Actas
Contenido:

l. Aprobacion del Orden del Dia

Il. Aprobacion de Acta Sesion Ordinaria 2810-2015

Il Licitacion Abreviada N° 2015LN-000001-0058700001 “Segmentacion de la red interna
del Consejo de Seguridad Vial, asi como la implementacién de Cableado Estructurado

de Cobre y Fibra Optica y Sistema de CCTV.”

V. Presentacion del Informe de la Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2015

V. Proyecto Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Préstamo del Funcionario
Ronald Ramirez Rodriguez entre el Consejo de Seguridad Vial y el Ministerio de la
Presidencia

VI. Reglamento para la Autorizacion y Pago de Horas Extras del Consejo de Seguridad Vial

VII.  Oficio Al.-15-351 Auditoria Interna — Solicitud de Vacaciones del Sefior Auditor Interno

VIIl. Asuntos de la Presidencia
IX. Asuntos de los Directores de Junta Directiva

X. Asuntos de la Direccion Ejecutiva
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ARTICULO PRIMERO

Orden del Dia

La sesion da inicio con el quérum de ley, presidiendo la misma el Ing. Sebastian Urbina Cafias,
Presidente, quien somete a aprobacion de los Sefiores Directores el orden del dia.

El Director Ejecutivo solicita que se incluya un punto en la agenda para hacer la entrega del
documento “Informe de Seguimiento Primer Semestre Afio 2015 del Plan Operativo 2015
Acciones Sustantivas”.

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Aprobar el orden del dia correspondiente a la Sesion Ordinaria 2811-2015 del 20 de julio del
2015, con la modificacion solicitada por el Director Ejecutivo.

ARTICULO SEGUNDO

Aprobacion de Actas Sesidén Ordinaria 2810-2015

Se da lectura al Acta de la Sesion Ordinaria 2810-2015 del 13 de julio del 2015.
Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Aprobar el acta de la Sesion Ordinaria 2810-2015 del 13 de julio del 2015.

ARTICULO TERCERO

Licitacion Abreviada N° 2015LN-000001-0058700001 “Segmentacion de la red interna
del Consejo de Sqquridad Vial, asi como la implementacién de Cableado Estructurado
de Cobre vy Fibra Optica y Sistema de CCTV

Se conoce oficio No. DE-2015-2329, suscrito por el Ing. German Valverde Gonzalez, Director
Ejecutivo, mediante el cual remite el oficio No. UL-166-2015 de Unidad de Licitaciones del
Departamento de Proveeduria, relativo a la recomendacion de adjudicacion de la Licitacion
Abreviada N° 2015LN-000001-0058700001 “Segmentacién de la red interna del Consejo de
Seguridad Vial, asi como la implementacion de Cableado Estructurado de Cobre y Fibra
Optica y Sistema de CCTV”.

Se recibe a los funcionarios Licda. Sandra Masis Chacén, de la Asesoria en Tecnologia de la
Informacion, la Licda. Vanessa Rodriguez Rojas y al Lic. Alexander Vasquez Guillén, del
Departamento de Proveeduria, quienes exponen los detalles de la licitacién.
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El oficio No. 166-2015 indica textualmente:

“...En reunién efectuada por la Comisién de Licitaciones, que para este acto esta
conformada por la Licenciada Sandra Masis Chacon, de la Asesoria en Tecnologia de
la Informacion, el Licenciado Carlos Rivas Fernandez de Asesoria Legal, el Licenciado
Alexander Vasquez Guillén del Departamento de Proveeduria y la Licenciada Laura
Calderdén Séaenz de la Unidad de Licitaciones del Departamento de Proveeduria.

A efectos de que sea tomado el acuerdo de adjudicacion que se estime por parte del
Organo Colegiado de la Licitacion en mencion, se le informa:

Dicha licitacion es financiada con recursos del COSEVI.

Para este concurso se invitd a participar a los oferentes por medio del Sistema Mer-
Link el dia 11 de mayo del 2015.

A este concurso se presentaron las siguientes ofertas:

Consorcio integrado por la empresa INTEGRACOM DE CENTROAMERICA S.A.y
IT SERVICIOS DE INFOCOMUNICACION S.A., presenta Depésito de Garantia
Electronica nimero N, 0000300003854-00, por un monto de $15,000.00 UD con
vencimiento al 30 de setiembre del 2015 y una vigencia de la oferta de 90 dias habiles
a partir de la fecha de la apertura.

Consorcio entre VINET SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, BC
NETWORK S.A. y COMPANIA DE PROTECCION TECNICA COPROTECSA S.A.,
presenta Carta de Crédito nimero N, 17441-00, por un monto de ¢9,000,000.00 con
vencimiento al 2 de octubre del 2015 y una vigencia de la oferta de 45 dias habiles a
partir de la fecha de la apertura.

Consorcio entre CONTROL ELECTRONICO, S.A. Y ASESORIAS INFORMATICAS
GMPM, S.A. presenta Depdsito de Garantia Electronica nimero N, 0000300003850-
00, por un monto de $15,000.00 UD con vencimiento al 15 de setiembre del 2015y una
vigencia de la oferta de 45 dias habiles a partir de la fecha de la apertura.

INFORME LEGAL

Del resultado del estudio legal de fecha 24 de junio del 2015 emitido por el Lic. Carlos
Rivas Fernandez, realizado en el sistema MER LINK respecto a la licitacion supra
citada, en lo que interesa indica:

Se recibieron tres ofertas al concurso:
Oferta N°1, INTEGRACOM DE CENTROAMERICA S.A. en Consorcio con IT

SERVICIOS DE INFOCOMUNICACION S.A.. El cartel de licitacion establece un plazo
de entrega de 45 dias habiles. El oferente cotiza como plazo 75 dias naturales
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(equivalentes a 53 dias hébiles), lo que excede el plazo en cuestion. Al ser una
condicion de inadmisibilidad, la oferta queda de pleno derecho fuera de concurso.

Oferta N°2, Consorcio conformado por las empresas VINET SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, BC NETWORK S.A. y COMPANIA DE PROTECCION
TECNICA COPROTECSA S.A., y Oferta N°3, Consorcio entre CONTROL
ELECTRONICO, S.A. Y ASESORIAS INFORMATICAS GMPM, S.A. Las presentes
ofertas resultan legalmente admisibles, al ajustarse a las especificaciones cartelarias
de orden legal, asi como de la legislacion de la materia. Debera la unidad técnica valorar
las condiciones especificas, certificaciones, experiencia, personal y razonabilidad del
precio.

INFORME TECNICO

2) Del resultado del estudio técnico de fecha 12 de junio del 2015 realizado por la Licda.
Sandra Masis Chacon, mediante sistema MER LINK respaldado en oficio ATI-2015-
1187 del 12 de junio del 2015 respecto a la licitacion supra citada, en lo que interesa
indica:

Se recibieron las siguientes ofertas:

Oferta N°1, INTEGRACOM DE CENTROAMERICA S.A. y en Consorcio con IT
SERVICIOS DE INFOCOMUNICACION S.A., Oferta N°2, Consorcio entre VINET
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, BC NETWORK S.A. y COMPANIA
DE PROTECCION TECNICA COPROTECSA S.A., y Oferta N°3, Consorcio entre
CONTROL ELECTRONICO, S.A. Y ASESORIAS INFORMATICAS GMPM, S.A.

Con respecto a la Oferta N°1 INTEGRACOM ITS-INFOCOM vy la Oferta N° 3 entre
CONTROL ELECTRONICO, S.A., y ASESORIAS INFORMATICAS GMPM, S.A., no se
consideraron las ofertas presentadas por dichos consorcios, dado que incumplen con
algunos requisitos de admisibilidad y aspectos técnicos importantes para
administracion, todos detallados en el oficio ATI-2015-1187 del 12 de junio del 2015.

Con respecto al Consorcio de la Oferta N°2, VINET SRL, BC NETWORK S.A., y
COMPROTEC S.A., dicho consorcio cumple con los requerimientos técnicos solicitados
en el cartel y de acuerdo con el comportamiento de precios en el mercado nacional, la
oferta tiene un precio razonable para la Institucion, el contenido presupuestario es
suficiente, por lo tanto se recomienda la adjudicacion de dicha partida por un total de
¢154.978.017,06 (Ciento Cincuenta y Cuatro Millones Novecientos Setenta y Ocho Mil
Diecisiete Colones con 06/100).

UNIDAD DE LICITACIONES

La Unidad de Licitaciones, producto de su analisis obtuvo lo siguiente:

Por parte del analista Licenciado Alfonso Rivera Jara, se realiza una revision de las
ofertas presentadas contra la verificacion de requisitos, metodologia, estudio técnico y
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legal de las ofertas que se someten a evaluacion, obteniéndose los siguientes
resultados:

RESUMEN DE REQUISITOS DE LOS OFERENTE

Declara-

Requisitos de

Cartel N*:2015LN-000001-0053700001 ciones Condiciones Generales A‘:‘misihil' jad Otros Requisitos
Juradas
Cl.lmp"- Yigencia Garantia de Plazo de Garantia Técnica
miento - . _.  |entrega - - FODE

N= Oferentes de la Consorcio |participacion . Timbres |Firmas CCSS

de Art. oferta % y vigencia- [Mazimo (Figha Garantia SAF
E5LCA 45dh) Técnica |del Prod.

. INTEGRACOM DE CENTROAMERICA S.A. C C < C MG C C C C C C
IT SER¥ICIOS DE INFOCOMUNICACION [nd [nd [nd MC C [ C [ [ [
¥INET SOCIEDAD DE RESFONSABILIDAD
LIMITADA, C C C C C C cC C C [

2 |BC NETWORK S.A. [ [ 5 [ [ C [ C [ [ C
COMPARIA DE PROTECCION TECNICA
COPROTECSA S.A., = = = = = = c = = =

5 CONTROL ELECTRONICO, S5.A. [nd [nd s [ [ C [ C [ [ C
ASESORIAS INFORMATICAS GMPM, 5. A g c c c [ [ [ [ [

Hecho por: Alfonso A, Fivera Jara
Fecha: 08-Jul-2015

C Elrequisito solicitado fue cumplido o subsanado
MC Requisito no fue cumplido

S Suficiente

« Se verifica la reserva presupuestaria existente de las solicitudes de materiales ATI-
2015-0010 y ATI-040-2015, se determina que son suficientes para adquirir la totalidad
de lo solicitado.

COMISION PERMANENTE DE LICITACIONES

La Comision permanente de Licitaciones acuerda: Acoger lo indicado en el estudio
técnico, el estudio legal, y el analisis de la Unidad de Licitaciones, y recomienda
adjudicar de la siguiente manera:

Al Consorcio conformado por las empresas VINET SRL, BC NETWORK S.A.,
COPROTEC S.A., segun detalle:

Partida No. 1 Solucion llave en mano de la Segmentacion de la red interna del Consejo de
Seguridad Vial, que se compone de la implementaciéon de la parte activa y pasiva de Cableado
Estructurado de cobre y fibra 6ptica y Sistema de CCTV. Asi como la Instalacion del Circuito
Cerrado de Television para el viejo edificio de ATI (llave en mano) Marca y Modelo AXIS, por un
monto de ¢156.983.617,06 (Ciento Cincuentay Seis Millones Novecientos Ochentay Tres Mil
Seiscientos Diecisiete Colones con 06/100).

Menos $4.000,00 correspondiente al monto por avalios; monto que debera ser deducido
al momento de emitirse el pago respectivo.

Segun detalle:

Monto Adjudicado ¢156.983.617,06
Menos Avaltos  $4.000,00
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Plazo de Entrega: sera de 45 dias habiles maximo, después de recibido el respectivo
contrato debidamente aprobado y la orden de inicio emitida por Administracion.

Garantia técnica: sera de 36 meses para el equipo activo y para los equipos pasivos
de 25 afios para la instalacion y los materiales, (el cableado estructurado en cobre y
fibra) contra defectos de fabricacion, utilizados de forma correcta, contados a partir del
recibido conforme.

La reserva presupuestaria es de ¢159.000.000,00 (Ciento Cincuenta y Nueve
Millones de Colones Exactos), de acuerdo a la solicitud de materiales N° ATI-2015-
0010 y ATI-040-2015, de modo que ésta resulta SUFICIENTE, para acoger la
respectiva recomendacion en forma total.

Fiscalizacion: La Licenciada Sandra Masis Chacon, de la Asesoria en Tecnologia de
la Informacion, quien sera el responsable del seguimiento, coordinacién, supervision,
recepcion y recibido conforme de los productos contratados...” (SIC)

Los servidores Licda. Masis Chacon, Licda. Rodriguez Rojas y al Lic. Alexander Vasquez
Guillén, del Departamento de Proveeduria, se retiran de la sesion.
Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Con fundamento en los oficios Nos. DE-2015-2329 de la Direccion Ejecutiva y UL-00166-2015
de la Unidad de Licitaciones del Departamento de Proveeduria, mediante el cual recomienda
la adjudicacion de la Licitacion Abreviada N° 2015LN-000001-0058700001 “Segmentacion de
la red interna del Consejo de Seguridad Vial, asi como la implementacion de Cableado
Estructurado de Cobre y Fibra Optica y Sistema de CCTV”, asi como en el informe legal y el
informe técnico contenido en el oficio No. ATI-2015-1187 de Asesoria en Tecnologia de la
Informacién, se acuerda adjudicar la contratacién de la siguiente manera:

Al Consorcio conformado por las empresas VINET SRL, BC NETWORK S.A. y COPROTEC
S.A.:

Partida No. 1: Solucién llave en mano de la Segmentacién de la red interna del Consejo de
Seguridad Vial, que se compone de la implementacion de la parte activa y pasiva de Cableado
Estructurado de cobre y fibra 6ptica y Sistema de CCTV. Asi como la instalacion del circuito
cerrado de television para el viejo edificio de ATI (llave en mano) marca y modelo AXIS, por
un monto de ¢154.978.017,06 (ciento cincuenta y cuatro millones novecientos setenta y ocho
mil diecisiete colones con 06/100).

Plazo de Entrega: sera de 45 dias habiles maximo, contados a partir de recibido el respectivo
contrato debidamente aprobado y la orden de inicio emitida por la Administracion.

Garantia técnica: serd de 36 meses para el equipo activo y para los equipos pasivos de 25
afios para la instalacion y los materiales (el cableado estructurado en cobre y fibra) contra
defectos de fabricacion, utilizados de forma correcta, contados a partir del recibido conforme.
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Fiscalizacién: La Licenciada Sandra Masis Chacon, de la Asesoria en Tecnologia de la
Informacion, quien seréa la responsable del seguimiento, coordinacién, supervision, recepcion
y recibido conforme de los productos contratados.

ARTICULO CUARTO

Presentacion del Informe de la Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2015

Para conocimiento y resolucion de esta Junta Directiva, se conoce oficio No. DE-2015-2329,
suscrito por el Ing. German Valverde Gonzalez, Director Ejecutivo, mediante el cual remite el
Informe de la Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2015.

Se recibe a los servidores Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero y al Lic. Edwin
Ramirez para exponer los detalles de la presentacion.

El informe de ejecucion presupuestaria indica textualmente:

“...En cumplimiento con la Resolucion N°R-DC-24-2012 para el punto 4.5.6, inciso b,
se procede a llevar a cabo el informe de Ejecucidon Presupuestaria a junio del afio 2015,
se indica que para este segundo trimestre no se evidencia ninguna desviaciéon
importante en cuanto al horizonte planteado desde la formulacion del presupuesto del
afio 2015; el mismo hace referencia al comportamiento de los ingresos y gastos mas
importantes que a continuacién se detallan:

En cuanto a los Ingresos

El monto presupuestado de ingresos para el afio 2015 es de ¢20.716.789.317,94.
Mediante presupuesto Extraordinario se incluyeron recursos provenientes de periodos
anteriores por un total de ¢10.125.010.538,08, para un total de ¢30.841.799.856,02.

A junio del presente afio se recaudd un monto de ¢29.319.148.952,36, de los cuales
¢15.688.440.036,90 corresponden a ingresos corrientes y representan una recaudacion
del 80,97% del monto total de ingresos presupuestados para esta fuente de
financiamiento, mientras que ¢13.630.708.915.46 corresponden a superavit de este
Consejo del afio 2014; de los cuales ¢9.037.922.501.70 son del Superavit Libre y
¢4.592.786.413.76 son Superavit Especifico.

El comportamiento de los ingresos corrientes en forma individual, es el siguiente:
1. INGRESOS TRIBUTARIOS

a) Impuestos Especificos a los Servicios de Transporte
Este ingreso corresponde al pago de los permisos de Transporte de Carga Limitada
segun el articulo 1° del Decreto N° 25009-MOPT; de los cuales para el presente afo,
se presupuestd un monto de ¢3.143.156.29, de los cuales a junio ingres6 el monto de

¢2.294.500,00, que representa una recaudacion del 73,00%, quedando pendiente de
recaudar la suma de ¢848.656,29.
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2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS
a) Servicios de Transporte por Carretera

Estos ingresos provienen del acarreo de vehiculos detenidos, segun el articulo 152 de
la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078; para el
presente afio se presupuesto un monto de ¢7.020.172,78, sin embargo al mes de junio
no se obtuvieron ingresos por este concepto.

La situacion descrita obedece a que en estos momento se encuentra en tramite la
revision del reglamento para llevar a cabo el proceso de acarreo de vehiculos, de
acuerdo al articulo 152 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial No. 9078; por lo cual hasta tanto éste no sea publicado, no se puede realizar el
cobro correspondiente, por lo que los duefios de los vehiculos que han infringido la Ley,
pueden hacer retiro temporal del vehiculo sin necesidad de cubrir este rubro.

b) Otros Alquileres

Estos ingresos corresponden a la custodia de los vehiculos detenidos, segun el articulo
152 de la Ley de Tréansito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078; el
monto de ingresos presupuestados para el afio 2015 provenientes de esta fuente de
financiamiento es de ¢48.679.534,45, de los cuales a junio no se obtuvieron ingresos
por este concepto.

La justificacion en este caso es similar a la sefialada anteriormente,; por cuanto para
recuperar el vehiculo se debe de pagar el tiempo que permanecio6 en custodia el mismos
por parte del COSEVI; sin embargo y al igual que con la fuente anterior, en estos
momento esta en tramite la revision del reglamento para llevar a cabo este proceso,
por lo cual hasta tanto no sea publicado no se puede realizar el cobro correspondiente.

c) Venta de otros servicios

En estos ingresos se incluye la comision que se cobra a las instituciones por la
recaudacion de sus ingresos (INS), el ingreso por venta de carteles de licitacion,
depdsitos por incumplimientos contractuales y el cobro por la emisién de certificaciones.
Estas Ultimas se extienden a solicitud del Poder Judicial y otras instituciones
encargadas de verificar que los usuarios cuando se presenten a realizar un tramite
relativo a la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078, se
encuentren al dia en el pago de las multas por infracciones, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 196 de la ley de cita.

En este rubro para el presente afio, se presupuestd un monto de ¢45.469.990,97, y
para junio ingreso el monto de ¢10.136.939,51, que representa un 22,29% del monto
total a recaudar, quedando pendiente de recaudar la suma de ¢35.333.051,46.

d) Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion.
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Este ingreso corresponde al pago de los derechos de matricula de los cursos tedricos
y pruebas practicas de Educacion Vial.

En este rubro para el presente afio, se presupuesté un monto de ¢1.570.130.969,51,
de los cuales a junio ha ingresando el monto de ¢915.362.000,00, que representa un
58,30% del monto total proyectado. De lo anterior se observa que la recaudacion se
mantuvo dentro de los parametros establecidos, siendo importante sefialar que la
apertura de nuevos horarios y citas para llevar a cabo los cursos teoricos y pruebas
practicas, han influido positivamente en el ingreso presentado. Asimismo, se indica que
el comportamiento del usuario matriculado tanto en pruebas practicas como en
tedricas, y el resultado de las pruebas reprobacion oscila en un 60%.

e) Otros Derechos Administrativos a otros Servicios Publicos.

Este ingreso corresponde a la emision de las Licencias de Conducir por primera vez,
renovacion, duplicados y permisos temporales.

En este rubro para el presente afio, se presupuesto el monto de ¢1.816.727.218,43, de
los cuales a junio de 2015 ha ingresando el monto de ¢489.358.607,96, que representa
un 26,94% del monto estimado total, quedando pendiente de recaudar la suma de
¢1.327.368.610,47. Para esta fuente de ingreso es importante sefialar que las
situaciones que influyen negativamente en la recaudacién de los mismos son la
pérdida de pruebas tedricas y practicas, asi como la no presentacion para llevarlas a
cabo por parte de los usuarios.

f) Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Dep0ésitos en Bancos Estatales

Este ingreso corresponde a los intereses sobre las cuentas corrientes del Sistema
Bancario Nacional autorizadas al COSEVI por la Tesoreria Nacional, para la
recaudacion de los recursos que conforman el Fondo de Seguridad Vial.

En este rubro para el afio 2015, se presupuesté un monto de ¢47.200.800,45, de los
cuales a junio de 2015 ingreso el monto de ¢25.508.399,98, que representa un 54,04%
del monto proyectado. De lo anterior se observa que la recaudacion se mantuvo dentro
de los parametros establecidos, quedando pendiente de recaudar la suma de
¢21.692.400,47

Es importante sefialar que estos ingresos no representan beneficio alguno para la
Institucién, toda vez que los mismos deben ser trasladados mensualmente a la
Tesoreria Nacional.

g) Multas de Transito

En este rubro para el presente afio se presupuesto un monto de ¢5.103.061.782.33, de
los cuales a junio ha ingresando el monto de ¢3.130.910.631,64, que representa un
61,35% del monto total; quedando pendiente de recaudar la suma de
¢1.972.151.150,69
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Lo anterior denota que el comportamiento ha estado segun lo proyectado para este
segundo trimestre.

h) Otros Intereses Moratorios

En este rubro para el presente afo, se presupuesté un monto de ¢602.129.588,17, que
corresponde a un 14,00% del monto de la multas de transito; a junio ingreso la suma
de ¢352.555.821,37, que corresponde a un 58,55% del total, quedando pendiente de
recaudar la suma de ¢249.573.766,80.

i) Ingresos varios no especificados

Este ingreso corresponde principalmente a los depdsitos por incumplimiento
contractual, ademas ésta cuenta es utilizada para incluir los rubros que no se hayan
identificado al cierre del mes por atraso en la entrega de los documentos que respaldan
los depdsitos en los estados de cuenta por parte de los Bancos, los cuales una vez
identificados en el mes siguiente, se proceden a registrar en las partidas
correspondientes.

En este rubro para el presente afio, se presupuestdé un monto de ¢17.103.659,38, de
los cuales a junio ha ingresado el monto de ¢4.270.340,44 que representa un 24,97%
del total presupuestado; quedando pendiente de recaudar para el periodo el monto de
¢12.833.318,94

3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
a-) Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras

Este rubro corresponde a los montos que se cobran en conjunto con el Seguro
Obligatorio Automotor, segun el inciso b) del articulo 10 de la Ley de Administracion
Vial No. 6324, el cual se reformd con la Ley No. 9112. Para el presente afo, se
presupuestd un monto de ¢10.114.616.569,50; a junio ha ingresado el monto de
¢10.758.042.796,00, que representa un ingreso del 106,36%.

De lo anterior se evidencia que el comportamiento de los usuarios propietarios de los
vehiculos ha sido eficiente en el pago del Derecho de Circulacién, por cuanto con el
cobro del mismo trae aparejado el ingreso para esta institucion.
4. FINANCIAMIENTO

a-) Superavit
Se incluye en este rubro el Superavit del afio de 2014, con fundamento en el
‘PRINCIPIO DE UNIVERSALIDAD DEL PRESUPUESTO” que dice lo siguiente: “El

presupuesto debera de contener, de manera explicita todos los ingresos y gastos
originados en la actividad financiera...”
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El monto del Superavit es de ¢13.630.708.915,46 de los cuales ¢9.037.922.501,70
corresponden al Superavit Libre y ¢4.592.786.413,76 al Superavit Especifico.

Dentro del Presupuesto Ordinario del afio 2015 se incorpor6 el monto de
¢1.341.505.875,68 como Superavit Libre, mediante el Presupuesto Extraordinario 01-
2015, se incluyo el monto de ¢8.425.010.538,08, que corresponde a ¢3.832.224.124.32
de Superavit Libre y ¢4.592.786.413,76 de Superavit Especifico, y finalmente mediante
el Presupuesto Extraordinario 02-2015 se incorporé un monto de ¢ 1.700.000.000,00
correspondientes a Superavit Libre. Queda pendiente de incorporar un monto de ¢
2.164.192.501,70 que se encuentra en condicién se Superavit Libre sin incorporar,
recursos que seran incorporados dentro del Presupuesto Ordinario del afio 2016 para
la atencion de aquellas necesidades que asi disponga la Administracion.

A continuacién se muestran montos y porcentajes de recaudacion de ingresos a junio
de los afios 2013, 2014 y 2015:

CUADRO COMPARATIVO
EJECUCION DE INGRESOS
(incluye ingreso corriente y superawit)
En millones de colones costarricenses y porcentajes

Monto Porcentaje de

Afio Recaudacion Recaudacion

Ingreso Real Ingreso Real
2013 {20.115,58 76,59%
2014 {23.935,86 114,87%
2015 #29.319,15 95,06%

En cuanto a los Egresos

El monto presupuestado de egresos para el presente afio era inicialmente de
¢20.716.789.317,94, mediante Presupuestos Extraordinarios 01-2015 y 02-2015 se
incremento en ¢10.125.010.538,08, para un monto total presupuestado al 30 de junio
del 2015 de ¢30.841.799.856,02; de los cuales se ha ejecutado un monto de
¢7.110.971.039,93, que incluyen tanto gasto efectivo como compromisos; que
representan un porcentaje de ejecucion del 23,06%.

Asimismo cabe agregar que, a junio, existe un monto por ¢13.568.910.054,97, de las
solicitudes de materiales tramitadas a la Proveeduria cuyos procedimientos de
contratacion se encuentran en proceso de ejecucion, por lo tanto, si se considera este
monto que equivale a un porcentaje del 44%, la ejecucién presupuestaria seria del
67,06%.

A continuacion se detalla por Partida presupuestaria la Ejecucion del Presupuesto,
considerando los dos Programas (Programas 1 — Administracion Superior y Programa
2 — Administracion Vial).
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Partida 0 “Remuneraciones”: Esta partida incluye los rubros correspondientes al pago
de los salarios de los funcionarios del Consejo de Seguridad Vial, asi como a las
respectivas obligaciones patronales que debe asumir la Institucion en relacién con ese
rubro.

Para el presente afio se presupuesté la suma de ¢6.787.858.801.85, a junio se ha
ejecutado entre los dos programas un monto total de ¢3.124.380.956,53, lo que
representa un porcentaje de ejecucion del 46,03%, el cual esta dentro del monto
proyectado a ejecutar en el Il Trimestre.

Partida 1 “Servicios”: En esta partida se presupuesté la suma de ¢5.189.028.986,26
de los cuales mediante los movimientos autorizados se disminuyeron un total de
¢14.694.974,25, quedando de esta manera el monto de ¢5.174.334.012,01, de los
cuales a junio se han ejecutado ¢3.026.623.427,97, para un porcentaje de ejecucion
del 58,49%.

A continuacion se detallan las subpartidas con una ejecucion mas representativa:

e “Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos”, se ejecutdé un monto de
¢922.744.765,96, de los ¢1.007.798.079,00 que originalmente fueron
presupuestados y son utilizados para llevar a cabo el pago por alquileres de los
patios que albergan los vehiculos detenidos, asi como las oficinas de impugnacion
de boletas y placas detenidas.

e “Publicidad y Propaganda®, se han ejecutado  ¢908.824.169,49, de los
¢1.036.614.973,38 que originalmente se habian presupuestados y que son para el
pago de camparias televisivas en Seguridad Vial en los diferentes medios.

e “Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales”, se ejecuté un
monto de ¢138.354.404,75, de los ¢229.529.994,00 presupuestados, los mismos
se utilizan para el pago de comisiones bancarias por la compra de bienes y servicios
importados, por recaudacién de multas por infracciones y canones al Sistema
Bancario Nacional o cualquier otra dependencia Publica o Privada con las que el
COSEVI establezca convenios.

e “Servicios Generales”, se ejecut6 un monto de ¢468.448.096,32, de los
¢608.500.000,00 presupuestados para llevar a cabo el pago de los servicios de
vigilancia y limpieza de las edificaciones del COSEVI.

¢ “Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo y Sistemas de Informacién”,
se ha ejecutado la suma de ¢215.449.279,92, de los ¢343.090.039,00 del total del
presupuesto, mismos para llevar a cabo el pago del contrato para el mantenimiento
del equipo de emision de licencias asi como los equipo de evaluacion de cursos
tedricos y proceso de evaluacion practica, entre otros.

Partida 2 “Materiales y Suministros”: En esta partida se presupuesté un monto de
¢2.161.035.655,45, de los cuales mediante los movimientos autorizados se
incrementaron  ¢6.406.722,22, quedando un total de presupuesto de
¢2.167.442.377,67. Los mismos se utilizan en las diferentes compras institucionales
de tintas, pinturas y diluyentes, productos metéalicos, combustible, papeleria, entre
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otros. Cabe agregar que de esta partida se ha ejecutado a junio la suma de
¢204.270.017,00 para un porcentaje de ejecucion del 9,42%. EI porcentaje indicado
obedece a que la ejecucion de estos recursos depende del desarrollo de los respectivos
procedimientos de contratacion, los cuales se encuentran en tramite por parte del
Departamento de Proveeduria, que actualmente se encuentra tramitando un monto total
de ¢1.354.139.595,83 de recursos de esta subpartida que han sido reservados y que
estan a la espera de adjudicacion.

Partida 5 “Bienes Duraderos”: En esta partida se presupuestd el monto de
¢2.591.634.850,51 de los cuales mediante los movimientos autorizados se aumentaron
¢9.897.373.015,06, quedando de esta manera la suma de ¢12.489.007.865,57; a junio
se ha ejecutado un monto de ¢201.822.970,93, que representa un porcentaje del
1,62%. Esta subpartida presenta una situacion similar a la indicada para la subpartida
anterior, dado que la ejecucion de los recursos también depende del desarrollo de los
respectivos procedimientos de contratacion, que incluso son de una duracion mayor
debido a los montos a ejecutar y a las caracteristicas de los bienes a adquirir.
Actualmente se encuentran debidamente reservados y en proceso de ejecucion un
monto de ¢11.246.245.559,77, los cuales estan a la espera de adjudicacion.

Partida 6 “Transferencias Corrientes”: Para este afio se presupuesté un monto de
¢3.987.231.023.87, de los cuales mediante los movimientos autorizados se
incrementaron los recursos por ¢ 235.925.775,05, incluyendo los ¢115.925.775.05 que
se utilizaron para reforzar la transferencia que se debio realizar a la Comisién Nacional
de Emergencia segun la legislacion vigente, por lo que el monto total presupuestado
para esta subpartida al 30 de junio del 2015 es de ¢4.223.156.798,92.

A junio del presente afio se ha ejecutado ¢553.873.667,50, que representa un 13,12%;
en esta partida se incluyen las transferencias mensuales a la Asociacion Solidarista y
CONAVI, asi como también las transferencias semestrales que se realizan al Ministerio
de Justicia, Municipalidades, Cruz Roja y PANI conforme al articulo 234 de la Ley de
Transito por Vias Publicas y Terrestres y Seguridad Vial No. 9078.

A continuacion se muestran los montos y porcentajes de ejecucion a junio de los afios
2013, 2014 y 2015, que incluyen el gasto real y compromisos:

CUADRO COMPARATIVO
EJECUCION DE EGRESOS
(incluye gasto real y compromisos)

En millones de colones costarricenses y porcentajes

Monto Porcentaje de
Afio Ejecucion Ejecucion
Presupuestaria Presupuestaria
2013 #5.076,68 19,33%
2014 #5.611,01 26,93%
2015 ¢7.110,97 23,06%

CONSIDERACIONES:
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Con relacion a los ingresos, es importante indicar que la incorporacion de los mismos,
de acuerdo a las diferentes fuentes con que cuenta esta institucion, es fundamental
para llevar a cabo los objetivos estratégicos direccionados a la razén de ser del
COSEVI, al colaborar con la Seguridad Vial y coadyuvar a mitigar el incremento en las
muertes en carreteras.

Asimismo, la percepcion en cuanto al proceder de los ingresos al cierre de este Il
Trimestre es que en todas las fuentes se ha presentado un comportamiento aceptable.

Con relacién a los egresos, y de acuerdo al andlisis realizado por el Departamento de
Presupuesto, se presentan dos cuadros con informacion relevante. El primer cuadro
muestra los recursos gue se encuentras tramitados al Departamento de Proveeduria,
en el proceso de adjudicacion y el segundo cuadro muestra los saldos disponibles para
el tramite de solicitudes de materiales pendientes, ambos a junio del presente afio.

Cuadro N° 1 “Recursos Tramitados o Reserados”

DEL MONTO_¢13,568,910,054,97 QUE SE ENCUENTRA RESERVADOS SE DETERMINA LAS SIGUIENTES SUBPARTIDAS MAS RELEVANTES

SUB )
PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO RESERVADO OBSERVACION
. Para llevar a cabo la contratacion de un sitio alterno para la informacion que se maneja en las bases
10499 |OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 235.000.000,00 209.515.000,00| de datos de toda la institucion, y de esta manera asegurar la continuidad del servicio que se brinda.
10801 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS YLOCALES Para llevar a cabo mejoras en la regionales y edificios principales del COSEVI.

301.164.086,75 288.391.586,75

1.08.03 |MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS

Para llevar a cabo el mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos de la Direccion General de

1.0805 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE|  170.100.000,00 150.167.800,00|1a Policia de Transito y de este Consejo. (LIC 2009LN-0000010-00100; en el caso de la D.G.P.T, se
refiere a aquellos que en algin momento fueron adquiridos por medio de recursos del COSEVI).

Para llevar a cabo la compra de tintas y tonners para las diferentes impresoras a nivel institucional, asi|

2.01.04 |TINTAS, PINTURA Y DILUYENTES 479.517.720,50 427.002.908,50(como las pinturas y diluyentes correspondientes para las pinturas de demarcacion en carreteras o
zonas peatonales que lleva a cabo la Direccién General de Ingenieria de Transito.
29903 |PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 14096149820  140.961.498,20| Parala adquisicion del papel (resmas) para toda la Insttucion.

Para la compra de uniformes para el avituallamiento de la Policia de Transito, compra de manteados,

2.99.04 [TEXTILES YVESTUARIOS 319.855.000,00 313.845.000,00| 551 como para la compra de ponchos reflectivos.

Para la adquisicién de captaluces para la Direccién General de Ingenieria de Trénsito, asi como la
2.99.06 |[UTILES YMATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 411.311.200,00 291.968.707,00|compra de chalecos reflectivos , conos , municiones, focos, barricadas, y chalecos antibalas para la
Direccion General de la Policia de Transito

Para la compra de un circuito cerrado de television, el mismo para utilizarlo en la unidad de plataforma
de senvicios, asi como la adquisicion de un sistema de teleprecencia para el edificio nuevo de la

50103 [EQUIPO DE COMUNICACION 183.983.650,00 154.578.650,00| pgesoria en Tecnologia de la Informacién y la compra de pantallas interactivas, como también un
circuito cerrado de televisién para la Direccién General de Educacion Vial.
Para la compra de licencias y equipo de computo para la Asesoria en Tecnologia de la Informacion
para ser utilizado a nivel institucional, asi mismo para la adquisicién y colocacién del cableado
) estructurado de la Direccién General de Educacion Vial, también para la compra de Hand Held para la
5.01.05 [EQUIPOYPROGRAMAS DE COMPUTO 1.315.517.000,00 981.292.184,14

Direccion General de la Policia de Trénsito y un software para realizar los andlisis de micro simulacién,
para la Direccién General de Ingenieria de Transito con el cual se pretende simular el comportamiento
de peatones y conductores, con diferentes medidas de control.

Para la compra de alcohosensores, , luces inflables, y analizadores de saliva para la Direccion General
5.01.99 |MAQUINARIA YEQUIPO DIVERSO 310.069.500,00 267.719.990,00|de Policia de Trénsito. también para la compra de maquinas demarcadoras, borradoras, GPS y
retroreflectémetro_para la Direccidn General de Ingenieria de Transito.

Para llevar a cabo la construccién de un nuevo edificio en la Guacima de Alajuela, asicomo para llevar a

50201 |EDIFICIOS 1.454.716.824,95 685.500.000,00| 410 mejoras en el edificio de Educacién Vial ubicado en San Carlos, propiedad de este Consejo.
Para la adquisicién para la Direccion de Ingenieria de Transito de tachuelones, sistemas de
R . seméforos para los cruces ferroviarios en el corredor San José -Curridabat- San José Heredia. y enel
50202 [VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 8.879.869.738,59 8.879.869.738,59| corredor San José Cartago, asicomo el bordillo enla Ruta Nacional N°39 ( circunvalacion), asimismo,
para lo que corresponde a la Construccion de la Ciclo via en la Ruta Nacional N°247 (Cariari-Pococi-
Para la construccion de dos pistas de pruebas practicas en las regionales de la Direccion General de
5.02.99 [OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 206.000.000,00 205.000.000,00

Educacién Vial, cita en San Ramoény en Limén.

14



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA

SESION ORDINARIA NO. 2811-2015
20 DE JULIO DEL 2015

Cuadro N° 2 “Disponibles o Saldos”

DEL MONTO_¢10,161,918,761,12 QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLES SE DETERMINA LAS SIGUIENTES SUBPARTIDAS MAS RELEVANTES

SuB
PARTID
A

DETALLE

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

JUSTIFICACION

1.01.01

ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

1.007.798.079,00

85.053.313,04

Para hacer frente a ajustes de precios con respectos a los lugares que se tienen alquilados
para albergar los patios de custodia de vehiculos , asi como las oficinas de impugnacién.

1.02

SERVICIOS BASICOS

298.412.800,00

183.974.795,40

Para llevar a cabo el pago del consumo de agua , energia eléctrica, telecomunicaciones vy|
servicios municipales , entre otros.

1.03.06

COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y|
COMERCIALES

229.529.994,00

91.175.589,25

Para el pago correspondiente a las comisiones bancarias.

1.04.04

SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

112.490.000,00

76.211.700,00

Para llevar a cabo el estudio de una reestructuracién organica organizativa y funcional para
el logro de objetivos institucionales.

1.04.06

SERVICIOS GENERALES

608.500.000,00

74.563.785,68

Para hacer frente a ajustes de precios con respectos a los servicios de vigilancia y limpieza
de las diferentes edificaciones, pendientes del COSEVL.

1.04.99

OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

235.000.000,00

14.820.509,01

Para el pago correspondiente del mantenimiento del gestor de base de datos, asi mismo se
presenta un sobrante luego de haber realizado la contratacién por parte de la Direccion de
Proyectos sobre el levantamiento de coordenadas.

1.05.02

VIATICOS DENTRO DEL PAIS

216.115.114,88

156.269.004,88

Para el pago de viaticos de las diferentes unidades ejecutoras tanto del programa uno como
el dos. Los mismos para el desarrollo de las diferentes actividades para poder lograr los
objetivos institucionales.

1.06.01

SEGUROS

136.250.000,00

77.921.690,45

Para llevar a cabo el pago de deducibles y seguros a nombre del COSEVI, asimismo, para el
pago correspondiente al seguro del equipo que es utilizado para el proceso de la emision de
licencias, de la Direccion General de Educacion Vial.

1.07.01

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

149.794.025,00

141.157.409,25

Para llevar a cobo el programa de capacitacion anual de este consejo, asi como el de las
diferentes direcciones externas, cabe indicar que el disponible se debe al no haber un
panorama claro con respecto a la aplicacion de la Directriz 023-H emitida por el Ministerio de
Hacienda.

1.08.08

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION

343.090.039,00

95.140.759,08

Para llevar a cabo el mantenimiento de los equipos de computo que se utilizan a nivel
institucional, asi como los que son utilizados en el proceso de acreditacion de conductores,
de la Direccién General de Educacién Vial.

2.04.02

REPUESTOS Y ACCESORIOS

144.406.125,00

86.261.334,21

Para la adquisicion de repuestos para los equipos de emision de licencias.

2.99.01

UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

126.796.333,97

113.766.075,09

Para la compra de los materiales de licencias , utilizados para la confeccién de la mismas.

2.99.03

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

140.961.498,20

53.744.446,09

Para la compra respectiva de papel (rollos), para las impresoras de los alcohosensores de la
Direccién General de Policia de Transito, asi como la compra del material didactico a utilizar
en el Departamento de Educacion formal de la Direcciéon General de Educacién Vial.

2.99.99

OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

290.153.275,00

253.534.265,69

Para la compra de los materiales de licencias , utilizados para la confeccion de la mismas.

5.01.04

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

136.187.152,03

60.077.027,28

Para la compra de mobiliario y equipo institucional.

5.01.05

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

1.315.517.000,00

157.966.444,31

Para llevar a cabo la implementacion del Sistema Administrativo Financiero que contenga las
NICSP, asi como la instalacion del cableado estructurado en los departamentos regionales
de la Direccion General de Educacion Vial.

5.02.01

EDIFICIOS

1.454.716.824,95

769.216.824,95

Para llevar a cabo la construccién del edificio en Orotina, para la puesta en funcionamiento de
deposito de vehiculos detenidos y edificios administrativos para el COSEVi, para atender a
usuarios.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3.873.790.207,87

3.627.146.112,05

TOTALES

10.819.508.468,90

Para llevar a cabo las diferentes transferencias segun lo establece el articulo N°234 de la Ley|

de Transito por Vias Publicas y Terrestres y Seguridad Vial N° 9078. Asi como la devolucion a

los usuarios segun lo ordenado por la Contraloria General de la Republica segun oficio
8-DFOE-IFR-0250

De acuerdo con el andlisis efectuado a los cuadros anteriormente expuestos, se
concluye lo siguiente:

1.

Resulta fundamental para lograr un porcentaje de ejecucién presupuestaria
aceptable al finalizar el presente ejercicio economico, que el Departamento de
Proveeduria realice los esfuerzos que sean necesarios para ejecutar la totalidad
de los recursos que se encuentran reservados, o al menos de los casi ¢ 13 mil
millones detallados en el Cuadro N° 1 anterior, que representan los
procedimientos de contratacion que podrian tener mayor impacto dentro de la
ejecucion presupuestaria institucional. Como se indic6 anteriormente, la ejecucién
de la totalidad de los recursos reservados actualmente incrementaria el nivel de
la ejecucion presupuestaria al 67%.

De igual forma otro aspecto de vital importancia es la ejecucion de los recursos
que a la fecha no han sido reservados y forman parte del disponible
presupuestario; en el cuadro N° 2 se incluyen los montos mas relevantes que se
encuentran en esta condicion, siendo responsabilidad de las Unidades Ejecutoras
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realizar las gestiones pertinentes de forma oportuna para procurar la ejecucion de
es0s recursos Yy la atencion de las necesidades que justificaron la asignacion de
los mismos.

En importante mencionar también que dentro de las limitantes se encuentran los
recursos de Objecion a los respectivos carteles de contratacion, siendo como ejemplo
las contrataciones para los sistemas de semaforos para los cruces ferroviarios de los
corredores, San José - Curridabat- San José - Heredia asi como San José - Cartago,
por un monto total entre ambas de ¢5.931.818.162,60 los mismos hasta que no se
subsanen no pueden avanzar los respectivos tramites de contratacion y adjudicacion.
También, cabe sefialar que los recursos presupuestados son fundamentales para llevar
a cabo los objetivos estratégicos direccionados a nuestra razon de ser y colaborar con
la Seguridad Vial y asi, mitigar el incremento en las muertes en carretera. De los mismos
es que se tienen en reserva los recursos para la construccion de ciclo vias, Sistemas
de cruces ferroviarios como se mencioné anteriormente y campafias de publicidad entre
otros.

Para este segundo trimestre no se presenta ninguna desviacién importante en cuanto
al horizonte planteado desde la formulacion del presupuesto del afio 2015, en cuanto a
los objetivos planteados dentro del Plan Operativo Institucional, sin embargo las metas
no han tenido el avance que se requiere por las limitantes antes expuestas.

Segun el porcentaje de ejecucion con que se cuenta en este segundo trimestre, la
institucion cumple con los principios de eficiencia y eficacia de los recursos aun con las
limitantes mencionadas anteriormente, continuando de esta manera con los objetivos
de la institucién para cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, asi como
lo que se persigue en la meta sectorial en funcién al Plan Operativo Institucional. Y que
tienen como objetivo fundamental; coadyuvar en la reduccion de la tasa de mortalidad
por accidentes de transito, siendo en este aspecto esta institucion un pilar dentro de
nuestras fronteras, asi como fuera de ellas...” (SIC)

Las diapositivas de la presentacién se incluyen a continuacion:

aaaaaaaaaaaaa

DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

EJECUCION PRESUPUESTARIA
A JUNIO 2015
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p t (en millones de colones costarricenses y porcentajes )
Seguridad Vial
TOTAL INGRESOS o o NS
PRESUPUESTO INGRESOS .
DETALLE Y MODIFICACIONES INGRESOS INég—g;;S POR RECAUDAR RECPA(?J'T)AR
ACUMULADO
TOTAL INGRESOS 30.841,80 29.319,15 95,06% 1.522,65 4,94%
INGRESOS CORRIENTES 19.375.28 15.688,44 80.97% 3.686,84 19,03%
INGRESOS TRIBUTARIOS 3,14 2,20 73,00% 0.85 27,00%
IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTE
314 2,29 73.00% 0.85 27.00%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9.257,52 4.928,10 53,23% 4.329,42 46,77%
SERVICIOS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA
7.02 0.00 0,00% 7.02 100,00%
OTROS ALQUILERES
48,68 0,00 0.00% 48,68 100,00%
VENTA DE OTROS SERVICIOS
45,47 10,14 22,29% 35,33 77.71%
DERECHOS  ADMINISTRATVOS A LOS
SERVICIOS DE EDUCACION
1.570,13 915,36 58,30% 654,77 41,70%
OTROS DERECHOS ADMINISTRATNVOS A
OTROS SERVICIOS PUBLICOS
1.816,73 489,36 26,94% 1.327,37 73,06%
INTERESES SOBRE CUENTA CORRIENTES Y
OTROS DEPOSITOS EN BANCOS ESTATALES
47,20 25,51 54,04% 21,69 45,96%
MULTAS DE TRANSTO
5.103,06 3.130,91 61.35% 1.972,15 38.65%
OTROS INTERESES MORATORIOS
602,13 352,56 58,55% 249,57 41,45%
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS
17,10 4,27 24,97% 12,83 75.03%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
10.114,62 10.758,04 106,36% -643,43 -6,36%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 10.114,62 10.758,04 106,36% -643,43 -6,36%
BINAN AZE IS 11.466,52 13.630,71 118,87% -2.164,19 -18,87%
SUPERAVIT LIBRE
6.873,73 9.037,92 131,48% -2.164,19 -31,48%
SUPERAVIT ESPECIFICO
4.592,79 4.592,79 100,00% 0.00 0,00%

(] opt GRAFICO INGRESOS A JUNIO 2015
(por partida, en millones colones costarricenses y porcentajes)
Seguridad Vial
ofo
’56
12,00 \,06.
10,00
8,00
olo
6,00 \°)
i
4,00
gh
7 69”"
or
2,00 \ %“SIG
s dlo o
sk oo glo {“9 9"°’°
ed N N o), A
0,00
IMP. ESPECIF SERV. OTROS VENTA ADM. SERV. OTROS INT SICTA MULTAS INTERESES INGRESOS TRANSF. SUPERAVIT SUPERAVIT
TRANSP | ALQULERES |  OTROS EDUCACION | ADMSERV | CORRENTES | TRANSTO | MORATORIOS | VARIOSNO | INSTPUB LBRE ESPECIFICO
TRANSP. RRETERA SERVICIOS PUBLICOS ESPECIF. FINANCIER!
[ PreswpuEsTO | 000 001 005 005 157 182 005 510 050 00 o1 so7 a5
BN 000 000 000 001 0o 040 003 a1 035 000 1076 o0t 450
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"’napt CUADRO DE EGRESOS A JUNIO 2015

(en millones de colones costarricenses , por partida y porcentajes de egreso)

Seguridad Vial

ACUMULADO
DETALLE OBJETO DEL GASTO PI:I?STUAFI’_UIEI;I:I'O TOTAL ;{;’Eg DISPONIBLE
RESERVADO | COMPROMISOS EJECUTADO
0 [REMUNERACIONES 6.787,86 12,00 0,00 3.124,38| 46,03% 3.651,48
1 [SERVICIOS 5.174,33 955,30 1.917,36 3.026,62 58,49% 1.192,42
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.167,44 1.354,14 117,83 204,27 9,42% 609,03
5 |BIENES DURADEROS 12.489,01 11.246,25 173,67 201,82 1,62% 1.040,94
6 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.223,16 1,23 0,00 553,87 13,12% 3.668,05,
TOTALES 30.841,80 13.568,91 2.208,87 7.110,97  23,06% 10.161,92

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
mo t GRAFICO EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
A JUNIO DEL 2015
Seguridad Vial (por partida, en millones de colones costarricenses y porcentajes)
/
12,00
p—_—
10,00 ~
e
8,00
6,00
- el 5
4,00 vo 8%,@
2,00
oo oo
5 ‘b"l' '\:‘;L
0,00
REMUNERACIONES SERVICIDS MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES
= EJECUCION
EGRESD 312 3.03 0.20 020 0.5
RESERVADD 0.01 0.36 1,35 1125 0.00
DISPONIBLE 360 119 0.6l 104 367
PRESUPUESTD
EERESD 678 018 218 12,49 422
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’r”opt CUADRO DE EGRESOS A JUNIO 2015
Sopuritad Vil PROGRAMA 1
(en millones de colones costarricenses , por partida y porcentajes de egreso)
ACUMULADO
TOTAL DEL % DE
DETALLE OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO TOTAL EJEC. DISPONIBLE
RESERVADO | COMPROMISOS | _ -~ =0
0 |REMUNERACIONES 5.378,64 12,00 0,00 2.507,31| 46,62% 2.859,33
1 |SERVICIOS 3.118,02 500,16 855,18 1.772,74| 56,85% 845,12
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 189,40 38,69 11,95 70,25| 37,09% 80,46
5 [BIENES DURADEROS 2.333,82 1.194,87 152,63 180,58 7,74% 958,37
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.217,16 1,23 0,00 553,87| 13,13% 3.662,05
TOTALES 15.237,03 1.746,94 101,98 5.084,76| 33,37% 8.405,33
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
’" GRAFICO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS PROGRAMA 1
' A JUNIO DEL 2015
Seguridad Vial (por partida, en miles de colones costarricenses y porcentajes )
4,00
3,50
O
3,00 o°
2,50
<l
&
2,00 il
1,50
1,00 Sl
i
oo
0,50 ,g\?q
T
0,00
REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES
=EJECUCION
EGRESO 2,51 1,77 0,07 0,18 0,55
RESERVA 0,01 0,50 0,04 1,19 0,00
DISPONIBLE 2,86 0,85 0,08 0,96 3,66
PRESUPLESTO 538 3,12 0,19 2,33 4,21
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tﬂopt CUADRO DE EGRESOS A JUNIO 2015
PROGRAMA 2
(en millones de colones costarricenses , por partida y porcentajes de egreso)
ACUMULADO
TOTAL DEL % DE
DETALLE OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO rotAL EJEC. DISPONIBLE
RESERVADO COMPROMISOS EJECUTADO
0 |REMUNERACIONES 1.409,22 0,00 0,00 617,07 43,79% 792,15
1 [SERVICIOS 2.056,31 455,14 1.062,18 1.253,88| 60,98% 347,29
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.978,05 1.315,45 105,89 134,02 6,78% 528,57
5 |BIENES DURADEROS 10.155,19 10.051,38 21,04 21,24 0,21% 82,57
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 6,00
TOTALES 15.604,77 11.821,97 1.189,11 2.026,21 12,98% 1.756,59
»a CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
'no GRAFICO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS PROGRAMA 2
A JUNIO DE 2015
Seguridad Vial (por partida, en miles de colones costarricenses y porcentajes )
12,00
.
p—
10,00 -
8,00
-
6,00 [~
4,00 |
oo
19 <g|° olo olo Q°|°
el N o o of
/’/,
2,00
| % ﬁlj — = —
! REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES
=EJECUCION
EGRESO 0,62 1,25 0,13 0,02 0,00
RESERVADO 0,00 0,46 1,32 10,05 0,00
DISPONIBLE 0,79 0,35 0,53 0,08 0,01
P eReso ‘ 141 H 2,06 ‘ 1,98 10,15 0,01
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
| GRAFICO DE COMPROMISOS
'"o A JUNIO DE 2015
(por unidad ejecutora, en colones costarricenses y porcentajes con relacidn al total general)

Seguridad Vial

ooz
DIRECTIVA
156.956.745,32

120.154,75 Y o
DIRECCION 0,01% 111% DIRECCION
PROYECTOS FINANCIERA
3.490.000,00

852.821.817,86
o V/ o
DIRECCION
LOGISTICA

859.193.686,43
38,90%

DIRECCION DE
EDUCACION VIAL

DIRECCION
INGENIERIA
TRANSITO

218.980.573,70
9,91%

DIRECCION @52.045.570,00
POLICIA DE 2,36%
TRANSITO
{65.257.970,89
2,95%
[ TOTAL COMPROMISOS ¢2,208,866,518,95
mopt CONSIDERACIONES

Seguridad Vial

* Resulta fundamental para lograr un porcentaje de ejecucidon presupuestaria
aceptable al finalizar el presente ejercicio econémico, que el Departamento de
Proveeduria realice los esfuerzos que sean necesarios para ejecutar la totalidad de
los recursos que se encuentran reservados, que representan los procedimientos de
contratacion que podrian tener mayor impacto dentro de la ejecucion
presupuestaria institucional; por lo que se considera conveniente que se

establezca un orden de prioridades para la ejecucidn de estos procedimientos.

* Como se indicd anteriormente, la ejecucidon de la totalidad de los recursos
reservados actualmente incrementaria el nivel de la ejecucion presupuestaria al

67%.
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CONSIDERACIONES
mopt

Seguridad Vial

* Deigual forma otro aspecto de vital importancia es la ejecucidn de los recursos que a la
fecha no han sido reservados y forman parte del disponible presupuestario; siendo
responsabilidad de las Unidades Ejecutoras realizar las gestiones pertinentes de forma
oportuna para procurar la ejecucién de esos recursos y la atencién de las necesidades

que justificaron la asignacién de los mismos.

* Se han identificado recursos que dificilmente podran ser ejecutados durante el presente
afio en las mismas necesidades para las cuales fueron presupuestados inicialmente,
tales como los ¢ 100 millones presupuestados para el desarrollo del SIGAF y los ¢ 1.043
millones presupuestados para efectuar devoluciones a los usuarios con motivo de la
promulgacion de la Ley N° 9078; sin embargo se estan realizando los esfuerzos
necesarios para la asignacion de esos recursos para la atencion de otras necesidades
institucionales, como por ejemplo para el desarrollo de campafias de comunicacién

nacional de seguridad vial.

Los servidores: Lic. Valerio Rojas y Esquivel Ramirez- se retiran de la sesion.
Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Aprobar la Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2015 del Consejo de Seguridad Vial,
remitida mediante oficio No. DE-2015-2315 de la Direccién Ejecutiva y se autoriza al Director
Ejecutivo a remitir dicho documento a los entes externos correspondientes.

ARTICULO QUINTO

Entrega Documento “Informe de Sequimiento Primer Semestre Aino 2015 del Plan
Operativo 2015 - Acciones Sustantivas”

Para el andlisis y posterior discusion de los Sefiores Directores, se hace entrega mediante el
oficio No. DE-2015-2367 suscrito por el Ing. German Valverde Gonzélez, Director Ejecutivo,
el documento denominado “Informe de Seguimiento Primer Semestre Afno 2015 del Plan
Operativo 2015 - Acciones Sustantivas”, para ser agendado en la proxima sesion.

Se toma nota de la informacion entregada por el Director Ejecutivo.

ARTICULO SEXTO
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Proyecto Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Préstamo del Funcionario
Ronald Ramirez Rodriguez entre el Consejo de Seguridad Vial v el Ministerio de la
Presidencia

Para conocimiento y valoracion de los Sefiores Directores, se conoce oficio No. DE-2015-
2306, suscrito por el Ing. German Valverde Gonzalez, Director Ejecutivo, mediante el cual
remite proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Préstamo del
Funcionario Ronald Ramirez Rodriguez entre el Consejo de Seguridad Vial y el Ministerio de
la Presidencia. El objetivo es brindar apoyo al Ministerio de la Presidencia, para que preste
los servicios en la Direccion de Comunicacion del Gobierno, con el propésito de mejorar y
fortalecer las actividades de la Administracion Puablica.

El texto del convenio indica textualmente:

“...Entre nosotros, SEBASTIAN URBINA CANAS, mayor, casado una vez, Ingeniero,
vecino de Mata Redonda, San José, portador de la cédula de identidad niamero uno-mil
ciento cincuenta y dos-setecientos quince, en mi doble condicion 'de VICEMINISTRO
DE TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL, segun Acuerdo N° 013-P del
20 de mayo del 2014 y Presidente de la Junta Directiva del CONSEJO DE SEGURIDAD
VIAL; y ANA GABRIEL ZUNIGA APONTE, mayor, soltera, egresada de la carrera de
derecho, cédula de identidad niamero uno- mil trescientos ochenta y siete- ciento
cincuenta y cuatro, vecina de San José, en mi condicion de VICEMINISTRA DE LA
PRESIDENCIA EN ASUNTOS POLITICOS, segun Acuerdo Ejecutivo N°002-P de 8 de
mayo de 2014, publicado en Alcance Digital N°15 a La Gaceta Digital N°88 de 9 de
mayo de 2014 y de conformidad con Acuerdo Ejecutivo de Delegacién de Firma N°030-
MP de 7 de mayo de 2015, publicado en La Gaceta N°87, hemos convenido en celebrar
un Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Préstamo de un Funcionario, con
fundamento en los considerandos y clausulados que se detallan a continuacion:

CONSIDERANDO

I.  Que de acuerdo con lo preceptuado el articulo 11 de la Ley General de la
Administracion Publica, la Administracibon debera actuar sometida al
ordenamiento juridico, y por lo tanto solo podra realizar aquellos actos que estén
expresamente autorizados por este.

[I. Que el articulo 112 inciso a) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil,
autoriza a la Administracion para que realice traslados o reubicaciones siempre
gue no cause un perjuicio grave, ni afectacion a los derechos y deberes del
servidor objeto del Convenio.

lll.  Que el Decreto Ejecutivo N° 22317-MP-H-MIDEPLAN del 1 de julio de 1993,
faculta el traslado de los funcionarlos publicos a otras Instituciones en razon de
las necesidades del Estado, atendiendo a intereses de la Administracion Publica.

IV. Que el articulo 88 del Reglamento Autbnomo de Organizacion y Servicio de la
Presidencia de la Republica y Ministerio de la Presidencia, Decreto 32300-MP
del 25 de marzo del 2005, permite bajo la figura del Convenio Interinstitucional,
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el préstamo de funcionarios.

V. Que los Jerarcas firmantes de este convenio consideran necesario el préstamo
del funcionario, en aras de lograr una mejor prestacion de los servicios publicos
en el Ministerio de la Presidencia.

VI. Que la actividad de Presidencia y el Consejo de Seguridad Vial, debe estar
enmarcada por los principios fundamentales del servicio publico, con el fin de
asegurar su eficiencia y eficacia, en funcion de los intereses publicos que deben
proteger.

VII.  Que el presente convenio se desarrolla dentro del marco de cooperacion entre
las PARTES, promoviendo la comunicacion y coordinacién inter-institucional y
los mecanismos de cooperacion necesarios en todo lo referente a las labores
propias de cada ministerio.

CLAUSULADO

CLAUSULA PRIMERA: Definiciones. Para los efectos del presente Convenio se
entenderd por:

COSEVI: El Consejo de Seguridad Vial;

PRESIDENCIA: El Ministerio de la Presidencia;

Las PARTES: El Consejo de Seguridad Vial y el Ministerio de la Presidencia;

El FUNCIONARIO: Ronald Ramirez Rodriguez, mayor, soltero, cédula de identidad
namero 1-0992-0515, vecino de Heredia;

El CONVENIO: EIl presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional para el
préstamo del Funcionario entre el Ministerio de la Presidencia y el Consejo de
Seguridad Vial.

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto. El presente CONVENIO tiene como objeto el
préstamo temporal del FUNCIONARIO del COSEVI con el propésito de apoyar a la
PRESIDENCIA, para que preste sus servicios en la Direccion de Comunicacion del
Gobierno, con la finalidad de mejorar y fortalecer las actividades de la Administracion
Publica.

CLAUSULA TERCERA: Traslado temporal en calidad de Préstamo. El COSEVI da
en calidad de préstamo temporal a favor de la PRESIDENCIA los servicios a tiempo
completos del FUNCIONARIO, para que sean utilizados exclusivamente en las
actividades relacionadas en la Clausula Segunda.

CLAUSULA CUARTA: Ubicacion v horario. EIl FUNCIONARIO prestara sus servicios
en la Direccién de Comunicacion Institucional, su horario sera por tiempo completo
conforme con los horarios de oficina establecidos por la PRESIDENCIA de las 8:00
horas a las 17:00 horas.

CLAUSULA QUINTA: Condiciones del Préstamo del FUNCIONARIO. El préstamo
se regira bajo las siguientes condiciones:
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A. EI FUNCIONARIO continuara siendo servidor del COSEVI, quien cancelara los
salarios segun sus movimientos presupuestarios. EI COSEVI mantendra su
investidura patronal en la relacion de empleo publico que cubre al
FUNCIONARIO, motivo por el cual la continuidad de sus servicios no se
interrumpe.

B. El FUNCIONARIO respondera de sus actuaciones ante el jerarca del COSEVI;
sin embargo, debera atender las instrucciones y responsabilidades que le sean
giradas por la PRESIDENCIA.

C. La PRESIDENCIA proporcionara al FUNCIONARIO todos los bienes y servicios,
con inclusién de espacio fisico, mobiliario, equipo y materiales, que sean
necesarios para la realizacion de las labores que le sean encomendadas.

D. La PRESIDENCIA asumira los gastos por concepto de viaje y de transporte
como de viéticos (gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos menores)
gue se deriven de la prestacion de servicios del FUNCIONARIO dentro y fuera
del pais, de conformidad con lo establecido en el "Reglamento de Gastos de
Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos”, emitido por la
CONTRALORIA, asi como eventuales gastos por capacitaciones y horas extra,
gue debera contar con la autorizacion previa de la Jefatura inmediata, y el
respectivo informe que justifique el tiempo extraordinario requerido.

E. El disfrute de las vacaciones y la concesién de licencias a favor del
FUNCIONARIO seran visados por la PRESIDENCIA y autorizados por el
COSEVI. No se podran conferir acumulaciones de periodos vacacionales.

F. Todas las solicitudes, decisiones, aprobaciones y actuaciones administrativas de
la PRESIDENCIA relacionadas con la prestacion de servicios del
FUNCIONARIO seran comunicadas ante el COSEVI, por medio de la Oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos con el envio de copias de los oficios
y memoriales correspondientes.

G. La aplicacién del régimen disciplinario en cuanto a eventuales sanciones leves y
graves serd competencia del COSEVI. Sin embargo, la PRESIDENCIA debera
proporcionar el apoyo que sea necesario en las medidas de indagacion y prueba.

CLAUSULA SEXTA: Obligaciones de las Partes. Para equiparar las medidas de
cooperacion interinstitucional, desarrollando actividades de interés comun, las PARTES
acuerdan los siguientes compromisos:

A. Suministrar la informacién que requiera el COSEVI a la PRESIDENCIA respecto
de sus politicas, programas y planes de gestion y desarrollo.

B. Colaborar con el COSEVI en actividades dirigidas al mejoramiento y la eficiencia
de la gestion publica.

CLAUSULA SETIMA: Plazo. El presente Convenio de préstamo tendra una vigencia
contada a partir del dia_de junio de 2015 al dia 7 de mayo de 2018, a solicitud de ambos
Jerarcas.

CLAUSULA OCTAVA: Modificaciones. Los términos y condiciones del presente
CONVENIO sélo podran ser modificados por acuerdo escrito de las PARTES.
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CLAUSULA NOVENA: Rescision. En cualquier momento que lo estimen necesario o
conveniente, las PARTES, conjunta o individualmente, podran poner término al
presente CONVENIO, mediante acuerdo o comunicacién escrita, con quince dias
hébiles de anticipacion a la fecha en que se haré efectiva la decisién. La rescisién no
originara pago alguno por concepto de indemnizacion.

CLAUSULA DECIMA: Resolucién. En caso de que alguna de las PARTES incumpliera
alguna de las disposiciones que se consideren fundamentales del presente
CONVENIO, la parte agraviada podra resolverlo unilateralmente, previa comunicacion
por escrito y exigir el cumplimiento de las responsabilidades del caso.

CLAUSULA UNDECIMA: Efectos Resolutivos. Una vez resuelto el presente
CONVENIO, ya sea por vencimiento de su plazo o por medidas anticipadas conforme
lo indicado en las Clausulas Novena y Décima, el FUNCIONARIO pasara de inmediato
a las ordenes del COSEVI.

CLAUSULA DUODECIMA: Traspaso de Derechos y Obligaciones. Los derechos y
obligaciones acordados mediante este CONVENIO, no podran ser traspasados o
cedidos, parcial o totalmente.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: Previsiones. Lo no previsto o estipulado
expresamente en el presente CONVENIO se regird por las disposiciones legales
vigentes relativas a convenios celebrados dentro de la Administracion Publica.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Estimacion. El presente convenio es de cuantia
inestimable.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: Fiscalizacién. Las PARTES se comprometen a
establecer los controles necesarios, a efecto de que, el intercambio de cooperacion sea
bajo los términos establecidos por el presente CONVENIO, para lo cual adoptaran las
medidas de control interno que garanticen el apego a la normativa vigente, de
conformidad con la Ley General de Control Interno (N°8292 de 31 de julio de 2002).

CLAUSULA DECIMOSEXTA: Administradores del Convenio. A fin de dar
seguimiento a los alcances establecidos en el presente CONVENIO, las PARTES
acuerdan designar autoridades encargadas:

Por parte del COSEVI se designa al sefior Eddie Elizondo Mora, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos.

Por parte de PRESIDENCIA se designa al sefior Boris Ramirez Vega, Director de
Comunicacion.

CLAUSULA DECIMOSETIMA: Exclusién de Refrendo v_Aprobacion Interna. El
presente CONVENIO se encuentra excluido de refrendo y aprobacién interna, por
tratarse de una actividad de cooperacion desarrollada entre instituciones de derecho
publico, segun lo establecido en articulos 2 inciso c) de la Ley N° 7494 de 2 de mayo
de 1995 (Ley de Contratacion Administrativa y sus reformas) y 130 de su Reglamento
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(Decreto Ejecutivo N°33411-H de 2 de septiembre de 2009), asi como por lo dispuesto
en los articulos 3 inciso 5) y 6 parrafo final del "Reglamento sobre el Refrendo de las
Contrataciones de la Administracion Publica™ emitido por la Contraloria General de la
Republica (Resolucion N°R-C0O-44-2007 de las 9:00 horas de 11 de octubre de 2007
modificada por Resolucion N°R-DC-31-2012 de las 13:00 horas de 7 de marzo de
2012).

CLAUSULA DECIMOCTAVA: Notificaciones. Para todos los efectos sobrevenidos
del presente CONVENIO, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
articulo 22 de la Ley de Notificaciones y 243 de la Ley General de la Administracion
Pulblica, se tendra como domicilio de las PARTES la ciudad de San José, en las
siguientes direcciones:

COSEVI: en San José, en las Oficinas del COSEVI, ubicado en la Uruca contigo al
Banco Nacional.
PRESIDENCIA: en San José, Zapote, Edificio Casa Presidencial.

CLAUSULA DECIMONOVENA: Aceptacion. EI FUNCIONARIO manifiesta su
conformidad con los términos y condiciones estipulados en el presente CONVENIO...”
(SIC)

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Aprobar el Convenio de Cooperacién Interinstitucional para el Préstamo del Funcionario
Ronald Ramirez Rodriguez entre el Consejo de Seguridad Vial y el Ministerio de la
Presidencia y se autoriza al Sefior Presidente de la Junta Directiva a firmar dicho documento.

ARTICULO SETIMO

Reglamento parala Autorizacion y Pago de Horas Extras del Consejo de Seguridad Vial

Para conocimiento y resolucion de esta Junta Directiva, se conoce oficio No. DE-2015-2266,
suscrito por el Dr. Carlos Rivas Fernandez, Director Ejecutivo a.i., mediante el cual remite el
Reglamento para la Autorizacion y Pago de Horas Extras del Consejo de Seguridad Vial.

El texto del reglamento dice textualmente:

“...LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPOTES
En uso de las facultades y atribuciones que les confieren los articulos 140, incisos
3) 18) y 146) de la Constitucion Politica; los articulos 4, 21, 23y 25 inciso 1), 27, 28
y 103 de Ley General de la Administracion Publica N° 8131 del 18 de setiembre de
2001 y articulos 139 y 140 del Cédigo de Trabajo.

Considerando:

27



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA
SESION ORDINARIA NO. 2811-2015
20 DE JULIO DEL 2015

1. Que el articulo 58 de la Constitucién Politica, dispone la obligacién de
reconocer el pago de la jornada extraordinaria.

2. Que el Cadigo de Trabajo en sus articulos 139 y 140 autoriza laborar jornada
extraordinaria, la cual unida a la ordinaria, no podra exceder de doce horas
diarias, excepto en la situaciones muy especiales e imprevisibles.

3. Que mediante Decreto Ejecutivo N° 33308 — H, publicado en La Gaceta N°
168 del 01 de setiembre del 2006, se derogoé el Decreto Ejecutivo N° 14638-
H, que cred la Comision de Recursos Humanos de la Direccion General de
Servicio Civil, a la cual le correspondia, entre otras funciones, la de velar por
el uso racional de los recursos de las instituciones, en lo que se refiere al pago
de jornada extraordinaria a los servidores de las entidades publicas. De tal
manera, que ante la extincion de dicha Comision, se hace necesario que la
misma Administracion designe los 6rganos componentes para definir las
necesidades y autorizacion de la jornada extraordinaria y los mecanismos de
control correspondientes.

4. Que para la consecucién de sus fines y objetivos, el Consejo de Seguridad
Vial, debe establecer normas claras y precisas para su buen funcionamiento,
debiendo regular el uso racional de los recursos Yy en caso concreto,
determinar las necesidades para la aprobaciéon del pago de jornadas
extraordinarios a sus servidores (as), observando las disposiciones que al
efecto contiene el ordenamiento juridico vigente, la jurisprudencia y los
principios doctrinarios que rigen esta materia.

5. Que es responsabilidad de la Administracion, vigilar que las jornadas
extraordinarias y su retribucion se apliquen conforme las disposiciones de
orden legal que rigen la materia, debiendo verificar, entre otros aspectos, que
éstas tengan un caracter totalmente excepcional, pues no esta permitido que
se consoliden situaciones de jornadas extraordinarias permanentes, dado que
ello desnaturaliza la figura del tiempo extraordinario y su retribucion.

6. Que en concordancia con lo anterior, el articulo 31 de la Ley N°. 6955 del 24
de febrero de 1984 “ Ley del Equilibrio Financiero del Sector Publico”,
establece al respecto:

7. “Articulo 31.- Cuando en los poderes del estado, en las instituciones
descentralizadas y en las empresas publicas se haya consolidado situaciones
laborales, en que un solo individua trabaja en forma permanente la jornada
ordinaria y una jornada extraordinaria, su superior jerarquico inmediato,
debera tomar inmediatamente las medidas correspondientes para que cese
tal situacion, so pena de ser responsable directo ante el Estado del monto de
las jornadas extraordinarias que asi se pagaren. De inmediato, también se
tomaran medidas por parte del Poder institucional o empresa, para que las
funciones fueren de caracter indispensable.

8. Que mediante dictamen de la Procuraduria General de la Republica No. C-
272-2009 se senaldé que “el tiempo extraordinario debe remunerarse
econémicamente, ya que no existe norma alguna que autorice el
reconocimiento de las horas extras compensandolas con el tiempo libre”.

9. Que mediante Decreto Ejecutivo N°. 34047 del 1° de noviembre del 2007, se
encomienda a las Unidades de Recursos Humanos, el registro, control y
aprobacion de pago de las horas extraordinarias, trabajadas en programas y
subprogramas presupuestarias diferentes o por convenios interinstitucionales.
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Toda decision al respecto, debe ajustarse al ordenamiento juridico vigente, la
jurisprudencia y los principios doctrinarios que rigen la materia y facilitar la
comprobacién de la razonabilidad del gasto publico, con el propdésito de lograr
un sano aprovechamiento de este recurso.

10.Que en el presupuesto del Consejo de Seguridad Vial se destinan recursos
para el pago de la jornada extraordinaria, que laboren sus trabajadores.

11.Que el presente reglamento fue aprobado por la Junta Directiva del Consejo
de Seguridad Vial. Por tanto,

DECRETAN:

Reglamento para la Autorizacion y Pago de Horas Extras en el Consejo de
Seguridad Vial

CAPITULO |
Disposiciones preliminares

Articulo 1.- Objetivo del Reglamento:

El presente Reglamento tiene por objetivo regular el pago de las horas extras en el
Consejo de Seguridad Vial.

Articulo 2.- Glosario:
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Consejo: Consejo de Seguridad Vial

b) Servidor (a): Persona que presta servicios en el Consejo y Direcciones del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, como parte de su organizacion, en
virtud de un acto valido y eficaz de investidura, con entera independencia del
caracter imperativo, representativo, remunerado, permanente o publico en la
actividad respectiva.

c) Jornada Laboral: Tiempo durante el cual el trabajador (a), estéa a disposicion
del patrono para prestar su trabajo.

d) Hora Extra: Pago que se realiza ha determinado funcionario publico por trabajo
ejecutado mas alla de la jornada laboral ordinaria.

e) Recursos Humanos: Departamento de Gestion y Desarrollo Humano Consejo
de Seguridad Vial.

f) Tiempo de trabajo efectivo: Aquel en el que el trabajador permanezca a las
ordenes del patrono, realizando labores propias de su cargo, conforme al
articulo 137 del Codigo de Trabajo, dentro de una jornada ordinaria o
extraordinaria.

g) RAOS: Reglamento Autbnomo de Organizacion y Servicio del Consejo de
Seguridad Vial

h) Trabajo Extraordinario: Es aquel trabajo que se desarrolla fuera de la jornada
ordinaria extraordinario y que nace de una urgencia de ampliar el tiempo
laborado y que es imprevisible.

Articulo 3.- Del ambito de aplicacion:
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El presente reglamento seré aplicable a todos los funcionarios (as) del Consejo,
excepto a aquellos funcionarios que ostenten la clase de Profesional Jefe de
Servicio Civil 1 o superior, quienes estaran regulados mas adelante por lo que
dictaminé el presente reglamento.

CAPITULO I
De la jornada extraordinariay su pago

Articulo 4.- Limites de la jornada laboral extraordinaria:

La jornada laboral sera la ordinaria sumada excepcionalmente a la extraordinaria
cuando proceda, la que no podré exceder las doce horas diarias, segun lo dispuesto
por el articulo 140 del Codigo de Trabajo; por lo que el maximo permitido de pago de
horas extras sera de 4 horas diarias. Lo anterior a excepcion de los supuestos en
gue por siniestro ocurrido o riesgo inminente, peligren las personas, los
establecimientos, las maquinas o instalaciones, en cuyo caso podra extenderse ese
limite.

Se computa como tiempo extraordinario, el que se labore fuera de la jornada
ordinaria, ya sea antes o después del horario de trabajo establecido, siempre que se
respeten los limites que regula el presente Reglamento.

Solamente se autorizara el tiempo extraordinario a funcionarios que laboren una hora
extra 0 mas diaria.

Articulo 5.- Reconocimiento de la jornada extraordinaria:

Unicamente seré vélida la jornada extraordinaria que se labore de conformidad con
el presente Reglamento y el articulo 139 del Cadigo de Trabajo.

No se reconocera como jornada extraordinaria el utilizado por el servidor para
subsanar los errores imputables a él, cometidos durante la jornada ordinaria.

No estara obligado a trabajar jornada extraordinaria, el servidor (a) que se encuentre
incapacitado, disfrutando de vacaciones o con permiso con o sin goce de salario y
de laborarlo no percibird pago alguno.

Articulo 6.- Limites para el pago de hora extra:

a) Unicamente se reconocera la jornada extraordinaria generada por las labores
gue se realicen en los proyectos solicitados oportunamente por los Directores
y Jefes del Consejo, previa remision de la planeacion y coordinacion de los
proyectos.

b) Despuésde lajornada ordinaria (ocho horas) de lunes a viernes, se reconocera
un maximo de cuatro horas extras diaria, pagado a tiempo y medio. Como el
dia sdbado esté incluido dentro del pago de la jornada ordinaria conforme al
RAOS, las horas extras laboradas los dias sabados seran pagadas a tiempo y
medio.

c) Si se trabaja el dia domingo o feriado obligatorio de ley, la hora extra sera
pagada a tiempo doble.
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d) Elsalario con el cual se calculara la jornada extraordinaria, sera aquel que tenia
el funcionario en el periodo en que laboré la jornada extraordinaria.
Articulo 7.- Prohibicion para el pago de hora extra de manera permanente:
El Director o Jefe de cada unidad deberd verificar que los servidores (as) que
requieran trabajar en jornada extraordinaria, lo hagan alternativamente de
acuerdo a cada proyecto de trabajo y segun las necesidades que se generan,
con el fin de evitar que haya continuidad de tiempo extraordinario en el servidor.
En ajuste a lo antes dispuesto, no se permitiran situaciones de jornadas
extraordinarias permanentes, dado que ello desnaturaliza la figura del tiempo
extraordinario y su retribucion.
En los casos de actividades ordinarias, la Administracion debera solventar las
necesidades tras la asignacion de mas personal o cambio de horario.
Articulo 8.- Causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito:
Son causas de fuerza mayor o caso fortuito, aquellas situaciones imprevisibles
gue afectan directamente el servicio publico. El Director Ejecutivo del Consejo
ante una de estas circunstancias, podré autorizar el pago de horas extras sin
mediar solicitud de justificacion de tiempo extraordinario. Sin embargo, una vez
superada la eventualidad que genero6 la fuerza mayor o el caso fortuito, el jefe
de la Direccion, Departamento o Unidad que requiri6 de la jornada
extraordinaria, debera justificar a través de la solicitud de proyecto las causas
gue obligaron a evadir en un principio el uso apropiado del procedimiento para
el pago de horas extra.

CAPITULO 1l
Registro y pago de tiempo laborado
Articulo 9.- Sobre el registro de horas extras:

El Jefe inmediato o coordinador del funcionario o en su defecto el encargado de
supervisar el proyecto que generd las horas extras, deberd llevar el control mediante
bitacora diaria que registre la hora de ingreso y salida de cada funcionario, tomado
las medidas pertinentes para asegurarse que efectivamente se labor6 el tiempo
reportado por el servidor (a) y que su trabajo fue efectivo. Lo afirmado en la hoja de
control tendra caracter de declaracion jurada.

En caso de incumplimiento en el procedimiento previamente establecido, se
sancionara de conformidad con lo que establece el reglamento interno de la
institucion a la que pertenece el funcionario.

Articulo 10.- Periodo para presentacion de reportes de pago de horas extras:

Para el reconocimiento de jornada extraordinaria, el Jefe de programa debera
presentar ante el Departamento de Recursos Humanos, a mas tardar en los
siguientes cinco dias habiles en que se laboré la jornada extraordinaria, un informe
detallado de las horas laboradas, esto conforme a los requisitos establecidos en el
Capitulo VI del presente Reglamento. El incumplimiento de este requisito sera
considerado como falta grave a la relacion de servicio.
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El pago de la jornada extraordinaria se realizard a mas tardar treinta dias naturales
después de la entrega del reporte de pago de tiempo extraordinario, sin que medien
errores de forma y fondo en el formulario de pago de hora extra.

Articulo 11.- Validacién del documento para el pago de hora extra:

Es absolutamente prohibido, para efectos de su respectivo pago, que la Direccion o
la Jefatura que tiene a cargo el proyecto, ordene la realizacion de trabajos en jornada
extraordinaria, sin contar de previo con la autorizacion en forma escrita del
Departamento de Recursos Humanos. En caso de que se actle, contrario a lo
previsto, la Administracion acordara el pago respectivo para no perjudicar al servidor
(), previo reclamo administrativo, pero generara responsabilidad disciplinaria y civil
para el Director, Jefe o0 encargado que solicito el trabajo en tales circunstancias, una
vez verificados los hechos.

CAPITULO IV
Procedimientos para autorizacion de jornada extraordinaria

Articulo 12.- Puestos excluidos de la limitacion de jornada:

En lo que respecta a los servidores excluidos de la limitacién de jornada ordinaria,
gue regula el articulo 143 del Codigo de Trabajo, quedan excluidos del pago de horas
extras, todos los funcionarios catalogados en clase igual o superior a la clasificacion
del Servicio Civil de Profesional de Servicio Civil Jefe Uno. Igual restriccion aplicara
para el Director Ejecutivo y el Auditor Interno.

Articulo 13.- Readecuacién horaria:

Es deber de todo funcionario responsable de personal, administrar sus recursos
humanos y materiales con la mayor eficiencia para poder cubrir las principales
necesidades que les corresponda dentro de los limites permitidos por el
ordenamiento juridico; para lo cual podra acudir a la readecuacién horaria de los
funcionarios que estime necesaria, considerando que las funciones que realiza la
dependencia a su cargo en forma usual, requieran que cierto personal permanezca
realizando labores ordinarias. A tales efectos se debera respetar el limite de la
jornada ordinaria.

Para readecuar la jornada ordinaria se debera pedir permiso previamente a la
Direccion Ejecutiva y presentar las justificaciones del cambio de horario debidamente
motivadas. De otorgarse el permiso, la Direccion Ejecutiva notificara al
Departamento de Recursos Humanos para que este readecue los horarios
previamente establecidos.

Articulo 14.- Justificacidon del proyecto por tiempo extraordinario:

Toda solicitud de justificacion de un proyecto para el pago de horas extra, debe reunir
los siguientes requisitos.
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a) La solicitud de tiempo extraordinario debidamente confeccionada y presentarse
con al menos cinco dias de anticipacion a la fecha de inicio de ejecucion.

b) Visto Bueno del superior inmediato del solicitante del proyecto.

c) Firma de responsable del proyecto.

Articulo 15.- Deber de verificar la existencia de contenido econdmico:

El Director o Subdirector, segun corresponda, deberé verificar la disponibilidad de
fondos de previo a autorizar que los funcionarios a su cargo laboren tiempo
extraordinario. No se podra autorizar a ningun funcionario laborar en jornada
extraordinaria, si no existe contenido presupuestario suficiente y disponible para
respaldar su pago.

Articulo 16.- Aprobacién:

La solicitud de jornada extraordinaria debe ser presentada ante Recursos Humano,
para verificar si cuenta con presupuesto y con los demas requisitos descritos en el
articulo anterior. Una vez comprobado que existe contenido presupuestario para el
pago de jornada extraordinaria, serd debidamente comunicado a la jefatura de la
unidad solicitante.

CAPITULO V
De las responsabilidades
Articulo 17.- Responsabilidad de los funcionarios que supervisan las labores
de tiempo extraordinario y su constatacion.

a) Los registros respectivos en el control de asistencia, o cualquiera otro sistema
de control que se establezca, de manera que se demuestre el tiempo
efectivamente laborado. Para tramitar el pago de tiempo extraordinario a los
funcionarios, se deberd utilizar el formulario disefiado para tal fin, el cual debera
ser refrendado por el superior inmediato del departamento o del proyecto en el
cual colabora, dando fe de la jornada extraordinaria reportada por el servidor

(a).

b) Presentar el reporte de control de marca. Si el funcionario no marca, este
debera presentar copia de asistencia del tiempo extraordinario laborado
debidamente validado, firmado y sellado por el Director, Jefe o coordinador del
proyecto.

c) Informar a Recursos Humanos cualquier dafio o alteracion encontrada en el
control de asistencia, con el fin de que se tomen las medidas para que la
jornada extraordinaria que se labore quede registrada por otro medio.

Articulo 18.- Responsabilidades de los funcionarios que solicitan el pago de
horas extra:

Son responsabilidades de los funcionarios que solicitan el pago de jornada
extraordinaria, las siguientes:
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a) Antes de autorizar a un funcionario a laborar jornada extraordinaria, debe
asegurarse:

o Que cuenta con contenido econémico en la subpartida de jornada
extraordinaria del programa que representa.

o Que se trata de labores orientadas a satisfacer las necesidades
extraordinarias imperiosas e impostergables de la Administracion y de
labores urgentes y/o temporales que surgen en un momento determinado.

. Que cuenta con la autorizacion previa de Recursos Humanos

b) Verificar que el reporte de jornada extraordinaria esté avalado por el
Departamento de Recursos Humanos y concuerde con el tiempo que
efectivamente se labora por el funcionario correspondiente.

CAPITULO VI
Tramite y reconocimiento para la Aprobacién de Horas Extras

Articulo 19.- Informacidn sobre proyectos para el pago de hora extra dentro del
Plan Anual Operativo:

El Departamento de Planificacion del Consejo a principio de cada periodo
presupuestario, debera informar a Recursos Humanos sobre los proyectos del
programa dos que tienen asignado el tiempo extraordinario.

Articulo 20.- Advertencia sobre disponibilidad de fondos:

Si el Departamento de Recursos Humanos detectare que los montos asignados para
el pago de horas extras a una dependencia estan proximos a agotarse,
confeccionard un comunicado que remitira al Ejecutor de Programa correspondiente
y a la Direccion interesada, para que este tome las medidas precautorias
correspondientes. Empero, esto no exime a las dependencias de la responsabilidad
gue les concierne sobre la verificacidn de existencia de contenido presupuestario
previo a toda autorizacién que emitan para laborar jornada extraordinaria.

Articulo 21.- Sobre la obligacion de Recursos Humanos en la revision de
solicitud para el pago de hora extra:

El Departamento de Recursos Humanos esta obligado a analizar y revisar los
informes de tiempo extraordinario con base en los procedimientos y legislacion
vigente. Igualmente debera denunciar cualquier inconsistencia que se detecte.

Ademas, debera analizar la justificacion realizada, con el objeto de determinar que
efectivamente la labor extraordinaria obedecio a la necesidad de la Administracion,
gue se encuentra dentro de los parametros sefalados en el presente reglamento y
asimismo que se encuentran ajustadas a las dispersiones reguladoras de la materia.

Contra el acto que rechaza el pago de horas extras, cabran los recursos ordinarios
establecidos en la Ley General de la Administracion Publica.
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CAPITULO VI
Disposiciones finales
Derogatorias

Articulo 22.- Deroguese los articulos 12 y 13 del Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicio del Consejo de Seguridad Vial, Decreto Ejecutivo N° 33126-
MOPT. Asimismo, el parrafo tercero del articulo 5 del Reglamento para el
funcionamiento de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, Decreto
Ejecutivo N° 37398-MOPT

Articulo 23.- Disuélvanse todas las Comisiones de pago de hora extra, que se
hayan implementado en el Consejo de Seguridad Vial, una vez publicado el presente
reglamento.

Articulo 24.- Otras Disposiciones Aplicables: A falta de disposiciones en el
Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, deberan tenerse como normas que
integren este Reglamento, la Ley General de la Administracion Publica, el Codigo de
Trabajo, la jurisprudencia administrativa, los principios generales de derecho publico,
la costumbre (administrativa ) y la legislacion conexa.

Articulo 25.-Vigencia. Rige a partir de su publicacion.
TRANSITORIO

Transitorio Unico: Los procesos para el pago de horas extras que se hayan iniciado
con anterioridad a la publicacion del presente reglamento, se concluiran de
conformidad con el tramite que se venia realizando ante el Departamento de
Recursos Humanos del Consejo de Seguridad Vial...” (SIC)

La Asesora Legal de la Junta Directiva hace las siguientes observaciones:

Articulo 6: en este articulo se indica que los sabados se pagaran a tiempo y medio las horas
laboradas, pero en la normativa vigente se estipula que las primeras ocho horas se pagaran a
tiempo sencillo y las restantes se pagaran a tiempo y medio.

Articulo 12 se excluyen del pago de horas extras a todos los funcionarios catalogados con
clase igual o superior a la clasificacion del Servicio Civil de Profesional de Servicio Civil Jefe
Uno; sin embargo, existe normativa en este sentido, para que los jefes de unidades soliciten
el pago de horas extras y aqui se esta excluyendo.

Y hace entrega del Decreto No. 37348-MOPT Reglamento para la autorizacion,
reconocimiento y compensacion del tiempo extraordinario en el Ministerio de Obras Publicas
y Transportes, como un instrumento de analisis para este reglamento.

El Asesor Legal Institucional indica, que en este reglamento se esta derogando el parrafo
tercero del articulo 5 del Reglamento para el funcionamiento de la Junta Directiva del Consejo
de Seguridad Vial, donde se estipula que se reconocera el pago de horas laboradas fuera de
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jornada ordinaria para los funcionarios en propiedad o interinos, que de manera habitual
asisten a asesorar y apoyar a la Junta Directiva y ahora se esta excluyendo a los comparieros
gue se asisten a las sesiones de junta directiva para presentar informes, proyectos, entre otros.

De igual manera esta el tema de la exclusion sefialada de los servidores con la categoria de
Profesional de Servicio Civil Jefe Uno y la decision de la compensacién de tiempo por tiempo,
gue son temas que hay que meditar, por lo que sugiere postergar para una futura sesion el
asunto y votarlo con mayor criterio.

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Trasladar el Decreto No. 37348-MOPT Reglamento para la autorizacion, reconocimiento y
compensacion del tiempo extraordinario en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes a la
Direccidn Ejecutiva para su analisis y agendar el tema en una proxima sesion.

ARTICULO OCTAVO

Oficio Al.-15-351 Auditoria Interna — Solicitud de Vacaciones del Sefior Auditor Interno

Se conoce oficio Al.-15-351, suscrito por el MBA. César Quirés Mora, Auditor Interno,
mediante el cual solicita vacaciones los dias 8 y 25 de setiembre proximo para atender
asuntos personales.

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Se da por recibido el oficio Al.-15-351 de la Auditoria Interna y se le conceden dos dias de
vacaciones al Sefior Auditor Interno, los dias 8 y 25 de setiembre préximo para atender
asuntos personales

ARTICULO NOVENO

Asuntos de la Presidencia

No se presentaron documentos en el Apartado de Asuntos de la Presidencia en la presente
sesion.

ARTICULO DECIMO

Asuntos de los Directores de Junta Directiva

No se presentaron documentos en el Apartado de Asuntos de los Sefiores Directores en la
presente sesion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO
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11.2

Prérroga Contratos de Alquiler en Liberiay Palmares

Se conoce oficio No. DE-2015-2351, suscrito por el Ing. German Valverde Gonzélez,
Director Ejecutivo, mediante el cual remite oficio No. AL-1767-2215, de la Asesoria
Legal relativo a una eventual prérroga de los contratos de alquiler en Liberia y Palmares.

En el oficio de la Asesoria Legal, se indica que se debe valorar el tema del plazo que
se propone a consideracion. Se tiene que la Junta Directiva acordo en la sesion 2741-
2013 del 5 de diciembre del 2013 una prérroga por dos afios, que en un caso expiraria
el 1° de diciembre del 2015 y en el otro el 1° de marzo del 2016, en razén de la fecha
en que se formaliz6 la adenda. En el caso del inmueble en Palmares, se dilaté por
discrepancias con el nuevo precio.

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Se acuerda la prorroga solicitada por la Direccion Ejecutiva a los contratos de
arrendamiento de Liberia y Palmares, definiendo el plazo que mejor convenga a la
administracion y segun corresponde de acuerdo a derecho.

Oficio DE-2015-2139 Direccidon Ejecutiva Consejo de Transporte Publico sobre
Taximetros Audibles

Se conoce oficio DE-2015-2139, suscrito por el Lic. Mario Zarate Sanchez, Director
Ejecutivo del Consejo de Transporte Publico sobre Taximetros Audibles, en el cual la
Junta Directiva del CTP le instruye coordinar con Riteve, que a partir del 1° de agosto
del 2016 los taxis deberan contar con un taximetro que cuente con la correspondiente
impresora, y que la falta de cumplimiento de dicho requisito sera considerado por Riteve
como una falta grave, asi como que a partir del 1° de agosto del 2015 los taxis deberan
presentar ante Riteve las correspondientes facturas timbradas o la impresora del
taximetro en perfecto funcionamiento.

El Director Ejecutivo explica que la Junta Directiva del CTP le esta instruyendo al
Director Ejecutivo de ese consejo, que coordine con Riteve la forma de controlar los
taximetros para que no sean alterados. Este tema esta dentro del &mbito de lo que es
metrologia legal, en este caso lo mas adecuado es coordinar a través de Lacomet, que
es el ente nacional que establece ese tipo de condiciones.

El Sefor Presidente expresa que la intencion de la Junta Directiva del CTP es colocar
el sello a los taximetros, a efecto de que los propietarios de los taxis no lo puedan
manipular.

Explica el Director Ejecutivo, que se dio a la tarea de solicitarle a la Asesoria Técnica
de Fiscalizacion, el criterio para este asunto de los taximetros. La respuesta de la
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Asesoria es que en el Manual de Revision Técnica Vehicular vigente, existe un defecto
por mal funcionamiento de la indicacion audible, un defecto por no emitir documento
impreso y un defecto porque la impresora no funciona, los cuales son calificados como
defectos graves. Con respecto a la solicitud de asignar un defecto grave por la no
portacion de un facturero timbrado, aclara que dicho requisito no encaja en ninguno de
los tres pilares que la Ley de Transito por Vias Publicas terrestres y de Seguridad Vial
No. 9078 requiere de la inspeccion técnica vehicular, a saber la seguridad vial, la
seguridad registral y la seguridad ambiental, por otro lado no es responsabilidad de la
prestataria garantizar la autenticidad de ese facturero. La Asesoria de Fiscalizacion
adjunta la norma mexicana que regula la colocacion de taximetros en loa vehiculos de
transporte publico, la cual contiene la cantidad y ubicacion de los distintos precintos en
los taximetros y sus accesorios. Por lo cual recomienda que esta Junta Directiva,
instruya a la Direccién Ejecutiva para trasladar esa norma al Consejo de Transporte
Publico.

El Sefior Presidente sugiere girar instrucciones a Riteve para que empiece a exigir la
portacion del facturero timbrado.

El Director Chavarria Gutiérrez acota, que en la nota de la Asesoria Técnica de
Fiscalizacion se indica que en la Ley de Transito no se estipula el tema de la portacion
de las facturas timbradas.

El Asesor Legal Institucion agrega que Riteve es de la politica que si la Administracion
les solicita que deben exigir algo, pues ellos lo hacen. Si ese tema genera un conflicto
entre el administrador y el administrado y la Administracion, entonces interviene el
Cosevi.

El Sefior Presidente expresa que si el asunto es asi, entonces que dirijan ese conflicto
a la Junta Directiva del CTP y exigir ese requisito para poder circular, en caso de no
tenerlo pues sencillamente no se le puede dar la concesién. Todos los contratos de
transporte publico tienen una clausula donde el concesionario debe cumplir con todos
los acuerdos que dicte la Junta Directiva del CTP, en caso de no ser asi, no podra
circular.

El Director Ejecutivo indica que el Cosevi en primera instancia le comunica a Riteve el
acuerdo de la Junta Directiva del CTP, ya que es materia que el CTP regula.

El Asesor Legal Institucional agrega que, no es procedente que la Junta Directiva del
CTP instruya a la Direccion Ejecutiva del CTP que coordine directamente con Riteve,
porque ese Consejo no es el que tiene la relacion con Riteve, sino que es la Direccion
Ejecutiva del Consejo de Seguridad Vial, por lo que sugiere que se dé un tratamiento
entre los dos consejos y RITEVE.

Se resuelve:

Acuerdos Firmes:
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11.3

11.2.1 Instruir a la Direccion Ejecutiva para que comunique a la empresa Riteve S&C,
el acuerdo de la Junta Directiva del Consejo de Transporte Publico No. 7.3 de
la Sesion Ordinaria 38-2015.

11.2.2 Comisionar a la Direccion Ejecutiva para que traslade el oficio No. ATFV-2015-
0500 de la Asesoria Técnica de Fiscalizaciéon de la Direccién de Proyectos a
la Junta Directiva del Consejo de Transporte Publico, para lo que estimen
conveniente.

Labores a Realizar en la Propiedad del Cosevi Ubicada en Orotina

El Director Ejecutivo informa, que la escritura de la propiedad que adquirio el Cosevi en
Orotina ya se cuenta debidamente inscrita en el Registro Publico, que se adquirié con
el objetivo de albergar oficinas para ubicar la Unidad de Impugnaciones de Puntarenas,
asi como el depdsito de vehiculos. El terreno cumple con las caracteristicas necesarias
para este fin; sin embargo, existe una advertencia de la Auditoria Interna sobre el precio
gue se pago por ese terreno, pero que eventualmente no habria ninguna implicacién
para la Administracion en el uso del mismo. Existe una reserva presupuestaria para
invertir en ese lugar y también en un terreno ubicado en Cafas. Solicita que esta Junta
Directiva adopte un acuerdo para que la Administracion valore si se utiliza la reserva
presupuestaria solamente para construir en Orotina o si el dinero alcanza para hacer
inversiones tanto en Orotina como en Cafas.

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Instruir a la Direccion Ejecutiva para que valore la utilizacion de la reserva
presupuestaria existente, con el fin de invertir recursos en la construccion de obras
propiedad del Consejo de Seguridad Vial ubicadas en Orotina y en Cafas.

Se levanta la sesién al ser las 19:00 horas.
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