CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA
SESION ORDINARIA NO. 2837-2016
7 DE MARZO DEL 2016

DOCUMENTO DEFINITIVO
Sesion Ordinaria 2837-16

Acta de la Sesion Ordinaria 2837-16 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial,
celebrada el dia 7de marzo del 2016 en la Sala de Sesiones.

Se inicia la sesién a las 16:35 horas y con la asistencia de los siguientes Directores:

Ing. Sebastian Urbina Cafas Presidente

Lic. Enrigue Tacsan Loria Representante M.E.P.

Ing. Mario Chavarria Gutiérrez Representante C.F. I. A.

Licda. Lorena Vargas Viquez Representante Gobiernos Locales

Director Ausente: Dr. Fernando Llorca Castro, por encontrarse en funciones propias de su cargo.

Participan ademas:

Ing. German Valverde Gonzalez Director Ejecutivo

Dr. Carlos Rivas Fernandez Asesor Legal

Licda. Cindy Coto Calvo Asesora Legal Junta Directiva

Sra. Rita Mufioz Sibaja Secretaria de Actas
Contenido:

l. Aprobacion del Orden del Dia
Il. Aprobacion de Acta Sesién Ordinaria 2836-2015
Il. Modificacion Presupuestaria No. 01-2016

V. Presentacion del Informe de Seguimiento por parte de la Unidad de Control Interno
de las Recomendaciones de la Auditoria Interna

V. Criterio de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos sobre Acuerdos del
Cosevi relativos al VIN en las Unidades de Transporte en la Modalidad Autobus

VI. Convenio de Permisos de Uso para Suministro y Utilizacion a Través del Portal Digital
de los Servicios Derivados de las Bases de Datos del Registro Nacional

VII. Vacaciones Colectivas en Semana Santa 2016

VIII. Asuntos de la Presidencia
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IX. Asuntos de los Directores de Junta Directiva

X. Asuntos de la Direccion Ejecutiva

ARTICULO PRIMERO

Orden del Dia

La sesion da inicio con el quérum de ley, presidiendo la misma el Ing. Sebastian Urbina Cafas,
Presidente, quien somete a aprobacion de los Sefiores Directores el orden del dia.

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Aprobar el orden del dia correspondiente a la Sesién Ordinaria 2837-2016 del 7 de marzo del
2016.

ARTICULO SEGUNDO

Aprobacion de Acta Sesion Ordinaria 2836-2016

Se da lectura al Acta de la Sesiéon Ordinaria 2836-2016 del 29 de febrero del 2016.

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Aprobar el acta de la Sesion Ordinaria 2836-2016 del 29 de febrero del 2016.
El Director Tacsan Loria se abstiene de votar por cuanto no estuvo presente en la sesion.

ARTICULO TERCERO

Modificacion Presupuestaria No. 01-2016

Para conocimiento y resolucion de esta Junta Directiva, se conoce oficio No. DE-2016-0397,
suscrito por el Ing. German Valverde Gonzéalez, Director Ejecutivo, mediante el cual remite la
Modificacion Presupuestaria No. 01-2016, por un monto de ¢470.064.949.25 (cuatrocientos
setenta millones sesenta y cuatro mil novecientos cuarenta y nueve colones con 25/100).

Se recibe a los funcionarios Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero y Lic. Edwin Ramirez
Esquivel, Jefe Departamento de Presupuesto, quienes presentan las justificaciones de la



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA
SESION ORDINARIA NO. 2837-2016
7 DE MARZO DEL 2016

modificacion propuesta. A continuacion se incluyen las justificaciones de los aumentos y
disminuciones:

DISMINUCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 15.000.000,00

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 se registraron plazas temporalmente
vacantes por diversos aspectos tales como: permisos sin goce de salario, incapacidades y
renuncias. Ademas se tiene que en la proyeccion del aumento salarial para el primer semestre
del 2016 se considerd un porcentaje superior al realmente aprobado. La disminucion propuesta
no afectara el cumplimiento de la meta establecida.

0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 10.979.575,78

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio de "Donacion o Remate de
Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de Infracciones". La
disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de las metas establecidas.

0.03.01 RETRIBUCIONES POR ANOS SERVIDOS 4.790.265,70

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucidon presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 se registraron plazas temporalmente
vacantes por diversos aspectos tales como: permisos sin goce de salario, incapacidades y
renuncias. Ademas, las plazas por servicios especiales a la fecha no han sido utilizadas en los
proyectos autorizados para el presente afio como lo son "Donacion o Remate de Vehiculos
Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de Infracciones". Ademas se tiene
gue en la proyeccion del aumento salarial para el primer semestre del 2016 se consider6 un
porcentaje superior al realmente aprobado. La disminucion propuesta no afectara el
cumplimiento de las metas establecidas.

0.03.02 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 5.320.982,46

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio de "Donacion o Remate de
Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de Infracciones". La
disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de las metas establecidas.

0.03.04 SALARIO ESCOLAR 25.000.000,00
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Una vez tramitado el pago de la planilla correspondiente al salario escolar de los funcionarios de
este Consejo en el mes de enero, se determina que existe un sobrante por incapacidades,
permisos sin goce de salario, renuncias y jubilaciones en relacién con la proyeccion, por lo que
se reorientan los recursos hacia otras necesidades de esta Institucion. La disminucién propuesta
no afectara el cumplimiento de la meta establecida, debido a que la misma en lo que respecta al
pago ya se ha cumplido.

0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 683.565,47

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio como lo son "Donacion o
Remate de Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de
Infracciones". La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de las metas establecidas.

0.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE
LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL 1.779.797,69

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio como lo son "Donacién o
Remate de Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de
Infracciones". La disminucién propuesta no afectara el cumplimiento de las metas establecidas.

0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL 96.205,28

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio como lo son "Donacién o
Remate de Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de
Infracciones". La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de las metas establecidas.

0.05.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE

LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL 977.445,65
De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio como lo son "Donacion o
Remate de Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de
Infracciones". La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de las metas establecidas.

0.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE
PENSIONES COMPLEMENTARIAS 307.856,90
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De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio como lo son "Donacion o
Remate de Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de
Infracciones". La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de las metas establecidas.

0.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL 577.231,68

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio como lo son "Donacién o
Remate de Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de
Infracciones". La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de las metas establecidas.

0.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRADOS
POR ENTES PRIVADOS 192.410,56

De acuerdo a la proyeccion de la ejecucion presupuestaria, se registra un remanente en esta
subpartida, esto debido a que en el mes de enero 2016 las plazas por servicios especiales no
han sido utilizadas en los proyectos autorizados para el presente afio como lo son "Donacién o
Remate de Vehiculos Detenidos por Multa Fija y Redisefio del Sistema Integrado de
Infracciones". La disminucion propuesta no afectaré el cumplimiento de las metas establecidas.

1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO
Y SISTEMAS DE INFORMACION 250.000,00

Se disminuye esta subpartida, una vez realizada la contratacion del servicio de mantenimiento
correctivo y preventivo de dos relojes marcadores con tecnologia biométrica, por lo anterior, se
utilizan los recursos remanentes para satisfacer otras necesidades del Departamento de Gestion
y Desarrollo Humano. La disminucién propuesta no afectara el cumplimiento de la meta
establecida.

2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 125.000,00

De acuerdo a estudio practicado sobre las necesidades del presupuesto del Departamento de
Gestion y Desarrollo Humano y de acuerdo con las prioridades de ejecucion del mismo, se
determina que hay suficientes cintas para los equipos, por lo que se requiere reorientar los
recursos a otras necesidades del Departamento. La disminucidon propuesta no afectara el
cumplimiento de la meta establecida.

2.99.02 UTILES Y MATERIALES MEDICOS, HOSPITALARIO Y DE
INVESTIGACION 375.000,00
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Se disminuye esta subpartida, debido a que no se utilizara parte de los recursos presupuestados
ya que de acuerdo con el inventario realizado por los analistas de Salud Ocupacional, se cuenta
con la cantidad de materiales (algodon, gaza, baja lenguas, esparadrapo, curitas) para reponer
los utilizados en los botiquines de primeros auxilios, por lo que se reorientan los recursos para
satisfacer otras necesidades del Departamento. La disminucién propuesta no afectara el
cumplimiento de la meta establecida.

2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 315.000,00

De acuerdo a estudio practicado sobre las necesidades del presupuesto del Departamento de
Gestion y Desarrollo Humano en esta subpartida y que se esta implementando la impresion de
acciones en papel carta, por lo tanto no se requiere la compra de formularios, por lo que se
requiere reorientar los recursos a otras necesidades del Departamento. La disminucion
propuesta no afectara el cumplimiento de la meta establecida.

2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIOS 1.000.000,00

Se disminuye esta subpartida, debido a que no se utilizara parte de los recursos presupuestados
ya que de acuerdo con el inventario realizado por los analistas de Salud Ocupacional, se cuenta
con la cantidad de materiales necesarios para el afio 2016, por lo que se reorientan los recursos
para satisfacer otras necesidades del Departamento. La disminucién propuesta no afectara el
cumplimiento de la meta establecida.

2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 3.650.000,00

Se disminuye esta subpartida con el fin de realizar la correccién de la codificaciéon, dado que al
momento de la formulacién presupuestaria, se consigno por parte del Departamento de Gestion
y Desarrollo Humano, en esta subpartida los recursos para la compra de dos desfibriladores,
siendo lo correcto en la subpartida 5.01.06 "Equipo Sanitario, de laboratorio e Investigacion". La
disminucién propuesta no afectara el cumplimiento de la meta establecida.

2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 100.000,00

De acuerdo a estudio practicado sobre las necesidades del presupuesto del Departamento de
Gestion y Desarrollo Humano y segun con las prioridades de ejecucion del mismo, se determina
gue con los recursos que quedan en la subpartida se puede realizar la compra de porta gafetes
y cordones, por lo que se requiere reorientar los recursos sobrantes a otras necesidades del
Departamento. La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de la meta establecida.

5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y
RECREATIVO 150.000,00

Se disminuye esta subpartida por cuanto se considera que la adquisicion de este equipo no es
prioridad, lo anterior debido a que las pizarras utilizadas cumplen a cabalidad con la funcién de
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rotafolio. La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de la meta establecida.
5.01.99 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO 101.375,00

Se disminuye esta subpartida, al existir un remanente una vez realizado el tramite para la compra
de los equipos para la Unidad de Capacitacion como microonda, coffe maker, refresquera, por lo
anterior, se utilizan los recursos para satisfacer otras necesidades del Departamento de Gestion
y Desarrollo Humano. La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de la meta
establecida.

TOTAL 71.771.712,17
DISMINUCION DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
5.01.99 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO 127.080.000,00

Se realiza la disminucién de esta subpartida debido a que con un remanente del afio 2015, se
adquirié la compra e instalacién de un tanque contra incendio, que estaba presupuestado para
este afio, por lo cual se reorientan los recursos a otras necesidades de la Institucion. La
disminucién propuesta no afectara el cumplimiento de la meta establecida.

5.02.01 EDIFICIOS 260.258.802,91

Se realiza la disminucién de esta subpartida debido a que con un remanente del afio 2015, se
adquirié la compra e instalacion de un tanque contra incendio, que estaba presupuestado para
este afio, por lo cual se reorientan los recursos a otras necesidades de la Institucion. La
disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de la meta establecida.

TOTAL 387.338.802,91

DISMINUCION DE DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO

0.03.04 SALARIO ESCOLAR 2.000.000,00
Una vez tramitado el pago de la planilla correspondiente al salario escolar de los funcionarios de
este Consejo en el mes de enero, se determina que existe un sobrante por incapacidades,
permisos sin goce de salario, renuncias y jubilaciones en relacién con la proyeccién, por lo que
se reorientan los recursos hacia otras necesidades de esta Institucion. La disminucién propuesta

no afectara el cumplimiento de la meta establecida, debido a que la misma en lo que respecta al
pago ya se ha cumplido.

TOTAL 2.000.000,00

DISMINUCION DE DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL
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0.03.04 SALARIO ESCOLAR 2.719.434,17

Una vez tramitado el pago de la planilla correspondiente al salario escolar de los funcionarios de
este Consejo en el mes de enero, se determina que existe un sobrante por incapacidades,
permisos sin goce de salario, renuncias y jubilaciones en relaciéon con la proyeccién, por lo que
se reorientan los recursos hacia otras necesidades de esta Institucion. La disminucidn propuesta
no afectara el cumplimiento de la meta establecida, debido a que la misma en lo que respecta al
pago ya se ha cumplido.

TOTAL 2.719.434,17
DISMINUCION DE DIRECCION DE PROYECTOS
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 2.000.000,00

Una vez tramitado el pago de la planilla correspondiente al salario escolar de los funcionarios de
este Consejo en el mes de enero, se determina que existe un sobrante por incapacidades,
permisos sin goce de salario, renuncias y jubilaciones en relacion con la proyeccion, por lo que
se reorientan los recursos hacia otras necesidades de esta Institucion. La disminucion propuesta
no afectara el cumplimiento de la meta establecida, debido a que la misma en lo que respecta al
pago ya se ha cumplido.

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 4.235.000,00

Se disminuye esta subpartida con el fin de realizar la correccion de la codificaciéon, dado que al
momento de la formulacidén presupuestaria, se consigno por parte de la Direccién de Proyectos,
en esta subpartida los recursos para la revision filologica y diagramacion del libro digital acerca
del estudio comparativo de las normas de importacién de vehiculos en Costa Rica y diversas
partes del mundo, siendo lo correcto en la subpartida 1.04.04 "Servicios en Ciencias Economicas
y Sociales". La disminucion propuesta no afectara el cumplimiento de la meta establecida.

TOTAL 6.235.000,00

AUMENTO DE DIRECCION FINANCIERA

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 30.000,00

Se aumenta esta subpartida para cubrir gastos que se originan por encuadernacién de libros,
informes y otros documentos y asi proteger informacion valiosa que se encuentra en archivos de
la Direccion Financiera y sus departamentos. El aumento de estos recursos no incrementara la

programacion fisica de la meta propuesta.

5.01.01 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 400.000,00



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA
SESION ORDINARIA NO. 2837-2016
7 DE MARZO DEL 2016

Se aumenta esta subpartida para la adquisicion de una maquina destructora de papel, para uso
de los funcionarios de la Direccion Financiera, para la destruccion de aquellos documentos que
ya no sean de utilidad y que por tratarse de que los mismos contienen informacion confidencial,
se requiere que sean destruidos en dicho sitio. El aumento de estos recursos no incrementara
la programacion fisica de la meta propuesta.

5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 3.800.000,00

Se aumenta esta subpartida para la compra de dos aires acondicionados, esto siguiendo la
indicacion de la Unidad de Salud Ocupacional en cuanto a que el aire acondicionado ubicado en
el Departamento de Contabilidad ya cumplié con su vida u(til, ademas de que, por sus
caracteristicas, tanto el del Dpto. de Contabilidad como el ubicado en el Dpto. de Tesoreria, no
cumplen con lo dispuesto en la Directriz No. 011-MINAE del afio 2014. El aumento de estos
recursos no incrementara la programacion fisica de la meta propuesta.

6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS
DESCONCENTRADOS 34.257.302,88

Se aumentan los recursos en esta subpartida para ajustar los mismos, con el fin de realizar la
transferencia correspondiente a la Comision Nacional de Emergencia y Prevencion del Riesgo,
a efectos de cumplir con lo indicado en el articulo 46 de la Ley No. 8488. El aumento de estos
recursos no incrementara la programacion fisica de la meta.

6.06.01 INDEMNIZACIONES 205.000.000,00

Se aumentan los recursos en esta subpartida, para atender el pago por resarcimiento econémico
por el dafio o perjuicio causado por la institucion a personas fisicas o juridicas, incluyendo las
costas judiciales o cualquier gasto similar, el cual debe tener respaldo en resoluciones judiciales
o administrativas. Incluye la indemnizacién generada como producto de juicios laborales por
salarios caidos, independientemente del periodo a los cuales pertenecen.

Lo anterior para cumplir con lo estipulado en la Ley No. 3667 de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa y a la Ley No. 8508, Cédigo Procesal Contencioso Administrativo. El aumento
de estos recursos no incrementara la programacion fisica de la meta.

TOTAL 243.487.302,88
AUMENTO DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

1.01.02 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.000.000,00
Se requiere aumentar esta subpartida, por cuanto no se ha adquirido el mobiliario como sillas y
mesas para las aulas del Auditorio y para el desarrollo de las diferentes actividades de
capacitacién incluidas en el PIC se necesita alquilar el mobiliario necesario. El aumento de estos

recursos no incrementara la programacion fisica de la meta.
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1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 825.000,00

Se aumenta esta subpartida para reforzar el contenido presupuestario para la impresion de
folletos con los procedimientos del Plan de Emergencias, como parte de la capacitacion a los
funcionarios, se les debe entregar los procedimientos del Plan, para su aplicacion en las
eventuales emergencias que se presenten en la Institucion. El aumento de estos recursos no
incrementard la programacion fisica de la meta.

1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 500.000,00

Se aumenta esta subpartida para cubrir el pago de transporte de los funcionarios de la Institucion,
ubicados en las regionales y que deban trasladarse a oficinas centrales del COSEVI, para
participar en actividades incluidas en el Plan Institucional de Capacitacién. El aumento de estos
recursos no incrementara la programacion fisica de la meta.

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 350.000,00

Se aumenta esta subpartida para cubrir el pago de viaticos de los funcionarios de la Institucion,
ubicados en las regionales y que deban trasladarse a oficinas centrales del Cosevi, para
participar en actividades incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion. El aumento de estos
recursos no incrementara la programacion fisica de la meta.

1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 2.000.000,00

Se aumenta esta subpartida para reforzar el contenido presupuestario, para la realizacion de
diversas actividades de capacitacién que se desarrollen segun lo indicado en el Plan Institucional
de Capacitacién. El aumento de estos recursos no incrementara la programacion fisica de la
meta.

2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIOS 200.000,00

Se aumenta esta subpartida para la compra de persianas, para ser instaladas en la oficina de la
Jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo Humano y asi mantener la privacidad de la
misma, cuando se traten temas confidenciales. El aumento de estos recursos no incrementara
la programacion fisica de la meta.

5.01.06 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION  4.200.000,00

Se incrementan los recursos de esta subpartida, dado que al momento de la formulacion
presupuestaria el Departamento de Gestion y Desarrollo Humano, consigné en la subpartida
2.99.06 "Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad" la compra de dos desfibriladores, por lo
gue se reclasifican los recursos hacia esta subpartida que es la que corresponde conforme al
clasificador presupuestario del Ministerio de Hacienda.
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Ademas, se aumenta en ¢550,000,00 para la compra de un desfibrilador con control remoto para
ser utilizado en el entrenamiento de la brigada emergencias, para que en el momento de
presentarse una emergencia el personal esté capacitado para atenderla. El aumento de estos
recursos no incrementara la programacion fisica de la meta."

6.03.99 OTRAS PRESTACIONES 25.000.000,00

Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario al pago de los subsidios por
concepto de incapacidades que se pagan a los funcionarios que son planilla del Consejo de
Seguridad Vial. El aumento de estos recursos no incrementara la programacion fisica de la meta.

TOTAL 34.075.000,00
AUMENTO DEL DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS

1.03.05 SERVICIOS ADUANEROS 3.000.000,00
Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario al pago de los servicios
aduaneros brindados en la importacion de bienes por parte del Consejo de Seguridad Vial, para
ser utilizados en los distintos proyectos en materia de seguridad vial. El aumento de estos
recursos no incrementara la programacion fisica de la meta.

TOTAL 3.000.000,00
AUMENTO DE DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA DE TRANSITO

2.01.04 TINTAS, PINTURA Y DILUYENTES 32.546.860,20
Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario a la Licitacion Puablica 2015 LN-
000002-00587000001 por la compra de pinturas y solventes para demarcacion de carreteras,
adjudicada a Sur Quimica S.A. El aumento de estos recursos no incrementara la programacion
fisica de la meta propuesta.

2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS 238.000,00

Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario a la Contratacion Directa
2015CD-000134-00100 por la compra de madera pretensada para la confeccién de rétulos de
seflalamiento vial, adjudicado a Comercializadora AT del Sur S.A. El aumento de estos recursos
no incrementara la programacion fisica de la meta propuesta.

2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIOS 33.250,00

Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario a la Contratacion Directa
2015CD-000134-00100 por la compra de mecha mecanica, adjudicada a Comercializadora AT
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del Sur S.A. El aumento de estos recursos no incrementard la programacion fisica de la meta
propuesta.

5.01.99 MAQUINARIA'Y EQUIPO DIVERSO 3.642.100,00

Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario a la Contratacion Directa
2015CD-000232-00100 por la compra de contadores electronicos de transito, adjudicada a
MetroCount (USA) Inc. (H.O. Sales). El aumento de estos recursos no incrementara la
programacion fisica de la meta propuesta.

6.03.99 OTRAS PRESTACIONES 2.000.000,00
Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario al pago de los subsidios por
concepto de incapacidades que se pagan a los funcionarios que son planilla del Consejo de
Seguridad Vial. El aumento de estos recursos no incrementara la programacién fisica de la meta.
TOTAL 38.460.210,20

AUMENTO DE DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL

6.03.02 PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRIBUTIVAS 2.719.434,17
Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario al pago de los subsidios por
concepto de incapacidades que se pagan a los funcionarios que son planilla del Consejo de
Seguridad Vial. El aumento de estos recursos no incrementara la programacion fisica de la meta.
TOTAL 2.719.434,17

AUMENTO DE DIRECCION DE PROYECTOS

1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 18.941.000,00
Se aumenta esta subpartida para reforzar el contenido presupuestario, por haberse utilizado
recursos del presente afio para cancelar compromisos del afio 2015, ya que las empresas no
presentaron sus facturas dentro del tiempo establecido. El aumento de estos recursos no
incrementard la programacion fisica de la meta propuesta.

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 132.000,00

Se aumenta esta subpartida para la impresion y reproduccion de la graficacion del mapeo de
procesos institucionales que se ubicara en diferentes espacios en la Institucion. El aumento de

estos recursos no incrementard la programacion fisica de la meta propuesta.

1.03.07 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE
INFORMACION 30.000.000,00
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Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario a la cancelacion de la cuota de
inscripcion y los permisos correspondientes para consultar, revisar y verificar en medios
electronicos internacionales la informacion de los vehiculos que ingresan por las diferentes
aduanas y han sido declarados como pérdida total. El aumento de estos recursos no
incrementard la programacion fisica de la meta propuesta.

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 93.750.002,00

Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario a la Licitacion Abreviada 2015
LA-000049-00587000001 por la filmacién de 10 spots y 5 documentales, dicha licitacibn no se
ejecuto con presupuesto de 2015, debido a que la adjudicacion fue apelada por un oferente, en
oficio de la Contraloria General de la Republica R-DCA-030-2016, de fecha 14 de enero de 2016,
se rechaza dicha apelacion y se ratifica la adjudicacion realizada por la unidad técnica.

También se incrementan los recursos de esta subpartida, dado que al momento de la formulacion
presupuestaria la Direcciébn de Proyectos, consigné en otra subpartida la revision filologica y
diagramacion del libro digital acerca del Estudio comparativo de las normas de importacion de
vehiculos en Costa Rica, por lo que se reclasifican los recursos hacia esta subpartida que es la
gue corresponde conforme al clasificador presupuestario del Ministerio de Hacienda. El aumento
de estos recursos no incrementara la programacion fisica de las metas propuestas.

1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 700.000,00

El requerimiento de recursos se fundamenta en la funcion de Levantamiento de Procesos
Institucionales que viene desarrollando el Area de Planificacion y Evaluacion, debido a que se
graficard en forma preliminar un Mapeo de Procesos, por lo cual se requiere contratar los
servicios de adquisicion de marcos de cuadros y su enmarcado para la ubicacion grafica en
diferentes espacios institucionales, de tal forma que se pueda ubicar e identificar los procesos
especificos por unidades y que esto coadyuve en la mejora de la gestidn institucional. El
aumento de estos recursos no incrementara la programacion fisica de la meta propuesta.

6.03.99 OTRAS PRESTACIONES 2.000.000,00

Se aumenta esta subpartida para dar contenido presupuestario al pago de los subsidios por
concepto de incapacidades que se pagan a los funcionarios que son planilla del Consejo de
Seguridad Vial. El aumento de estos recursos no incrementara la programacion fisica de la meta
propuesta.

6.07.02 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR EXTERNO 2.800.000,00

Se aumenta esta subpartida para cubrir la membresia de Costa Rica a través de su 6rgano
técnico COSEVI como miembro del Comité Internacional de Revisién Técnica a Nivel Mundial
(CITA), lo anterior correspondiente a los afios 2016 y 2017. Segun acuerdo de Junta Directiva,
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Articulo I, Sesién Ordinaria 2827-15 de fecha 30-11-2015. Este aumento no incrementa la
programacion fisica de la meta propuesta.

TOTAL 148.323.002,00
Los servidores Valerio Rojas y Ramirez Esquivel se retiran de la sesion.
Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria No. 01-2016, por un monto de ¢470.064.949.25
(cuatrocientos setenta millones sesenta y cuatro mil novecientos cuarenta y nueve colones con
25/100), remitida mediante oficio No. DF-102-2016 de la Direccion Financiera.

ARTICULO CUARTO

Presentacion de Informe de Seguimiento de las Recomendaciones de los Informes de
Auditoria al 2014

El Director Ejecutivo manifiesta, que esta presentacion corresponde a la revision del seguimiento
de las recomendaciones de la Auditoria Interna del 2014 hacia atras. Indica que la Direccion
Ejecutiva designé a la Unidad de Control Interno y Valoracion de Riesgos para que llevara el
seguimiento de los informes de la Auditoria Interna. Menciona que durante el afio 2015 hubo un
avance muy importante, respecto a la implementacion de recomendaciones de varios afios hacia
atras.

Se recibe a los funcionarios Lic. Gustavo Céspedes Ruiz, Encargado de la Unidad de Control
Interno, Licda. Melissa Rojas Madrigal y Lic. Bryan Acufia Chavarria, de la Unidad de Control
Interno y Valoracion de Riesgos, quienes brindaran los detalles de la exposicion.

El Lic. Céspedes Ruiz expresa, que la Unidad de Control Interno realizé una sesién de trabajo
con cada uno de los ejecutores, para llevar el seguimiento de cumplimiento de las
recomendaciones, asi como para concientizarlos y analizar cuales eran las recomendaciones
gue eran viables, desde el punto de vista técnico y juridico. Una vez finalizada esta tarea, se
presentan las conclusiones para su valoracion.

A continuacion se incluyen las dispositivas de la presentacion.
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UNIDAD DE GONTROL INTERNO ¥/
Seguridad Vial VALORACION DE RIESGOS

DIRECCION EJECUTIVA

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES
DE AUDITORIA AL 2014

Mba. Gustavo Céspedes Ruiz
Licda. Melissa Rojas Madrigal
Bryan Acufia Chavarria

mopt

Seguridad Vial O bj et i V 0

Cumplir con lo dispuesto en el acuerdo Junta Directiva,
articulo 1V, sesion ordinaria 2797-15 de fecha 16-03-2015,
referente al Informe Al.-AA.-15-05 “Implementacion de
recomendaciones a diciembre 2014, relativo al trabajo
realizado por la Auditoria Interna”.
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Seguridad Vial

Resultados

mopt

e Estado de las recomendaciones 2014

Cuadro No.1

Cumplimiento General de las recomendaciones

Estado de las recomendaciones al 2014

369 246 123

Fuente: Control de Seguimiento de la recomendaciones / UCIVRI 2015
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fﬂapt Estados de cumplimiento de la

Seguridad Vial recomendaciones 2014

Grafico No. 1
Estado de cumplimiento de las recomendaciones al 2014

B Implementadas

[ Pendientes

Fuente: Control de Seguimiento de la recomendaciones / UCIVRI 2015

mopt

Recomendaciones al 2014, por area

Cuadro No.2
Recomendaciones al 2014 por areas

Seguridad Vial

Direccién Ejecutiva 5
Direccién Fil iera 96 72 24
Direccién de Logistica 79 40 39
Direccién de Proyectos 5 4 1
Asesoria en T ia de la Informacién 29 21 8
Asesoria Legal 13 6 7
Depto. de Gestién y Desarrollo Humano 10 7 3
Depto. de Proveeduria 5 4 1
Depto. de Servicios Generales 17 12 5
Depto. de Servicio al Usuario 9 0 9
Area de ificacion y i6 7 7 ]
Contraloria de Servicios 13 8 5
Unidad de Control Interno 33 29 a4
Unidad de Placas y i D 1 (1] 1
Comisién de Gestién Etica y Valores 2 1] 2
Comisién Instituci de Gestion A 1 1 o
Comisién Teletrabajo 6 3 3
Direccién General de Educacién Vial 4 3 1
Direccién General de ieria de Trénsito 2 2 o
Direccién General de Policia de Trénsito 12 11 1
Gobiernos Locales 9 5 4

Fuente: Control de Seguimiento de la recomendaciones / UCIVRI 2015
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mopt Recomendaciones al 2014, por area

Seguridad Vial
Grafico No. 2

Recomendaciones al 2014 por Areas
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Fuente: Control de Seguimiento de la recomendaciones / UCIVRI 2015

»g Recomendaciones al 2014
tﬂopt distribuidas por afos

Cuadro No.3

Seguridad Vial

Recomendaciones al 2014 distribuidas por afios

2003 1 1 0
2005 4 2 2
2007 6 6 0
2008 9 9 0
2009 14 13 1
2010 42 25 17
2011 45 31 14
2012 23 12 11
2013 111 62 49
2014 114 85 29

Fuente: Control de Seguimiento de larecomendaciones / UCIVRI 2015
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rﬂo t Recomendaciones pendientes e

1 . . . .

segudod v implementadas por tipo de auditoria
Cuadro No. 4

Recomendaciones pendientes e implementadas por tipo de auditoria

Auditoria Externa 50 28 22
Advertencias 68 53 15
Relaciones de Hecho 10 5 5
Auditoria Administrativa 35 20 15
Auditoria Fiananciera 89 58 31
Auditoria Operativa 86 57 29
Auditoria TI 29 25 4
Auditoria DEA 2 0 2

Fuente: Control de Seguimiento de la recomendaciones / UCIVRI 2015

ino t Recomendaciones pendientes e
S implementadas por tipo de auditoria
Gréfico No.4

Recomendaciones pendientes e implementadas por tipo de auditoria

Auditoria DEA [ 2

Auditoria TI 4

Auditoria Operativa | 28

Auditoria Fiananciera 1 31
Auditoria 15
Administrativa ﬁ 20
Relaciones de Hecho H 55’

Advertencias )

Auditoria Externa l22

Fuente: Control de Seguimiento de la recomendaciones / UCIVRI 2015
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Seguridad Vial ConCI USioneS

1. Con la el apoyo de la Unidad de Control Interno y en coordinacion
con la Direccion Ejecutiva al seguimiento de las recomendaciones
de los informes de auditoria interna, se ha logrado mayor
efectividad de tomar las acciones correctivas de implementar las
recomendaciones en cada una de las areas de trabajo de Cosevi.

2. La administracion ha tomado mayor grado de compromiso por los
hallazgos que emiten los informes de auditoria interna, el cual se
refleja en las acciones que cada area debe evidenciar.

mopt

Seguridad Vial Conc I USioneS

3. Enla dinamica que ha construido la Unidad para el seguimiento de
las recomendaciones ha permitido considerarlo para los efectos de
los procesos de autoevaluacién, riesgo y otro instrumento de
medicion como el IGl y ahora con el proceso del indice de
Transparencia.

4. Los resultados anteriores demuestran la particularidad de aquellas
recomendaciones que deben fundamentarse en el andlisis de
costo y beneficio para atenderlo de manera efectiva partiendo de
la disponibilidad, la viabilidad y la razonabilidad de los recursos de
la administracion dandole un valor a la gestion.
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Seguridad Vial Recomendaciones

1. Se analizaran aquellas recomendaciones que por su antigiiedad no
tiene un valor agregado en la gestién valorando lo técnico y lo legal.

2. Se hara un reporte cada dos meses de avance ante la Junta Directiva
para medir el grado de cumplimiento de las recomendaciones.

3. Concientizar a la poblacién de Cosevi la elaboracién de los planes de
accion que atienda a implantar las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna y otros érganos de control.

El Lic. Céspedes Ruiz, indica, que con respecto a las notas de advertencia emitidas por la
Auditoria Interna, estima que las mismas no se catalogan como informes. Existe un
pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica, donde entre otras cosas dice que
las advertencias en cierta forma son sefales, alertas, de tal forma que se le avisa al ejecutor
de algunas debilidades que se estan dando por parte de la Administracion, pero que no son
vinculantes, en el sentido de que no son de atencién inmediata, ya que esto requeriria un
esfuerzo muy grande de parte de la Administracién, para ver qué punto podria ser atendido,
pero no son informes. La Procuraduria General de la Republica establece que las advertencias
son previsiones o0 alertas que las Auditorias remiten a los jerarcas y a los titulares
subordinados sobre diversos aspectos de control interno, sin que las mismas surtan algun tipo
de efecto juridico y mucho menos responsabilidades para el destinatario, quedando dentro del
ambito potestativo y discrecional del destinatario acogerlas o no.

La Licda. Rojas expresa, que parte del éxito que se ha tenido con la atencion de las
recomendaciones, tiene que ver con la forma en que se ha estado trabajando entre la Unidad
de Control Interno y las unidades ejecutoras. La labor que se esta realizando es hacer mesas
de trabajo con las unidades ejecutoras para darles un acompafiamiento, para que se ejecuten
las mismas. La idea es hacer un trabajo conjunto para atender las recomendaciones, con los
recursos que se cuentan y buscar la mejor manera de atenderlas y esto es en parte del por
gué estos numeros que se estan presentando hoy.
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Agrega el Lic. Céspedes Ruiz, que un aspecto que se va a incluir durante este afio es
precisamente revisar cada una de las recomendaciones que responden a recomendaciones
pendientes, porque en ocasiones las unidades ejecutoras envian un comunicado donde se
indica que tal recomendacion ya esta resuelta, pero cuando se analiza a fondo la Unidad de
Control Interno se dio cuenta de que esta recomendacién requeria algunos otros elementos
para que esté efectivamente ejecutada, por lo que hay que devolver el tramite y solicitar que
se cumpla a cabalidad la misma.

El Director Ejecutivo aprovecha la oportunidad para agradecer a los funcionarios de la Unidad
de Control Interno y Valoracion del Riesgos la labor que han estado realizando en esta nueva
asignacion de tareas que les solicité desde inicios del 2015. Le parece que han hecho un gran
trabajo, y que los numeros reflejan un nivel de implementacion de recomendaciones muy
favorable, ya que el sentido de estos informes es mejorar la calidad de gestion de la
Administracion. La colaboracién que han brindado los Directores de las areas ha sido muy
importante para que este trabajo sea efectivo.

Se resuelve:

Acuerdos Firmes:

4.1  Se da por recibido el Informe de Seguimiento de las Recomendaciones de los Informes de
Auditoria al 2014, preparado por la Unidad de Control Interno y Valoracion de Riesgos y
se instruye al Director Ejecutivo remitir el documento a la Auditoria Interna del Cosevi para
lo de su competencia.

4.2  Se acogen las siguientes recomendaciones que se plantearon en el informe:

a. Analizar aquellas recomendaciones que por su antigiiedad no tiene un valor agregado
en la gestion valorando lo técnico y lo legal.

b. Presentar un reporte cada dos meses de avance ante la Junta Directiva para medir el
grado de cumplimiento de las recomendaciones.

c. Concientizar a los funcionarios de Cosevi, para que elaboren los planes de accion que
atienda la implementacién de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna 'y
otros érganos de control.

4.3 Se instruye a la Direccidn Ejecutiva, para que coordine con la Unidad de Control y

Valoracion de Riesgos la ejecucion de las mismas.

ARTICULO QUINTO

Criterio de la Autoridad Requladora de los Servicios Publicos sobre Acuerdos del Cosevi
relativos al VIN en las Unidades de Transporte en la Modalidad Autobus
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Se conoce oficio No. 828-DGAU-2016/117195, suscrito por Sr. Jorge Sanarrucia Aragon,
Consejero del Usuario de la ARESEP, relativa al VIN de las unidades de transporte en la
modalidad autobus. Explica el Director Ejecutivo, que en el oficio hace varias observaciones a la
modificacién aprobada por esta Junta Directiva al manual de la revision técnica vehicular, para
gue durante un afio los indicios de manipulacion del VIN identificados en la inspeccién técnica
en durante un afo, en el caso de transporte publico fueran considerados como defectos leves y
no graves.

Se hace en dicho oficio, la petitoria en aras de velar por los derechos de los usuarios de contar
con tarifas fijadas en consonancia con los principios de servicio al costo y a contar con un servicio
publico de transporte de autoblis con una tarifa justa, de buena calidad, seguro y eficiente; y
concretamente solicita:

1. Al Cosevi: Se mantenga como una falta grave la inexistencia, ilegibilidad, no visibilidad,
indicios de manipulacion, no coincidencia con el nimero de la documentacion, alteracion
0 manipulacion de un nimero de chasis o VIN en el Manual de Procedimientos para la
Revision Técnica de Vehiculos Automotores en la Estaciones de RTV.

2. Al Cosevi: Se remita a la ARESEP el listado de los autobuses que a la fecha han aprobado
la revision técnica vehicular con defectos en el numero de VIN como una falta leve.

3. Al Cosevi. Se remite a la ARESEP la informacion referente a las compafias prestadoras
del servicio publico solicitantes de la modificacion del apartado 1.2 VIN y/o niumero de
chasis, Capitulo 2. Identificacién del Manual del Procedimiento de la Inspeccién Técnica
Vehicular de Vehiculos Automotores en las Estaciones de RTV.

4. Le solicita a la ARESEP que mantenga la posicion del Cosevi, esta no sea aplicable con
fines de fijacion tarifaria, en virtud de que la Autoridad Reguladora no puede realizar el
calculo de tarifas con informacién de costos del servicio que genera dudas razonables.

5. Ademas que en la etapa de admisibilidad de un estudio tarifario se revise la inspeccién
técnica vehicular, de tal forma que si hay aspectos catalogados como faltas leves en
relacion con la informacion del nimero de chasis o VIN sean excluidas de la corrida del
modelo tarifario.

6. Al Consejo de Transporte Publico. Le solicita abstenerse de autorizar flota a los
prestadores de servicio que en la hoja de RTV tengan la condicién de VIN alterado, esto
es, ilegible, o visible o con indicios de manipulacion.

El Director Ejecutivo indica, que solicité a la Asesoria Técnica de Fiscalizacion Vehicular hacer
un analisis del documento, el cual se presenta en el oficio No. ATFV-2016-0118 que dice
textualmente:

“...Reciban un cordial saludo. En atencién al Oficio N°: 828-DGAU-2016/117195
referente al Numero de Identificacion Vehicular (VIN) de las unidades de transporte en
la modalidad autobus, es necesario aclarar lo siguiente:

1. La recalificacion de los tres defectos asociados con el VIN, aplica por un periodo
finito de un afio. La principal razon por la que se recalifican estos defectos estriba en
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el hecho que durante el afio 2015 se dispararon las asignaciones del defecto grave
por indicios de manipulacion del VIN en los autobuses de transporte de estudiantes
y de ruta, con lo cual se ponia en riesgo la prestacién del servicio publico que brindan
estas unidades.

2. Con respecto al articulo 25 del Reglamento para la Revision Técnica Integral de
Vehiculos Automotores que Circulen por las Vias Publicas, N°: 30184-MOPT,
conviene indicar que debido a la imposibilidad legal que tiene la empresa Riteve para
retener a un usuario dentro de sus instalaciones, lo que se ha decidido es que Riteve
tome los datos de los vehiculos en esa condicidn, que se los remita a Cosevi y que
sea el Cosevi el encargado de interponer las respectivas denuncias ante la Fiscalia.
Correspondera a la fiscalia solicitar las medidas cautelares que considere
convenientes y al sefior juez de la Republica, valorarlas y decidir la situacion
temporal del bien, hasta tanto no concluya el proceso judicial. Estas medidas
cautelares van desde el depdsito judicial a favor del propietario del autobus, hasta
su envio a los patios del Poder Judicial mientras tanto quede en firme el fallo.

3. En lo que refiere a la transgresion al articulo 13 de la Ley de Transito por Vias
Pulblicas Terrestres y Seguridad Vial, N° 9078, lleva razén la Aresep al afirmar que
“(...)se puede estar ante un vehiculo que ha sido robado, hurtado, modificado su afio
de fabricacion o caracteristicas, duplicado, etc., lo cual debe ser investigado por el
Organismo de Investigacion Judicial.” Precisamente en razéon de ello es que el
Cosevi ha tomado la decision de interponer directamente la denuncia respectiva
ante los Tribunales de Justicia; de ahora en adelante todos los autobuses con
indicios de manipulacion del VIN, seran presentados ante la Autoridad Judicial, para
que sea el 6rgano legalmente competente, quien defina la situacién de las unidades
cuestionadas.

Debe aclararse que todas las unidades a las que se les ha asignado los defectos en
cuestion, portan un VIN impreso en una placa remachada a la parte superior del
panel de instrumentos y/o en una etiqueta adhesiva que se encuentra adherida a la
carroceria interna del autobus, sobre el vértice superior derecho del parabrisas, lo
cual indican los peritos judiciales de la Unidad de Numeros Troquelados, de la
Seccion de Pericias Fisicas, del Departamento de Laboratorios de Ciencias
Forenses, del Organismo de Investigacion Judicial (OlJ), es lo normal en estas
marcas de autobuses. No obstante, el faltante de uno de los dos soportes donde se
encuentra impreso el VIN, asi como el hecho de que la unidad no porte algin o
algunos dispositivos mecanicos o electronicos que son propios del afio de fabricacion
de la unidad, es lo que hace sospechar al inspector sobre la legitimidad del VIN.

4. Enrelacién a la presunta infraccion al Reglamento de Vida Maxima Autorizada para
las Unidades de Transporte Colectivo Remunerado de Personas y Servicios
Especiales, N°: 29743-MOPT, lo que busca la modificacién es que se esclarezca la
situacion legal del autobus por medio del 6érgano competente y no por una mera
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sospecha de alteracién, que es lo que al fin y al cabo se determina durante la
Inspeccién vehicular. Resulta necesario recalcar que la expertiz del inspector de la
IVE es en mecanica automotriz y no la determinacion fehaciente de la legitimidad del
VIN de los vehiculos, razon por la cual, estos deben ser remitidos a la Autoridad
Judicial, siempre que exista sospecha.

5. Respecto a la Resolucion N°: DGT-R-036-2013 de la Direccion General de
Tributacion, Direccién General de Aduanas, debe recordarse que la modificacion de
los tres defectos en cuestion aplican Unicamente para los vehiculos que ya estan
inscritos ante el Registro Nacional y portan una placa de transporte publico. Todo
vehiculo de nuevo ingreso al cual se le determine la sospecha de manipulacion del
VIN y aquellos que no prestan el servicio publico, no podran ser inscritos, hasta tanto
la Autoridad Judicial asi lo determine.

6. En cuanto a la potencial contradiccion a lo establecido en el apartado 10.3 b. del
Manual de Procedimientos para la Revisién Técnica de Vehiculos Automotores en
las Estaciones de RTV, se debe considerar que dicho defecto se aplica a todos los
vehiculos a los cuales se demuestre que ya han cumplido con la vida util autorizada,
para ello se utiliza la documentacion oficial emitida por el Registro Nacional en donde
se encuentra el afio de fabricacion del vehiculo. Se debe recordar que los indicios de
manipulacion corresponden a un defecto diferente, por cuanto corresponde a la
Autoridad Judicial dirimir el asunto.

7. Los requisitos de admisibilidad de un estudio tarifario de servicio de transporte
publico remunerado de personas, modalidad autobdus, la incerteza de los insumos
para la fijacion de tarifas ordinarios y la calidad del servicio, mencionados en los
puntos 7, 8 y 9 del documento de la Aresep, seran aclarados una vez que un juez de
la Republica asi lo determine, mientras tanto, a la IVE le corresponde garantizar que
el vehiculo se encuentre en buen estado mecanico y ambiental.

8. La busqueda del interés publico fue precisamente lo que motivé la modificacion de
la calificacion de los tres defectos. El hecho de que en menos de seis meses debieran
haber salido de circulacién alrededor de 400 autobuses, pone en riesgo la prestacion
de este servicio publico, con el agravante de que la gran mayoria de estas unidades
prestan sus servicios en la zona rural del pais, afectando mayormente al transporte
de estudiantes y de ruta. Desde ningun punto de vista existe interés en el Cosevi de
favorecer a cualquier infractor, de hecho, al constituirse el Cosevi en parte de cada
uno de los procesos judiciales por la presunta manipulacién del VIN. le permite contar
con la informacion necesaria que podra transmitir al Consejo de Transporte Publico
a la brevedad, para que se tomen las decisiones correspondientes.

Como puede observarse, las modificaciones realizadas a los tres defectos referentes al
VIN en el Manual de Procedimientos de RTV, Unicamente varian dos situaciones:
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1. Anteriormente la empresa Riteve le proporcionaba la documentacion al usuario para
gue este voluntariamente presentara la denuncia ante la Fiscalia, mientras que ahora
es el Cosevi quien recibe de oficio de Riteve el listado de autobuses a los cuales se
les han asignado alguno de los defectos leves en cuestion e interpone, también de
oficio, la denuncia ante la fiscalia.

2. Corresponde a un juez de la Republica, con fundamento en una pericia técnica,
determinar la legitimidad o no del VIN de un vehiculo y no a un inspector de Riteve...”
(SIC)

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Instruir a la Direccion Ejecutiva para que traslade el oficio 828-DGAU-2016/117195 de la
Consejeria del Usuario de la ARESEP y su similar No. ATFV-2016-0118, de la Asesoria de
Fiscalizacion Técnica Vehicular que analizé el mismo, a la Direccién Ejecutiva del Consejo de
Transporte Puablico, a fin de que ese Consejo brinde su criterio sobre la calificacion de defectos
respecto al nimero de identificacién vehicular (VIN) de las unidades de transporte en la modalidad
autobus, como 6rgano competente en la materia del transporte publico y con el fin de brindar una
respuesta a las solicitudes planteadas.

ARTICULO SEXTO

Convenio de Permisos de Uso para Suministro y Utilizacion a Través del Portal Digital de
los Servicios Derivados de las Bases de Datos del Registro Nacional

Para conocimiento y aprobacion de esta Junta Directiva, se conoce oficio No. DE-2016-0338,
suscrito por el Ing. German Valverde Gonzéalez, Director Ejecutivo, mediante el cual remite el
borrador del Convenio de Permisos de Uso para Suministro y Utilizacion a Través del Portal
Digital de los Servicios Derivados de las Bases de Datos del Registro Nacional, cuyo objetivo es
la adquisicion y uso por parte del Cosevi, exclusivamente para su uso interno y para la emision
de certificaciones digitales, de los servicios que se brindan a través del Portal Digital del Registro
Nacional.

El texto del convenio es el siguiente:

“...Entre nosotros JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL, cédula
juridica tres- cero cero siete- cero cuatro dos cero tres cero, representada para este acto
por su Presidenta y Ministra de Justicia y Paz, segun Acuerdo Ejecutivo No0.329-P
emitido por la Presidencia de la Republica el dia 10 de julio del 2015, CECILIA
SANCHEZ ROMERO, mayor de edad, divorciada, vecina de San Francisco de Dos Rios,
Los Sauces, Abogada, portadora de la cédula de identidad nimero uno- cero quinientos
cuarenta y ocho-cero trescientos setenta, en adelante denominada LA JUNTA vy, el
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL, cédula juridica tres-cero cero siete- sesenta y un
mil trescientos noventa y cuatro- cero ocho, representado por el sefior SEBASTIAN
RODRIGO URBINA CANAS, mayor,casado, Ingeniero industrial, vecino de San José,
portador de la cédula de identidad nimero uno-mil ciento cincuenta y dos- setecientos
quince, en su condicién de VICEMINISTRO DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL,
de conformidad con el acuerdo niumero trece-P de la Presidencia de la Republica del
veinte de mayo del dos mil catorce, y PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL, por delegacion del Sefior Ministro de Obras Publicas
y Transportes, de conformidad con el articulo quinto de la Ley de Administracion Vial
namero seis mil trescientos veinticuatro, Ley Constitutiva del Consejo de Seguridad Vial,
gue establece que el presidente de la Junta Directiva del Consejo es el representante
legal de la institucidn, con la representacion judicial y extrajudicial de acuerdo al articulo
mil doscientos cincuenta y tres del Cédigo Civil. Lo anterior consta en el articulo segundo
de la sesién dos mil setecientos sesenta y nueve-catorce del doce de agosto del afio
dos mil catorce, en adelante denominada “COSEVI”; acordamos suscribir el presente
“Convenio de Permiso de Uso para el Suministro y Utilizaciéon a través del
Portal Digital de los Servicios Derivados de las Bases de Datos del Registro
Nacional”, el cual se regira por el ordenamiento juridico costarricense y las siguientes
disposiciones:

I- PRECEDENTES DEL CONVENIO

a) Conforme dispone el articulo 2 inciso f, acapite 3 de la Ley de Aranceles del Registro
Publico, numero 4564 del 29 de abril de 1970, “3.-La Junta Administrativa del
Registro Nacional gratuitamente, y por medios magnéticos, la informacion contenida
en sus bases de datos, a las entidades del Sistema Bancario Nacional, el Instituto
de Vivienda y Urbanismo, el Instituto Mixto de Ayuda Social, el Instituto Nacional de
Seguros, la Caja Costarricense de Seguro Social y las entidades autorizadas del
Sistema Nacional Financiero para la Vivienda que requieran informacion atinente a
si un solicitante de crédito posee o no bienes inscritos a su nombre o el detalle de
estos en relacion, sea declarada o no de interés social la operacién, para que
puedan expedir las certificaciones requeridas para otorgar créditos y otras
operaciones afines; lo anterior siempre que exista conexion entre dichas entidades
y la base de datos del Registro Nacional.”

b) Losarticulos 1y 8 de la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos
y Tramites Administrativos, niumero 8220 del 4 de marzo de 2002, disponen que las
diversas instituciones de la Administracion Publica deben procurar la simplificacion
de los trdmites al ciudadano.

c) El Registro Nacional, a través de un convenio suscrito con el Banco de Costa Rica,

esta desarrollando un Portal Digital a través del cual se brindaran nuevos servicios
derivados de sus bases de datos.
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d) EI COSEVI requiere de los servicios de las bases de datos del Registro Nacional
para su uso.

e) Mediante acuerdo nimero J.303 de la Sesion Ordinaria N0.29-2011 celebrada en
fecha catorce de julio del dos mil once adoptado por LA JUNTA, se acordé mantener
gratuitos los servicios de consulta que se brindan actualmente en el sitio web:
www.registronacional.go.cr al momento de migrar al nuevo @ sitio:
www.rnpdigital.go.cr.

f) LaDireccion Juridica del Registro Nacional, mediante opinion juridica DJRN-07-518-
2012 de fecha veinte de abril del dos mil doce, en aras de suministrar la informacion
de las bases de datos del Registro Nacional, por medios digitales, bajo la modalidad
de permiso de uso de dominio publico, segun los limites del articulo 154 de la Ley
General de Administracion Publica, recomendo los términos y condiciones conforme
a los cuales, la Direccién General del Registro Nacional determinara los Entes u
Organos respectivos del Sector Pablico que obtendran el servicio en las condiciones
descritas y establecidas al amparo de la norma invocada, en concordancia con
parametros objetivos de razonabilidad y proporcionalidad.

g) Mediante acuerdo de la Junta Administrativa del Registro Nacional nimero J.045
tomado en la Sesién Ordinaria N0.04-2013 celebrada el dia siete de febrero del dos
mil trece, conforme los términos de la opinion juridica DJRN-07-518-2012 de fecha
veinte de abril del dos mil doce emitido por la Direccién Juridica del Registro
Nacional, autoriz6 a quien ostente el cargo de Ministro de Justicia y Paz y
Presidente de la Junta Administrativa, para suscribir el presente Convenio.

h) La Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, mediante acuerdo adoptado en el
articulo ___, de la Sesién __-16, aprobo el presente convenio y comisioné a su
Presidente para la firma del mismo.

DEFINICIONES

Portal digital: Plataforma con Infraestructura propia del Registro Nacional a través de
la cual se brindan los Servicios de las bases de datos del Registro Nacional.

Usuarios: Personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, que requieran los servicios
del Registro Nacional a través del Portal Digital para sus actividades propias

- DISPOSICIONES PARTICULARES
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es la adquisicibn y uso por parte del COSEVI,
exclusivamente para su uso interno y para la emision de certificaciones digitales, de los
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servicios que se brindan a través del Portal Digital del Registro Nacional, lo que se llevara
a cabo en estricto apego a las condiciones y términos que se estipulan en este convenio.

SEGUNDA: MODALIDAD DEL SERVICIO

Los servicios seran prestados a través del Portal Digital, para lo cual el COSEVI debera
coordinar con LA JUNTA, todos los términos y condiciones tecnoldgicos y de conexion
requeridos para tal efecto. EI COSEVI debera proveer los medios tecnologicos que sean
necesarios para recibir la informacién y disponer del servicio de certificaciones digitales
de conformidad con los requerimientos técnicos que para éstas establezca La JUNTA.
La informacion y los servicios de las bases de datos seran brindados a través del Portal
Digital.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD AUTORIZADA
Seran obligaciones del COSEVI las siguientes:

a) Contar con la plataforma tecnoldgica que le permita obtener la informacion de las
bases de datos a través del Portal Digitaldel Registro Nacional.

b) Utilizar la informacion obtenida exclusivamente para uso interno en la actividad
propia de su competencia y para emitir certificaciones digitales de acuerdo a sus
necesidades funcionales, en estricto apego a todos los requerimientos de seguridad
tecnoldgica que disponga LA JUNTA.

c) Expedir certificaciones digitales en los formatos y demés condiciones tecnoldgicas
que determine LA JUNTA.

d) Aceptar y respetar el plazo sefialado al efecto que le comunique LA JUNTA,
cuando por razones de oportunidad o conveniencia sin responsabilidad de la
Administracion, esta decida rescindir el presente convenio con al menos un mes de
anticipaciéon posterior al dia inmediato de la notificacion formal; so pena y
advertencia que LA JUNTA suspenderd el servicio en forma inmediata, una vez
transcurrido el plazo correspondiente.

e) Mantener inalterada toda la informacion que reciba de las bases de datos del
Registro Nacional y en tales condiciones emitir las certificaciones digitales.

f) Usar la informacion exclusivamente para las operaciones internas de su
competencia y no transferir ni vender ni cobrar a sus usuarios por tal servicio.

g) No permitir el uso de la informacién a ningun tercero, incluyendo sus propios
funcionarios no autorizados al efecto.

h) No ceder ni enajenar total o parcialmente los derechos derivados del presente
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convenio.

i) Aceptar para sus trAmites internos todas las certificaciones digitales y servicios
emitidos por el Registro Nacional a través de la pagina del Portal Digital.

j) Todas las que se deriven del principio de buena fe contractual y de la legislacion
aplicable.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA JUNTA
Seran obligaciones deLA JUNTA las siguientes:

a) Proporcionar aquellos servicios que estén disponibles a través del Portal Digital
desarrollado por el Banco de Costa Rica.

b) Mantener las bases de datos actualizadas y disponibles, salvo fuerza mayor y caso
fortuito.

c) Brindar la capacitacion referente al uso del o los médulo(s) involucrados en el
presente convenio, al personal que el COSEVI destaque para la expedicion de
certificaciones digitales.

d) Brindar, sin costo alguno para el usuario ni para LA JUNTA, el servicio de
verificacion de las certificaciones digitales emitidas a través del Portal Digital.

e) Todas las que se deriven del principio de buena fe contractual y de la legislacion
aplicable.

QUINTA: SUMINISTRO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion de las bases de datos que se suministre al COSEVI por parte de
LA JUNTA, no podréa ser utilizada por ésta para otro efecto que no sea el establecido
en el presente convenio y sus anexos, ni podra cederla, venderla, alquilarla o realizar
ningun tipo de transaccion con la misma, para lo cual debera ejercer los controles
internos necesarios que garanticen lo anterior; se compromete a mantener
confidencialidad absoluta de toda la informacién que no sea publica.

En caso de incumplimiento, LA JUNTA podra rescindir este Convenio de pleno derecho
y sin responsabilidad alguna de su parte. LA JUNTA se reserva el derecho a no
entregar cualquier informaciéon que sea valorada como sensible. EI COSEVI se
compromete a no utilizar, en provecho de terceros no autorizados, cualquier
informacion que le haya sido transferida. Asimismo se compromete a tomar todas las
medidas de seguridad necesarias para que la informacion que reciba del Registro
Nacional sea utilizada en forma correcta y conforme lo aqui acordado.
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SEXTA: PLAZO Y SUS PRORROGAS

El plazo de este convenio es de doce meses. Este plazo podra ser prorrogado por
periodos iguales por acuerdo de partes, el cual se entendera que existe si ninguna de
ellas manifestare por escrito, con al menos un mes de antelacion al vencimiento del
plazo y de cada prorroga, su intencion de no prorrogarlo.

SETIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

Este Convenio se puede dar por terminado por cualquiera de las partes antes del
vencimiento del plazo, si se presentare alguna de las siguientes circunstancias:

i. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este Convenio,
o derivadas del mismo

ii. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del COSEVI o de
sus funcionarios se considerara grave.

iii. Cuando medien razones de interés publico.

iv. Cuando LA JUNTA por razones de oportunidad o conveniencia sin
responsabilidad de la Administracion, decida rescindir el presente convenio con al
menos un mes de anticipacién posterior al dia inmediato de la notificacion formal;
so penay advertencia que LA JUNTA suspendera el servicio en forma inmediata,
una vez transcurrido el plazo correspondiente.

OCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de los sistemas (software) con los cuales se brinde el servicio,

asi como las bases de datos, formularios, logotipos, marcas, nombres comerciales y

cualquier otro derecho de Propiedad Intelectual, son propiedad exclusiva de La Junta.
l1I- DISPOSICIONES FINALES

NOVENA: DERECHOS INTRANSFERIBLES

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente, o hacerse sustituir por terceros,

en el ejercicio de los derechos o en el cumplimiento de las obligaciones que se derivan

de este Convenio.

DECIMA: RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD AUTORIZADA ANTE LA JUNTA
Y ANTE TERCEROS

El COSEVI seréa responsable ante LA JUNTA por cualquier dafio y perjuicio que ésta
sufra como consecuencia del uso indebido de los datos y servicios suministrados por el
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Registro Nacional. En tal eventualidad, el COSEVI debera reconocer y pagar el monto
total de los dafos y perjuicios hasta un maximo del veinticinco por ciento, que se
calculard sobre la base de las sumas que por esos motivos efectivamente se
determinen por la autoridad competente. EI COSEVI también serd directamente
responsable ante terceros por cualquier dafio y perjuicio que se produzca como
consecuencia del uso indebido que sus funcionarios hicieren de los datos y servicios
suministrados por el Registro Nacional, o por el incumplimiento de sus obligaciones
derivadas del presente Convenio.

En la eventualidad de que un tercero demandara administrativa o judicialmente a LA
JUNTA, el COSEVI debera asumir ante éste los dafios y perjuicios ocasionados, que le
sean imputables.

En caso de que el COSEVI no asuma esa responsabilidad y LA JUNTA se vea obligada
a pagar, tendra accion de cobro de todas las sumas pagadas hasta en un veinticinco por
ciento, que se calculara sobre la base de las sumas que por esos motivos efectivamente
se determinen a favor del tercero por la autoridad competente. Podra ademas cobrar
cualquier otro dafio y perjuicio que se hubiere producido como consecuencia de tales
hechos en la via jurisdiccional correspondiente, siempre que se comprueben
fehacientemente.

DECIMA PRIMERA: USO DE LA INFORMACION

LA JUNTA no sera responsable por los dafios directos e indirectos, perjuicios, o
cualquier otro que se deriven del uso que el COSEVI, sus empleados o terceros,
hagan de la informacién y servicios derivados de las bases de datos. Tampoco asumira
ninguna responsabilidad que pudiera derivarse de las actuaciones u omisiones de los
funcionarios del COSEVI.

DECIMO SEGUNDA: PERSONAL DESIGNADO POR LA ENTIDAD AUTORIZADA

El COSEVI se compromete a asignar personal idbneo como contraparte para la
ejecucion del presente Convenio, en especial para la emision de las certificaciones
gue sera utilizado Unicamente por la Asesoria Legal del COSEVI. La Junta no asume
responsabilidad alguna, de ningun tipo, con los empleados designados por el
COSEVI.

DECIMO TERCERA: NO EXCLUSIVIDAD DE VENTA DE DATOS

El presente Convenio no restringe en manera alguna la potestad de LA JUNTA de
realizar otros convenios respecto a la venta o permisos de uso de datos sus bases
de datos.

DECIMO CUARTA: ADENDAS Y ANEXOS

Las partes signatarias podran, mediante anexo o adenda, modificar y ampliar el
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presente convenio total o parcialmente, los cuales pasaran a formar parte integral del
mismo en las condiciones y con los alcances que las partes determinen en cada caso.

DECIMO QUINTA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

LA JUNTA podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de lo aqui acordado,
para lo cual se designa como Administrador del Convenio a la Direccion de Servicios
Registrales, sita en el Modulo 1, piso 1, del Registro Nacional en Curridabat. El
COSEVI debera enviar la informacion que le sea requerida a fin de realizar los
controles que resulten pertinentes, segun criterio de los funcionarios de esa Oficina.
La periodicidad y el medio de dichos informes seran establecidos por el Administrador,
segun la conveniencia de la Junta Administrativa. Es obligacion del COSEVI permitir
el acceso a LA JUNTA, a través del Administrador del Convenio, a fin de que los
funcionarios designados se apersonen a sus oficinas y verifiqguen que la informacion
transferida y contenida en las bases de datos del Registro Nacional se esté utilizando
de conformidad con lo establecido en el presente convenio.

El COSEVI designa como Administrador del presente convenio al sefior Carlos E.
Rivas Fernandez, Asesor Legal, cédula de identidad: 1-0648-0051, teléfono:
2522-09-23, correo electrénico crivas@csv.go.cr.

DECIMO SEXTA: ESTIMACION

El presente convenio, para todos los efectos fiscales, es de caracter inestimable por
privar en su génesis el espiritu de colaboracion entre ambas partes.

DECIMO SETIMA: LUGAR Y MEDIO PARA NOTIFICACIONES Y OTRAS
COMUNICACIONES

Las partes sefialan como medio para recibir notificaciones y comunicaciones relativas
a este Convenio, los siguientes:

LA JUNTA:

Fisica: La Oficina de la Direccién de Servicios Registrales, sita en el Modulo 1, piso
1, del Registro Nacional en Curridabat.

Electronica: El correo electrénico: calopez@rnp.go.cr
Fax: El facsimil nimero: 2524-19-62.

En todos los casos debidamente rotuladas para el Director General del Registro
Nacional.

COSEVI:
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Fisica: San José, La Uruca, contiguo al Banco Nacional de Costa Rica.

Electrénica: El correo electrénico: crivas@csv.go.cr
Fax: El facsimil nimero: 2522-08-14

En todos los casos debidamente rotuladas para el sefior Carlos F. Rivas Fernandez.

Se comprometen asimismo a comunicar cualquier cambio o modificacion cuando asi
se produjere, entrando a regir el nuevo lugar para notificaciones tres dias habiles
posteriores a su efectiva comunicacion.

DECIMO OCTAVA: CONTRATOS ANTERIORES
Este convenio sustituye en todos sus extremos cualquier otro contrato que se hubiere
suscrito entre las partes, asi como todos los acuerdos, gestiones y actuaciones que
las partes hayan realizado hasta ahora con ocasion de los mismos. Las relaciones
contractuales se regiran en un todo, a partir de esta fecha, de manera exclusiva por
el presente convenio...” (SIC)

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Aprobar el Convenio de Permisos de Uso para Suministro y Utilizacién a Través del Portal Digital
de los Servicios Derivados de las Bases de Datos del Registro Nacional y se autoriza al Sefior
Presidente de esta Junta Directiva a firmar dicho documento.

ARTICULO SETIMO

Vacaciones Colectivas en Semana Santa 2016

El Director Ejecutivo, presenta la Directriz No. 003-2016 MTSS, donde el Gobierno autoriza la
concesion a titulo de vacaciones a los servidores publicos, los dias 21, 22 y 23 de marzo del
2016, ya que de acuerdo con el articulo 148 del Cédigo de Trabajo se concede feriado los dias
jueves y viernes santos, que este afio corresponden a los dias 24 y 25 de marzo del 2016.

El Director Ejecutivo propone conceder vacaciones colectivas a todo el personal del Cosevi, en
vista de que se tiene la experiencia de afios anteriores, que durante la Semana Santa y fin de
afio es muy poco el puablico que visita las instalaciones del Cosevi para realizar algun tramite.

Se resuelve:
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Acuerdo Firme:

Ratificar la Directriz No. 003-2016 MTSS y conceder vacaciones colectivas a todo el Personal del
Consejo de Seguridad Vial. Se instruye a la Administracion para que asi lo informe al pablico en
general.

ARTICULO OCTAVO

Asuntos de la Presidencia

Publicacién de Reglamentos para Consulta Publica

El Sefor Presidente, manifiesta que ya se encuentran concluidos los proyectos de Reglamento
para el control de las emisiones contaminantes producidas por los vehiculos con motor de
combustion interna y el Reglamento para la Implementacion del Sistema de Control Automatizado
para la Deteccion de Infracciones a la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial.

El paso siguiente es otorgar audiencia a la ciudadania sobre los mismos, para que se pronuncien
en los términos sefialados en el articulo 361 de la Ley General de la Administracion Publica.Por
lo tanto, solicita la colaboracién del Cosevi para las publicaciones respectivas y al ser temas
afines al quehacer institucional.

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

Se instruye a la Administracion, para que proceda a la publicacion de los proyectos de
Reglamento para el control de las emisiones contaminantes producidos por los vehiculos con
motor de combustion interna y el Reglamento para la Implementacion del Sistema de Control
Automatizado para la Deteccién de Infracciones a la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres
y Seguridad Vial, a efecto de que sean sometidos a consulta publica.

ARTICULO NOVENO

Asuntos de los Directores de Junta Directiva

9.1 Modificacion ala Ley de Transito por Vias Publicas y Terrestres y Sequridad Vial

El Director Chavarria Gutiérrez expresa su satisfaccion al enterarse que en la Comisiéon
Legislativa se aprobdé la modificacion a la Ley de Transito y espera que la votacion en el
Plenario de la Asamblea Legislativa sea rapida.

El Sefor Presidente indica que las modificaciones que se le hicieron estan relacionadas
con el alcohol, poder multar a los conductores que se estacionen en linea amarilla, hay
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temas para solventar los problemas con emisiones y ruido, desobediencia a los policias
de transito, entre otros.

Se toma nota de las manifestaciones de los Sefiores Directores.

9.2 Accidentes de Transito con Victimas Mortales

El Director Chavarria Gutiérrez muestra su preocupacion, por la cantidad de accidentes
con victimas mortales ocurridos durante el fin de semana pasado, donde la mayoria de
son motociclistas, lo cual demuestra que se esté fallando en ese problema. No puede decir
gue hay una incultura vial generalizada y que los conductores son los culpables. Cree que
hay una cuota de responsabilidad en el tema.

El Sefior Presidente indica, que este martes se hara la presentacion del programa de
incentivos para las Delegaciones de Transito, lo cual esperan que se generen mas control
policial en carretera.

Se toma nota de las manifestaciones de los Sefiores Directores.

ARTICULO DECIMO

Asuntos de la Direccién Ejecutiva

10.1 Ampliacién de la Licitacion Abreviada 2014L A-000044-0058700001 “Compra de
Chalecos Antibalas”

Se conoce oficio No. DE-2016-00424, suscrito por el Ing. German Valverde Gonzalez,
Director Ejecutivo, mediante el cual remite oficio No. DEPROV-112-2016, suscrito por el
Lic. Alexander Vasquez Guillén, Jefe del Departamento de Proveeduria, donde solicita
ampliar en un 50% de la cantidad originalmente adjudicada de la Licitacion Abreviada
2014LA-000044-0058700001 “Compra de Chalecos Antibalas”, segun el Articulo 201 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, por un monto de ¢66.816.000.00
(sesenta y seis millones ochocientos dieciséis mil colones exactos).

Se resuelve:

Acuerdo Firme:

De conformidad con el oficio No. DEPROV-112-2016, del Departamento de Proveeduria
se aprueba la ampliacion del 50% de la cantidad originalmente adjudicada de la Licitacion
Abreviada 2014LA-000044-0058700001 “Compra de Chalecos Antibalas”, segun el
Articulo 201 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa, por un monto de
¢66.816.000.00 (sesenta y seis millones ochocientos dieciséis mil colones exactos).
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10.2

El fiscalizador responsable de la contratacion sera el Lic. Felipe Sancho Leiva, Encargado
de la Unidad de Armeria Institucional de la Direccion General de la Policia de Transito.

Renuncia del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo comenta que el Sefior Ministro de Obras Publicas y Transportes y la
Junta Directiva del Conavi le han insistido para que les colabore en la direccion ejecutiva
de ese Consejo, lo cual han analizado desde hace algunas semanas. Informa que hoy
sostuvo una reunioén con el Sefior Ministro en la cual les recalco el reto que significa para
él el aceptar la Direccion Ejecutiva del Conavi. El Sefior Ministro le brindé toda su
colaboracion, asi como la de la Junta Directiva de esa Institucion y han sido muy
insistentes para que asuma esa posicion.

Agrega que hace unos minutos recibié un mensaje de parte del Sefior Ministro de Obras
Publicas y Transportes donde le informa que la Junta Directiva del Conavi en la sesién
gue se esta realizando en este momento, tomo el acuerdo de nombrarlo como Director
Ejecutivo del Conavi a partir del 16 de marzo proximo.

El Director Ejecutivo menciona que para él es un reto muy grande y que ha consultado
con varias personas. Acota que para él es un compromiso el hecho de poder colaborar
con el pais, desde la institucion donde lo llamen para prestar sus servicios, donde
consideren gque pueda dar un aporte valioso para el pais. Su labor en el Cosevi ha sido
una labor muy importante para él. A lo largo del tiempo que ha estado trabajando para el
Cosevi ha aprendido a querer a la instituciéon, asi como a los funcionarios que han sido
unos colaboradores muy acertados en su labor durante todos estos afios, ha sido un
equipo excepcional del cual no querria alejarse, ya que son personas muy comprometidas
en hacer el trabajo bien. El Cosevi es una institucion que para cualquier persona le seria
muy facil decidirse venir a trabajar, el trabajo que le dejan al Director Ejecutivo es
relativamente sencillo. Durante todo el tiempo ha contado con el apoyo incondicional de
esta Junta Directiva, lo cual le duele dejar la institucion.

Manifiesta, que ha tomado la decision de aceptar la Direccién Ejecutiva del Conavi, por lo
que en este momento presenta su renuncia a partir del 16 de marzo préximo y solicita se
le concedan dos dias de vacaciones del dias 14 y 15 de marzo, ya que necesita ese tiempo
para reunirse con funcionarios de ese Consejo para conocer de los temas que habria que
resolver en el momento que se incorpore a esa Institucion.

Se resuelve:

Acuerdos Firmes:

10.2.1 Conceder vacaciones al Ing. German Valverde Gonzalez, Director Ejecutivo, los
dias 14 y 15 de marzo del 2016.
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10.2.2  Aceptar la renuncia al cargo de Director Ejecutivo del Consejo de Seguridad Vial,
del Ing. German Valverde Gonzalez, a partir del 16 de marzo del 2016.

10.2.3 Nombrar con recargo de funciones al Dr. Carlos Rivas Fernandez, como Director
Ejecutivo Interino, los dias 14 y 15 de marzo del 2016, con todas las facultades

inherentes del cargo, con la advertencia de que debe abstenerse de participar en
aquellos actos administrativos donde tuvo alguna participacion previa.

Se levanta la sesién a las 19:35 horas.
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