CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA
SESION ORDINARIA NO. 2870-2017
23 DE ENERO DEL 2017

DOCUMENTO DEFINITIVO

Sesidn Ordinaria 2870-2017

Acta de la Sesion Ordinaria 2870-2017 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad
Vial, celebrada el dia 23 de enero del 2017 en la Sala de Sesiones.

Se inicia la sesion a las 16:32 horas y con la asistencia de los siguientes Directores:

Lic. Enrique Tacsan Loria Vicepresidente

Ing. Mario Chavarria Gutiérrez Representante CFIA

Licda. Lorena Vargas Viquez Representante Gobiernos Locales
Dr. Fernando Llorca Castro Ministro de Salud

El Dr. Fernando Llorca Castro, Ministro de Salud, se incorpora a la sesion al ser las 17:45
horas, quien realiza varios comentarios sobre aspectos de su interés en la gestion
institucional, concretamente sobre la necesidad de especializar funcionarios en la materia
de la gestion de la seguridad vial.

Directora Ausente: Arq. Liza Castillo Vasquez por encontrarse en funciones propias de su
cargo.

Participan ademas:

Licda. Cindy Coto Calvo Directora Ejecutiva

Dr. Carlos Rivas Fernandez Asesor Legal Institucional

Sra. Rita Muiioz Sibaja Secretaria de Actas
Contenido:

I.  Aprobacion del Orden del Dia
[I.  Aprobacién Acta Sesién Ordinaria 2868-2016
lll.  Presentacion del Reglamento de Teletrabajo

IV.  Cumplimiento Acuerdo Articulo VI Sesion Ordinaria 2851-2016 Seguimiento de
Recomendaciones de la Auditoria Interna al Informe de la Municipalidad de
Pococi No. A.l.-A.F.-14-14 “Revisién de las Transferencias del Fondo de
Seguridad Vial a la Municipalidad de Pococi”

V. Recurso de Apelacién e Incidente de Prescripcidn planteado por el Servidor Gary
Salas Estrada en contra del Auto de Apertura del Procedimiento derivado de la
Relacion de Hechos No. AlI-RH-16-30 “Revision Proceso de Reclutamiento y
Seleccion para Contratar Servicios Especiales”
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VI. Recurso de Revocatoria Planteados por los Servidores Marco Bonilla Castro,
Yazmin Martinez Cordoba, Juana Medina Pifiar y Ronald Arburola Rojas en
contra de la Resolucion Administrativa No. DE-2016-1832

VII.  Oficio 010502 — 2017 Riteve Correccién al Calendario Laboral 2017

VIIl.  Gestion de Cobro Institucional a la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz por el
Costo de Reubicacién de Postes y Tendido Eléctrico para Colocacion de una
Infraestructura Peatonal

IX.  Asuntos de la Presidencia

X.  Asuntos de los Directores de Junta Directiva

XI.  Asuntos de la Direccién Ejecutiva

ARTICULO PRIMERO

Orden del Dia

La sesion da inicio con el quérum de ley, presidiendo el Lic. Enrique Tacsan Loria,
Vicepresidente, quien somete a aprobacion de los Sefiores Directores el orden del dia.

Se resuelve:
Acuerdo:

Aprobar el orden del dia correspondiente a la Sesion Ordinaria 2870-2017 del 23 de enero
del 2017.

ARTICULO SEGUNDO

Aprobacion Acta Sesidon Ordinaria 2868-2017

Se da lectura al Acta de la Sesién Ordinaria 2868-2017 del 13 de enero del 2017.
Se resuelve:

Acuerdo:
Aprobar el acta de la Sesion Ordinaria 2868-2017 del 13 de enero del 2017.

ARTICULO TERCERO

Presentacion del Reglamento de Teletrabajo
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Se conoce la propuesta del Reglamento de Teletrabajo, el cual fue elaborado por la
Comision Institucional de Teletrabajo.

Explica el Asesor Legal Institucional, que el Cosevi hace aproximadamente cuatro afios ha
venido tratando de hacer teletrabajo sobre la base de una politica institucional y procurando
gue haya el interés de parte de los funcionarios y la misma Administracion de promover el
teletrabajo, de la mano de las distintas regulaciones que ha habido que arrancan desde el
2008 con el primer decreto que se promulgo y ahora mas que nunca que esta de moda el
tema de teletrabajo, donde se ha visto la importancia de una herramienta de ese tipo con
el asunto de los cierres que han sucedido en dos carreteras principales de acceso a la zona
norte del pais.

El objetivo basico del reglamento, es otorgar una herramienta juridica a la Institucién, con
la cual se den las reglas del juego de lo que seria el teletrabajo y bajo cinco parametros es
gue se procura de esta manera mejorar la productividad de los servidores lo que de alguna
manera es un plus, con una de las modalidades del trabajo, cual es el teletrabajo en el
hogar. Otro aspecto que se incorpora en el reglamento es el tema de la tecnologia que es
algo que constantemente debe de aprovecharse y maximizarse en lo que es el desarrollo
de las instituciones y hay algunas tareas teletrabajables en el Cosevi, donde los recursos
tecnoldgicos son idoneos para este asunto. Con esto se reducen costos porque hay menos
funcionarios utilizando equipo e incurriendo en otra serie de gastos por su permanencia, se
mejora el ambiente laboral y se logra el cumplimiento de las acciones estratégicas de la
institucién a partir de un instrumento novedoso. La normativa que tiene que informar este
reglamento es muy amplia que va desde la Constitucion Politica en la pirdmide hasta el
Cédigo de Etica del Cosevi porque tampoco el teletrabajo sobre todo el teletrabajo hogar,
no tiene que convertirse en una especie de carta blanca para que el funcionario vaya a
hacer lo que quiera y no cumpla con los objetivos que son inherentes a su trabajo, sino que
sigue siendo trabajo en el Cosevi aunque no esté fisicamente en las instalaciones del
mismao.

La Directora Ejecutiva acota, que el reglamento también es en cumplimiento a un informe
realizado por la Auditoria Interna sobre el tema, donde se indican las modificaciones que
hay que realizar al reglamento.

El texto del reglamento es el siguiente:

“...DECRETO EJECUTIVO N° -MOPT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

En uso de las facultades que les confiere el articulo 140, inciso 3) y 18) de la
Constitucion Politica de Costa Rica; Ley N° 3155 “Ley Organica del Ministerio de
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Obras Publicas y Transportes” del 05 de agosto de 1963; reformada mediante Ley
N° 4786 “Crea Ministerio de Transportes en sustitucion del actual Ministerio de
Obras Publicas” del 05 de julio de 1971; Ley N° 6324 “Ley de Administracion Vial”
y sus reformas, del 24 de mayo de 1979; articulo 28 de la Ley N° 6227 “Ley General
de la Administracion Publica” del 2 de mayo de 1978 y el Decreto Ejecutivo
N°39225-MP-MTSS-MICIT, “Aplicacion del Teletrabajo en las Instituciones
Publicas.

CONSIDERANDO:

I.  Que mediante el Programa de Teletrabajo, que se encuentra dentro del
marco de las acciones estratégicas de la modernizacién del Estado, se
pretende que el Consejo de Seguridad Vial sea mas competitivo y en
consecuencia se logre la mision y vision organizacional, en el tanto su
implementacion contribuye directamente con el cumplimiento de los
objetivos generales.

II.  Que los enfoques modernos de gestion humana, buscan articular ambientes
de trabajo colaborativos, basados en el uso intensivo de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién; donde el mejoramiento del desempefio
organizacional conlleva el maximo desarrollo de sus trabajadores,
mejorando la productividad, el servicio al cliente y la optimizacion de los
recursos humanos, tecnologicos y materiales, de manera eficiente y eficaz
en procura de la 6ptima administracion de los fondos publicos.

lll.  Que el teletrabajo forma parte de dicho enfoque, ya que brinda beneficios
tangibles para el Consejo de Seguridad Vial, los usuarios y el teletrabajador;
entre los cuales se destacan, el mejoramiento de la gestidn institucional, la
optimizacién de las tecnologias de la informacién, la reduccién de costos por
concepto de espacio fisico, servicios publicos, insumos y materiales de
oficina, la mejoria de los tiempos de respuesta de los servicios, la
satisfaccion laboral del teletrabajador y la disminucion de costos en tiempo
por el no desplazamiento a la sede laboral institucional.

IV.  Que el Programa de Teletrabajo permite el fortalecimiento de una cultura de
mejoramiento continuo amigable con el ambiente, en la medida que
contribuye a disminuir el congestionamiento vial, la polucién por la emision
de Diéxido de Carbono (CO2) vy otros contaminantes; y el consumo de
combustibles fésiles.

V. Que mediante el Programa de Teletrabajo se posibilita la igualdad de
oportunidades laborales en diversos ambitos de la sociedad, que de la mano
con la normativa vigente, entre ella la Ley de Inclusion y Proteccion Laboral
de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico N° 8862, permite al
Consejo de Seguridad Vial una mejor inclusion laboral de las personas que
presentan dicha condicion.
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VI.  Que mediante el oficio N° DE-2013-519 (9) del 11 de febrero de 2013, la
Direccion Ejecutiva del Consejo de Seguridad Vial, aprob6 la Carta
Constitutiva del Proyecto de Teletrabajo que justifico el inicio del Programa
de Teletrabajo en el Consejo de Seguridad Vial.

VIl.  Que a partir de la promulgacion del Decreto Ejecutivo N° 37695-MP-MTSS,
el Estado Costarricense impulsé la promocion, sensibilizacion e
implementacion de programas piloto de teletrabajo en las instituciones del
sector publico, cuyos resultados han sido positivos, tanto para las
instituciones publicas como para los funcionarios participantes en dichos
planes y los responsables de las unidades en las que éstos laboran.

VIIl.  Que los resultados de los programas piloto de teletrabajo determinaron que
resulta conveniente, no solo hacerlo extensivo, sino fortalecer el Programa
de Teletrabajo en el sector publico costarricense.

IX. Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 39225-MP-MTSS-MICITT, se
establecen las nuevas condiciones para la implementacion de la modalidad
del teletrabajo, siendo de aplicacion obligatoria para todas las instituciones
del sector publico en las que por su naturaleza sea posible el teletrabajo,
correspondiendo a los jerarcas de cada institucion desarrollar los programas
de teletrabajo en el contexto de su estrategia de modernizacion de la gestion.

X. Que conforme con dicha normativa reglamentaria, para el disefio de los
programas de teletrabajo, las instituciones publicas deben contemplar como
minimo: a) la conformacioén de una Comision Institucional de Teletrabajo, b)
objetivos del programa de teletrabajo, c) definicion de las areas y puestos
teletrabajables, d) determinacién del 6rgano responsable del programa, asi
como la elaboracién de herramientas y sistemas de control y medicién de la
productividad, costos, entre otras variables de gestion, e) determinacion de
las aplicaciones y sistemas informaticos que le permitan a las personas
teletrabajar haciendo uso de herramientas colaborativas; y f) lo referente a
la capacitacion y formacion de los funcionarios de las instituciones que
participan.

IX. Que debido a la publicacion del Decreto Ejecutivo N° 39225-MP-MTSS-
MICITT, que derog0 el Decreto Ejecutivo N° 37695-MP-MTSS, la Asesoria
Legal del Consejo de Seguridad Vial, en el ejercicio de sus funciones y
conforme lo que establece el articulo 71 del Reglamento Interno de
Teletrabajo vigente, aprobado por la Junta Directiva del Consejo de
Seguridad Vial, el pasado 10 de noviembre de 2014; procedio al analisis de
la normativa precitada y a la modificacion del presente reglamento, con el fin
de ajustarlo a las nuevas disposiciones contenidas en el Decreto Ejecutivo
N° 39225-MP-MTSS-MICITT, Aplicacion del Teletrabajo en las Instituciones
Publicas.
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X. Que las disposiciones contenidas en el presente reglamento, fueron
conocidas y aprobadas por la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial,

en el articulo de la Sesién Ordinaria N° -2017, del
de del afno 2017. Por tanto,
DECRETAN:
El siguiente,

REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto, promover y
regular la modalidad de teletrabajo en el Consejo de Seguridad Vial, como
instrumento para promover la modernizaciobn de la organizacion, la insercion
laboral, reducir los costos institucionales, incrementar el rendimiento del
funcionario, el ahorro de combustibles, la proteccion del ambiente, fortalecer la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, mediante la utilizacion de las
tecnologias de informacion y comunicacion. Asimismo regular y establecer los
lineamientos técnicos y administrativos necesarios para la promocion,
implementacion, ejecucién y el control de la prestacion de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente reglamento
son aplicables y de acatamiento obligatorio, tnicamente para los funcionarios del
Consejo de Seguridad Vial que ejecutan actividades teletrabajables, asi como para
a las jefaturas, los 6rganos institucionales y funcionarios que de manera directa o
indirecta, en el ejercicio de sus obligaciones y competencias, se vinculan con el
programa de teletrabajo y esta modalidad de prestacion de servicio.

Articulo 3. Objetivos de la gestién de teletrabajo. Los objetivos de la
gestion de teletrabajo son: responder prioritariamente a la modernizacion de la
gestion, al aumento y medicion de la productividad de la mano de la calidad, la
incorporacion y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y
comunicacion; y, el mejoramiento en la prestacion de servicios a la ciudadania,
mediante una mayor eficiencia en el uso de los fondos publicos.

Articulo 4. Definiciones. Para la correcta interpretacion y aplicacion del
presente reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

1. Actividades teletrabajables: Conjunto de tareas que pueden ser realizadas
por medios telematicos desde el domicilio del funcionario u otro lugar, distinto
del centro de trabajo ordinario destinado para tal fin, por lo que, no requieren
la presencia fisica del funcionario en su oficina.
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2. Adenda al contrato de trabajo: Documento adicional al contrato de trabajo
originalmente suscrito por el funcionario, en el cual, se consignan los derechos
y obligaciones de las partes de la relacion laboral con respecto a la prestacion
de servicios bajo la modalidad de teletrabajo que se ha acogido el funcionario.

3. Asistencia técnica: Recurso al que puede acudir el teletrabajador, cuando
los medios tecnolégicos o las telecomunicaciones brindadas por el Cosevi, no
satisfagan los requerimientos necesarios para realizar el teletrabajo.

4. Comisién Institucional de Teletrabajo (CITT): Organo Asesor de la

Direccion Ejecutiva, responsable de velar por el cumplimiento oportuno y

efectivo de los objetivos de la gestidon del teletrabajo.

Cosevi: El Consejo de Seguridad Vial, como 6rgano patronal.

Jornada de teletrabajo: Tiempo establecido por el Cosevi, para la ejecucién

de las actividades teletrabajables.

7. Perfil del teletrabajador: Requerimientos y atributos minimos con los que
debe contar la persona que aspira a acogerse a la modalidad de teletrabajo.

8. Telecentros: Centros de trabajo autorizados por el Cosevi para el desarrollo
de las actividades teletrabajables.

9. Teletrabajo: Prestacion de servicios de caracter no presencial que se realizan
fuera de las instalaciones del Cosevi, mediante el cual un trabajador desarrolla
su jornada laboral de forma parcial, flexible o total, bajo la modalidad hogar o
movil que se destine para tal fin, mediante el uso de medios telematicos.

10. Teletrabajo hogar: Actividad laboral que desarrolla el teletrabajador desde
su domicilio.

11. Teletrabajo movil: Actividad laboral que desarrolla el teletrabajador, en el
campo o fuera del lugar habitual de trabajo, mediante el uso de medios
teleméticos.

12. Teletrabajo en telecentros: Actividad desarrollada por el teletrabajador, en
espacios fisicos autorizados por el Cosevi, acondicionados para el acceso y
con el uso de las tecnologias de informacién

13. Teletrabajador: Funcionario del Cosevi que realiza sus actividades laborales
bajo la gestion de teletrabajo.

14. Telepresencia: Participacion virtual mediante el uso de las tecnologias de
informacioén.

15. Videocomunicaciones: Conjunto de tecnologias de informacién que
permiten la comunicacion mediante el uso de video de alta calidad, audio y
datos entre dos 0 mas puntos geograficamente distantes en tiempo real,
soportadas en plataformas de las comunicaciones unificadas integrando salas
de videoconferencia y sistemas portatiles.

o o

Articulo 5. Modalidades de teletrabajo. Sin perjuicio de otras modalidades
gue se lleguen a implementar, de acuerdo con las necesidades institucionales y
para la satisfaccion cabal del servicio publico, se establecen las siguientes
modalidades de teletrabajo:

1. Teletrabajo movil
2. Teletrabajo en telecentros
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3. Teletrabajo hogar

La modalidad de teletrabajo a ejecutarse por el teletrabajador, sera unicamente la
gue le establezca unilateralmente el Cosevi.

Articulo 6. Ejecucion de las modalidades de teletrabajo. Las modalidades
de teletrabajo movil, telecentros y hogar, podran ejecutarse de manera parcial,
flexible o total, respecto de la jornada laboral o la cantidad de dias asignados y
hasta de manera mixta; todo de acuerdo con las necesidades, conveniencia
institucional y del servicio publico.

Articulo 7. Pago de viaticos, transporte u otros. El teletrabajador mantendra
como su sede o centro de trabajo el mismo en el cual ha sido contratado,
independientemente del lugar donde realice las actividades. En consecuencia, el
Cosevi no debe sufragar algun tipo de pago por concepto viaticos, transporte u
otros, salvo en caso de teletrabajadores que por la naturaleza de sus funciones
realizan actividades de campo.

Articulo 8. Deber de colaboracién. Todas las jefaturas y los funcionarios
relacionados directa o indirectamente con las personas que teletrabajen, estan
obligados a colaborar, dentro de sus posibilidades y ambitos de competencia, en la
gestién y en funcién del cumplimiento de los objetivos del programa de teletrabajo.

Articulo 9. Caréacter permanente. Las actividades teletrabajables deben tener
en principio un caracter permanente. No obstante, si por conveniencia institucional
se decide realizar actividades teletrabajables de forma parcial o temporal, el tiempo
y los recursos deberadn ser consensuados entre el teletrabajador y su jefatura
inmediata.

Articulo 10.  Seleccion de funcionarios. El Cosevi se reserva la facultad de
incorporar 0 no a sus funcionarios en esta modalidad de trabajo, dependiendo de
las funciones que desempefien y de los requisitos establecidos en el presente
reglamento, segun el andlisis que realice la Comision Institucional de Teletrabajo.

Articulo 11. Rescision y suspension de la adenda al contrato de trabajo. El
Cosevi previa justificacion de la jefatura o de la administracion superior, puede dejar
sin efecto la aplicacion o suspension transitoria del teletrabajo en aquellos casos
en que lo estime necesario por razones de conveniencia institucional y del servicio
publico; en cuyo caso las personas que estén teletrabajando, deberan reintegrarse
a su centro de trabajo original.

ARTICULO 12. Procedimiento disciplinario. Cuando el teletrabajador incumpla
las disposiciones establecidas en este reglamento o con las obligaciones y deberes
establecidos en la adenda al contrato de trabajo; se ordenara el inicio de un proceso
administrativo disciplinario para determinar la verdad real de los hechos y aplicar,
en caso de resultar procedente, las medidas disciplinarias y correctivas
correspondientes, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Trabajo, el Estatuto
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del Servicio Civil y su Reglamento, el Reglamento Auténomo de Organizacién y
Servicio del Cosevi y el presente Reglamento.

Articulo 13.  Suplencia del teletrabajador. Cuando un puesto teletrabajable
guede vacante, se valorard el ocupar la plaza correspondiente bajo la misma
condicion. Si el teletrabajador se acoge a vacaciones, permisos o incapacidades
por mas de tres meses, la jefatura, con la asesoria del Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano y de la Comision Institucional de Teletrabajo, analizara el caso
para determinar si amerita la suplencia bajo las condiciones del teletrabajo.

Articulo 14. Pago de la jornada extraordinaria. En la modalidad de
teletrabajo, cuando surjan necesidades excepcionales de trabajar tiempo
extraordinario, el Cosevi aplicara lo establecido en el ordenamiento juridico,
normativas institucionales y las disposiciones de la Direccion General de Servicio
Civil.

CAPITULO Il
DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 15. Funciones de la Direccién Ejecutiva. Con relacion al Programa
de Teletrabajo, a la Direccion Ejecutiva le corresponderd lo siguiente:

1. Presentar la reglamentacion interna en materia de teletrabajo a la Junta
Directiva para su conocimiento y aprobacion.

2. Adoptar las medidas y acciones contenidas en los informes presentados por
la Comision Institucional de Teletrabajo.

3. Aprobar y firmar las adendas al Contrato de Trabajo bajo la modalidad de
teletrabajo.

4. Remitir al Equipo de Coordinacién Técnica de Teletrabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, los informes semestrales de gestion, segun los
estandares que al efecto aquella determine.

5. Solicitar a los diferentes involucrados en el programa de teletrabajo, informes
de avances.

CAPITULO Il
COMISION INSTITUCIONAL DE TELETRABAJO

Articulo 16.  Comision Institucional de Teletrabajo. Es el érgano asesor de la
Direccion Ejecutiva, responsable de la implementacion de la gestion de teletrabajo
institucional e interlocutor oficial con el Equipo de Coordinacion Técnica de
Teletrabajo. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto Ejecutivo N° 39225-MP-MTSS-MICITT.

Articulo 17.  Integracion de la Comision Institucional de Teletrabajo. La
Comision Institucional de Teletrabajo, estara integrada por los siguientes miembros:

1. El Director Ejecutivo o su representante,
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El Director de Logistica o su representante,

El Director Financiero o su representante,

El Director de Proyectos o su representante,

El Director de la Asesoria Legal institucional o su representante,

El Director de la Asesoria en Tecnologias de la Informacion o su representante,
El Jefe del Departamento de Gestién y Desarrollo Humano o su representante,

Noohkwh

Articulo 18. Funciones de la Comision Institucional de Teletrabajo.
Adicional a las funciones establecidas en la Carta Constitutiva, y en otras
disposiciones del presente reglamento, a la Comision Institucional de Teletrabajo le
correspondera:

1. Fungir como organo interlocutor oficial con el Equipo de Coordinacion
Técnica de Teletrabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Coordinar, implementar y desarrollar la gestion de teletrabajo a lo interno
del Cosevi.

3. Conocer y avalar el tipo de modalidad de teletrabajo a contratar (parcial,
flexible o total) presentado por la jefatura, valorando la conveniencia y
oportunidad del cumplimiento de la modalidad de teletrabajo.

4, Desarrollar el sistema de medicion, control y evaluacién del teletrabajador,
conforme los criterios previamente establecidos; y de medicion y control
de la productividad de la gestion del teletrabajo institucional.

5. Sin perjuicio de lo que corresponda a los jerarcas, a las jefaturas, a otros

organos institucionales y a los teletrabajadores; velar por el cumplimiento

de la normativa legal y reglamentaria vigente, aplicable a la gestion de
teletrabajo.

Elaborar y aprobar el plan de accion y su cronograma de trabajo.

Sesionar de manera ordinaria al menos una vez al mes, salvo que no

hubieren asuntos agendados que conocer; y en sesiones extraordinarias

cuando corresponda.

8. Conocer y aprobar las solicitudes de los funcionarios para ingresar a la
modalidad de teletrabajo.

9. Conocer la lista de los puestos teletrabajables seleccionados mediante la
herramienta de “Mapeo de Puestos Teletrabajables del Cosevi.” que de
manera periddica debe remitir el Departamento de Gestion y Desarrollo
Humano a la comision.

10. Analizar las solicitudes presentadas por las jefaturas para incorporar
funcionarios a la modalidad de teletrabajo.

11. Recomendar a la Direccion Ejecutiva, los posibles candidatos a participar
en la modalidad de teletrabajo, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en este reglamento, y en cualquier otra regulacion
relacionada.

12. Elevar a la Asesoria Legal, las solicitudes de acogimiento a la modalidad
de teletrabajo aprobadas por esta comision; para la confeccién de la
adenda y su posterior traslado a la Direccion Ejecutiva para su suscripcion.

No
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13. Gestionar ante las dependencias involucradas, el cumplimiento de
procedimientos y requisitos establecidos en el presente reglamento.

14. Avalar las propuestas de indicadores presentados por las jefaturas
involucradas en la gestion de teletrabajo, conforme a lo establecido en la
“‘Guia para la Medicion, Control y Evaluacion del Teletrabajador” para el
establecimiento de indicadores aprobada por el Cosevi.

15. Conocer los diferentes informes establecidos en el presente reglamento,
remitidos por las direcciones, departamentos o unidades involucradas en
el Programa de Teletrabajo.

16. Solicitar a las jefaturas y dependencias involucradas en la modalidad de
teletrabajo, informes de control, seguimiento de resultados y beneficios
obtenidos del Programa de Teletrabajo.

17. Sin perjuicio de lo que le corresponda al Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano, coordinar a nivel interno y externo del Cosevi,
actividades, eventos, capacitacion, informacion y propuestas de mejora
relacionadas con el teletrabajo.

18. Emitir de forma semestral un informe de la gestién, y trasladarlo a la
Direccion Ejecutiva con el fin de que ésta lo remita al Equipo de
Coordinacion Técnica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11
del Decreto Ejecutivo N° 39225-MP-MTSS-MICITT.

19. Nombrar al miembro o representante encargado de coordinar los asuntos
de la Comision Institucional de Teletrabajo.

20. Y las deméas funciones que se establezcan en este reglamento.

Articulo 19. Convocatoria a sesiones. La Comisién Institucional de
Teletrabajo sesionara ordinariamente al menos una vez al mes, salvo que no
existan asuntos que atender o llegue a acordarse una frecuencia diferente en su
seno. Para sesionar extraordinariamente sera necesaria siempre una convocatoria
digital o por escrito acompafiada del orden del dia, con una antelacion minima de
veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia.

Articulo 20.  Coordinador de la Comisién Institucional de Teletrabajo. La
comisién tendra un coordinador nombrado de entre los miembros y representantes
gue conforman la comision por mayoria simple de ellos, quién se mantendra en el
cargo por un afio, pudiendo ser reelecto.

Articulo 21. Funciones del Coordinador de la Comisién Institucional de
Teletrabajo. Le correspondera lo siguiente:

1. Presidir las sesiones de la Comision Institucional de Teletrabajo y asignar
el orden de la palabra a sus miembros y representantes.
2. Levantar o coordinar con los demas miembros o representantes el

levantamiento de las actas y minutas de las sesiones de la Comision.
3. Comunicar las resoluciones y acuerdos adoptados por la Comision.
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4. Realizar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
comision, de forma digital o fisica y confeccionar el orden del dia conforme
las solicitudes y los asuntos que defina la comision.

5. Poner en conocimiento de la Comisiéon Institucional de Teletrabajo, las
solicitudes presentadas por las jefaturas, para ser valoradas por la comisién
para su posible ingreso en el Programa de Teletrabajo.

6. Una vez aceptadas las solicitudes de ingreso a la modalidad de teletrabajo
se procedera al traslado de las mismas al Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano, para que proceda a realizar las pruebas
correspondientes; una vez cumplido este requisito este departamento
coordinara la visita de los funcionarios de la Unidad de Salud Ocupacional
con la Asesoria en Tecnologia de la Informacion la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

7. Poner en conocimiento de la Direccion Ejecutiva para su aval, las
solicitudes de acogimiento al Programa de Teletrabajo analizadas y
autorizadas por Departamento de Gestidon y Desarrollo Humano y por la
Asesoria en Tecnologia de la Informacion.

8. Recibir de las direcciones, departamentos o unidades con funcionarios
trabajando bajo la modalidad de teletrabajo los informes bimensuales de
control y evaluacion de los teletrabajadores, remitidos por las jefaturas
correspondientes.

0. Recibir los informes de gestion presentados de forma semestral por las
direcciones, departamentos o unidades involucradas en el Programa de
Teletrabajo, y someterlos a conocimiento de la Comision.

10.  Coordinar semestralmente con la Comision la ejecucién de los informes de
gestion y presentarlos de forma semestral ante y para conocimiento de la
Direccion Ejecutiva.

11. Custodiar, administrar y realizar las diligencias que permitan mantener
actualizado el registro fisico y digital (carpeta electrénica compartida de la
Comision Institucional de Teletrabajo), respecto de todo documento
generado interna y externamente por su gestion.

12. Coordinar con las areas responsables la preparacion y presentacion
semestral del informe de control y seguimiento del Programa de
Teletrabajo.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 22.  Areas y puestos teletrabajables. La definicion de las areas y
puestos teletrabajables, se establecera tomando como base los lineamientos que
dicte al efecto el Equipo de Coordinacion Técnica de Teletrabajo, de acuerdo con
lo indicado en el inciso c) del articulo 8 del Decreto Ejecutivo N° 39225-MP-MTSS-
MICITT.

Articulo 23.  Solicitud de ingreso. La jefatura interesada en la inclusion de
trabajadores en la modalidad de teletrabajo, debera presentar solicitud de forma

12
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fisica o digital ante la Comision Institucional de Teletrabajo, la cual la estudiara 'y de
resultar procedente, la trasladara al Departamento de Gestion y Desarrollo Humano
y a la Asesoria en Tecnologia de la Informacién para la aplicacion de las pruebas
pertinentes y emision de la recomendacion correspondiente.

Articulo 24.  Requisitos para el ingreso a la modalidad de teletrabajo. Se
establecen como requisitos, los siguientes:

1. Contar con el aval de la jefatura correspondiente.

2. Contar con una calificacion igual o superior a bueno en la ultima evaluacién
de desempeiio.

3. Que el puesto cumpla con las caracteristicas minimas establecidas en el
presente reglamento.

4. Aprobar las pruebas de perfiles psicosocial-laboral, avalados por la Comisién
Institucional de Teletrabajo y establecidos por el Departamento de Gestién y
Desarrollo Humano del Cosevi.

5. Cuando la modalidad asi lo establezca, cumplir con los requerimientos de
seguridad ocupacional, establecidos por el Departamento de Gestidon y
Desarrollo Humano y avalados por la Comisién Institucional de Teletrabajo.

6. Cumplir con los requerimientos y caracteristicas tecnoldgicas del equipo de
coémputo y comunicacion, establecidos por la Asesoria en Tecnologias de
Informacién y avalados por la Comision Institucional de Teletrabajo.

Articulo 25.  Caracteristicas de las labores del puesto desempefiado. Para
aplicar a la modalidad de teletrabajo, el puesto debe cumplir con las siguientes
caracteristicas:

1. Que las actividades de trabajo se puedan desarrollar fuera del centro de
trabajo, mediante el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion,
sin afectar el normal desempefio del proceso involucrado.

2. Que las actividades del trabajo estén asociadas a objetivos claros y metas
especificas que permiten su planificacion, control y seguimiento.

3. Que se pueda ejercer una supervision indirecta por parte de la jefatura
involucrada.

4. Que las actividades del trabajo permitan ser evaluadas.

Articulo 26. Tipos de modalidades de teletrabajo. Le corresponde a la
Comision Institucional de Teletrabajo en coordinacion con la jefatura, definir el tipo
de modalidad de teletrabajo a convenir, ya sea tipo hogar, mévil o telecentro. Los
requisitos establecidos en el articulo 29 del presente reglamento, no aplican para
las modalidades de teletrabajo movil y telecentro.

Articulo 27.  Ejecucion parcial, flexible o total. Le corresponde a la Comision
Institucional de Teletrabajo en coordinacién con la jefatura, definir la conveniencia
y oportunidad del cumplimiento de la modalidad de teletrabajo, sea esta parcial,
flexible o total.
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Articulo 28. Requerimientos tecnologicos. Aunado a los requisitos
establecidos en los articulos 22 y siguientes de este reglamento, el funcionario que
desee ingresar al Programa de Teletrabajo institucional, debera cumplir con los
siguientes requerimientos tecnologicos:

1. Conectividad y acceso a internet en el lugar de ejecucion de la actividad de
teletrabajo.

2. Equipo tecnoldgico fijo o movil (portatil), con las herramientas necesarias para
establecer la conectividad con la red interna del Cosevi, que permita el uso de
las aplicaciones y servicios del Cosevi.

Le correspondera a la Asesoria en Tecnologias de Informacion, el establecimiento
y actualizacion de los parametros de las caracteristicas tecnoldgicas aplicables al
teletrabajo en todas las modalidades de teletrabajo, mismas que seran revisadas y
establecidas anualmente.

Articulo 29. Modalidad de teletrabajo hogar. El teletrabajador debera contar
con un espacio fisico adecuado en su domicilio que le permita ejecutar las labores
separadas de las actividades cotidianas del hogar, el espacio fisico debera contar
con al menos las siguientes caracteristicas:

1. lluminacién y ventilacion adecuada segun los parametros establecidos por la
Unidad de Salud Ocupacional del Departamento de Gestion y Desarrollo
Humano del Cosevi.

2. Mobiliario ergonémico de acuerdo a lo recomendado por la Unidad de Salud
Ocupacional del Departamento de Gestion y Desarrollo Humano del Cosevi.

Articulo 30. Condiciones de salud y seguridad ocupacional. El Cosevi
mediante el Departamento de Gestidén y Desarrollo Humano, previo al inicio de la
prestacion del servicio bajo la modalidad de teletrabajo hogar y durante la ejecucion
de la misma, verificard el cumplimiento y la correcta aplicacion de las condiciones
de salud y seguridad ocupacional, por lo que, los funcionarios de ese departamento,
previa coordinacion con el teletrabajador, podran tener acceso al espacio fisico
destinado en el domicilio, dentro de los limites de la legislacion vigente aplicable.

Articulo 31. Mantenimiento de condiciones. El funcionario incorporado a la
modalidad de teletrabajo, deberd mantener las condiciones que justificaron su
ingreso a éste, asi como cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades
establecidas en la normativa que rige la relacion laboral, asi como las adquiridas
contractualmente.

En caso de que surja alguna razén para modificar dichas condiciones, la jefatura
del teletrabajador debera justificar la necesidad del cambio ante la Comisién
Institucional de Teletrabajo para que ésta analice si aprueba o no la propuesta de



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA
SESION ORDINARIA NO. 2870-2017
23 DE ENERO DEL 2017

cambio. En caso contrario, se mantendra todas las condiciones pactadas
inicialmente en la adenda al contrato de trabajo.

Articulo 32. Evaluacion de resultados. Los resultados de toda actividad
teletrabajable, deberdn ser documentadas para su control, medicion y evaluacion
por parte de la jefatura, conforme a los indicadores previamente aprobados en
apego a lo establecido en el sistema aprobado por la administracion; a efectos de
determinar el rendimiento individual del teletrabajador y del control y medicién de
productividad, de la gestion, entre otros.

Articulo 33. Rendimiento del teletrabajo. Todo teletrabajador debera
mantener el rendimiento establecido en el contrato o su adenda; en caso contrario
la Comision Institucional de Teletrabajo solicitara el informe correspondiente a la
jefatura a efectos de determinar si las causas de dicho desempefio son 0 no
atribuibles al teletrabajador y para la adopcién de las medidas correctivas
correspondientes. De resultar atribuibles al teletrabajador las causas de
incumplimiento o disminucién en la productividad y la situacién se da por dos meses
continuos se resolvera la adenda, previa aplicacion del debido proceso.

CAPITULO V
TELETRABAJADORES

Articulo 34.  Perfil del teletrabajador. Para que un funcionario del Cosevi se
desempeiie como teletrabajador, deberda de previo cumplir con el perfil que se
defina para participar de esta modalidad de trabajo, cumplir con los requisitos
establecidos en el capitulo anterior y demas disposiciones del presente reglamento
gue le sean aplicables.

SECCION |
DERECHOS DEL TELETRABAJADOR

Articulo 35. Condiciones laborales. EI teletrabajo modificara Unica y
exclusivamente la organizacién y la forma en que se efectta el trabajo, por lo que,
las condiciones de la relacién de servicio del funcionario, mantienen los mismos
derechos colectivos, beneficios y obligaciones de aquellos funcionarios que
desarrollen sus funciones en las instalaciones del Cosevi, de conformidad con la
normativa aplicable a cada relacion de servicio establecida con el Cosevi.

Articulo 36.  Carrera administrativa. Los teletrabajadores tendran el mismo
derecho de acceso a la informacion y a las oportunidades de desarrollo de la carrera
administrativa y profesional que los demas funcionarios que laboran en las
instalaciones del Cosevi.

Articulo 37. Telecentros y otros. Previa coordinacion con su jefatura e
indistintamente de la modalidad en que se encuentre el teletrabajador, éste podra
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hacer uso de telecentros y salas de videoconferencias disponibles para realizar sus
funciones en forma transitoria, debiendo acatar las normas de uso que se
establezcan.

Articulo 38.  Viaticos por gira. En el caso de realizar giras en el interior del pais,
viajes al exterior y/o reuniones de trabajo como parte de su funcion, al teletrabajador
le aplicard lo establecido en la normativa laboral vigente y el articulo 7 del presente
reglamento.

Articulo 39. Pdliza de Riesgos del Trabajo. Los teletrabajadores estaran
cubiertos por la Péliza de Riesgos del Trabajo del Instituto Nacional de Seguros que
posee el Cosevi, siempre que se encuentren ejerciendo las labores propias de su
funcién y pactadas para realizar el teletrabajo.

Articulo 40.  Jornada laboral. El teletrabajador, debe cumplir con la jornada
laboral establecida por el Cosevi. Sin embargo, el horario puede ser flexible, previa
aprobacion de la jefatura y en el tanto no afecte el normal desarrollo de las
actividades y procesos de trabajo del Cosevi, ni de los otros compafieros que
reciben o entregan insumos a su gestiéon. Para ello, la jefatura del teletrabajador,
presentara ante la Comision Institucional de Teletrabajo una solicitud de variacion
de horario, para su estudio y aprobacion o no de esta. De ser aprobada por la
comision dicha solicitud, se trasladara al Departamento de Gestion y Desarrollo
Humano para efectos de control y seguimiento, de lo contrario, se archivara y se
comunicara el resultado a la Jefatura solicitante.

SECCION I
DEBERES DEL TELETRABAJADOR

Articulo 41. Seguridad de la informacién. El teletrabajador es responsable
directo del mantenimiento de la confidencialidad y seguridad de la informacion que
se le asigne, se le suministre, que utilice o que pueda acceder, evitando por todos
los medios su uso inapropiado, segun se establece en el Reglamento de Seguridad
de la Informacién del Consejo de Seguridad Vial y el Manual Integral de Politicas
de Seguridad de la Informacién, asi como la normativa vigente en la materia.

Articulo 42.  Adenda al contrato de trabajo. Todo funcionario autorizado para
prestar sus servicios bajo la modalidad de teletrabajo, debe firmar conjuntamente
con la Administracién superior una adenda al contrato ordinario de trabajo, segun
corresponda a su situacion laboral, en el cual, se especifiquen las condiciones,
derechos y deberes que se asumen con motivo de su acogimiento al Programa de
Teletrabajo.

Articulo 43. Accesos a los sistemas asignados. El teletrabajador es
responsable por el acceso a los sistemas, la confidencialidad y seguridad de la
informacion que utilice y que pueda acceder, evitando por todos los medios su uso
inapropiado. También sera responsable, de los activos institucionales que utilice y
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gue traslade hacia el lugar que le fue autorizado para realizar sus funciones durante
el teletrabajo. En caso de extravio, se procedera de acuerdo con lo que establece
la normativa legal aplicable, respetando para ello, el debido proceso, a efectos de
determinar si cabe o no la responsabilidad disciplinaria administrativa, civil y/o
penal.

Articulo 44. Cambio de domicilio en la modalidad teletrabajo hogar. En
caso de que el teletrabajador se traslade de domicilio, debe prever todas las
acciones necesarias para no interrumpir la ejecucién de sus actividades, comunicar
a su jefatura y a la Comision Institucional de Teletrabajo con al menos un mes de
anticipacion, para gestionar todos los tramites correspondientes. Se establece una
salvedad al plazo minimo indicado, cuando se presenten circunstancias originadas
en caso fortuito o fuerza mayor que le impidan al trabajador conocer que debe
desocupar el inmueble rapida o urgentemente. Si el lugar al que se traslada no tiene
acceso a la conectividad, o a los servicios basicos para cumplir sus obligaciones,
debera reintegrarse a su centro de trabajo, mientras no se disponga del acceso
requerido. En este Ultimo caso se debe informar a la jefatura para que esta adopte
las acciones y previsiones que correspondan.

Articulo 45.  Presencia fisica obligatoria del teletrabajador. En caso de que
la jefatura requiera la presencia fisica del teletrabajador, debe convocéarsele con
una antelacion minima de veinticuatro horas, en condiciones de caracter ordinario;
salvo en aquellas situaciones de caracter extraordinario, donde el teletrabajador
hara presencia inmediata al centro habitual de trabajo, considerando los tiempos
de desplazamiento desde su lugar de trabajo. En caso de no asistencia o dilacion
injustificada del teletrabajador, se aplicara el régimen disciplinario correspondiente
previa ejecucion del debido proceso.

El teletrabajo se suspendera por todo el tiempo en que los teletrabajadores deban
trabajar en las instalaciones del Cosevi en tanto esta permanencia supere los diez
dias hébiles consecutivos.

Articulo 46.  Herramientas tecnoldgicas. El teletrabajador debe mantenerse
actualizado en las herramientas tecnoldgicas que demanda la ejecucién de sus
actividades, de acuerdo con lo que establezca el Cosevi, mediante la Asesoria en
Tecnologia de la Informacion.

Articulo 47.  Disponibilidad del teletrabajador en la jornada laboral. El
teletrabajador debe estar disponible en todo momento dentro de la jornada laboral
acordada, para atender asuntos de su jefatura, compaferos, ya sea por medio del
correo electronico, teléfono, videoconferencia u otro medio.

Articulo 48. Cumplimiento de Condiciones. Independientemente del lugar
donde se desarrollen las actividades teletrabajables, el trabajador debe cumplir con
todas las condiciones que establezcan las normas, decretos, reglamentos,
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circulares, directrices y procedimientos entre otros, aplicables a la modalidad de
teletrabajo.

Articulo 49.  Costos fijos de la actividad de teletrabajo. El teletrabajador debe
asumir los gastos por concepto de electricidad, agua, alimentacion e internet
relacionados con el desarrollo de las actividades teletrabajables y demas que se
establezcan en el presente reglamento y la normativa aplicable.

Cuando las actividades a desarrollar requieren el uso de la denominada firma
digital, el Cosevi suministrara al teletrabajador los dispositivos y los costos de
renovacion o actualizacién. Es obligacion del teletrabajador coordinar con su
jefatura, con al menos un mes antelacion, la renovacion de la firma digital, para la
adopcion de las previsiones correspondientes.

Articulo 50.  Equipo de trabajo. El funcionario aprobado para la modalidad de
teletrabajo, aportara el equipo de trabajo y herramientas de su propiedad para el
cumplimiento de las funciones asignadas, situacion que quedara consignada en la
adenda suscrita por las partes. Sin embargo, en caso de que el Cosevi suministre
equipo de trabajo al teletrabajador, este estard sujeto a disponibilidad
presupuestaria de las unidades ejecutoras involucradas en el proceso.

Articulo 51.  Informacién de medicion. El teletrabajador debe brindar
informacion veridica y oportuna en todos los procesos de medicion, control y
evaluacion, a los que deba someterse.

El teletrabajador es el responsable de cumplir con la meta y/o cuota laboral
establecida por el Cosevi conforme a la Guia para la Medicién, Control y Evaluacion
del Teletrabajador y aceptada por él en la adenda al contrato de trabajo; caso
contrario la Comisién Institucional de Teletrabajo y el Cosevi procederan conforme
lo establece el articulo 12 del presente reglamento.

Articulo 52.  Rescision de la adenda al contrato de trabajo. La incorporacion
a la modalidad del teletrabajo es voluntaria por parte del funcionario. El Cosevi tiene
la potestad para otorgar y revocar o rescindir la modalidad de teletrabajo, cuando
asi lo considere conveniente y con fundamento en las politicas y lineamientos
emitidos al efecto. Ademas, el teletrabajador tiene el derecho para solicitar la
restitucion a su condicion laboral habitual.

Articulo 53.  Finalizacion o suspension de la adenda. En caso de que se dé
por finalizada o suspendida la adenda al contrato de trabajo, el teletrabajador
debera informar a la Asesoria en Tecnologias de la Informacién, dentro de los tres
dias habiles siguientes, para efectos de que esta elimine el usuario tipo VPN, el
bloqueo de los perfiles de las aplicaciones instaladas en los equipos de computo y
la eliminacion de los permisos de acceso a los sistemas informaticos del Cosevi,
todo en apego del Reglamento de Seguridad de la Informacién y el procedimiento
establecido en el compendio de Politicas de la Seguridad de la Informacion del
Consejo de Seguridad.
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Igualmente procedera a devolver a la dependencia correspondiente los activos y
materiales de trabajo (incluidos los expedientes o documentos) que le fueron
facilitados para el desempefio de sus funciones, conforme a lo establecido en la
normativa institucional.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LAS JEFATURAS

Articulo 54.  Solicitud de puestos teletrabajables. La jefatura involucrada
debera presentar ante la Comisién Institucional de Teletrabajo, la solicitud que
contenga un informe de trabajo con las actividades teletrabajables desarrolladas en
el puesto conforme al mapeo del puesto, estadisticas de productividad del puesto
de al menos dos meses y el plan de trabajo a desarrollar con el o los
teletrabajadores. Lo anterior, con el fin de que justifique la inclusion de uno o mas
funcionarios a la modalidad de teletrabajo.

Articulo 55.  Informacién de caracter confidencial. La jefatura debera
determinar si la informacion a la cual tiene acceso el teletrabajador es de caracter
confidencial y sensible a los intereses del Cosevi o de otras personas fisicas o
juridicas en apego al cumplimiento de todas las disposiciones establecidas sobre
este particular. También procedera a rendir informe a la Comisién Institucional de
Teletrabajo respecto de las medidas necesarias para la seguridad de la
informacion, materiales, expedientes, archivos y respaldos de toda indole a los que
tiene acceso o empleara el teletrabajador.

Articulo 56. Medicién de resultados. La jefatura deberd evaluar el
cumplimiento de las metas del teletrabajador, segin la metodologia definida por el
Cosevi mediante el “Sistema de Control, Medicion y Evaluacion” del Teletrabajo,
avalada por la Comision Institucional de Teletrabajo; y ejecutar las acciones que
permitan mejorar el desempefio del teletrabajador. Para este fin debe llevar los
registros correspondientes, realizar sesiones de seguimiento de control de las
metas e informar a los interesados.

Articulo 57.  Incumplimiento de rendimiento del teletrabajador. Cuando el
rendimiento del teletrabajador no cumpla con lo programado, la jefatura debe
realizar un andlisis de las causas que obstaculizaron el alcance de las metas e
implementar las acciones que permitan mejorar los resultados. En caso de
determinarse que las causas de bajo desempeiio son atribuibles al teletrabajador,
procedera a adoptar las medidas correctivas correspondientes, otorgando
audiencia al teletrabajador, en resguardo del debido proceso. Si la situacién
atribuible al teletrabajador se da por dos meses continuos se resolvera la adenda,
previa aplicacion del debido proceso.
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Articulo 58.  Solicitud de resolucion contractual de la adenda. La jefatura del
teletrabajador debera informar y solicitar a la Comision Institucional de Teletrabajo,
la resolucion contractual de la adenda al contrato de prestacion de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo, en aquellos casos que no cumplan con las condiciones
establecidas.

Articulo 59.  Incumplimiento de la jefatura. Cuando se determine que las
causas de incumplimiento o bajo desempefio del teletrabajador, son atribuibles a la
jefatura involucrada, la Comision Institucional de Teletrabajo recomendara al
Director Ejecutivo que ordene el inicio de un procedimiento administrativo
disciplinario para aplicar las medidas correspondientes de acuerdo con lo sefalado
en el Codigo de Trabajo, el Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento y el
Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio del Cosevi.

Articulo 60.  Disposicion de area fisica. La jefatura puede requerir la
realizacion de actividades presenciales en las oficinas, para lo cual, la
administracion superior debe acondicionar un espacio fisico que disponga de
conectividad y le permita al teletrabajador hacer sus funciones de forma transitoria
en los sitios destinados para tal efecto.

Articulo 61.  Ambiente laboral, capacitacién, medicion y cumplimiento de
objetivos. Le correspondera a las jefaturas involucradas en el Programa de
Teletrabajo, lo siguiente:

1. Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, las oportunidades
de desarrollo e integracién social de los teletrabajadores que participan en la
modalidad de teletrabajo.

2. Coordinar con la Unidad de Capacitacion del Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano, el plan de formacion de los teletrabajadores, el cual
puede ser presencial o virtual; mismo que debera ser avalado por la
Comisién Institucional de Teletrabajo

3. Gestionar todos los aspectos y acciones de mejora relacionados con la
modalidad para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la gestion de
teletrabajo.

4. Planificar las actividades y establecer las metas y/o cuotas por las cuales se
evaluara el rendimiento del teletrabajador.

5. Facilitar la aclaracion de dudas y solucion de conflictos que se puedan
presentar en el desarrollo de las actividades bajo esta modalidad.

6. Promover el uso intensivo de las tecnologias de informacion y comunicacion

entre todo el personal de su area para el desarrollo de una gestién integral
del teletrabajo.

Articulo 62. Rendicion de informes a la Comision Institucional de
Teletrabajo. La jefatura involucrada en el Programa de Teletrabajo debera
presentar informes bimensuales de gestion para el conocimiento de la Comision
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Institucional de Teletrabajo, los cuales, deberdn cumplir con todos los parametros
pre establecidos por dicha Comision.

Articulo 63. Colaboracion con la gestion de teletrabajo. La jefatura
involucrada en el Programa de Teletrabajo deberd coadyuvar con la Comision
Institucional de Teletrabajo en la implementacién de la modalidad de teletrabajo
dentro de su gestion.

CAPITULO VII
ASESORIA EN TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

Articulo 64. Equipos tecnholdgicos. Para la ejecucion del teletrabajo se debera
contar con acceso a internet (conectividad) y equipo tecnoldgico (hardware y
software con el certificado fisico de licenciamiento) adecuado a las exigencias
técnicas que demanda el servicio. El teletrabajador debera asumir los costos en
que incurra para lograrlo y serd responsable de su uso, actualizacion,
mantenimiento y costos asociados.

El Cosevi suministrara al teletrabajador los dispositivos de firma digital, previa
constatacion de que las actividades a desarrollar requieren el uso de dicho
dispositivo.

Articulo 65. Requerimientos y caracteristicas tecnoldgicas del equipo de
cOmputo y comunicacion. Sera responsabilidad de la Asesoria en Tecnologias
de Informacion, establecer anualmente los parametros de los requerimientos y
caracteristicas del equipo de computo y comunicacion (banda de acceso a internet).

Articulo 66.  Caracteristicas de los equipos tecnoldgicos. Los equipos de
computo utilizados para el teletrabajo, deben cumplir con todas las caracteristicas
de seguridad indicadas en el “Manual de Politicas de Seguridad del Cosevi”,
Reglamento de Seguridad de la informacion y cualquier otra normativa que regule
la materia.

Articulo 67. Uso de la informacién. El Cosevi tendra bajo su responsabilidad
el disefio y adopcion de medidas y procedimientos obligatorios, especialmente en
materia de disposicion y uso de software, referentes al control y proteccion de datos
publicos obtenidos en el procesamiento de informacion oficial en la prestacion del
servicio por parte del teletrabajador. El teletrabajador es responsable por el acceso
de los sistemas del Cosevi, la confidencialidad y seguridad de la informaciéon que
utilice y que pueda acceder. En caso contrario se procedera de acuerdo con lo que
establece la normativa correspondiente y la aplicacion del debido proceso, a efectos
de determinar la eventual responsabilidad disciplinaria, civil o penal.
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Articulo 68.  Asistenciatécnica. La Asesoria en Tecnologias de la Informacion
es la responsable de brindarle al teletrabajador asistencia técnica oportuna para la
resolucion de los problemas que se le presenten con los sistemas de informacion
del Cosevi mediante medios remotos; en caso que no se pueda dar asistencia
remota, seran atendidos in situ.

Articulo 69.  Soporte Técnico. La Asesoria en Tecnologia de la Informacion
brindara el soporte técnico a los sistemas informaticos instalados en los equipos de
los teletrabajadores.

No se brindaréd soporte técnico a los problemas provocados por el teletrabajador,
por el mal uso de los recursos, tales como:

1. Saturacion de disco duro por descargas o copias de musica, videos,
paguetes de software, fotos o cualquier elemento ajeno a las actividades
teletrabajables que esté provocando dicho problema.

2. Detrimento del rendimiento de la PC por descarga o copia de musica, videos,
paguetes de software, fotos y cualquier elemento ajeno a las funciones
propias del teletrabajador.

3. Falla de las herramientas de trabajo por la descarga de mdusica, videos,
paquetes de software o por la instalacion indebida de aplicaciones no
necesarias para el teletrabajo.

4. Falta de actualizacion del sistema operativo y el antivirus de la computadora
con las ultimas versiones aportadas por el proveedor.

Para los casos anteriores, el teletrabajador es responsable de dar mantenimiento
al equipo y velar por el buen funcionamiento del mismo, pero de previo a realizar
cualquier reparacion del equipo cOmputo que sea realizado por su parte o terceras
personas, debe informar a la Asesoria en Tecnologias de Informacién para que esta
proceda al blogueo del usuario utilizado por el teletrabajador de los programas
propiedad del Cosevi.

Articulo 70.  Videoconferencia y comunicacién. Estardn a cargo de la
Asesoria en Tecnologias de la Informacion, como parte de las acciones que
comprende la implementacion del teletrabajo y el logro de sus fines, la disminucion
en los costos institucionales por concepto de viaticos, reduccion de
desplazamientos y ahorro en combustibles entre otros, mediante el uso de
herramientas como la videoconferencia.

CAPITULO VI
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Articulo 71.  Actualizacion de la normativa. Sin perjuicio de la coordinacion
con los drganos y unidades técnicas institucionales correspondientes y los
requerimientos que éstas realicen, la Asesoria Legal es la responsable del analisis
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y elaboracion de las propuestas de modificacion del presente reglamento y de la
normativa interna relacionada con el teletrabajo institucional.

Articulo 72.  Elaboracién de las Adendas los contratos. La Asesoria Legal
conjuntamente con el Departamento de Gestion y Desarrollo Humano, es la
responsable de elaborar y recomendar a la Direccién Ejecutiva la firma de las
adendas al contrato de trabajo, velando esas instancias porque se cumpla con los
requisitos establecidos en este reglamento y la normativa que le sea aplicable.

Articulo 73.  Coordinacion de aspectos administrativos y de soporte parala
ejecucion de la modalidad de teletrabajo. La Direccién de Logistica es la
responsable de velar por la eficiente y eficaz ejecucion de las actividades en
aplicacion de la gestion y modalidad de teletrabajo, en cumplimiento de las
obligaciones de los departamentos y unidades a su cargo.

Articulo 74.  Funciones del Departamento de Gestion y Desarrollo Humano.
Las funciones de este departamento, son las siguientes:

1. Administrar el Programa de Teletrabajo.

2. Crear y mantener actualizados los perfiles de los puestos teletrabajables de
acuerdo a la herramienta “Mapeo de Puestos teletrabajables”, en conjunto
con las jefaturas de cada direccion, departamento y unidad.

3. Remitir de manera periddica a la Comision Institucional de tele trabajo la
lista de los perfiles de los puestos teletrabajables.
4. Disefiar, actualizar, aplicar las pruebas psicolégicas y recomendar la

idoneidad de los teletrabajadores para la escogencia de los eventuales

teletrabajadores, previo aval de la Comision Institucional de Teletrabajo.

Gestionar los procesos de inclusion y seguimiento de los teletrabajadores.

Presentar ante la Comision Institucional de Teletrabajo o cuando sea

requerido por esta, de forma semestral los informes sobre los efectos que

ha tenido el teletrabajo en sus empleados, utilizando para ello las
herramientas de recoleccion de la informacion avaladas por la Comisién,
apoyandose para ello en sus Unidades de Capacitacion y Salud

Ocupacional.

7. Diagnosticar, disefiar, promover e implementar el plan anual de capacitacion,
sensibilizacion e induccion del teletrabajo en la institucién, en coordinacion
con la Comision Institucional de Teletrabajo, de acuerdo a su gestion.
Entiéndase como plan, aquel que conjunta o separadamente abarque las
necesidades de capacitacion de:

o a

i. El teletrabajador y las jefaturas involucradas.
ii. Miembros y representantes de la Comision Institucional de Teletrabajo.
iii. Funcionarios de las diferentes areas involucradas.
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8. Velar para mantener las oportunidades de desarrollo e integracién social de
los teletrabajadores que participan en la modalidad de teletrabajo, aplicando
la induccién y el plan de manejo del cambio, avalado por la comision.

9. Mantener actualizados los formularios requeridos para asegurar la
implementacion del programa de teletrabajo, y brindar la informacion que
solicite la Comision Institucional de Teletrabajo para los informes de gestion.

10. Apoyar a las jefaturas y teletrabajadores en la aplicacion de los instrumentos
gue requiere el programa de teletrabajo.

11. Atender las consultas que surjan de los trabajadores de la institucion,
relacionadas con la aplicacion del programa de teletrabajo.

Articulo 75. Instalaciéon y mantenimiento de medios telematicos. La
Asesoria en Tecnologias de la Informacion, es la responsable de la instalacién y el
mantenimiento oportuno de los enlaces telematicos requeridos para realizar las
labores de teletrabajo; ademéas de:

1. Coadyuvar y asesorar a la Comision Institucional de Teletrabajo en la
promocién del uso intensivo de las tecnologias de informacion y comunicacion
entre todo el personal, como herramientas tecnoldgicas que permiten la
gestion integral de teletrabajo.

2. Planificar, coordinar y aplicar el uso de herramientas tecnologicas utilizadas
en el teletrabajo y las video comunicaciones.

3. Brindar el soporte técnico a las jefaturas y teletrabajadores involucrados en la
gestion.

4. Mantener actualizado el “Manual de Politicas de Seguridad del Cosevi’
conforme a los cambios tecnoldgicos y las necesidades que se detecten,
procurando el control y proteccibn de datos publicos obtenidos en el
procesamiento de informacion oficial en la prestacion del servicio por parte del
teletrabajador.

Articulo 76.  Informes financieros. La Direccién Financiera sera la responsable
de emitir un informe semestral a la Comision Institucional de Teletrabajo, que
permita identificar, determinar y cuantificar los beneficios institucionales obtenidos
y las economias en que incurre el Cosevi producto de la gestion de teletrabajo.

Articulo 77.  Activos institucionales. La Direccion Financiera verificara la
existencia de activos propiedad del Cosevi, asignados al teletrabajador para el
desempefio de sus funciones. En caso que se identifiguen anomalias como son el
dafo, mal uso o mantenimiento inadecuado del activo por parte del funcionario, se
reportara a la jefatura involucrada en el Programa de Teletrabajo para que tome las
medidas correspondientes.

Articulo 78.  Divulgacion y comunicacion. La Direccion de Proyectos es la
responsable de disefary aplicar la estrategia de comunicacioén institucional, dando
a conocer los programas de comunicacion asociados a la implementacion de la
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gestion de teletrabajo; actividad que desarrollard en coordinacion con la Comision
Institucional de Teletrabajo.

Articulo 79.  Informes estadisticos. La Direccidon de Proyectos con base en los
insumos que con al menos tres semanas de antelacion le brinden los demas
involucrados en el programa de teletrabajo, es la responsable de elaborar de forma
semestral los informes estadisticos de la gestidn de teletrabajo y presentarlos ante
la Comision Institucional de Teletrabajo.

Articulo 80. Alineamiento del programa de teletrabajo. La Unidad de
Planificacion institucional brindara a la Comision Institucional de Teletrabajo, el
asesoramiento necesario en materia de alineamiento estratégico, de forma que el
Programa de Teletrabajo responda a la estrategia del Consejo.

Articulo 81.  Mejora de los procesos. La Unidad de Planificacion Institucional,
brindara el asesoramiento técnico necesario a la Comision Institucional de
Teletrabajo, de forma que las mejoras a los procesos relacionados con el teletrabajo
propuestas por la jefatura del area, cumplan con los criterios establecidos a nivel
nacional o institucional.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 82.  Criterios para la Medicién, Control y Evaluacion de los
Teletrabajadores: Los criterios para la medicion, control y evaluacién de los
teletrabajadores, estaran contenidos en el “Sistema de Medicién, Evaluacion y
Control del Teletrabajo del Cosevi”.

Articulo 83.  Vigencia: Rige a partir de su publicacién en el diario oficial La
Gaceta...” (SIC)

El Asesor Legal indica finalmente, que hay que agregar un articulo al final donde se
disponga derogar toda la reglamentacion anterior.

Se resuelve:

Acuerdo:

Aprobar el Reglamento de Teletrabajo del Consejo de Seguridad Vial, con la modificacion
sugerida por el Lic. Carlos Rivas Fernandez, Asesor Legal del Consejo de Seguridad Vial y
se instruye a la Direccion Ejecutiva realizar todas las acciones pertinentes para su

publicacion.

ARTICULO CUARTO
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Cumplimiento_Acuerdo Articulo VI Sesiéon Ordinaria 2851-2016 Sequimiento de
Recomendaciones de |la Auditoria Interna al Informe de la Municipalidad de Pococi
No. A.l.-A.F.-14-14 “Revision de las Transferencias del Fondo de Seguridad Vial a la
Municipalidad de Pococi”

La Directora Ejecutiva explica, que este asunto se deriva del Informe de la Auditoria Interna
No. A.l.-A.F.-14-14 “Revision de las Transferencias del Fondo de Seguridad Vial a la
Municipalidad de Pococi,” que esta Junta Directiva conocié en su momento y acordo instar
al Concejo Municipal de Pococi hacer un ajuste al Fondo de Seguridad Vial de ese
municipio de ¢106.623.222.05. A raiz de ese acuerdo, la Municipalidad de Pococi emite el
oficio No. DA-322-2014 donde solicita reconsiderar la recomendacion de la Auditoria
Interna. Una vez que esta Junta Directiva conoce el oficio No. DA-322-2014, acuerda
postergar la resolucion de la solicitud de la Municipalidad de Pococi, hasta tanto se tenga
el acuerdo del Concejo Municipal donde avala la solicitud del Alcalde Municipal, esto ultimo
a solicitud de la Directora Vargas Viquez.

Agrega la Directora Ejecutiva, que posteriormente esta Junta Directiva acordd enviar un
recordatorio del acuerdo de la sesion ordinaria No. 2831-16, en el articulo IV para que
remita la documentacion solicitada y se le conceden 10 dias habiles para que se pronuncien
al respecto. Este acuerdo fue notificado via correo electronico, tanto a la Alcaldesa de ese
municipio como al Concejo Municipal. La Sefora Elieth Venegas Villalobos, alcalde de
Pococi, responde solicitando una audiencia con la Directora Ejecutiva para conversar sobre
el tema; se le presentaron tres opciones para venir al Cosevi, pero a la fecha no ha
contestado ni se ha hecho presente.

Por ser este tema tan viejo, es que lo presenta nuevamente a esta Junta Directiva para
resolver la solicitud de la Municipalidad de Pococi, contenida en el oficio DA-322-2014 y de
esta manera cumplir con una recomendacion de la Auditoria Interna.

Se resuelve:
Acuerdo:

Instruir a la Direccion Ejecutiva para que remita un recordatorio al Concejo Municipal de lo
solicitado, segun acuerdo adoptado en el articulo VI de la sesidén extraordinaria 2851-2016,
donde se le indica que para resolver la petitoria de la Alcaldia de Pococi, contenida en el
oficio No. DA-0322-14, se debe tener el insumo del acuerdo del Concejo Municipal de
Pococi, asi como el criterio técnico de la Junta Vial Cantonal sobre el mismo, los cuales
deberan presentar en un plazo de 10 dias habiles; en caso contrario, esta Junta Directiva
resolvera con los elementos de juicio disponibles.

ARTICULO QUINTO

Recurso de Apelacion e Incidente de Prescripcidon planteado por el Servidor Gary
Salas Estrada en contra del Auto de Apertura del Procedimiento derivado de la
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Relacion de Hechos No. AI-RH-16-30 “Revision Proceso de Reclutamiento y
Seleccidén para Contratar Servicios Especiales”

Para resolucion de esta Junta Directiva, se conoce Recurso de Apelacion e Incidente de
Prescripcion planteado por el Servidor Gary Salas Estrada en contra del Auto de Apertura
del Procedimiento derivado de la Relacion de Hechos No. Al-RH-16-30 “Revision Proceso
de Reclutamiento y Seleccidén para Contratar Servicios Especiales” seguido en contra de
los servidores Gary Salas Estrada, Rocio Gonzalez Acufia y Octavio Jara Carballo.

Explica la Directora Ejecutiva, que este recurso de apelacion e incidente de prescripcion
concomitante se eleva directamente a la Junta Directiva, ya que ella funge como Organo
Decisor dentro de la presente causa al haber emitido la decisiébn de orden de inicio del
procedimiento administrativo y ser la que resolvera en definitiva. El érgano director rechaz6
el recurso de revocatoria interpuesto por el servidor Gary Salas Estrada y lo eleva al Organo
Decisor para su resolucion.

Se resuelve:

Acuerdo:

Postergar la discusion del Recurso de Apelacion e Incidente de Prescripcion planteado por
el Servidor Gary Salas Estrada en contra del Auto de Apertura del Procedimiento derivado
de la Relacion de Hechos No. Al-RH-16-30 “Revision Proceso de Reclutamiento y
Seleccion para Contratar Servicios Especiales” para la proxima sesion, en que se presente
la Sefiora Presidenta de la Junta Directiva

ARTICULO SEXTO

Recurso de Revocatoria Planteados por los Servidores Marco Bonilla Castro, Yazmin
Martinez Coérdoba, Juana Medina Pifiar y Ronald Arburola Rojas en contra de la
Resolucion Administrativa No. DE-2016-1832

Para resolucion de esta Junta Directiva, se conocen los Recurso de Revocatoria planteados
por los Servidores Marco Bonilla Castro, Yazmin Martinez Cérdoba, Juana Medina Pifiar y
Ronald Arburola Rojas en contra de la Resolucion Administrativa No. DE-2016-1832, donde
la Direccion Ejecutiva ordena a la Asesoria Legal iniciar un procedimiento administrativo en
contra de los funcionarios citados, por la presunta alteracion de documentos relacionados
con la calificacion de las ofertas de la Licitacion Publica No. 2015LN-000011-587000001
“Contratacion de Persona Fisica o Juridica para la Prestaciéon de Mantenimiento Preventivo
y de Reparacion de Vehiculos Institucionales”, asi como el tramite irregular de dicha
contratacion para este tipo de situaciones, lo que eventualmente dej6 bajo amenaza la sub-
ejecucion presupuestaria del afio 2016, sin que las necesidades del motivo de la
contratacion hayan sido resueltas en tiempo.

Se resuelve:
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Acuerdo:

Postergar la discusion del los Recurso de Revocatoria planteados por los Servidores Marco
Bonilla Castro, Yazmin Martinez Cérdoba, Juana Medina Pifiar y Ronald Arburola Rojas en
contra de la Resolucion Administrativa No. DE-2016-1832, para la proxima sesion en que
se encuentre presente la Sefiora Presidenta de la Junta Directiva

ARTICULO SETIMO

Oficio 010502 — 2017 Riteve Correccion al Calendario Laboral 2017

Se conoce oficio 010502 — 2017, suscrito por el Sr. Paulo Valverde Tristan, Gerente
General de Riteve, mediante el que hacen correccion al Calendario Laboral 2017, pues en
oficio No. 102601-2016 indicaron que el convivio de fin de afio es el 4 de diciembre del
2017, siendo lo correcto el sdbado 2 de diciembre.

Se resuelve:
Acuerdo:

Se da por recibido el Oficio 010502 — 2017 Riteve Correccién al Calendario Laboral 2017 y
se toma nota de la informacion brindada.

ARTICULO OCTAVO

Gestion de Cobro Institucional a la Compariia Nacional de Fuerzay Luz por el Costo
de Reubicacion de Postes y Tendido Eléctrico para Colocacion de una
Infraestructura Peatonal

La Directora Ejecutiva recuerda que cuando se iba a construir uno de los puentes
peatonales, fue necesaria la reubicacién de postes y tendido eléctrico para la colocacion
de la infraestructura peatonal contratada por el Cosevi. En ese momento la Junta Directiva
acordo que el Cosevi sufragara los gastos y que luego se procediera a realizar el cobro de
los mismos a la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz.

La Administracion hizo toda la gestion necesaria. Cuando la gestion de cobro fue conocida
por el Sefior Ministro de Obras Publicas y Transportes, €l consider6 que es necesario abrir
un procedimiento para indagar si habia procedencia o no para realizar la gestién de cobro.
El Sefior Ministro instauré el érgano director en el cual se designé a un abogado de la
Divisibn Administrativa del MOPT, el cual concluy6 que no habia bases legales para hacer
el cobro, que al Cosevi no le asiste el derecho de cobrarle a la Compaiiia Nacional de
Fuerza y Luz ningun servicio, ya que antes se tenia que suscribir un convenio entre ambas
instituciones, entre otras.

A continuacién se incluye el criterio del Dr. Carlos Rivas Fernandez, Asesor Legal del
Consejo de Seguridad Vial contenido en el oficio No. AL-69-2017.
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Se resuelve:
Acuerdo:

Se da por recibido el oficio No. AL-69-2017 de la Asesoria Legal del Consejo de Seguridad
Vial relativo al tramite de la gestion de cobro institucional a la Compafiia Nacional de Fuerza
y Luz por el costo la reubicacion de postes y tendido eléctrico para la colocacion de la
infraestructura peatonal contratada por el Cosevi y se toma nota de la informacion brindada
por la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO NOVENO

Asuntos de la Presidencia

No se presentaron documentos en el Apartado de la Presidencia en la presente sesion.

ARTICULO DECIMO

Asuntos de los Directores de Junta Directiva 29

No se presentaron documentos en el Apartado de Asuntos de los Sefiores Directores en la
presente sesion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO

Asuntos de la Direccion Ejecutiva

11.1 Informe Resultados de la Reunidén con el Sefior Ministro de la Presidencia sobre
el Numero de VIN Supuestamente Alterado en Vehiculos de Transporte Publico

La Directora Ejecutiva informa, de la reunion se llevé a cabo el jueves pasado en el
Despacho del Sefior Ministro de la Presidencia, donde estuvieron presentes algunos
empresarios autobuseros y la Sefiora Diputada Marlene Madrigal. Ellos expusieron
sus inquietudes y fueron reiterativos cuando dijeron que lo que ellos quieren es que
se les apruebe una prorroga por un afio para que esos autobuses puedan hacer la
revision técnica sin ningun problema. El Sefior Ministro de la Presidencia fue muy
claro en sostener, que el riesgo que implica el aprobar una prérroga para el Cosevi
es muy grande, porque en los incidentes que se han presentado si se hubiera visto
involucrado un autobus de los que supuestamente tienen el VIN alterado, hubiera
sido un evento muy grave. En la reunidon se concluy0 que se va a analizar una
propuesta por parte del Cosevi, legal y técnicamente viable para ver como se puede
coadyuvar con las pericias forenses, ya que el OlJ no tiene capacidad para resolver
el tema en corto plazo. La intencion de es llegar a un acuerdo entre el OlJ y el Cosevi
para que ellos aporten una lista de peritos que se puedan contratar para que ellos
determinen el supuesto y con ese criterio técnico ellos resolver, con los que
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11.2

11.3

efectivamente se tenga un indicio mas fehaciente de que hay alguna alteracion. El
Cosevi se comprometio en entregar una propuesta en esta semana al Sefior Ministro
de la Presidencia.

Agrega que el Sefior Ministro de la Presidencia fue muy claro en decirles que no se
iba a conceder una prérroga, ya que la responsabilidad de la Administracion del
Cosevi es muy grande. Sin embargo, que se iba a estudiar una alternativa y hacer un
planteamiento de algin mecanismo para la contratacion de un perito avalado por el
OlJ, lo que esta siendo analizado por la Asesoria Legal del Cosevi.

Se toma nota de la informacion brindada por la Directora Ejecutiva.

Fijacion de la Estacion Mévil de RTV en la Zona Sur

La Directora Ejecutiva menciona, que el viernes pasado se sostuvo una reunion con
la Viceministra de la Presidencia para conocer la propuesta de comunicacion con los
cantones de la zona sur para resolver el tema de la fijacion de la estacion mévil de
RTV en esa zona.

La Sefora Viceministra expresd que la Direccion Ejecutiva del Cosevi sea quien
convoque a todo los alcaldes de la zona, asi como a los Concejos Municipales. La
Administracion esta elaborando los infogramas sencillos, con cronogramas, por
canton. A esas reuniones asistir la Sefiora Viceministra de la Presidencia con la
Sefiora Viceministra de Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

Se toma nota de la informacion brindada por la Directora Ejecutiva.

Directriz Presidencial sobre Teletrabajo

La Directora Ejecutiva informa, que en acatamiento a la Directriz presidencial relativa
a procurar el teletrabajo en los funcionarios publico con motivo del cierre del puente
sobre el Rio Virilla, en la ruta 1, se gir6 una comunicacién para que los funcionarios
gue residen en la zona de Alajuela, Heredia, San Ramoén, entre otros se acogieran
al teletrabajo, lo cual asi se efectud. El informe de las gestiones del teletrabajo se
estara remitiendo a la Presidencia de la Republica con la cantidad de personas que
estan teletrabajando y adicionalmente se esti haciendo un cambio de horario para
algunas de los funcionarios que no pueden teletrabajar y que tienen dificultades con
el traslado a la oficina.

Se toma nota de la informacion brindada por la Directora Ejecutiva.

Se levanta la sesién a las 18:30 horas.
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