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Gestion de cumplimiento de los Acuerdos
de Sesiones de la Junta Directiva

1. Introduccién

1.1. Origen del estudio

El estudio corresponde al Plan de Trabajo de la Auditoria Interna para el afio 2023.

1.2. Objetivo del estudio

Determinar el grado de cumplimiento de los acuerdos de las sesiones de la Junta
Directiva del COSEVI.

1.3. Naturalezay Alcance

El estudio de auditoria es de naturaleza operativa.

El alcance corresponde a la revision de 17 actas durante el periodo febrero 2022 a
febrero 2023. Se seleccion6 el cumplimiento normativo de 40 acuerdos de Junta
Directiva que requerian acciones por parte de la Administracion.

1.4. Metodologia

En el desarrollo de este estudio se aplican técnicas de auditoria comunmente
aceptadas, tales como:

e Entrevistas y consultas a la Directora Ejecutiva y secretaria de la Junta
Directiva.

e Consultas a la Unidad de Planificacién Institucional y funcionaria enlace de
la Direccion Ejecutiva.

El estudio se realizé de conformidad con las Normas Generales de Auditoria para
el Sector Publico (R-DC-064-2014) y Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna
en el Sector Publico (R-DC-119-2009) emitidas por la Contraloria General de la
Republica (en adelante CGR) y la normativa aplicable al objeto de estudio.
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1.5. Conferencia final

No se realizé conferencia final, por cuanto la Licda., Directora Ejecutiva, del
Cosevi, mediante correo electronico del 15-08-2023, manifestd estar de acuerdo
con los resultados y recomendaciones del informe borrador, remitido por esta
Auditoria para su consideracion via correo electronico el 15-08-2023, por lo que, al
no tener objeciones, solicitd que se procediera con la comunicacion formal del
mismo.

1.6. Disposiciones de la Ley General de Control Interno, a considerar

> Sobre la implantacion de recomendaciones

Articulo 36. —Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los informes de auditoria
contengan recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados, se procedera de la siguiente
manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir de la fecha
de recibido el informe, ordenaré la implantacién de las recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el
transcurso de dicho plazo elevard el informe de auditoria al jerarca, con copia a la auditoria interna,
expondré por escrito las razones por las cuales objeta las recomendaciones del informe y propondra
soluciones alternas para los hallazgos detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir de la fecha de recibo de la documentacion remitida por el titular subordinado; ademas, debera
ordenar la implantacion de recomendaciones de la auditoria interna, las soluciones alternas
propuestas por el titular subordinado o las de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas.
Dentro de los primeros diez dias de ese lapso, el auditor interno podra apersonarse, de oficio, ante
el jerarca, para pronunciarse sobre las objeciones o soluciones alternas propuestas. Las soluciones
que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las propuestas por la auditoria interna,
estaran sujetas, en lo conducente, a lo dispuesto en los articulos siguientes.

¢) El acto en firme sera dado a conocer a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente,
para el trdmite que proceda.

Articulo 37. —Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca,
este debera ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta
dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar
las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo debidamente
a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.

Articulo 38. —Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la Republica. Firme la
resolucion del jerarca que ordene soluciones distintas de las recomendadas por la auditoria interna,
esta tendra un plazo de quince dias habiles, contados a partir de su comunicacion, para exponerle
por escrito los motivos de su inconformidad con lo resuelto y para indicarle que el asunto en conflicto
debe remitirse a la Contraloria General de la Republica, dentro de los ocho dias habiles siguientes,
salvo que el jerarca se allane a las razones de inconformidad indicadas.
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La Contraloria General de la Republica dirimira el conflicto en ultima instancia, a solicitud del jerarca,
de la auditoria interna o de ambos, en un plazo de treinta dias habiles, una vez completado el
expediente que se formara al efecto. El hecho de no ejecutar injustificadamente lo resuelto en firme
por el érgano contralor, daré lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en el capitulo V de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

> Sobre responsabilidad

Articulo 39. —Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares subordinados
incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen
injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el
régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurriran en responsabilidad
administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control interno u omitan las
actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, segun la
normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que injustificadamente no asigne
los recursos a la auditoria interna en los términos del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos que
injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les asigne
el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas
por la auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y
penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos también incurrirdn en
responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por obstaculizar o retrasar el
cumplimiento de las potestades del auditor, el sub auditor y los demés funcionarios de la auditoria
interna, establecidas en esta Ley.

Cuando se trate de actos u omisiones de érganos colegiados, la responsabilidad sera atribuida a
todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo.

2. Resultados

2.1. Cumplimiento de los acuerdos de Junta Directiva

La Junta Directiva no cumple en todo o en parte 14 (35%) de 40 (100%) acuerdos
emitidos del periodo febrero 2022 a febrero 2023, evidenciando deficiencias en la
gestion realizada por las Juntas Directivas del Cosevi a lo largo del tiempo. (Ver
anexo N°1)

Cabe destacar que, el seguimiento realizado por la Direccidn Ejecutiva y la
Secretaria de la Junta Directiva a los acuerdos tomados por el maximo jerarca,
durante el periodo de alcance, se limitd a la remisién de los mismos a Unidades
Ejecutoras, sin embargo, no evidenciaron realizar una verificacién y seguimento
eficiente del cumplimiento, de lo acordado por el citado Organo Colegiado.

Consejo de Seguridad Vial - Auditoria Interna
San José, La Uruca, contiguo al Banco Nacional. Apartado postal: 745-1150 La Uruca, San José, Costa Rica.
Tel: (506) 2522-0915
WWW.CSV.go.cr
Pagina 3 de 14


http://www.csv.go.cr/

Ministerio de Consejo de
2022-2026 Obras Publicas Seguridad Vial

COSVA RICA y Transportes COSEVI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

INFORME CSV-AI-INF-AO-2023-21

Las Normas de Control Interno sefialan:

“1.56 Responsabilidad de los funcionarios sobre el SCI De conformidad con las
responsabilidades que competen a cada puesto de trabajo, los funcionarios de la
institucion deben, de manera oportuna, efectiva y con observancia a las
regulaciones aplicables, realizar las acciones pertinentes y atender los
requerimientos para el debido disefio, implantacion, operacién, y fortalecimiento de
los distintos componentes funcionales del SCI.”

“1.7 Rendicion de cuentas sobre el SCI El jerarca y los titulares subordinados, segun
sus competencias, deben disponer y ejecutar un proceso periédico, formal y
oportuno de rendicién de cuentas sobre el disefio, el funcionamiento, la evaluacion
y el perfeccionamiento del SCI, ante los diversos sujetos interesados.”

“4.5.1 Supervision constante El jerarca y los titulares subordinados, segun sus
competencias, deben ejercer una supervision constante sobre el desarrollo de la
gestién institucional y la observancia de las regulaciones atinentes al SCI, asi como
emprender las acciones necesarias para la consecucion de los objetivos.”

“6.1 Seguimiento del SCI El jerarca y los titulares subordinados, segin sus
competencias, deben disefiar, adoptar, evaluar y perfeccionar, como parte del SCI,
actividades permanentes y periddicas de seguimiento para valorar la calidad del
funcionamiento de los elementos del sistema a lo largo del tiempo.”

“6.3 Actividades de seguimiento del SCI Las actividades de seguimiento del SCI,
deben incluir: a) La comprobacion durante el curso normal de las operaciones, de
gue se estén cumpliendo las actividades de control incorporadas en los procesos y
ordenadas por la jerarquia correspondiente.

La ausencia de plazos para el cumplimiento de acuerdos, asi como la falta de
seguimiento y rendicion de cuentas sobre los mismos; afecta negativamente la
imagen del maximo jerarca del Coseviy expone a la Institucion a posibles demandas
y pérdidas econémicas ante denuncias por cumplimientos tardios o inexistentes que
afecten intereses, obligaciones contractuales o atencién en tiempo y forma de
solicitudes o requerimientos emitidos por entes fiscalizadores, entre otros.

2.2. Publicacién de Actas en la Pagina Web

El Cosevi no publica las actas de Junta Directiva en la pagina web desde el afio
2021%, seglin se constaté en revision efectuada en fechas 26 de abril y 12 de mayo
de 2023, (Ver anexo N°2)

El 14 de junio de 2023, la Direccion Ejecutiva gestiond la revisién de actas para su
publicacion, sin embargo, al 08 de agosto de 2023, no se habia incluido la totalidad
de las mismas, aparentemente debido a temas de confidencialidad de la
informacion. No obstante, existe la posibilidad de suprimir el Articulo y el Acuerdo
especifico de un acta y no la omisiébn completa de la misma; todo lo anterior, basado

1 https://www.csv.go.cr/web/quest/red-de-transparencia
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en un acto motivado que justifique las razones, la norma juridica aplicable y el
tiempo por cuanto sera declarada la confidencialidad, y no solamente suprimir todo
el documento.

En relacion con lo anterior, esta Auditoria emitié la Advertencia CSV-Al-ADV-AO-
2023-02 de fecha 11 de agosto de 2023, mediante la cual alertd a la Direccion
Ejecutiva sobre los incumplimientos de publicacién de este elemento (actas), asi

como de la desactualizacién de la informacion existente en la pagina web del Cosevi
y la grave afectacién al Indice de Transparencia del Sector Publico (ITSP).

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica N° 40200-MP-MEIC-
MC, menciona:

‘DISPOSICIONES SOBRE TRANSPARENCIA ACTIVA

Articulo 17- Publicacion oficiosa de informacién publica.

Las instituciones publicas deberan publicar y mantener actualizada en su respectivo
sitio web oficial, al menos, la siguiente informacion publica:

(...) 14) Actas de los oOrganos colegiados establecidos por ley, salvo expresa
disposicion legal. (...)”

Circular CSV-DE-ATI-CIR-0056-2023 del 29 de mayo de 2023 del Cosevi:

“(...) . Esta Asesoria les recuerda respecto de la obligacion de cada jefatura de area
gue tenga una dependencia en el Portal Web Institucional, mantener actualizada la
informacion (...)”

La ausencia de un procedimiento para la publicacién de informacién en la pagina
web o del documento sustituto a publicar en caso de imposibilidad por aspectos de
confidencialidad mediante norma formalmente establecida para la Institucion,
expone la imagen del Cosevi a cuestionamientos y pérdida de credibilidad en las
actuaciones del Jerarca hasta los mandos medios, lo anterior, por temas de
transparencia y acceso a la informacién como lo ha sefialado la Organizaciéon para
la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) de la cual Costa Rica es miembro,
aunado a que se obtiene una baja calificacion en el indice de Transparencia del
Sector Publico Costarricense.

2.3. Indicadores para medir y evaluar la eficiencia y eficacia

La Secretaria de la Junta Directiva tiene el indicador: NUmero de actividades
realizadas / Total actividades planificadas (segun cronograma de trabajo), el
cual es insuficiente para medir o evaluar su gestion, tal y como se demostré en los
resultados 2.1 y 2.2 de este informe, no obstante, la medicion de este,
correspondiente al periodo 2022, arrojo una calificacion de 100%.
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Las Normas de Control Interno del Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE), que cita lo
siguiente:

“1.2 Objetivos del SCI El SCI de cada organizacion debe coadyuvar al cumplimiento
de los siguientes objetivos:

c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones. El SCI debe coadyuvar a que la
organizacion utilice sus recursos de manera Optima, y a que sus operaciones
contribuyan con el logro de los objetivos institucionales.”

“1.9 Vinculacién del SCI con la calidad: El jerarca y los titulares subordinados,
segln sus competencias, deben promover un compromiso institucional con la calidad
y apoyarse en el SCI para propiciar la materializacién de ese compromiso en todas
las actividades y actuaciones de la organizacién. A los efectos, deben establecer las
politicas y las actividades de control pertinentes para gestionar y verificar la calidad
de la gestién, para asegurar su conformidad con las necesidades institucionales, a la
luz de los objetivos, y con base en un enfoque de mejoramiento continuo.”

“4.5 Garantia de eficiencia y eficacia de las operaciones El jerarca y los titulares
subordinados, segun sus competencias, deben establecer actividades de control que
orienten la ejecucioén eficiente y eficaz de la gestion institucional. Lo anterior, tomando
en cuenta, fundamentalmente, el bloque de legalidad, la naturaleza de sus
operaciones y los riesgos relevantes a los cuales puedan verse expuestas (...)”

La ausencia de indicadores para medir la eficiencia y eficacia de la gestién de la
Secretaria de la Junta Directiva, no permite detectar en tiempo y forma deficiencias
o incumplimientos en la ejecucion de la misma, lo cual incide negativa y
directamente en el cumplimiento de acuerdos, transparencia insitucional, asi como
la exposicion al Cosevi ante posibles denuncias.

2.4. Valoracion de riesgos

La Secretaria de Junta Directiva, no tiene aprobada la herramienta de identificacién,
valoracién y matriz de riesgos asociados por la Unidad de Planificacién Institucional,
a pesar de los esfuerzos realizados para contar con la misma. Llama la atencion de
esta Auditoria que, esta herramienta, data del 27 de agosto de 2021, sin embargo,
a la fecha, aun carece de lo establecido en el Instructivo Aplicacién de la
Herramienta de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI-COSEVI). (Ver Anexo
N°3)

Las Normas de control Interno del sector Publico, indican lo siguiente:

“Articulo 14.-Valoracién del riesgo. En relacién con la valoracién del riesgo, seran
deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

b) Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su importancia y la
probabilidad de que ocurran, y decidir las acciones que se tomaran para
administrarlos.

d) Establecer los mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las acciones por
ejecutar.”
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La desatencion por parte de la Unidad de Planificacion Institucional, a la solicitud de
revision y aprobacién de la herramienta de valoracién de riesgos de la Secretaria
de Junta Directiva, incide negativamente en el cumplimiento de objetivos del Cosevi
y la mejora continua en la implantacion del sistema de control interno institucional.

3. Conclusiones

3.1 La Junta Directiva no realiza un seguimiento eficiente del cumplimiento de los
acuerdos que emite y su Secretaria, no publica las actas en la pagina web
institucional. (Resultados 2.1y 2.2)

3.2 El indicador establecido en la Secretaria de la Junta Directiva no es suficiente
para medir o evaluar la eficiencia y eficacia de su gestion, aunado a que su
identificacion, valoracion y matriz de riesgos, no cuenta con la aprobacion de la
Unidad de Planificacion Institucional (Resultados 2.3y 2.4)

4. Recomendaciones
4.1 A la Junta Directiva

4.1.1 Establecer en todos los acuerdos en los que delegue acciones, el plazo para
su cumplimiento. Para la implementacién de esta recomendacion, se establece la
fecha de aprobacion del presente informe. (Resultado 2.1)

4.1.2 Delegar en el Asesor (a) Legal, el andlisis de la confidencialidad de la
informacioén contenida en cada uno de los Articulos y Acuerdos que conforman las
actas y la elaboracién del acto motivado, la norma juridica que lo sustenta y el plazo
que aplica. Para el cumplimento de esta recomendacion se estable un plazo de 1
mes. (Resultado 2.2)

4.1.3 Ordenar a la Unidad de Planificacion Institucional, que realice la revision y
aprobacion de la herramienta de valoracién de riesgos de la Secretaria de Junta
Directiva. Para la implementacion de esta recomendacion se establece un plazo de
2 meses. (Resultado 2.4)

4.2 A la Direccidn Ejecutiva

4.2.1 Presentar a la Junta Directiva un Plan de Accién, para dar cumplimento a todos
los acuerdos de Junta Directiva pendientes anteriores a la emision de este informe,
gue contenga fecha de inicio y finalizacion, asi como acciones a realizar para
atender el acuerdo. Para la atencién de esta recomendacion, se establece un plazo
de 2 meses. (Resultado 2.1)
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4.2.2 Presentar a la Junta Directiva, un informe trimestral acumulativo del
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos adoptados por dicho Organo
Colegiado. Para el cumplimento de esta recomendacion se otorga un plazo de 1
mes. (Resultado 2.1)

4.2.3 Elaborar, implementar y comunicar, un procedimiento, que detalle la actividad
de publicacién de documentos en la pagina web del Consejo de Seguridad Vial, en
el que se incluya el tratamiento de la informacion considerada sensible o
confidencial (ya sea total o parcial). Para la implementacion de esta recomendacion
se otorga un plazo de 2 meses. (Resultado 2.2)

4.2.4 Elaborar los indicadores que permitan a la Secretaria de la Junta Directiva,
medir y evaluar la eficiencia y eficacia de su gestion. Para la implementacion de esta
recomendacion se establece un plazo de 2 meses. (Resultado 2.3)
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6. Anexos
Anexo N°1
Acciones no concetradas ordenas por la Junta Directiva en los acuerdos tomados
N d Sesio
TULIAS (¢ e-5|on‘ Fecha Asunto Acciones realizadas
Acuerdo | ~ | Ordinari -~ - -
Se instruye a la Administracion sobre aspectos En el Plan de Mejora Regulatoria no se observa
JD-2022-0192 | 3103-2022 | 27/4/2022 Y e, ”p . sobre los cursos. La DE informa que es un aspecto
del curso sensibilizacién y reeducacién vial
de DGEV
No se ha ejecutado, la DE indica que el
imiento de | | d i6 t
JD-2022-0193 | 3103-2022 | 27/4/2022 Ejecute lo planteado en la matriz de riesgo segun-nlen f), € fosiplanes ce a'CC|or'1’se e'ncue'n ra
en ejecucidn por parte de la Direccidn Ejecutiva
con los involucarados.
Se instruye comunique en un plazo de 10 dias La DGPT no cumplié a pesar de que la DE le envio
JD-2022-0314 | 3110-2022 | 24/8/2022 habiles informacién detallada de los controles la comunicacién del acuerdo, no hubo un
policiales seguimiento por parte de la DE
En los oficios adjuntos se indica que ya se atendid
Coordine con ATl una herramienta que cumpla lo solicitado por parte de ATI, pero no se
JD-2022-0355 | 3112-2022 7/9/2022 con los estandares para brindar grabacion a evidencia cual es la herramienta que cumpla con
quien lo solicita los estandares. Unicamente aportan foto de un
extracto de grabacion
JD-2022-0370 | 3113-2022 | 21/9/2022 Valorar crear una Unidad de Investigacion Unicamente se adjunto la remision a la UPI
Atiendan los hallazeos del informe de la No se observan los resultados del plan de accién.
JD-2022-0399 | 3114-2022 | 4/10/2022 . & . El plazo estaba establecido para Set-Oct-Nov-
Contraloria de Servicios
2022
La informacién suministrada es sobre ejecucién
1D-2022-0404 | 3115-2022 | 5/10/2022 Cor]tinuen agendando cada 3 meses los pljesupuestaria, sin embargo, el informe es
informes de los avances generados relativo al acuerdo CSV-JD-0362-2022, que trata
sobre la accidentabilidad y dar trazabilidad
Mediante oficio CSV-DL-DSU-0540-2023, del 13 de
Gestione traslado de vehiculos de Upala y los junio de 2023, se indica que habian otras
JD-2022-0438 | 3119-2022 | 19/10/2022 . L n
Chiles prioridades y que se espera lograr espacios para
el respectivo traslado
Se indi t i b
JD-2022-0439 | 3119-2022 | 19/10/2022 Fumigacién depésitos © (Mehee) GRE B EReli Eeiees, Sl e e
venian adjuntos
Con el establecimiento del proyecto de
Disposicion de Vehiculos Detenidos se trabajo
ibili X | ar |
JD-2022-0441 | 3119-2022 | 19/10/2022 Convenio construccion Ul LIMON esta pO,SIbI Idadf SIAn Iembargo al trabajar la zona
atlantica se priorizé el contrato para el lote de
Sarapiqui. Por lo cual se valorara con
posterioridad
AUN no se cuenta con el criterio por parte de la
Procuraduria General de la Republica para poder
| Plan Naci | la Atencié
JD-2022-0444 | 3119-2022 | 19/10/2022 Intervenir depésitos SXEIEELT (2 CAETD RIS [P (1) (SENEER
Integral de los Vehiculos Detenidos, durante el
2023 se estara trabajando Unicamente en el Gran
Area Metropolitana,
. L. ., Se indica que se aportan correos, sin embargo no
JD-2022-0446 | 3119-2022 | 19/10/2022 Solicitar eliminacion maleza p .
venian adjuntos
AUn no se cuenta con el criterio por parte de la
Procuraduria General de la Republica para poder
JD-2022-0448 | 3119-2022 | 19/10/2022 Cronograma atencién de depdsitos avanzar con el Pla[1 Nacional pfara la Atencion
Integral de los Vehiculos Detenidos, durante el
2023 se estara trabajando Unicamente en el Gran
Area Metropolitana,
El acuerdo en mencidn, se encuentra en
1D-2022-0460 | 31202022 | 26/10/2022 Gestionar contratacion de agujas para cruces seguimiento continuo, debido a que la

ferroviarios

contratacidn vencié en junio y se esta realizando
los tramites de la contratacién nueva.

Fuente: Direccion Ejecutiva
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Anexo N°2

Imagenes Pagina Web del Consejo de Seguridad Vial

€ CcC 0 & csvgocr
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Fuente: Pagina Web Consejo de Seguridad Vial, 26-04-2023 ] <:I
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Fuente: Pagina Web Consejo de Seguridad Vial, 26-04-2023
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Anexo N°3

Instructivo Aplicacion de la Herramienta de Valoracién del Riesgo Institucional
(SEVRI-COSEVI)

Etapa 9: Comunicacion de riesgo

Posterior a la documentacion del riesgo se debe remitir mediante oficio formal a la Unidad de Planificacion
Institucional la herramienta de valoracién del riesgo institucional completa con todos los requerimientos
establecidos en este documento y la firma respectiva del funcionario que la elabora y de la jefatura de la
unidad organizacional responsable de su aprobacion, en la totalidad del documento, de manera tal que sea
revisada técnicamente, de acuerdo a los elementos de forma determinados, segin se presenta a
continuacion.

Informacion de comunicacion

MNaomibre de funcionario Nombre de funcionario Nomibre de finconaro®

Elsborade por: Aprobado por: Revisado iécnicamente por:
Nomibre de Unidad organizs cional Nombre de Unidad organizac onal Nombre de Unidad organizacional

Firma Firma Firma

~EIl Analista de I Unidad de Planificacién hace constar que ku presente He reamie nia elaborada por (Nombre Funcionario-Nembre Direccidn-De partame nito-1nidad ), cumple con
los requisitos técmices (elementos de forma) establecidos en el Instructive “Aplicacion de la Herramienta de Waloracion del Riesgo Institucional (SEVRISCOSEVI)™. La
[informacién plas mada y remitida e n la he rramie nta. es res pons abilidad de Ia je ftura del la Unidad Organizacional (Nombre Dire coidn-De partame nto-Unidad).

La informacion solicitada en la herramienta de valoracion del riesgo institucional se completa
de la siguiente manera:

+ Elaborado por: Corresponde al funcionario que completa la herramienta de valoracion del riesgo de la
unidad organizacional, este puede corresponder a la jefatura o funcionario asignado por éste, sin perjuicio
de la responsabilidad que se le confiere a la jefatura como responsable de la aprobacion del documento.

» Aprobado por: Son las jefaturas de Direcciones, Departamentos, Unidades y encargados de procesos y
proyectos de inversién publica, con la responsabilidad de valorar y aprobar los riesgos de su unidad
organizacional de forma periédica, conforme a la herramienta de valoracién del riesgo indicada en este
documento; asi como, su seguimiento continuo, establecimiento de planes de mejora y comunicacion de
los cambios que puedan sufrir los riesgos identificados en los procesos o proyectos de inversion publica
de sus unidades organizacionales, como parte de la dinamica intrinseca en su funcion diaria.

» Revisado técnicamente por: La Unidad de Planificacion Institucional es la responsable de la revision
técnica de la herramienta para la valoracion del riesgo, de acuerdo a los elementos de forma establecidos.
No obstante, la informacién contenida y sustentada en la aplicacién de dicha herramienta y las acciones
que se deriven de su gestion, es responsabilidad de la jefatura de cada unidad organizacional, dado que
corresponde asuntos de fondo.

El nombre y firma de los funcionarios que elaboran y aprueban por parte de la unidad organizacional; asi
como, la revision técnica por parte de la Unidad de Planificacion Institucional, se deben plasmar en la
herramienta de valoracion del riesgo segun el formato indicado anteriormente.

En caso de que la herramienta de valoracion del riesgo institucional no cumpla con los requisitos técnicos
establecidos en este documento, la Unidad de Planificacion Institucional realiza la comunicacion a la unidad
organizacional respectiva, con las observaciones pertinentes, para su valoracion y en caso de requerirse
la actualizacion y remisién nuevamente a esta unidad.

Una vez revisado técnicamente la herramienta, las jefaturas de la unidad organizacional son las
responsables de comunicar a su superior jerarquico la valoracién del riesgo, para la correspondiente toma
de decisiones y para presupuestar las acciones correctivas en el Plan Operativo Institucional; asi como,
enviar copia a la Unidad de Planificacion Institucional, para que esta consolide la informacién institucional.
Esta comunicacion debe ser formal, mediante oficio e incluir la herramienta de valoracién del riesgo
completa y firmada por el o los responsables de la unidad organizacional y la revisién técnica de la Unidad
de Planificacion Institucional.

La Unidad de Planificacién Institucional brinda informacién a los sujetos interesados internos o externos y
a la institucién en general, en relacion con los riesgos institucionales, por medio de informes y
presentaciones periddicas tanto a la Junta Directiva, Direcciones, Departamentos y Unidades, asi como, a
los funcionarios que asi lo soliciten. Es importante recalcar que la responsabilidad de la informacién
contenida y sustentada en la herramienta de valoracion del riesgo institucional es de cada jefatura, asi
como, la correspondiente documentacién y comunicacion.
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