CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA

SESION ORDINARIA NO. 3140-2023
29 DE MARZO 2023

DOCUMENTO DEFINITIVO

Sesion Ordinaria 3140-2023

Acta de la Sesion Ordinaria 3140-2023 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, celebrada el dia 29 de marzo

del 2023.

Se inicia la sesién a las 16 horas con 05 minutos con el quérum de ley. La Licda. Gaudy Fernandez Soto es quien preside

la sesion.

ARTICULO PRIMERO: Requisitos previos de constatacion con motivo de celebrarse sesidn virtual.

Pasar lista de los miembros de Junta Directiva.

De conformidad con lo establecido en el reglamento, se desglosa lo siguiente:

Indicacion del miembro o miembros de la Junta Directiva que participan en la sesion de forma virtual.

Yorlene Viquez Estevanovich
Gaudy Fernandez Soto
Freddy Carvajal Abarca

Mauricio Donato Sancho

Representante de la Union Nacional de Gobiernos Locales
Delegada Suplente del Ministerio de Salud
Representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos

Representante del Ministerio de Educacién Publica

Presidente Ausente: El Ing. Luis Amador Jiménez, por atender asuntos propios a su cargo.

Participan iqualmente de manera virtual:

Dr. Carlos Rivas Fernandez
Licda. Cindy Coto Calvo

Sra. Kattia Ortega Fallas

Lic. Steven Calderdn Fonseca
MBA. Silvia Salas Vasquez
Licda. Sharon Retana

Lic. Sergio Valerio

Ing. Roy Rojas Vargas

Ing. José Manuel Chaves Cordero
Ing. Junior Araya Villalobos
Licda. Jackeline Ruiz Araya
MBA. Gabriela Montero Flores
Lic. Jeannethe Masis Chacon
Licda. Maribel Bolafios Garcia
MBa. Gabriela Montero Flores

Asesor Legal

Directora Ejecutiva

Secretaria de Actas de Junta Directiva
Asistente de Junta Directiva

Auditora Interna

Auditoria Interna

Director Financiero

Director de Proyectos

Encargado UFTV

Director General DGIT

Directora General DGEV

Encargada Administrativa DGEV

Jefe Unidad de Planificacion Institucional
Unidad de Planificacién

Jefe Depto. Administrativo Financiero DGEV

b. Determinacién del mecanismo tecnoldgico empleado para la asistencia virtual.
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Se utiliza el mecanismo tecnoldgico llamado “Teams” para la conexion entre los participantes.

c. Los motivos o razones por las cuales la sesion se realiza de forma virtual.

La Sefiora Gaudy Fernandez Soto, explica los motivos por los cuales la sesidn se realiza de forma virtual, remitiéndose
a los ya expuestos en sesiones anteriores.

d. Identificacion del lugar en el cual se encuentran los miembros de la junta directiva que participan virtualmente.

Los sefiores miembros proceden a indicar el lugar en el cual se encuentran: la sefiora Gaudy Fernandez Soto,
representante del Ministerio de Salud, indica que se encuentra desde la casa de habitacion, la sefiora Yorlene Viquez
Estevanovich, delegada de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, indica que se encuentra sesionando desde San
Joaquin de Flores en su oficina en su casa de habitacién, el sefior Freddy Carvajal Abarca representante del Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos, indica que se encuentra sesionando desde las instalaciones de su oficina en
Goicoechea en San José; y el sefior Mauricio Donato Sancho, representante del Ministerio de Educacion Publica, indica
que se encuentra en San Pedro de Montes de Oca en la casa de habitacién.

e. Cualquier otra circunstancia que se considere oportuna.

No se detalla otra circunstancia.

ARTICULO SEGUNDO

1. Aprobacion del Orden del Dia.
Il Aprobacién del acta:

e 3140-23 sesion ordinaria

Iv. Asuntos de Presidencia.

V. Asuntos de los Directores de Junta Directiva

VI Informe CSV-AI-INF-AO-2023-05 Evaluacion de la Confeccién y Registro de Boletas de Citacion.
VILI. Politica Monitoreo de Ejecucion Presupuestaria.

VIIl.  Oficio CSV-DE-1148-2023 con relacion al oficio DVT-DGPT-A-TEM-2023-179 contratacion sin contenido
presupuestario para la compra de zapatos tacticos.

IX. Respuesta al oficio ECA-G-2023-11 acreditacion de empresa DEKRA.
X. Convenio de cooperacion PJ-COSEVI-DEKRA.
XI. Oficio CSV-DE-1159-2023 Proyecto 2+1 Postes Abatibles.

XIl. Evaluacion anual de la Direccion General de Educacion Vial.
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XIIl.  Asuntos de Directora Ejecutiva.

e Solicitud de tiempo extraordinario infracciones web.
e  Oficia DEKRACR-2023-0050.
o Propuesta de estrategia para la eleccidn de nuevos prestatarios revision vehicular.

XIV.  CORRESPONDENCIA:

XV. Pasar lista de directivos, con la descripcion de quienes estan presentes.
Se resuelve:
Acuerdo:

21 Se aprueba el orden del dia.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO TERCERO

e Aprobacion del acta 3139-23

No hay observaciones.

Se resuelve

Acuerdo:

3.1 Se aprueban el acta de la sesion ordinaria 3139-23.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO CUARTO

Asuntos de la Presidencia.

No se conocen asuntos de la presidencia.

ARTICULO QUINTO

Asuntos de los directores de Junta Directiva

No se conocen asuntos de los directores de la Junta Directiva.

ARTICULO SEXTO

Informe CSV-Al-INF-A0-2023-05 Evaluacion de la Confeccion y Registro de Boletas de Citacién




CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3140-2023
JUNTA DIRECTIVA 29 DE MARZO 2023

Al ser las 16 horas y 12 minutos ingresan la Licda. Silvia Salas Vasquez, Auditora del COSEVI Yy la Licda. Sharon Retana
Morales funcionaria de la Auditoria del COSEVI, para realizar la respectiva presentacion del informe.

2022-2026 m Ministerio de Consejo de

COS -LI-A R I CA Obras Puablicas Seguridad Vial

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO y Transportes COSEVI

INFORME CSV-AI-INF-AO-2023-05
Evaluacion de la Confeccion y

Registro de las Boletas de
Citacion

AUDITORIA INTERNA

m Ministerio de Consejo de
2022 2025 Obras Piblicas Seguridad Vial
COSIARICA y Transportes COSEVI
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@ Ministerio de Consejo de
2022.2026, Obras Piblicas Seguridad Vial
COSVA RICA y Transportes COSEVI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

1L.INTRODUCCION

GENERALIDADES ORIGEN DEL ESTUDIO

En cumplimiento de las Normas para el ejercicio Este informe corresponde a un estudio del
de la Auditoria Interna en el Sector Piblico y las Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna
Normas Generales de Auditoria, se procedio a para el afio 2023.

evaluar el periodo 2021.

Ministerio de Consejo de
_ @ Obras Pablicas Soguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

1.INTRODUCCION

METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Se aplicaron técnicas de auditoria cominmente
aceptadas, tales como: entrevistas, verificaciones
de campo, consultas via correo electronico y
plataforma Microsoft Teams. Lo anterior, con el fin
de obtener la evidencia necesaria para respaldar
los hallazgos determinados, asi como emitir las
conclusiones y recomendaciones que permitan
fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional.

Evaluar la confeccion y registro de
boletas de citacion digitales y manuales
archivadas, la descarga en los sistemas
y traslado fisico segln corresponda, con
el propésito de determinar el
cumplimiento de la normativa aplicable.
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@ Ministerio de Consejo de
2022.2026 Obras Piblicas Seguridad Vial
COSA RICA y Transportes COSEVI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

LIMITANTE

Debido a que, el Consejo de Seguridad Vial, no tiene injerencia sobre los funcionarios
que ejecutan labores de confeccidn de boletas de citacién, de los diferentes cuerpos
policiales conformados por: Direccién General de Policia de Transito, Municipalidades,
Fuerza Publica, Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica; se
presenté como limitante, el acceso a informacidn sobre dicha actividad,
especificamente en cuanto a existencia y aplicacién de procedimientos y controles
internos, valoracién de riesgos, asi como, el establecimiento y evaluaciéon de
indicadores que permitan determinar la eficiencia y eficacia de la misma.

Por lo cual, los resultados del presente informe, se basan solamente en informacion
suministrada por las unidades y departamentos del Cosevi, relacionados con la
actividad supra.

¥ AUDITORIA INTERNA

2022-2026 @ Ministerio de Consejo de
- Obras Publicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

RESULTADOS

“%" AUDITORIA INTERNA
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COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

2.1. Boletas de citacion archivadas en el
Sistema Integrado de Infracciones

Durante el periodo 2021 se archivé un total de
8.849 boletas de citacion por multa fija; lo que
equivale al monto aproximado de ¢780.000.000.

Motivos de archivo:

» Errores en la confeccién (seguin Resoluciones
de la Unidad de Impugnaciones).

» Prescripcion (accion administrativa excedio los
2 afnos, sin que el expediente fuera resuelto).

» Caducidad (accién administrativa paralizada
por mas de 6 meses).

» Desestimacion Administrativa.

» Inconsistencias Resoluciones Departamento de
Servicio al Usuario.

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

SESION ORDINARIA NO. 3140-2023
29 DE MARZO 2023

Ministerio de Consejo de
Obras Piiblicas Seguridad Vial
y Transportes COSEVI

2.2 Inconsistencias detectadas en la
confeccion de boletas de citacion

De la revision de boletas, se determinaron
errores frecuentes en la confeccién tales como:

Errores:

» Omiten indicar las calidades o informacion
del usuario.

¥ Indican en la descripcién del vehiculo,
“otra” o “Desconacida.

» No consignan, el nimero de VIN o chasis
para vincularlo al nimero de placa.

» Errores en los numeros de placas.

» No detallan el lugar de los hechos, donde

ocurre la infraccion.

““" AUDITORIA INTERNA

Ministerio de Consejo de
Obras Publicas Seguridad Vial
y Transportes COSEVI

La falta al debido cuidado en la confeccion de boletas, asi como a la deficiente resolucién de
expedientes de impugnacion, genera errores o inconsistencias en la informacién que custodia
el Cosevi, relativa a infracciones a la Ley de Transito N°9078, impidiendo contar con datos
fidedignos y confiables, para efectos de control interno, rendicion de cuentas y fiscalizacién, asi
como la evidente afectacién a la Hacienda Publica.
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@ Ministerio de Consejo de

2022-2026 . Obras Publicas Seguridad Vial
COSVA RICA y Transportes COSEVI
AN, o

ECIDIENDO, MEJORANDO

4.1 A la Junta Directiva

Instar al Ministro de Obras Publicas y Transportes, para que:

4.1.1 Establezca a la brevedad posible, la obligatoriedad de uso de los dispositivos Hand Held, para todos los
oficiales de los cuerpos policiales (Direccidon General de la Policia de Transito, Municipalidades, Fuerza
Puablica y Universidades), que cuentan con codigo para confeccionar boletas de citacion por infracciones a la
Ley de Transito por vias publicas terrestres y seguridad Vial N° 9078, con el fin de minimizar errores e
inconsistencias en dicha confeccion, asi como afectacion a la Hacienda Publica. (Resultado 2.2)

4.1.2 Le instruya formalmente, a la Direccidon General de la Policia de Transito, la obligatoriedad de que los
oficiales de transito realicen con el debido cuidado, la confeccion de Boletas de Citacion; con el fin de cumplir
con la normativa aplicable y evitar afectacion a la Hacienda Publica (Resultado 2.1 y Resultado 2.2)

“%" AUDITORIA INTERNA

‘@ Ministerio de Consejo de
2022-2026 . Obras Piblicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

4.2 A la Direccién Ejecutiva
Girar instrucciones a la Direccién de Logistica para que el Departamento de Servicio al Usuario:

4.2.1 Establezca en un plazo de dos meses, un plan de accién que contemple fecha de inicio y finalizacion y
acciones a realizar para la resolucion de expedientes de impugnacion pendientes, con el fin de minimizar el
riesgo de archivo de boletas de citacion, por solicitud de prescripcion o caducidad, asi como afectacion a la
Hacienda Publica. (Resultado 2.1)

4.2.2 Defina formalmente en un plazo no mayor a un mes, la elaboracién y periodicidad de remisién de
reportes a las jefaturas que conforman los diferentes cuerpos policiales de transito (policia de transito,
municipales y otros), con el detalle de los funcionarios, los errores y omisiones que mas fallan los oficiales de
transito en la confeccion de Boletas de Citacién, con el propésito de mejorar y fortalecer el Sistema de
Control Interno institucional y minimizar la afectacion a la Hacienda Publica en reprocesos y correccion de
boletas. (Resultado 2.1)

“%" AUDITORIA INTERNA



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA

CosSiARICA

2.3 Solicitudes de aclaracién y/o
correccion de boletas de citacion

La URMA, realiz6 durante el 2021, la correcciéon o
aclaracién de 6.275 boletas de citacion, de las cuales se
revisaron 223 Formularios de Aclaracién y/o Correccion
de Boletas de Citacién que presentaron las siguientes
debilidades de CI:

¥

¥
>
>

Sellos de la delegacién de ftransito, ausente o
ilegible.

No se indica la fecha de solicitud en el documento.
Se omite el numero de cadigo del oficial.

La solicitud de aclaracién y/o correccion incluia un
monto mayor al que fue informado al infractor o
conducta sefalada no estipulada en la Ley N°9078.
Firmas no visibles de los oficiales de transito que los
confeccionaron.

Se hace referencia a una misma boleta de citacion,
haciendo incurrir a los funcionarios de la URMA, en
doble trabajo.

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

SESION ORDI

NARIA NO. 3140-2023

29 DE MARZO 2023

Ministerio de
Obras Publicas
y Transportes

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Conductas modificadas con mayor frecuencia:

Vehiculo Detenido
Observaciones
Lugar

Anuladas

Varios

Cédula

Autoridad

Placa

Articulo

Fuente: Registro de

Ministerio de
Obras Piblicas
y Transportes

u3

u3

. 6
13
15
_____BY
I 73

I 5]

0 20 40 60 80 100

Ampos de solicitudes de correcciéon /f URMA

““" AUDITORIA INTERNA

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Los errores y omisiones generados por los oficiales de transito, de los diferentes cuerpos
policiales que confeccionan boletas de citacion, ocasionaron que durante el periodo 2021, la
URMA, realizara en el Sistema Integrado de Infracciones, la modificacion de 6.275 boletas,
mediante los Formularios de Aclaracion y/o Correccion, haciéndola incurrir, en un gasto de
tiempo y recursos, los cuales son escasos, en detrimento del logro eficiente de los objetivos y

metas institucionales.
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@ Ministerio de Consejo de
2022-2026 . Obras Piblicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

4.1 A la Junta Directiva
Instar al Ministro de Obras Publicas y Transportes, para que:

4.1.1 Le instruya formalmente, a la Direccién General de la Policia de Transito, la obligatoriedad de
completar con el debido cuidado, los Formularios de Aclaracion y/o Correccion de Boletas de Citacion,
que se envian al Departamento de Servicio al Usuario del Consejo de Seguridad Vial; con el propdsito
de minimizar errores y coadyuvar a fortalecer el Sistema de Control Interno y el logro de los objetivos
institucionales. (Resultado 2.3)

" AUDITORIA INTERNA

@ Ministerio de Consejo de
2022-2026 . Obras Publicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

2.4 Recepcion de las boletas de citacion

Se determiné que, la obligatoriedad de uso La no comunicacion formal y obligatoriedad de
el modulo denominado “Recepcion  de uso de dicho médulo, genera que el mismo,
Boletas” en el Sistema Integrado de este subutiizado y que no se lleve un
Infracciones, el cual se utiliza para adecuado control del cumplimiento de los
consignar las boletas de citacion plazos formalmente establecidos a los oficiales
entregadas por los oficiales de transito; no de transito, para la entrega de boletas de
ha sido formalmente establecida, por parte citacion.

de la jefatura del Departamento de Servicio
al Usuario, a los funcionarios que, en sus
labores diarias deben emplearlo, por lo que,
en su lugar, utilizan diferentes controles
creados en cada regional.

" AUDITORIA INTERNA

10
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4.2 A la Direccion Ejecutiva

SESION ORDINARIA NO. 3140-2023
29 DE MARZO 2023

Ministerio de Consejo de
Dbras Piblicas Seguridad Vial
y Transportes COSEVI

Girar instrucciones a la Direccion de Logistica para que el Departamento de Servicio al Usuario:

4.2.3 Establezca y comunique formalmente en un plazo no mayor a un mes, a los encargados de las
sedes regionales del Consejo de Seguridad Vial y de la Unidad de Registro de Multas y Accidentes, la
obligatoriedad de uso, del mddulo de recepcidn de boletas del Sistema Integrado de Infracciones, con
el fin de minimizar la subutilizacién del mismo, asi como, llevar un mejor control de las boletas de
citacion gue ingresan y de las que estan pendientes de entrega, por parte de los oficiales de transito;
fortaleciendo con esto, el Sistema de Control Interno Institucional. (Resultado 2.4)

S ), MR R

‘ AUDITORIA INTERNA

Ministerio de Consejo de
Obras Pablicas Seguridad Wial
y Transportes COSEVI

2.5 Indicadores para medir y evaluar la eficiencia y eficacia

La Unidad de Registro de Multas y Accidentes
cuenta con el siguiente indicador:

“Procesamiento y tramite del 88,37% de las
boletas de citacion, tanto descargadas mediante
Hand Held como digitadas manualmente, de
multa fija y accidentes y todos aquellos cambios
de estado, reclificaciones y ofros necesarios™.

Sin embargo, el mismo es insuficiente, a pesar,
de haber sobrepasade la meta establecida con
un 107.47%, debido, a que éste se limita a una
medicion o evaluacidn, cuantitativa vy no
cualitativa.

El establecimiento de indicadores que se avocan, a
medir y evaluar la gestion institucional, en aspectos
solamente cuantitativos, incide negafivamente en su
mejora continua, afectando la calidad con que se
ejecuta la gestion y por ende, en la eficiencia y eficacia
del servicio brindado por el Cosevi.

‘ AUDITORIA INTERNA

11
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4.2 A la Direccion Ejecutiva

SESION ORDINARIA NO. 3140-2023
29 DE MARZO 2023

Ministerio de Consejo de
Obras Pablicas Seguridad Vial
y Transportes COSEVI

Girar instrucciones a la Direccion de Logistica para que el Departamento de Servicio al Usuario:

4.2.4 Establezca en un plazo de tres meses, indicadores que permitan medir y evaluar no solo la
cantidad sino la calidad de las rectificaciones y/o modificaciones de las boletas de citacion en el
Sistema Integrado de Infracciones, con el fin de minimizar la ocurrencia de errores que debiliten el
Sistema de Control Interno Institucional. {Resultado 2.5)

)

COSia RICA

‘ AUDITORIA INTERNA

Ministerio de Consejo de
Obras Piblicas Seguridad Vial
y Transportes COSEWVI

2.6 Valoracion de riesgos y mecanismos de control

La identificacion y evaluacion de los
riesgos asociados al proceso CSV-10-038
‘Registro, actualizacion y seguimiento de
la informacion de las boletas de citacign
por multa fija y accidentes de fransito”, de
la URMA, carece de mecanismos de
control debidamente implementados, que
le permitan mitigaros aunado a que no
tiene identificade el resgo por la
inadecuada confeccién de boletas.

La ausencia de mecanismos de control que permitan
minimizar el impactoe de los riesgos, en caso de
materializacion de los mismos, asi como de la
valoracion y mitigacion de resgos no detectados,
ocasiona que los mismos, no puedan cambiar su
estado de inherentes a residuales.

‘ AUDITORIA INTERNA

12
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— o\ s s
20223938 . Obras Pablicas Seguridad Vial
COSVA RICA ¥ Transportes COSEVI

4.2 A la Direccion Ejecutiva
Girar instrucciones a la Direccion de Logistica para que el Departamento de Servicio al Usuario:

4.2.5 |dentifigue en un plazo de tres meses, los riesgos no contemplados en la gestion de la Unidad de
Registro de Multas y Accidentes y establezca los controles internos pertinentes, fanto para los nuevos
riesgos como los existentes, la respectiva comunicacion de estos y la periodicidad del seguimiento
correspondiente, con el propdsito de mitigarlos y cambiar su condicion de inherentes a residuales,
fortaleciendo con esto el sistema de control interno institucional. (Resultado 2.6)

‘ AUDITORIA INTERNA

) ) g o
anaz-Te38 Dbras Pilblicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transporios

COSEVI
CONCLUSION 1. CONCLUSION 2. '

La Hacienda Publica se ve

seriamente afectada, debido a los La Unidad de Registro de Multas y Accidentes,
erores o inconsistencias en la recibe y framita Formularios de Aclaracién ylo
cnnfeocll_un dle b‘éli?tas ?E citacion, Correccion de Boletas de Citacién, elaborados por
g:ﬁcggﬁaga;sioosom{? r[i;-'r?: iﬁ:ﬁgﬁ los oficiales de transito, los cuales presentan
administrativa del Cosevi en la debilidades de control interno al momento de su
resolucion de expedientes de confeccidn. (Resultado 2.3)

impugnacidn que estdn generando

la prescripcidn y caducidad de las

boletas de citacidn. (Resultados

21y 2.32)

‘ AUDITORIA INTERNA



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3140-2023
JUNTA DIRECTIVA 29 DE MARZO 2023

m Ministerio de Consejo de
- rozzasas Obras Pablicas Sequridad Vial
COS/VA RICA y Transportes COSEVI

[epih=p et

COMCLUSION 4.

CONCLUSION 3 El indicador establecido por la Unidad de Registro

de Multas y Accidentes es insuficiente, ya que

. . este se avoca (nicamente a una evaluacion de

La obligatoriedad de uso del cantidad y no de calidad de los registros
module de Recepcion de Boletas  oq)i7ados. en adicién su valoracién de riesgos

.I;‘n?lranciiins;zm:o Esltg'ief%rr?gaulmen[ig carece de mecanismos de control que permita
establecida. (Resultado 2.4) mitigar los riesgos asociados a la gestion.

(Resultados 2.4 y Resultado 2.5)

‘ AUDITORIA INTERNA

20222026 m Ministerio de Consejo de

COSVA RICA r-ladkimrsant Sequridad Vi
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Al finalizar la presentacion, el Ingeniero Freddy Carvajl dice que va a realizar unas observaciones. Bueno, muchas
gracias, porque efectivamente, nos estan dando un panorama muy claro ahora de un tema muy importante que tiene
que irse de subsanando ahora los puntos que se han identificado como debilidades.

Bueno, yo veo que un monto de casi 800 millones de colones es mucho dinero que no logro llegar el debido cobro como
tal por las razones que ustedes han identificado, entendi que son como 8000 boletas que quedaron archivadas, el término
archivada es muy serio porque, hay que ver la intencion.

Esos errores que ustedes han tipificado, ¢y si la Policia de Transito, principalmente, no solo la Direccion General de
Policia de Transito del MOPT, sino también los otros 6rganos verdad? UCR, inclusive aqui entra también la parte
municipal. Si, porque todo entra al mismo fondo de la parte de infracciones. ¢ Cometen estos errores tan garrafales?
Estaba viendo ahi en el grafico que 1 de los elementos, es que los articulos que aplican estan mal citados, pensemos
que sean errores humanos que no sea por esta intencion, estamos de que se logre decir que no, vamos a poner un
articulo que no corresponde, €so es muy serio.

Creo que esta muy claro las evidencias que nos ha permitido, pues tomar en cuenta lo que tenemos que mejorar y
obligar a esas entidades en la obligacién de tomar mas la parte del recurso humano y mas la parte a nivel de los
profesionales en lo que es materia de Policia de Transito, es un punto importante tomar en cuenta.

Este monto, que ustedes lograron identificar de boletas, ¢qué porcentaje puede ser respecto a ese periodo? ;20227 Es
asi. 420217 ¢ Verdad que fue el anélisis?

¢ Qué puede representar porcentualmente todo el total de boletas en ese periodo que lograron tener?, no sé si tienen
ese dato.

La Licda. Sharon Retana, responde, Disculpeme, pero no le comprendi. El porcentaje, es el monto aproximado de todas
las boletas de las 8000 y resto de boletas archivadas por los diferentes motivos que se expusieron, ese es el monto
aproximado de que no se pudo poner a buen recaudo, de la Hacienda Publica.

El Ingeniero Freddy Carvajal, consulta si tiene el dato, ¢ cual es el posible? No sé si tienen el dato, ¢ cuanto fueron las
boletas confeccionadas en el 2021, en total de las cuales esas 8000 ustedes evidenciaron esos esos errores, no Sé Si
ese dato lograrlo, investigarlo.

La licenciada Sharon Retana, le contesta, que ese dato lo tenemos en papeles de trabajo, se lo podemos buscar
claramente, pero como el énfasis del estudio, ahora incluso, nosotros obviamente hubiésemos querido tener la capacidad
de revisar las 8000 y resto de boletas, El 100% de la de la poblacion de boletas archivadas, sin embargo, de ahi todos
tenemos situaciones. A nivel interno, entonces lo que trabajamos es con una muestra que a pesar de que pareciera
pequefia involucra una cantidad de trabajo importante.

Porque cada expediente que respalda el archivo de esa boleta lleva una serie de documentos, que también hay que
analizar, hay que verificar, entonces si es un trabajo bastante arduo del equipo en cuanto a verificacién y anélisis,
entonces, nosotros solamente trabajamos con esa muestra, pero el dato total de infracciones o de boletas, mas bien
confeccionadas, esta en el sistema de infracciones y es facilmente posible darle ese dato.

El representante del Colegio Federado de Ingeniero y Arquitectos, Ing. Freddy Carvajal, da las gracias, y expresa que
talvez el Ultimo punto para terminar esta parte. ;No sé si en el 2000, ese es un estudio de periodo 2021 ; verdad?

Y si en el 2020 y pensemos 2019, bueno, estamos 2020 fue muy atipico a nivel mundial por la pandemia, pero no sé si
histéricamente se tiene algln registro, de como fue el comportamiento en afios anteriores, no sé, unos 3 afios atras, no
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sabe si se tiene dato importante como para comparar y poder mejorar y que, en este periodo, bueno, que me imagino
que va a ser el que Usted va a analizar 2022, pues que, logre mejorar, no, no sé si tiene el dato nada mas como consulta.

La Licda. Sharon Retana, funcionaria de la Auditoria Interna, le explica que el universo auditable de nosotros como
Auditoria es bastante amplio. Quisiéramos poder realizar estudios méas periodicos en las diferentes &reas de COSEVI.
Sin embargo, para tratar de abarcar la mayor cantidad de unidades, de todo el universo. No tenemos un estudio tan
reciente o un histérico que manejemos, tal vez la unidad de estadisticas de la Direccién de Proyectos del COSEVI si
maneja mas el tema de estadisticas de este tipo.

Pero nosotros a nivel de Auditoria, este estudio que tenemos es el mas reciente, estaba para salir en el afio 2022, pero
por las situaciones que todos conocemos pudimos sacarlo hasta este afio. Entonces si, nosotros ahora lo que vamos a
darle obviamente es un seguimiento a través de las recomendaciones.

Y probablemente, segun lo que disponga, los recursos y lo que disponga la sefiora auditora, en un periodo de tiempo,
tal vez no tan lejano, podamos volver entrar a revisar si se han realizado efectivamente las mejoras que se estan
planteando en este informe.

La Licda. Yorlene Viguez Estevanovich, representante de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, comenta que le
parece el estudio, bueno, me parece muy importante, me asusta el monto tan grande de las boletas, que no se pudieran
cobrar, que se tuvieran que desechar, porque practicamente fue eso.

Los 2 puntos que noté o que vi uno es por la confeccién a mano y la otra es por subir al sistema, entonces. ; Qué vieron
ustedes? ¢ En toda esta investigacion?

¢ Qué se ha hecho o qué pretenden hacer con lo de las boletas a mano? porque eso quiere decir, que los sefiores
simplemente estan haciéndolas mal desde el principio, y ya desde el momento en que la estan haciendo y ya no se
cobrd, entonces, me parece que tienen que tomar en cuenta eso y hacer un estudio de cuantas boletas por la persona
que la hizo, cuéntas boletas echan a perder o no o no logran cobrarse. Es decir, por la por la persona que los esta
haciendo ahora, no sé como lo como explicarselo.

La Licda. Retana le aclara que para eso esta la recomendacion donde se le esta instando al Ministro para que establezca
la obligatoriedad de uso del hand held, para todos los oficiales que tengan un cddigo autorizado, independientemente si
es Policia de Transito o Municipalidad, de universidades, etcétera. El establecer la obligatoriedad de uso de estos
dispositivos va a minimizar mucho esta incidencia de errores.

No le puedo decir que no se va a volver a utilizar, la boletera o el papel como tal, porque si en algin momento pues un
hand held, se dafia el escenario ideal seria, tener hand held de repuestos. Bueno, este se me dafid, lo mando a revision
y tome este para que trabaje, eso seria lo ideal, pero si por algun motivo particular no se tuviera otro hand held disponible,
pues de ahi el funcionario tiene que seguir haciendo su labor de area de control policial. Entonces, salvo casos o
situaciones muy excepcionales, deberia nada mas utilizarse esa boleta de papel, pero esas son disposiciones. Que
precisamente nosotros como Auditoria estamos recomendando y que la Administracion debe establecer de una forma
tal vez mas drastica.

La Licda. Yorlene Vique opina, que, si a ustedes le estdn pagando por hacer su trabajo y usted hace su trabajo mal,
tiene que haber una sancién. ;Voy a ir a entonces cuantas boletas de esas se hicieron en el afio mal por una sola
persona, digamos 4 ,cuantas se dejaron de cobrar por una sola persona?

La Licda. Silvia Salas, Auditora amplia el tema diciendo que tal vez voy a ampliar por ahi viera que interesa Dofia Yorlene,
porque en esta discusion o en este analisis, para ponerlo en términos positivos, estuvo por eso mismo interés estuvo al
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jefe de Policia de Transito, el Subdirector de Policia de Transito, el jefe de Operaciones y dofia Cindy, que ahi tiene la
mano levantada, no me deja mentir. Porque él ponia las manos en fuego de que la Policia de Transito lo esta haciendo
perfecto, que lo esta haciendo bien y dofia Cindy usé una un comentario y digo mejor, no pongas la mano derecha,
mejor ponga la izquierda. ¢Por qué? Porque dofia Cindy le dijo que tenia estadisticas fuertes del lado de la
Administracion, en donde no era él, él, indicaba el jefe de Operaciones que era un 90% que todo lo hacian bien y yo le
decia, yo no creeria que es 90.

Son 8000 boletas y yo le decia, es que estamos hablando 800 millones, esto no solo brinca nadie, ese monto no se lo
brinca, es un monto muy importante, incluso en dofia Cindy que me imagino que va a ampliar, si dijo que le iba a mandar
las estadisticas porque una de las recomendaciones de nosotros es ¢bueno qué pasa? Y asi con el indicador de que
pensemos mal, ;seré que es un mismo funcionario un oficial?

Que normalmente es el que lo hace mal, porque a veces le hablo a Pedro para que entienda Juan no se vale, entonces
parte de una de las estadisticas que nosotros pediamos a la URMA es digale a esta delegacidn. Ve a su delegacién, su
Policia de Transito de la zona del Caribe, el que mas comete el error es por este tema. ;Bueno, qué es que ocupa
capacitacion? ¢ Es que ya no se acuerda, hay que empezar con esto? Nosotros insistimos, incluso la Policia de Transito
nos decia, no, esa recomendacion no, es que nosotros si creemos que, si se le olvido, hay que hacerle un refrescamiento
de las normas. ¢ Vea, sefior, para esta falla es este articulo, no es A, es el inciso B, hay que hacer eso? Bueno, nosotros
insistimos. De hecho, la Policia de Transito no estaba a gusto con esa recomendacion y nosotros insistimos, si y hay
que decirle cual

Que por error u omisién esta cayendo en esos errores, porque si.

A la segunda etapa sigue esta, usted se le estd pagando, qué es que lo esta haciendo con dolo de boletas, mal que le
ocasiona al COSEVI, una serie de correcciones, porque yo entiendo, los comparieros son poquitos los que estan ahi
haciendo esas correcciones y corregir 2000, no 6000 y resto de boletas desde esas 6000 de boletas es un montén
también, que podrian estar haciendo, ofras actividades para el Consejo, pero tienen que estar corrigiendo temas que
deberian de venir bien de forma también en su momento.

Dofia Cindy dijo que ya habia dado una directriz, que boletas malas no se recibian, que tenian que devolverlas.

Bueno, algo pasoé en un interin, que hoy se estan recibiendo esas boletas porque esa directriz no se esta cumpliendo,
pero eso fue interesante, como le digo, y en esa exposicidn de elementos pues fue estuvo el auditor del MOPT y el sub-
auditor don Antonio y Don Joaquin. ¢Para qué? Porque eso si es alcance de ellos. ¢ Vean, sefiores, cdmo estamos por
ahi, porque ya el brazo del COSEVI, no se puede extender hasta ahi?

Ya en un tema mas, pero si para hacer ese tema de seguimiento por decirlo de alguna forma, y que también ya ellos lo
puedan incluir, don Freddy en el estudio del universo auditable, le cuento no estd programado ya para este afio una
segunda parte de este informe no esta, porque este informe mas bien y Sharon lo maneja mas, nace de una solicitud
mayor.

Habiamos hecho un estudio antes sobre algunos temas y mas bien es producto de la administracion. Les interesa que
la Auditoria todavia revise méas a fondo y nace este segundo producto de auditoria ya para este afio. ¢ Se lo digo, no lo
tenemos contemplado, pero a mi si me llama bueno, ;qué es lo que esta sucediendo? Y se lo comenté a dofia Cindy,
¢,cOmo es que estamos archivando esas boletas? ; Qué es lo que esta pasando?

Yo sé que la capacidad de planta de abogados es poca, pero ¢qué esta ocasionando? ;qué por prescripcion se nos

esta en archivando o por qué se nos esta quedando 6 meses en archivo? Como dicen, en bandeja de entrada se nos
quedd y por inaccidn los tenemos que archivar. ; Qué es lo que esta pasando?
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Pero ese era otro estudio en algin momento que lo programemos para este afio no esta y nuestro universo auditable,
pues algo de lo que tenemos que replantearnos este afio, y precisamente ayer teniamos una reunion con el equipo, es
replantear el universo auditable para el 20 y 24 de la Auditoria. Un nuevo escenario, una nueva forma de planificar ese
nuevo universo auditable, que, si no sale con una valoracién de riesgos alta, pues muy posible el afio entrante, pues
puede caer en otro estudio.

La Licda. Gaudy Fernandez, quien preside la sesion, agradece a la Auditoria por su presentacion. Y hace la observacion
a las compafieras de la Auditoria, me uno a mis comparieros, es preocupante ver el volumen y el impacto que todas
estas boletas generan desde todo punto de vista y desde todo nivel de penetracién, de gestidn institucional a simple
vista sin ser auditor. Es tan intuitivo el estudio como lo hicieron en la investigacién como le hicieron que te puedes ir
imaginando ¢, Cudles son las recomendaciones y las conclusiones?

Aqui es un tema gravisimo y lo que decia dofia Silvia, el tema de la gestion del recurso humano. 4 A ver qué esta pasando
aca?

Y evidentemente no hay que hacer ciencia de cohetes para darnos cuenta que el tema va mas alld de una instruccion
de utilizar un hand held porque el hand held, por si solo si no estas bien capacitado y no sabes como hacer el trabajo,
vas a repetir los mismos errores, pero ahora dentro de un sistema ya no lo vas a hacer manualmente.

Entonces es importante también trabajar eso o fortalecer el area del recurso humano para decirle exactamente a las
personas hacer un refrescamiento institucional.

Es importante, trabajar directamente con las personas, identificar quiénes son las personas que lo estan haciendo y
cuales son las razones, porque de pronto, si Usted me dice que era por un tema de que no sé. Un primer ingreso, una
persona novata o cualquier otro tipo de situaciones, pero vamos a ver. En la buena teoria deberiamos de estar contando
con una funcién tan importante como es un policia de trénsito y que esta regulando un area que es para seguridad
ciudadana tanto en las calles como en los diferentes niveles de infraestructura que puede haber, esto es importante y
esto va més alla de darles una magquinita a ellos, esto va mas alla de contabilizar o de cuantificar cuanto es el impacto
0. ¢, Qué se dejé de hacer de esto? Esto es un llamado nada mas para el fortalecimiento del recurso humano como tal.

El representante del Ministerio de Educacion Publica, Lic. Mauricio Donato Sancho, comenta, me uno a las palabras de
los de los colegas.

Pero si, creo que hay un punto que me parece importante y tal vez a dofia Gaudy proponer un acuerdo, porque a mi me
parece que esta muy bien el trabajo que las sefioras auditoras nos aportan, pero a partir de que esa informacion ya llega,
a este organo, me parece importante que podamos solicitar o de alguna manera periodica darle seguimiento. Y traerlo
a tiempo real, como esta este comportamiento de estas boletas, porque es una fuga grande de recursos y yo creeria
que ahi existe también. O podria eventualmente existir una responsabilidad de algunas cuantas personas, es decir, la
omisién, porque el estudio no nos dice si se concentra en algunas personas o si son todos, si es que falta capacitacién
0 si realmente hay personas que simplemente no estan haciendo su trabajo, Pero si me parece importante, que desde
este drgano, y ya sin depender de la informacion sin estar o no dentro de la galeria de la Auditoria, nosotros ya
deberiamos de crear ahi un seguimiento y buscar de alguna manera hacer las correcciones respectivas.

La Directora Ejecutiva, Licda. Cindy Coto Calvo, comenta que las recomendaciones que tiene el informe de la Auditoria
dan margen para trabajar efectivamente, en la forma en la que se hizo esa exposicién fue muy interesante. Yo le dije a
dofia Silvia la primera vez que estdbamos todos. Entonces ahi se podia construir el cambio porque estdbamos la Policia
de Transito con nosotros y les comento que la medida es muy facil.
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Lo que Usted tiene que hacer es no recibir en el Consejo de Seguridad vial las boletas mal hechas, porque asi no se
nos contamina a nosotros la base y se devuelve inmediatamente a la Policia para que ellos gestionen dentro del
ordenamiento juridico que tiene el MOPT. Esta aqui esa boleta tiene que ser reportada a Asuntos Internos para la
investigacion del policia de trénsito, entonces asi queda amarrado todo. La vez pasada que yo estuve aca en el puesto
giré la instruccion, no sabemos qué paso, pero no se volvio a aplicar luego de que yo me fui y entonces por eso han
seguido como aceptando boletas, pero entonces tal cual estan las recomendaciones, nos permiten a nosotros construir,
solo queria decirles que incluso hay tal cantidad de hand held, en la Policia que nosotros tenemos desde como octubre
del afio pasado de estarle insistiendo a don Alexander que venga a retirar un grupo de hand held, que se compré y ni
siquiera ha sefalado a qué funcionario se le iban a asignar y nosotros hemos tenido que estar insistiendo porque se va
a perder la garantia, entonces aparatos hay suficientes y para hacer tal cual Sharon dijo, si a Usted se le dafa, de
inmediato le doy otro, mientras ese se repara y lo que se paga en el contrato de hand held, para tener las garantias
extendidas y que tengan esa continuidad en el servicio publico es enorme.

Entonces para tranquilidad de Usted si hay una parte que corresponde a nosotros y hay que hacer mea culpa, que es
todo lo que corresponde a prescripciones, caducidades, y esto es parte de la motivacion de hacer el cambio al sistema
de infracciones nuevo para ir blindando todas estas partes y porque tenemos 7 afios de estar trabajando en un sistema
de infracciones, que ya a mi hasta vergiienza me da decir que es nuevo. Pero bueno, ese es el que vamos a implementar.

Todavia ahorita acabo de estar recibiendo un mensaje, porque es el Poder Judicial que ha pasado 7 afios y no esta listo
para la implementacion. Pero estas son las mejoras, entonces la verdad es que para tranquilidad de ustedes, asi como
estan plasmadas las recomendaciones, dan pie para que nosotros como Administracién hagamos un buen plan de
accidn y empecemos con la correccién, ahora se queda del otro lado, como bien decia dofia Silvia, donde ya no llegamos,
nosotros, nosotros cerramos aqui y con solo que Usted cierre, los oficiales empiezan a tener una repercusion enorme
porque al no poder ingresarse la boleta les queda a ellos pendientes. Y tienen que solucionar porque si la boleta aqui
no viene, ese acto administrativo, nunca existié y ellos le tienen que dar cuentas a asuntos internos del MOPT, porque
estan cometiendo esos errores. Entonces, como para que ustedes tengan la tranquilidad de que nosotros lo vimos.

Ahora incluso de previo, cuando ya nosotros llegamos a la conferencia final, nosotros hemos estudiado el informe y
podemos tener las observaciones y comentarios, asi que es un tema que incluso ya hemos estado trabajando y nada
mas estamos esperando la materializacion el acuerdo de ustedes para hacer el planteamiento oficial ante la Auditoria.

Si nosotros les explicamos que iba a chocar con esta implementacion del sistema de infracciones, entonces habria que
hacer como alguna consideracion particular, en cuanto a los tiempos, pero con las recomendaciones, nos dan pie para
para tener esa oportunidad de mejora brinda la institucion en ese sentido.

La Licda. Sharon Retana comenta, que también ellos coincidimos con el tema de la capacitacion, de que va mas alla de
solo utilizar el hand held y eso también lo comentabamos en la conferencia final e incluso con la misma dofia Cindy, sin
embargo, nosotros somos partidarios como Auditoria de que no solo por una cuestiéon de cumplimiento normativo, la
evaluacion, la medicion de la eficiencia, eficacia y calidad de la gestion con la que realizamos nuestra labor diaria.

Es sumamente importante porque eso es como un termémetro que nos permite ir midiendo ir identificando qué
oportunidades de mejora tienen los funcionarios en la labor que realizan. ¢ Es capacitacion, es de refrescamiento, es un
problema de actitud simplemente o hay alguna situacién ahi de trasfondo, que ya amerita otro tipo de accién para
corregirla? Entonces pareciera que eso va muy ligado a la supervision.

Porque lo que no se mide, no sé controla y se violenta el sistema de control interno. Eso es lo que establece la norma

pura de control interno, entonces en la medida que yo mida, mi eficiencia y eficacia y la calidad con la que yo hago mi
labor, voy a poder determinar cuales son aquellas oportunidades, aspectos de mejora de la gestion, no de lo que yo
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hago, pero al mejorar mi labor diaria, es una mejora continua de todas las gestiones en el cumplimiento, el logro y el
alcance de metas institucionales.

Entonces esto va muy ligado o muy de la mano a esa recomendacion y a ese resultado que nosotros emitimos en tema
de indicadores y la consulta que tengo es que tal vez cuando es una boleta fisica, es muy facil que tal vez la persona en
la Unidad de Registro multas que recibe la boleta identifique si es él. O mas bien cuando se recibe la boleta, ya sea por
hand held o fisica, en ese momento el funcionario revisa.

Esa pregunta es para dofia Cindy ¢ como hace para identificar en ese preciso momento que esté recibiendo, si recibiera
solo cuatro, pero que reciba 30 0 40 o 50 boletas? Dependiendo las que el oficial haya generado, en determinado tiempo
el funcionario COSEVI, hasta que ya se sienta a procesar esas boletas o a verificar en el sistema la informacion que se
incluyé en el hand held y es que determina que se dio el error.

La Licda. Cindy Coto Calvo, Directora Ejecutiva, responde, que el personal es muy rapido, el tiempo de inclusién de la
informacién de nosotros es muy rapida porque nosotros tenemos que incluir la boleta para que esté al cobro, porque hay
gente que se presenta al dia siguiente, para hacerlo.

Entonces los chicos de nosotros estan realmente matriculados en que ellos ingresan muy répido y para nosotros la
boleta no ha ingresado hasta que esté en el sistema, entonces cémo se hacia cuando se implemento la orden, Usted lo
recibe, la boleta de papel, pero cuando Usted mete, a ingresar la informacién y ve que tiene error, consigna que no
contintia con el proceso porque tiene un error y hacen un oficio de devolucion al Director y esta boleta no se va a tramitar
y fue acuerdo con la Policia. Cuando estaba Mario Calderon, se les dijo, esto no se continta en el sistema, queda el
proceso en la bitacora de que no se concluy6 porque tenia un error y con un oficio se le manda a decir a la Policia de
Transito que eso no esta incluido porque presentaba tal y cual error y listo, la boleta no esta incluida en nuestro sistema,
no tiene una repercusion y nuestros estados financieros y ellos tienen que hacer el tramite ante asuntos internos.

Se les solicita, al ser las 17 horas y 03 minutos, que se retiren las colaboradoras de Auditoria, para someter a votacién
el informe CSV-AI-INF-AO-2023-05 Evaluacion de la Confeccion y Registro de Boletas de Citacion.

El Ingeniero Freddy Carvajal, representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, indica el hecho de los
hand held efectivamente son instrumentos, de que inclusive este estudio que hace la Auditoria lo identifica, que
efectivamente la mayor parte de estas boletas que quedaron archivadas o con errores entre comillas, pensamos
intencionales, que es el término que yo utilizo que el inspector de transito, por mas que sea un profesional en lo que la
parte de transito puede tener su mecanismo. ;Como se van a equivocar en un articulo de la Ley de Transito? son
profesionales en el campo, para mi, yo pienso que eso tiene que ser muy serio. Esto no solo es tomar esos acuerdos,
sino también en crear, de que nos diga, tal vez nuestro asesor legal, don Carlos.

Qué mecanismo podemos utilizar como tipo de érgano director para que revisen bien con lupa cada uno de estos
inspectores que tienen una no una, sino un montdn de boletas, infructuosas porque es muy serio, si necesita capacitacion
profesional, ;dénde esta la Policia de Transito? Estamos hablando de la Policia de Transito, que es la que nosotros
podemos un poquito orientar y que esto le permita también para que tomen nota las otras instancias UCR,
municipalidades, en el en el campo a nivel de inspeccion.

Esos hand held, dofia Cindy, que Usted dice estan y que no quieren utilizar. Eso muy en serio, €s0 es un asunto que
tenemos que obligarlos al director de la Policia de que tienen que implementar esos instrumentos, entonces.

La Directora Ejecutiva, Licda. Cindy Coto Calvo, procede aclarar la pregunta del Ing. Carvajal.
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Nosotros lo que hemos hecho con los bienes, para efectos, porque muchas de las advertencias y de cosas que tenemos
pendientes es de Educacion Vial y de Policia de Transito, ¢ entonces qué es lo hemos hecho? Diay, no encuentro otro
término, a la brava, cuando yo les mando, no contestan, se les manda el recordatorio, no contestan. Yo mando a decir
que doy la instruccion de que todos esos bienes se patrimonien a nombre del director y se le haga traslado y entrega en
la Policia de Transito de esos bienes, para que estén a nombre de él, pero eso es, digamos, para salvaguardar la parte
institucional. ;Ahora qué pasa? Y estamos y ahora lo van a ver, vean, tenemos, estamos en la formulacion
presupuestaria.

&Y, por ejemplo, la fecha era el viernes pasado, no? ¢ El antepasado era el 17 que tenian de fecha el 17 de marzo era
la fecha para presentar la formulacién presupuestaria?

Pasd el 24 lo presentaron este martes. Es un copy del presupuesto del afio pasado, sin justificaciones, o sea, el problema
de la Policia va mas alla, lo que pasa es que nosotros como institucion no tenemos competencia que estamos haciendo
haciéndole notas al sefior Viceministro con el apoyo de don Luis, para que intervengan la Policia porque digamos es
realmente preocupante. La Policia con todas las necesidades que tienen.

Este afio con el tema que les he comentado de la ejecucion presupuestaria, tenemos reuniones bimensuales, entonces
lo obligd a todos que tenian que subir las contrataciones antes del 15 de marzo, porque si Usted tiene una necesidad y
ya lo sabe, Usted tiene las especificaciones técnicas para empezar las contrataciones y asi nos damos cuenta. Cuando
le dijimos eso, imaginese que el Policia bueno puso a disposicién de nosotros alrededor de 400 millones que no va a
ocupar que presupuestd mal el afio pasado y que no iba a ocupar.

Y de esos hay 273 millones que eran para compra de chalecos que en realidad compraron el afio pasado y que dijeron
que lo metieron en el presupuesto solo por si acaso algo salia mal. Vea Usted no esta hablando de pesetas. Son 273
millones que, para colmo de males, estan en la subpartida 5 y ahora estamos haciendo malabares que por dicha se ha
logrado y entonces hemos trabajado con Ingenieria de Trénsito para ver como verdad dotamos a los cruces ferroviarios
que nos hacian falta y demas.

Por eso es que yo insisti que, aunque la gente me quisiera asesinar, las contrataciones se subian el 15 de marzo porque
si Usted me da sobrantes a esta altura del afio, me da capacidad de actuar y poder financiar otras necesidades. Si me
lo dicen septiembre, no tengo nada que hacer.

Pero es un problema integral, don Freddy es un problema integral. Don Luis lo conoce, don Carlos Avila, que es el
Viceministro, lo conoce y estan trabajando. Acaban de designar una nueva encargada administrativa, quitaron a una
persona de Recursos Humanos del MOPT, la pasaron a encargada administrativa, pero digamos la crisis de la Policia
es terrible, es terrible en cuanto a la parte administrativa, ellos ocupan un soporte administrativo particular.

Pues ahi hemos ido empujando, para ver cdmo hacemos, pero si, en realidad es preocupante, porque de nosotros lo
que estamos haciendo es obligandolos, a ir actuando. A mi lo que me preocupa es, por ejemplo, que ya yo hubiera
pensado que en la formulacion de este afio. Tendriamos que estar comprando alcohosensores, porque ya la tecnologia
hay que cambiarla porque hay muchos para cambiar y no esta formulado. Entonces igual pasa con el hand heldp, ellos
compran a bulto. Pero luego los equipos que se compran son tan buenos que Usted no los ocupa a sustituir, entonces
no tienen necesidad porque los equipos estan buenos. El problema es que se nos pasa la garantia sin que hayan usado
ese equipo.

Pero bueno, vamos a ver cdmo, como se avanza en este tema y como hacemos equipo. Yo la semana pasada tuve
reunion con el nuevo Director de la Divisién de Transportes que nombraron don Sergio Cordoba para ver cdmo vamos
apoyando porque si en realidad, esto es como la punta del iceberg porque es un tema integral que esta en el la
transversalidad de la Policia.
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El Ing. Carvajal comenta que efectivamente, pues hay que ponerle atencién. ;Yo no sé si tal vez don Carlos como la
Asesoria Legal, nos indica legalmente qué podemos hacer, pues estamos manos amarradas, es mucho dinero, es una
institucion que sabemos que es una direccidn externa, pero ya que no solo es esto, verdad que hemos venido, que las
objeciones que hicieron del afio pasado fueron raquiticas, entonces qué podemos hacer al respecto? Porque es que son
fondos publicos. Y sé que se le da todo el apoyo, pero ellos tienen que de alguna manera no sé, de responsabilizarse
al respecto, porque si s un asunto, pienso que es serio y que nos estan poniendo el tema como tal.

El Dr. Carlos Rivas Fernandez, asesor legal, aclara que el gran problema de lo que seguimos arrastrando, no solo con
la Policia sino con las otras direcciones, es la falta de jerarquia que se tiene sobre sobre las mismas, porque en el caso
del desempefio policial, entre ellos mismos se protegen.

Cuando ya lo he sefialado en reiteradas ocasiones, que hay que archivar una boleta, es porque tiene defectos en la
confeccién y que hay que reportarlo a la Policia de Transito. Aqui mismo se dice que para qué lo vamos a reportar, si
alla les buscan la excusa de alguna manera, que las cargas de trabajo, que no laboran en las condiciones mas
favorables, que muchos de estos casos son infracciones confeccionadas en zonas rurales, es decir, hay miles de
pretextos para una situacion de esas. Si 'y dofia Cindy lo sefiala el hoyo negro, ese que se produjo dentro del espacio
en que ella dio la instruccidn hasta que regreso.

Simplemente porque los que estuvieron a cargo de en ese periodo en la Policia era muy cercanos en esa dindmica de
del funcionamiento policial, entonces no iban a generar su sistema interno.

También el mismo sindicato de la Policia de Transito los protege a ellos en este tipo de situaciones y los justifica, es
decir, es un circulo vicioso por tal lado en el tema.

Asi también se debe sefialar sin querer minimizar las los sefialamientos que hizo la Auditoria Interna, pues los montos
sefialados tampoco son realmente, como se sefialan, porque el que una boleta de citacion esté bien confeccionada, no
es garantia de que se va a cobrar la misma.

La persona, si quiere, no la paga, aunque él le hayan puesto el articulo correcto y estén todas las flores y los adornos a
la misma. Eso es como el rollo de la trocha y del caso cochinilla de que los de MECO y todo eso se robaron 78000
millones de colones, eso tampoco es asi porque hay muchas cosas ahi de por medio.

Es muy facil venir a tirar una cifra para mover los animos, lo que es un recurso muy legitimo para eso, pero también hay
que tener cuidado y no ver las cosas en la en la justa dimension, pero el tema va por ahi. ;Qué dicha que como dofia
Cindy sefala el nuevo director de la Division de Transportes, el Viceministro y don Luis estan matriculados en este
asunto y a ver si, como se dice popularmente, los socan las fajas a los jerarcas que estan en este momento, porque son
ellos los que tienen que hacerlo, nosotros no, ni la misma Auditoria, que sefialan las debilidades, sefialan los problemas,
pero el gran escollo esta alla en Plaza Gonzalez Viquez y en las regionales no, aqui en el COSEVI.

Se resuelve.
Acuerdo:

6.1 Se aprueba el informe CSV-AI-INF-AO-2023-05 Evaluacion de la Confeccion y Registro de Boletas de Citacion
para que implementen las recomendaciones contenidas en el mismo.

6.2 Instar al Ministro de Obras Publicas y Transportes, para que establezca a la brevedad posible, |a obligatoriedad

de uso de los dispositivos Hand Held, para todos los oficiales de los cuerpos policiales (Direcciéon General de
la Policia de Transito, Municipalidades, Fuerza Publica y Universidades), que cuentas con codigo para
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6.2.1

6.2.3

confeccionar boletas de citacién por infracciones a la Ley de Transito por vias publicas y terrestres y seguridad
Vial N° 9078, con el fin de minimizar errores e inconsistencias en dicha confeccion, asi como afectacion a la
Hacienda Publica. (Resultado 2.2).

Le instruya formalmente, a la Direccién General de la Policia de Transito, la obligatoriedad de que los oficiales
de transito realicen con el debido cuidado, la confeccién de Boletas de Citacion, con el fin de cumplir con la
normativa aplicable y evitar afectacion a la Hacienda Publica (Resultado 2.1 y Resultado 2.2).

Le instruya formalmente, a la Direccion General de la Policia de Transito, la obligatoriedad de completar con el
debido cuidado, los Formularios de Aclaracion y/o Correccion de Boletas de Citacidn, que se envian al
Departamento de Servicio al Usuario del Consejo de Seguridad Vial; con el propdsito de minimizar errores y
coadyuvar a fortalecer el Sistema de Control Interno y el logro de los objetivos institucionales. (Resultado 2.3)

Se instruye a la Direccién Ejecutiva para que gire instrucciones a la Direccién de Logistica para que el

Departamento de Servicio al Usuario:

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

Establezca en un plazo de dos meses, un plan de accién que contemple fecha de inicio y finalizacién y acciones
a realizar para la resolucion de expedientes de impugnaciones pendientes, con el fin de minimizar el riesgo de
archivo de boletas de citacion, por solicitud de prescripcién o caducidad, asi como afectacién a la Hacienda
Publica. (Resultado 2.1)

Defina formalmente en un plazo no mayor a un mes, la elaboracion y periodicidad de remisién de reportes a las
jefaturas que conforman los diferentes cuerpos policiales de transito (policia de transito, municipales y otros),
con el detalle de los funcionarios, los errores y omisiones que mas fallas los oficiales de transito en la confeccién
de Boletas de Citacion, con el proposito de mejorar y fortalecer el Sistema de Control Interno institucional y
minimizar la afectacién a la Hacienda Publica en reprocesos y correccién de boletas. (Resultado 2.1 y
Resultado 2.2)

Establezca y comunique formalmente en un plazo no mayor a un mes, a los encargados de las sedes regionales
del Consejo de Seguridad Vial y de la Unidad de Registro de Multas y Accidentes, la obligatoriedad de uso, del
maédulo de recepcién de boletas del Sistema Integrado de Infracciones, con el fin de minimizar la subutilizacion
del mismo, asi como, llevar un mejor control de las boletas de citacion que ingresan y de las que estan
pendientes de entrega, por parte de los oficiales de transito; fortaleciendo con esto, el Sistema de Control Interno
Institucional. (Resultado 2.4)

Establezca en un plazo de tres meses, indicadores que permitan medir y evaluar no solo la cantidad sino la
calidad de las rectificaciones y/o modificaciones de las boletas de citacion en el Sistema Integrado de
Infracciones, con el fin de minimizar la ocurrencia de errores que debiliten el Sistema de Control Interno
Institucional. (Resultado 2.5)

Identifique en un plazo de tres meses, los riesgos no contemplados en la gestion de la Unidad de Registro de
Multas y Accidentes y establezca los controles internos pertinentes, tanto para los nuevos riesgos como los
existentes, la respectiva comunicaciéon de estos y la periocidad del seguimiento correspondiente, con el
propdsito de mitigarlos y cambiar su condicién de inherentes a residuales, fortaleciendo con esto el sistema de
control interno institucional (Resultado 2.6)

Se declara acuerdo en firme.
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ARTICULO SEPTIMO

Politica Monitoreo de Ejecucidon Presupuestaria.

Al ser las 17 horas con 15 minutos ingresa el Director Financiero Lic. Sergio Valerio Rojas, quien seran el responsable
de exponer la Politica Monitoreo de Ejecucion Presupuestaria.

Mientras el Lic. Valerio proyecta la presentacion, la Directora Ejecutiva comenta que esta exposicion la va a hacer don
Sergio Valerio, el director financiero. Este es de los documentos que gracias a Dios hemos ido poniendo al dia de las
advertencias pendientes. Entonces tengo que decir que don Sergio en diciembre se abocd a dar cumplimiento a un
montdn de estos pendientes que él tenia y que le hemos estado presentando. Entonces, el dia de hoy les va a exponer
este documento que obedece a esos temas que hemos ido limpiando.

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

DIRECCION FINANCIERA

Politica CSV-DF-0063-2023

Monitoreo Ejecuciéon Presupuestaria
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Eouriad Vid ANTECEDENTES

La recomendacion A.1 del informe de Auditoria Interna Al-AF-12-26 establece lo
siguiente: “A.1 Se presente ante esta Junta Directiva la propuesta de una politica
institucional debidamente estructurada (para su aprobacién y puesta en practica) sobre
un monitoreo institucional de la “Ejecucion presupuestaria” en forma mensual, para

potenciar los recursos disponibles.”

Por otra parte, mediante oficio DVA-DF-2022-189 del 18 de mayo del 2022, la Direccién
Financiera del MOPT solicita que se incluya en la primera sesion de juntas directivas de
cada mes, la presentacion de un informe con el estado de la ejecucién mensual, en
aras de que se conozcan los avances en esta materia para un seguimiento del
cumplimiento de los objetivos institucionales, de conformidad con instruccion emitida

por el sefior Luis Amador Jiménez, Ministro de Obras Publicas y Transportes.

Consejo de
Seguridad Vial

COSEVI OBJETIVO
Que la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial conozca de forma
mensual los avances en materia de ejecucién presupuestaria, como insumo
fundamental para el seguimiento del cumplimiento de los objetivos

institucionales.
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Coaen 4 el POLITICA

Articulo 1. Antecedentes.
Articulo 2. Objetivo.
Articulo 3. Alcance.
Articulo 4. Definiciones.

Articulo 5. Del Proceso de CSV-10-027 "Control y seguimiento de la ejecucién
presupuestaria”. Tiene como objetivo controlar y dar seguimiento a la ejecucion
presupuestaria tanto de ingresos como de egresos, mediante el registro y analisis de
los documentos presupuestarios remitidos por las unidades ejecutoras.

Articulo 6. Del Procedimiento CSV-03-028 "Registro y Seguimiento de la
Ejecucion Presupuestaria”. Detalla las labores de registro y seguimiento de la
ejecucion presupuestaria que debe realizar el Departamento de Presupuesto.

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI POLITICA

Articulo 7. De la elaboracion de los Informes Mensuales de Ejecucion Presupuestaria.
El Departamento de Presupuesto del COSEVI sera responsable de remitir a la Direccion Financiera

del COSEVI, a mas tardar el quinto dia habil de cada mes, los Informes Mensuales de Ejecucion
Presupuestaria.

Articulo 8. De la remision de Informes Mensuales de Ejecucion Presupuestaria a Junta
Directiva.

La Direccion Financiera del COSEVI sera responsable de remitir de forma mensual y exponer ante la
Junta Directiva del COSEVI, un informe con el estado de la ejecucion presupuestaria mensual, en el
que se resuman los principales resultados de la informacién elaborada por el Departamento de
Presupuesto.

Dichos informes seran sometidos a conocimiento de ese 6rgano Colegiado, en la segunda sesién de

24 de agosto del 2022.
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Muchas Gracias

Al ser las 17 horas y 21 minutos el Director Financiero Lic. Sergio Valerio Rojas, se retira de la sesion.
Se resuelve.
Acuerdo:

7.1 Se aprueba la Politica de Monitoreo de Ejecucién Presupuestaria y se instruye a la Administracion para su
divulgacion y puesta en ejecucién.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO OCTAVO:

Oficio CSV-DE-1148-2023 con relacién al oficio DVT-DGPT-A-TEM-2023-179 contratacidn sin contenido
presupuestario para la compra de zapatos tacticos.

La sefiora Directora Ejecutiva, Licda. Cindy Coto Calvo, mientras se incorporan los encargados de este tema,
les aclara a los sefiores miembros de Junta Directiva, que a partir de este momento se van a estar recibiendo,
van ver que va a ser usual, que estamos viniendo con solicitudes para que les autoricen contrataciones sin
contenido presupuestario, porque se hacen algunas modificaciones en movimientos presupuestarios, pero
para no perder el tiempo vamos empezando las contrataciones. Porque como como ahora estamos con la ley
nueva y la idea es lograr contratar.

Entonces no nos vamos a esperar a que tenga el contenido, sino venir de previo a que vengan estas
solicitudes, nosotros la estamos pasando a Planificacidn y a Presupuesto para que Ustedes estén tranquilos.

Por eso en el oficio, cuando lo remito, les pongo que ya paso a revisién de ellos para que venga con el respaldo
correspondiente y quien va a estar viniendo a exponer es el representante de la unidad ejecutora, que en este
caso la Policia de Transito y siempre va a venir el proveedor en caso de que ustedes tengan alguna duda del
procedimiento.
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De todas maneras, les voy a decir, como como dije al principio, ahi tienen a Don Carlos Rivas, que en la
practica cada vez que yo voy a hacer algo de contratacion es a él a quien yo le consulto porque me da mas
mas tranquilidad.

El Asesor Legal, Dr. Carlos Rivas, solicita se proyecte el oficio para que los miembros de junta vean el tema
que se va a tratar.

{

mopt Direccion General de la Policia de Transito
ety Departamento Administrativo
Ctras Mithcas y Transportes

08 de marzo de 2023 DVT-DGPT-A-TEM-2023-179
Hrencags I ==707 DIRECCION EJECUTIVA
Cn‘ndy Coto .Calvo. ! tﬁiﬂmwm
Directora Ejecutiva
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL = 10MAR 2083 =

s . scxl \HoRA: a:0b w004
Asunto: Compra apatos tacticos liiElBlDG NRE:"_‘: /R:nji(l.

Estimada Licenciada:

Acudo a sus buenos oficios con el propdsito de valorar la posibilidad de elevar ante la Junta Directiva del
Consejo de Seguridad Vial, la solicitud de autorizacion para iniciar una contrataciéon sin contenido
presupuestario que respalda la compra de zapatos tacticos, en favor del personal policial de nuestra
Direccidon. Lo anterior, de acuerdo al oficio CSV-DE-CPP-0045-2023 (adjunto copia), emitido por el Lic.
Sergio Valerio Rojas, Coordinador a.i. de la Comision Plan Presupuesto, a través del cual aprueba la
incorporacion de los recursos solicitados en la Modificacion 03-2023, mediante Junta Directiva en la
Sesion celebrada el miércoles 19 de abril del afio en curso, con el fin de incorporar esos movimientos
dentro del Decreto Ejecutivo H-005, el cual se estima que podria ser publicado el 23 de junio del 2023.

Sobre este particular, como antecedente, adjunto copia del oficio DVA-DPI-A02-2023, emitido por la
Licda. Katherine Ruiz Torres, Jefe del Almacén 02 de 1a Proveeduria Institucional, documento a través del
cual se comunica al Departamento Administrativo de la Policia de Transito, la falta del calzado policial
en las tallas del 40 al 45, articulos que son indispensables para la labor del personal de nuestra Direccion.

Sobre dicha gestion, es importante indicar que a través de dicha contratacidn se pretende adquirir los
siguientes insumos:

Articulo Cantidad Precio unitario Total
Zapatos tacticos 260 unidades ¢€120.175,00 ¢31.245.500,00

En linea con lo anterior, estaré atento a su valiosa y pronta gestion.

Atentamente,
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mopt Direccién General de la Policia de Transito

- Departamento Administrativo
Qlras Pitdicas y Transportes

DVT-DGPT-A-TEM-2023-179

% PUBL

SUBDIRECCION
GENERAL

@ &

=¥ 1S
ERaL pe pcr O

CC- i Lic. Alexander Solano Quirds, Director General de la Policia de Transito
Lic. Ricardo Chavarria Gutidrrez, Subjefe ai. Departamento Administrativo de |a Policia de Transito
Licda. Paola Viales Vargas, Subjefe Departamento Administrativo DGPT
Lic. Alexander Vasquez Gulllén, Jefe Proveeduris COSEVI
Lic. Sergio Valerio Rojas, Direccidn Financiera COSEVI
Lic. Edwin Ramirez Esquivel, Jefe Presupuesto
Lic. Esteban Guevara Rojas, Unidad Planificacion Institucional COSEVI
Sra. Maribel Jiménez Solano, Secretaria Departamento Administrative DGPT
Archivo, Copiador

Mientras se incorporan los interesados la Directora Ejecutiva, Licda. Cindy Coto Calvo, explica el motivo del oficio.

Cuando ellos revisan las existencias que tienen encuentran que no tienen botas, sobre todo en las tallas del 40 al 45.
Entonces es una situacion, realmente importante, porque no puedes tener a los policias sin zapatos y por eso ellos estan
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haciendo la justificacion, lo que pasa es que tuvieron que acomodar el contenido presupuestario, porque no lo tenian en
esa su partida.

Por eso es que hicieron la solicitud de que se incorporara en la modificacion y va a ser hasta el 19 de abril que ustedes
conozcan de esa modificacion, porque en realidad esa modificacidn es la que le esta sirviendo en la institucién, para
reorganizar todo esto que les estoy diciendo, que ha sido todo un movimiento, ¢ decirles a ver y para qué formula usted
y si de verdad lo ocupa? Sino pongamoslo donde de verdad tenemos falencias y todas aquellas personas que no lograron
subir las contrataciones o nos dijeron que ya no ocupaban y hay un montén de oficios donde nos ponen a disposicion
los montos, porque no los van a ocupar, entonces todo lo estamos planteando en la modificacién, esa que usted va a
conocer y aqui esta la pretension, que es que ellos quieren contratar 260 pares de zapatos tacticos, ahi esta el valor y
el total.

El Asesor Legal. Dr. Carlos Rivas Fernandez, toma la palabra y aclara a Dofia Gaudy, que el decreto ejecutivo, donde
estarian ya consignados los recursos, saldria publicado aproximadamente el 23 de junio. Por eso Ustedes se pueden
hacer la idea de todavia todo lo que falta para eso y que nos esperamos hasta que esté publicada la aprobacion de los
recursos en el decreto para iniciar el proceso licitatorio, pues perdimos todos esos meses.

Entonces la idea es esa, que se autorice a la Administracion y asi iniciar el proceso de contratacién. En el cartel se haga
la advertencia de que no se adjudicara hasta que esté publicado el decreto y tengan asignados ya los recursos, ese es
el objetivo y la tratativa de ese tipo de penas.

La Directora Ejecutiva de COSEVI, Licda. Cindy Coto Calvo aclara que en realidad esa es la exposicidn que se tenia,
que cualquier consulta la pueden evacuar ella o el asesor legal.

El Ing. Freddy Carvajal Abarca, aclara que tiene dos puntos al respecto, veo que el precio es 120.000 colones un par de
zapatos ¢ debe ser muy especializados?

La Directora Ejecutiva, la Licda. Coto Calvo, le aclara que si, que son las botas que usan los policias, que traen para
que ellos guarden los lapiceros y la boletera, que son contra agua, fuego y contra combustible. Por eso se llaman botas
tacticas.

El Ing. Carvajal continua con su intervencién y dice que podemos condicionarlos si ocupan zapatos urgentemente,
porque no pueden andar descalzos y se lo damos como presupuesto COSEVI y si no quieren recibir, los hand held,
bueno, se le dice, se le da zapatos, me importa que salga el cuando venga ya la compra, eso si tengo ligados a un par
de zapatos y tienen estar obligados a retirar los hand held, una posibilidad ¢y qué les parece como estrategia?

La Licda. Cindy Coto, le comenta que ella ya obligd a Alexander de la Policia, porque todos se los puse a nombre de él
y se los fui a dejar, entonces no se preocupe, que las estrategias mias son més rapidas. Todo lo que no quieren yo se
lo asigno a él y le queda asignado y que él como responsable él vera, porque de ahi yo tengo que salvaguardar los
intereses de la institucion. Entonces, o sea, cuando se los ponga nombre de él viene corriendo a ver como llenar las
boletas, ahi si, asi hicimos con todos los bienes de las delegaciones, todos se los puse a los jefes, porque nadie
contestaba, entonces Usted tranquilo, porque esos ya se los asignamos todos a Alexander.

La representa de Union Nacional de Gobiernos Locales, Licda. Yorlene Viquez Estevanovich, pregunta que, si la entrega
de este tipo de botas es parte del uniforme, porque me imagino que es parte del uniforme y 4si lleva algun tipo de
seguimiento o, por ejemplo, entregan los que ya no ocupan, que estdn mas en mal estado, para que les den uno en
buen estado?

Nada mas es una consulta, es que son zapatos demasiado caros.
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La Directora Ejecutiva de COSEVI, Licda. Cindy Coto Calvo, le aclara que en realidad, el control interno que se sigue es
el de Ingenieria de Transito. Desconozco el de la Policia de Transito, pero sé que Ingenieria de Transito les pide los
uniformes cuando dejan de ser funcionarios. Se les asigna debido a que porque hay un anélisis de cada cuénto tiempo
se desgastan los zapatos y se les asigna, entonces ellos dicen, bueno, se les da un par de zapatos al afio que si usted
ve no alcanza porque no compran como para todos, compran unos por aqui, unos por el MOPT, pero aun asi entonces
ellos llevan un control en bodega a quien se le asigna y tienen que cumplir con esos parametros que ellos ven por la
vida util de los uniformes, en realidad si lo hacen con las camisas, los pantalones y ademas nosotros el control que
llevamos es que para este tipo de cuestiones, cuando se planifican, tienen que entregarnos los saldos de bodega para
garantizar que no hayan embodegados bienes y que sean que no estan circulando. Entonces, nuestro enlace en
Planificacion lo qué verifica es que de verdad digamos vamos a poner este caso, se compraron 260 zapatos tacticos,
entonces, cuando vuelven a pedirnos presupuesto para eso, nosotros les pedimos los controles de bodega para ver que
efectivamente se entregaron, y el otro control es el que les venimos a exponer, viendo que ellos estén haciendo los
operativos y estén cumpliendo con la planificacién que hacen, si es el control que llevamos.

Se resuelve.
Acuerdo:
8.1 Se autorizacién a la Administracion, para que realice todos los tramites pertinentes para realizar la contratacion

sin contenido presupuestario de la compra de zapatos tacticos para la Direccién General de Policia de Transito,
de acuerdo a la solicitud contenida en el oficio DVT-DGPT-A-TEM-2023-179.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO NOVENO

Respuesta al oficio ECA-G-2023-11 acreditacion de empresa DEKRA.

Al ser las 17 horas con 36 minutos ingresan el Director de Proyectos el Lic. Roy Rojas Vargas y el Jefe de la Unidad de
Fiscalizacién Técnica Vehicular el Ing. José Manuel Chaves Cordero, quienes seran los responsables de exponer la
siguiente presentacién:

Inicia la exposicion el Ing. José Manuel Chaves Cordero.
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Aspectos relevantes

* El dia 6 de marzo del 2023 se realizé una fiscalizacion con el fin de
determinar el funcionamiento del sistema de gestion de calidad.

* Dicha fiscalizacion fue atendida por el Ing. Alexander Noguera Izabd, quien
es el Jefe de Normalizacion y Estandarizacion.

* Se detecta que el sistema de gestion esta en proceso de implementacion y
se espera su finalizacion en setiembre 2023

* El sistema esta basado en los requisitos de capitulo 8 de la norma INTE/ISO
17020:2012, la cual brinda una estructura que permite gestionar la calidad
alineado los requisitos que solicita esta acreditacion.

S i ih Ay Consejo de
Asesoria Técnica de Fiscalizacion Seguridad Vial

Metodologia aplicada

*» Se aplica un proceso de fiscalizacion basado en los lineamientos
establecidos en la norma ISO 19011:2018, lo que permite garantizar
la imparcialidad, confidencialidad y profesionalismo del proceso.

* Se verifica el cumplimiento del apartado 8 de la norma INTE/ISO
17020:2012, mediante la testificacion del encargado del sistema de
gestion y la revision de evidencias documentales.

* Se realizan testificaciones al personal inspector con el fin de verificar
el avance del involucramiento del mismo en el sistema de gestion.

ki grah ey Consejo de
Asesoria Técnica de Fiscalizacion Seguridad Vial

WWW.CSV.go.cr
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Capitulo 8 de la norma INTE/ISO 17020:2012

+ 8.2 Documentacion del sistema de gestion (Opcidn A)
* 8.3 Control de documentos (Opcidn A)

+ 8.4 Control de registros (Opcion A)

+ 8.5 Revision por la direccion (Opcion A)

+ 8.6 Auditorias internas (Opcidn A)

+ 8.7 Acciones correctivas (Opcion A)

* 8.8 Acciones preventivas (Opcidon A)

Asesoria Técnica de Fiscalizacion

< Consejo de
Seguridad Vial
/ COSEVI

WwWw.csv.go.cr

Aspectos detectados en la evaluacion del capitulo 8
de la Norma INTE/ISO/IEC 17020:2012:2012,

Apartado 8.2 “Documentacion del Apartado 8.3 “Control de Apartado 8.4 “Control de
sistema de gestion” (Opcidn A) documentos” (Opcidn A) registros” (Opcidn A)

Se encuentra pendiente

de formalizacién, por lo
que no es posible
validar su
|:| funcionamiente en el
sistema. Ante esto se
puede concluir que el
porcentaje de avance
corresponde a un 17%.

Asesoria Técnica de Fiscalizacion

Www.csv.go.cr

Se encuentra pendiente la
definicion de la metedelogia
para la  gestidn de
documentos de  origen
[ ] externo como legislacién
aplicable. Dado lo anterior,
se determina un avance de
implementacién del 88%.

Se cuenta con un
procedimiento  de  gestion
documental adecuado. Es por
esto que se determina que se
tiene un 100% de porcentaje
de implementacion en este
apartado.

< Consejo de
Seguridad Vial
/ COSEVI
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Aspectos detectados en la evaluacion del capitulo 8
de la Norma INTE/ISO/IEC 17020:2012:2012,

Apartado 8.5 “Revision por  Apartado 8.6 “Auditorias Apartado 8.7 “Acciones Apartado 8.8 “Acciones

la direccién” (Opcion A): internas” (Opcidn A) correctivas” (Opcion A) preventivas” (Opcidn A)
Est rtad La empresa tiene un
ste apartado se imi
encuent?a en Se cuenta con un procedimiento
roceso. v serd uno procedimiento y se han establ_e:mdo para  la  Llaempresa cuenta conun
Ee los L'rltimos en realizado al menos 10 atencion de no  procedimiento
O] ejecutarse, por lo auditorias internas, por conform_lsiades Y la establ_gcndo para la
| ; L g que se determina [generacién de acciones atencion de acciones
gue. el | porcigt_a’]e que el porcentaje de de mejora, preventivas. El po_rcenta]e
e Implementacion implementacién es del adicionalmente  cuenta de implementacicn es del
detectado fue de un 100%. con registros. El 100%.
0%. porcentaje de
implementacion es del
100%.

$:454 Sy < Consejo de
Asesoria Técnica de Fiscalizacion ) Seguridad Vial
WWW.cSsv.go.cr COSEVI

Avance de implementacion del sistema de
gestion de calidad

Porcentaje de implementacién detectado
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Porcentaje de avance de implementacion del
sistema de gestion de calidad

Porcentaje general de avance en la
implementacién del SGC

= CUMPLE = EN PROCESD

b Ak S b GConsejo da
Asesoria Técnica de Fiscalizacion Seguridad Vial

www.csv.go.cr

Conclusiones

* La implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad dela empresa
Dekra Costa Rica corresponde a un 64%,

* Se tiene previsto alcanzar el 100% en el mes de setiembre del 2023.

» Se constato que la actual operadora del servicio se encuentra en
proceso de acreditacion en la Norma INTE/ISO/IEC 17020:2012.

Dy 5 Consejo de
Asesoria Técnica de Fiscalizacion Seguridad Vial

WWW.CSV.go.cr

Una vez finalizada la exposicion, el representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, el Ing. Freddy
Carvajal Abarca comenta que tenemos un elemento mas que vamos a adicionar a lo que hemos podido lograr con todo
el equipo y con don Roy y todos sus colaboradores técnicamente y estamos aqui dandole a conocer a todo el pais de
que esta empresa que esta operando cumple y no solo esta cumpliendo con la norma importante de ECA de acuerdo a

36



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3140-2023
JUNTA DIRECTIVA 29 DE MARZO 2023

la normativa costarricense, sino también de su pais de origen y eso es muy importante y eso es un efecto que lo podemos
ver como valor agregado, ya que estamos demostrando de que la empresa que esta actualmente operando en la
inspeccién técnica cumple con todos los estandares internacionales y eso es muy importante.

El expositor el Ing. José Manuel Chaves aclara que la acreditacion en la norma 17020 lo que implica es que todo el
personal de la empresa, tanto técnica como administrativo, tienen las competencias adecuadas para la realizacion de la
inspeccién técnica vehicular. Esa es la razon, por la cual el legislador la establecié en la Ley de Transito, que el
prestatario debe estar debidamente acreditado por el ECA y nos queda claro que la empresa anterior, ya lo cumplia y
que la actual lo cumple en su pais de origen y ya muy pronto, de momento yo garantizo, por lo menos porque ya hemos
hecho un par de fiscalizaciones con ellos y la competencia técnica ha quedado demostrada.

Al ser las 17 horas con 49 minutos se retiran los expositores.

Se resuelve

Acuerdo:

9.1 Se tiene por conocida la presentacion referente al proceso de implementacién del Sistema de Gestidon de
Calidad, 1ISO 17020 por parte de la empresa DEKRA en Costa Rica y se instruye a la Unidad de fiscalizacion
técnica vehicular a dar el seguimiento correspondiente para el cumplimiento y la comunicacion a los érganos

respectivos.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO DECIMO

Convenio de cooperacion PJ-COSEVI-DEKRA

El Asesor Legal del COSEVI, el Dr. Carlos Rivas Fernandez sera el responsable de exponer el convenio que se adjunta
a continuacion.

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL PODER JUDICAL, COSEVI y DEKRA, PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LOS CASOS DE INVESTIGACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION
JUDICIAL

Nosotros, XXXXXXX, mayor, casado en primeras nupcias, Abogado, portador de la cédula de identidad
numero XXXXXX, en mi caracter de Presidente de la Corte Suprema de Justicia, del Poder Judicial y del
Consejo Superior, de conformidad con el articulo 60, inciso 1y 3 de la Ley Organica del Poder Judicial, segun
modificacion introducida por el articulo 1° de la Ley No. 7333 de 5 de mayo de 1993, publicada en el Alcance
La Gaceta No. 124 de 1° de julio de 1993 y para efectos de este acto se denominara “Poder Judicial” con
domicilio ubicado en San José, Costa Rica, Barrio Gonzalez Lahmann, avenidas 6 y 8; calle 19 y 21,
ALVARO BERMUDEZ PENA, mayor, soltero, ingeniero civil, vecino de San José, cédula de identidad
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namero 1-1323-0615, como miembro suplente del Ministro de Obras Publicas y Transporte (MOPT), ante la
JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEVI), segun acuerdo adoptado en
el articulo 4.3 de la sesion ordinaria numero treinta y dos del Consejo de Gobierno, celebrada el treinta de
noviembre del dos mil veintidés, en adelante denominado “El Cosevi” y xxx /[DEKRA XXXX, casado en
primeras nupcias, cédula de identidad numero, en mi caracter de Apoderado General de I/DEKRA, con
facultades legales suficientes para celebrar y ejecutar convenios relativos a la prestacion del servicio de
revision técnica, segun consta en que en adelante se denominara “/DEKRA, hemos acordado en celebrar el
presente convenio interinstitucional de cooperacion técnica que se regira por las siguientes consideraciones y
clausulas:
CONSIDERANDO:

Que DEKRA es la empresa que, mediante la figura del permiso de uso en precario, esté autorizada
por el Estado costarricense para realizar la inspeccién técnica de vehiculos de la flotilla nacional,
verificando el estado mecanico y nivel de emisiones. DEKRA mantiene colaboracién
interinstitucional con multiples dependencias gubernamentales que tienen acceso a la informacion

que se genera respecto al servicio brindado.

Il. Al COSEVI le corresponde la fiscalizacion de los centros de inspeccion técnica vehicular (CIVE)
segun el articulo 28 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078

y sus reformas.

[l Que el Organismo de Investigacion Judicial, en adelante OlJ, por mandato de la Ley N°5524, del
07 de mayo de 1974, es el dérgano auxiliar de la administracién de justicia encargado del

descubrimiento y verificacidn cientifica de los delitos y de sus presuntos responsables.

V. Que tanto el Organismo de Investigacion Judicial como el Ministerio Publico han unido esfuerzos
con la empresa DEKRA con el interés de investigar, atender y resolver los delitos relacionados

con la alteracion de sefias y marcas de los automotores que conforman la flotilla nacional.

POR TANTO:

Acordamos suscribir el presente acuerdo de cooperacion que se regira por las siguientes clausulas:
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PRIMERA. - Objeto.

El objetivo de este acuerdo sera el establecimiento de canales de participacién que permitan la asistencia
mutua en materia de investigacion y tramite de casos por alteracion de sefias y marcas, robo de vehiculos,
recuperacion de vehiculos robados, fraude de seguros, legitimacién de capitales y otros. Del mismo modo
sendas partes podran colaborarse en otros ambitos que se requieran, siempre y cuando sus competencias
legales asi lo permitan.

SEGUNDA. - Compromisos.

El OlJ se comprometera a colaborar con DEKRA en aquellas diligencias que esa entidad requiera en torno al
ambito de su competencia como ente encargado de la verificacion integral de los vehiculos que circulan por

las vias publicas terrestres; siempre que el ordenamiento juridico lo autorice.

DEKRA y COSEVI asumiran el compromiso de contribuir, apoyar y auxiliar al OlJ en aquellas investigaciones

en las que se requiera conocer datos relacionados con su area de competencia y/o conocimiento técnico.
Adicionalmente COSEVI, DEKRA y el OlJ podran coordinar otras acciones conjuntas para beneficiar a la
poblacion usuaria de ambas entidades, siempre que dichas actuaciones no rifian con la legislacidn atinente a
cada institucién y no afecte derechos de terceros.

TERCERA. - Términos de cooperacion.

Para el cumplimiento de los propésitos, la colaboracion contemplara:

a. Intercambio de informacion:
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El OlJ, COSEVI y DEKRA coordinaran dentro del ambito de sus competencias y en estricto apego al
ordenamiento juridico vigente, el intercambio de informacion sobre casos o procedimientos que ameriten la

interaccion de ambas instituciones.

Para lo anterior, DEKRA podra gestionar ante la Delegacion Regional que le corresponda por criterio territorial
su requerimiento y la justificacién correspondiente, para que esta valore la viabilidad de su solicitud y provea

el tramite oportuno.

DEKRA, por su parte, proporcionara al Organismo de Investigacion Judicial asistencia en materia de los
vehiculos que presenten alteraciones alfanuméricas y/o caracteristicas diferentes a las del fabricante, tanto en
su chasis como en su motor, piezas, entro otros. De igual manera en estricto apego a lo dispuesto en la

legislacion vigente.

Las solicitudes de colaboracion a DEKRA las podra realizar cualquier jefe o encargado del OlJ ante la

Comision.

Por la especialidad de la Seccién de Robo de Vehiculos adscrita al Departamento de Investigaciones
Criminales del Organismo de Investigacion Judicial, para la ejecucion del objeto sefialado en el articulo 1° del
presente convenio y cuando asi sea oportuno, DEKRA coordinaré con los representantes de dicha seccion las

asistencias para las distintas operaciones, atencion de casos y demas actos de cooperacion.

Las personas representantes de DEKRA y el OlJ deberan tramitar cada solicitud y otorgamiento de
colaboracién confeccionando un expediente que contenga la documentacion de respaldo, autorizaciones y
todos los requerimientos legalmente necesarios segun corresponda para ser verificado por la Auditoria de

ambas partes en cualquier momento.

b. Reporte de vehiculos con aparentes alteraciones de sefas y marcas:
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COSEVI, DEKRA'y el OlJ, intercambiaran informacion estadistica que permita conocer cantidad de vehiculos
que cuentan con la revision técnica vehicular, vehiculos que estan pendiente de revision vehicular y vehiculos

que presenten alteraciones de sefias y marcas.

Para estos efectos, DEKRA sin dilacion comunicara via correo electronico al OlJ que competa por territorio y
de manera paralela a la Seccién de Robo de Vehiculos de San José acerca de los vehiculos que estén en

apariencia alterados en razon de las inspecciones efectuadas, para que el OlJ les dé el seguimiento respectivo.

DEKRA, como minimo, indicara en su reporte: nombre del propietario registral, nombre y numero de cédula
de la persona conductora que presentd el vehiculo, nimero de VIN, nimero de motor (cuando sea accesible)

y en qué consiste la aparente alteracion.

Producto de los reportes expuestos en el parrafo supra, el OlJ comunicara a COSEVI y DEKRA mediante un
informe semestral los vehiculos que fueron decomisados con ocasion de sus reportes; lo Ultimo con la finalidad

de que COSEVI y DEKRA puedan evaluar los casos particulares.

DEKRA brindara todas las facilidades necesarias al OlJ cuando requiera efectuar alguna inspeccién ylo
anélisis a los vehiculos reportados; en cuyos casos la persona responsable del OlJ deberd avisar con
antelacién a las personas autorizadas por parte de DEKRA sobre la necesidad de practicar esta diligencia y

tendra la responsabilidad de indicar los nombres de las personas funcionarias que se presentaran a realizarla.

c. Capacitaciones

DEKRA y COSEVI tendran acceso a talleres y/ o charlas de capacitacion que puedan resultar de interés para
aplicarlas en sus areas de trabajo en temas de seguridad, criminologia, criminalistica, derecho, fraudes,
legitimacién de capitales y robo de vehiculos que sean impartidas por personas funcionarias del OlJ. El OlJ
se compromete a incluir en sus Planes Anules Operativos (PAO) la mayor cantidad de charlas posibles para
impartirlas al personal de DEKRA y COSEVI. Las Gerencias de DEKRA y COSEVI seran las encargadas de
definir las personas colaboradoras que participaran en dichas capacitaciones de acuerdo con su competencia

laboral.
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En contraprestacion DEKRA y COSEVI brindaran capacitaciones y/o charlas en materia de revision técnica
vehicular y otras tematicas asociadas con su ambito de competencia a las dependencias del OlJ que lo

soliciten.

Para el desarrollo de cualquier actividad de extension formativa se requerira la presentacién formal de una
invitacidn o solicitud a la Comision Interinstitucional; esto con el propésito de que este érgano sea el encargado

de coordinar a lo interno de su organizacion todo cuanto sea necesario para concretar la capacitacion.

Todas las instituciones podran facilitar sus instalaciones para la realizacién de capacitaciones, reuniones y
otras actividades de interés, lo cual quedara supeditado a la disponibilidad de espacio. Para ello se debera
presentar la solicitud formal con anterioridad a la Comisién. En caso de autorizarse la utilizacion, deberan de
acatarse las disposiciones de uso internas de las respectivas instituciones, sin que esto produzca interrupcion

u obstaculos en la prestacion de los servicios publicos de cada institucion.

d. Préstamo de Personas Funcionarias para actividades de capacitacion

Tanto DEKRA como el OlJ y el COSEVI podran prestar temporalmente personas funcionarias segun la
necesidad especifica de las partes para la organizacidn y materializacion de cursos, talleres o capacitaciones

que se circunscriban al objetivo de este convenio.

Cuando se presente esta situacion, el OlJ, COSEVI y DEKRA elaboraran las cartas de entendimiento
correspondientes en las que se detallaran las condiciones en que se brindara esta cooperacion, previa

autorizacion del Consejo Superior del Poder Judicial cuando corresponda.

Dichas instituciones se comprometen a utilizar las personas funcionarias que sean cedidas en forma transitoria,
unica y exclusivamente para el objetivo de los fines asignados legalmente. Durante el periodo de préstamo,
estas personas mantendran el vinculo laboral con la entidad para la cual laboran; por lo que sus obligaciones,

derechos y deberes seran siempre responsabilidad de su patrono originario.
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TERCERA. - Comision Interinstitucional

Con el objetivo de velar por la ejecucion y el cumplimiento del presente convenio en lo que refiere a la parte
operativa, definicion de los planes de accién, celebracidn de sesiones de trabajo conjuntas y analisis de los
requerimientos de dichas instituciones se formara una Comisién integrada por cuatro personas titulares de las
partes aqui signatarias, las cuales seran asignadas en igualdad de numero entre las partes y de libre eleccion
por cada entidad. En el caso del OlJ se designara a las Jefaturas del Departamento de Investigaciones
Criminales y de la Seccion de Robo de Vehiculos; mientras que por parte de DEKRA recaera sobre la Gerencia
de Calidad y por COSEVI en las personas que ellos asignen integrantes de la Asesoria Técnica de

Fiscalizacion Vehicular.

La Comision se reunira al menos una vez cada dos meses o cuando alguna de las instancias lo requieran. En
caso de que alguna de las personas integrantes titulares no pueda asistir a la sesion de trabajo que haya sido

sefalada, esta podra delegar en otra persona para que le represente.

La Comision serd la encargada de recibir, analizar y trasladar a las autoridades administrativas que
correspondan las solicitudes que requieran un andlisis complejo; excepto aquellas que por su naturaleza

puedan ser asumidas, atendidas y resueltas por la misma Comision.

Cuando lo considere necesario, la Comisién podra convocar a otros funcionarios de ambas instituciones para
lo que corresponda. La convocatoria debera agendarse, salvo casos de urgencia, con ocho dias de antelacion
ala fecha en que se proyecte su celebracion; ademas podra ser programada por cualquiera de sus miembros

titulares.

CUARTA. - Recepcion de Solicitudes y comunicacion.

Las solicitudes de cooperacion que comprendan un analisis complejo o0 préstamo de personas funcionarias
para actividades de capacitacion deberan ser tramitadas por medio de la Comision, y en todos los casos
deberan estar orientadas al cumplimiento de los objetivos propuestos con la suscripcion de este acuerdo. Para

gestionar las solicitudes se debera respetar el procedimiento que la institucién destinataria establezca.
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Una solicitud podra ser denegada o postergada cuando a juicio del otorgante no cuente con las posibilidades
juridicas o materiales para brindar la asistencia; o bien, cuando sea necesario efectuar una valoracion
excepcional, ya sea técnica, economica, legal o procedimental. Igualmente, la parte que recibe la solicitud

podréa atenderla parcialmente, si la situacion lo permite, sin que ello sea considerado un incumplimiento.

Las solicitudes de cooperacion deberan contener el detalle de la necesidad a que se refiere y descripcion de
lo requerido, asi como los resultados o beneficios que se espera alcanzar. Los gastos relacionados con la
atencién de cooperacion deberan ser cubiertos por la entidad que la brinda. Si la solicitud implica costos
extraordinarios, se deberan coordinar los términos y condiciones bajo los cuales puede ser atendida esa

necesidad.

QUINTA. - Confidencialidad.

Sendas partes se comprometen a suscribir un acuerdo de confidencialidad para garantizar que el flujo de
informacidén que se transmita con ocasién de este convenio se realizard bajo absoluta discrecion. Este

instrumento deberéa adjuntarse al presente arreglo para los efectos legales que corresponda.

SEXTA. - Vigencia.

El presente convenio de cooperacion tendré una vigencia de un afio a partir de su suscripcidn por ambas
partes, pudiendo prorrogarse automaticamente hasta por tres periodos iguales si las partes no comunican lo
contrario con al menos un mes de anticipacion al vencimiento del correspondiente periodo.

SETIMA. - Finalizacion anticipada.

Cualquiera de las partes podra finalizar en cualquier momento este convenio, sin que ello genere
responsabilidad para la otra parte, para lo cual bastara una comunicacién escrita al respecto, por lo menos

con un mes de anticipacidn. Asimismo, el incumplimiento de las clausulas consignadas en el presente acuerdo

daré lugar a la rescision de este por alguna de las partes, sin responsabilidad alguna.
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Igualmente podréa ser rescindido por mutuo acuerdo entre las partes.

OCTAVA. - Modificacion del convenio.
Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo. Esto se realizard mediante la
suscripcién de las adendas correspondientes, las cuales, una vez suscritas formaran parte se deberan agregar

al documento de convenio original.

NOVENA. - Solucidn de controversias.

Cualquier controversia que pudiese surgir respecto a la interpretacion, modificacion y cumplimiento de este

convenio, 0 de los documentos especificos o0 derivados que se produzcan deberan resolverse mediante

negociacion de ambas partes, imperando siempre el principio de la buena fe.

DECIMA. - Estimacion.

Por la naturaleza de cooperacion mutua, este convenio resulta inestimable.

DECIMA PRIMERA. - Enlaces de comunicacion.

Las partes sefialan como lugar para recibir notificaciones:

1. Organismo de Investigacién Judicial en la Direccion General, San José. Bo. Gonzélez Lahman.
Teléfono: 2295-33-36 / Fax: 2222-56-65 y/o al correo electrénico invest criminales@Poder-

Judicial.go.cr
2. DEKRA en sus oficinas centrales, especificamente Lagunilla de Heredia, 150 metros Este de la Bomba

UNO y/o al correo electrdnico:

3. COSEVI, San José, La Uruca Costado oeste del Banco Nacional, Asesoria Técnica de Fiscalizacion Vehicular.

DECIMA SEGUNDA. - Suscripcion:
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Este convenio se suscribe segun el acuerdo por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion :

celebrada el dia __ de de , Articulo

Este convenio se suscribe segun el acuerdo por adoptado por la Junta Directiva del Consejo de Seguridad

Vial, en sesion , celebrada el dia __ de de , Articulo

En fe de lo anterior, debidamente entendidos de los alcances, el valor y trascendencia legal de lo convenido,
firmamos en dos ejemplares originales en la ciudad de San José, al serlas ___ horas del dia ___ de de

dos mil veintitrés.

Presidente Apoderado General Presidente Junta Directiva
Poder Judicial de Costa Rica DEKRA COSEVI

Una vez finalizada la explicacion por parte del Asesor Legal, el Dr. Rivas Fernandez no se tienen consultas.

Se resuelve

Acuerdo:

10.1  Se tiene por conocido y aprobado proyecto de convenio de cooperacién entre el Poder Judicial, COSEVI y
DEKRA, para el fortalecimiento en los casos de investigacion del Organismo de Investigacion Judicial y se

autoriza a la Directora Ejecutiva a que firme el convenio en ejecucion del acuerdo.

Se declara acuerdo en firme.

Debido a problemas de conexidn del director ejecutivo de la Direccion General de Ingenieria de Transito, el Ing. Junior
Araya Villalobos, la Directora Ejecutiva del COSEVI la Licda. Cindy Coto Calvo solicita se continue con el siguiente
acapite para no atrasar la sesion. Por tanto, se aprueba el cambio en el orden del dia y se procede a continuar con la
Evaluacion Anual de la Direccion General de Educacion Vial.

ARTICULO UNDECIMO

Evaluacion Anual de la Direccion General de Educacion Vial.

Al ser las 18 horas con 04 minutos ingresa la jefa de la Unidad de Planificacion Institucional la MBA. Jeannethe Masis
Chacén, la Licda. Maribel Bolafios Garcia, quien es el enlace de la Unidad de Planificacion Institucional con la Direccién
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de Educacién Vial y la encargada del Departamento Administrativo Financiero la MBA. Gabriela Montero Flores de la
Direccion General de Educacién Vial y la Directora General de Educacion Vial, la Licda. Jacqueline Ruiz.

La jefa de la Unidad de Planificacién Institucional, la MBA. Jeannethe Masis Chacon inicia realizando una introduccion.

Posteriormente, le sede |a palabra a la MBA. Gabriela Montero Flores quien sera la responsable de exponer la siguiente
presentacion:

Cansia de

Seguriad Vsl
COXEEV]
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL
EVALUACION POI 2022
INTEGRADA POR 4 METAS.
S i m tario ge Conseje de
COS'A RICA Y Transpartss - cosen
EJECUTOR:
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL.
jconformade por 4 metas)
E} Saldo
Activided Mete
331-03-02-03-DIRECCON GENERAL DE 4 243 455 731,12 | 254 554 00000
[EDUCACHON VAL
Porcantz 100% 45 5% S111%

D= ac uerdo & ko Progamsado; 2 Metas;

1.38.1- Gesbon oo matricuts o8 a1 menoe 142,529 pereonas, on ke dsbintzs mocsloedes 00 cwrece teoncoe, en ol 3M0 2022, o 31 de ddenbm del oo 2022, =
rmafriculanan 255 220 personaes, que comespondida un 179,07% del avance fisico dela mes programada
Ly aipcidn mas ofertads, fue maizr b matioda pora la aencion por sulicienca, donde o usuarn o prepea por S cusEa y S8 presenia a redicar o ecenen, o que geresa
que, ded Dl de B maricda, un 94,93% (242 278) de personns oplwon por esie Sseems y que somere un 32 99% (79.926) bgraran apratmr el ecarmen maesdiznie esin
rnodaidad.
1.35.1 - Gastion o matriculs o8 2l menos 137,759 personas an prushes practcas o8 conduccion &n &l 2o 2022, = maricdaon 168618 permnes, que comespondid 2
wn 120,89 1% de svanos figioo. La DEEY superd b efecucidn Tisica de la meta afriendo Sempo edsrsordinerio para b atencidn de los vsusdos y poder bafar b lima de espera,
ogranda curmpiir caon of aijesvo de lameta,
Addermdes, Se regisran USerios no apices pora sty pruebs que mpresesiaran 34083 ususdos, para un 12,51 %, asi como, usuarios que no Se presriaron 3 resicor B proebs
praciica, que mepresentan 12856 pam un 23, 33%, ambos porcerisjes sumades dan un 35.88%, que represenits b confidad de 21,07 ususdos que irdn nuesarmen fe en Blsgqueds
e rmatriculs para ograr su abipriva, para e consideradas aptos para conducir un vehioulo y asi abtener su oo cia de conducie.
Cumpliméanto medo; Menor o lgusl 3 53.53% o hgusl & 50%

1,401 - Acreditacidn de 15800 11 para &l to de la [ ] & pereonas Que resutaron lodness. lusgo de habsr cumplide con loe
guisitos de [ -] nianpmo anel afo 2022, pam o 31 de dicembire delafo 2023 =e emiteron 10787 homaogaciones que mpresasda un @000
Con respecit a b emisidn de foendas b mayoria de Bs peesones fsemn sendidas en oficines ddd Baneo de Costn Fica, con un 97048%, sin emargo., e puede absemar que
sl onrcias siguen senda ermisdas e ks sedes regionsles de la DEEV, por cuara, ded sotal de ionncis amifides, se restan las hormalogaciones y ks emifdas por o BOR

querdan 13,178 Toencizs amifdas en bs difemnes sedes on fodo o pais loque repeeserts un 2,96% ded totl de licendas emifides a nivel roconal

Cumpiméanto bajo; Menor o kyusl 3 49 553

1.371 - Participacicon de 2l manoe 55,228 pareonas on charkss de educacion vial dirighdas a docantes. ssiudiantss. padres de familla § grupos organizados oo la
‘siciadad vl para ol ano 2022, a 31 de dicienbre del 2022 e imparteron cleris 3 21573 permnss, pora un 37,05% de aance isioo.
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lirnics bari o Consejo de
o Obras Publicas Seguridad Vial
COSVA RICA § Transpores COSEW
s fta i Arhevha
EJECUTOR:
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL.
[conformado por 4 metas)
PROSUPUCSTO TOITAL TOTAL =
CONITOPTO F——— RADEAF BEADHEN TRASLADD A MG AL CADOLITADD SALDH Tlr';f\.::l

TETAL 574 PAGASZ00 A% 61039500 10616 224.12| 498 052 73132 A0 490G 3| 259 559 ocaea| an a9

rACTASL

S AR A0 G177 S6200 O.00 Q00 Al 617 W6 0 FLSES 98T 15 317 577,37 | GI.00%)

Lo G144 BGA A 1400 G 010 5349500 10 616G 22412 SR 6 293,12 2GR O9A GS2 AG| 268 271 GAQ PG| A9 90|
G DDA

Gasto efectivo: 5 ha ejecutd el maonto de §243,498,677,63 principalmente para, el pago de vidticos para
sustituir personal en las oficinas regionales, para el pago de los contratos de mantenimiento de
mantenimiento de impresoras multifuncionales, equipo de computo v los repuestos de los contrato de
mantenimiento, compra de papel, de ponchos y chalecos para la campafia «Hagimoslo visibless, barricadas,

aires acondicionados, entre otros.

Saldo sin ejecutar: Mo se ejecutd el monto de €254,554,063,49, corresponde principalmente a sohrantes
después de haber realizado las contrataciones respectivas, viadticos que no se utilizaron, saldos de los
diferentes contratoz de mantenimiento del eguipo de computo, plantas eléctricas vy los respectivos
repuestos, elaboracion de la plataforma virtual, compra de material e equipo de proteccidn contra la COVID-

19; entre otros.

A su vez, durante el anio 2022, se retuvo por regla fiscal el monto de ¢109.000.000,00, mismos que se
mantuvieron en reserva durante todo el afio y se devolvieron al disponible al cierre del afio de ejecucian.

o33 bk o g 1] Ministaria g2 Conasie de
o Obras Piblicas Seguridad Visd
COSA RICA y Tramsportes COSEVI

Meta 1.37.1: Participacion de al menos 58,228 personas, en capacitaciones de educacion vial, dirigidas a
docentes, estudiantes, padres de familia y grupos organizados de la sociedad civil, para el ano 2022,

PR AVANCE PORCENTAIC TOTAL TOTAL SALDD %

Flsico ALCANZADD ASIGNADD EECUTADD DISPON IBLE ESECUE.
Particpacion de 58228
perzomaz en chartaz de 21573 37.05% 7374503500 6356635227 1017868273 26,20
eschucacion vial

— “r Gasto efectivo: Se ejecuto unicamente los vidticos para visitar
pranmReLs los cantones de alto riesgo para impartir charlas de seguridad
— vial, pago del seguro de responsabilidad civil, compra de
Provincia de San losé 8511 " D E0 _g p ’ B
Provincia de Majuela 373 material promocional, chalecos, pulseras y ponchos de la
Provincia de Cartago a8 campafa “Hagémonos Visibles” y la compra de un pantzlla
Provincia de Heredia 1 GBS interactiva.
Provincia de Guanacaste 4 177
Provincia de Puntarenas 1 818 . . - e
— Salde sin ejecutar: No se ejecutaron todos los vidticos, la
Provincia de Limdn 1312 . . -
I . 1 compra de material de proteccion contra el covid-19 y
TOTAL PIRSONAS CAPACITADAS 21574

zobrantes de las contrataciones realizadas .
cantidad de perzonas stendidas del 1 de snero al 31 de

diciembre, |3 demanda s& atiende de forma presencial, con
entregs de materizles, fueron un total de 10.202 hombres y
11.370 mujeres.

El cuadro muestra la atencién que se dieron por provincias, a su vez se atendieron los cantones de alto riesgo como
son San Joseg, Alajuela, Heredia, Puntarenas, Pococi, Pérez Zeleddn y San Carlos.

Se recomienda para el afio 2023, dar el debido seguimiento a los trémites para la adquisicion de materiales v
servicios, asi como, los tiempos de trémite de adjudicacién y entrega de los proveedaores.
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Meta 1.38.1: Gestidn de matricula de al menos 142,529 personas, en las distintas modalidades de cursos
tedricos, en el afio 2022.

L3

Aptos con la prueba tedrica un 33,27%, de las personas matriculadas.
Mo 2ptos 38,50% de las personas matriculadas.

Lz matricula por suficiencia representz un 94,83% de las personz
matriculadas, ¥ reprobaron un 38, E7%.

Mo =& presentaron un 28 13% de las personas matriculas.

COMCEFTO AVANCE PORCENTASE TOTAL TOTAL S58L0D0 %
FlICo LCARNT A A5 IENA DD EECUTADD DISPOMNIBLE EJECLM .
[{Gostidn oo matnowla
(de al menos 142,529
PorSOnas, on s 255 230 179074 &2 503 BE7T.449 3 248 B41 9% 59 255 025,98 5,200
i st inta s mod alidades
e Cursos tadrico.
Lol P T = AFACRA 0| = AR = L = |
P [N R — Gasto efectivo: 5e ha ejecutado para el pago viaticos a
EET P | FErT les instructores para cubrir las regionales por la falta
S —— s e de personal y para la compra de archivadores tipo
ase assd AT May SN arturitos.
TRAMS. PLBL e 105N 35 N Lo LiBa1) L EI,S-I\‘
TR0 s G| 1] seany Saldo sin ejecutar: Mo se ejecutd la contratacion de un
RO T . L e | . °‘“‘": intérprete para atender la poblacion no oyente, el
o z;sm{ wope] s aune sesds !-N| s e mantenimiento de los aires acondicionados, compra de

material para la proteccién contra el covid-13, la
elaboracidn de la plataforma virtual, entre otros.

La DGEY logrd superar |z ejecucian fisica de |2 meta con |z extensidn del tiempo extragrdinario, mientras gque la ejecucidn financiera as
muy baja con apenas un 5,20%, donde no se logrd la elaboracién de Iz plataforma virtuzl, donde ya estaba listo 2l convenio gzneral v
sglo fzltaba |z firma del convenio especifico para dar inicio 2 la primera etapa de |z plataforma virtwal, a su vez, deben consziderar
fartalecer la Unidad Técnica para Iz aprobacidn del reglamenta de Cursos Tedricos. Tambign, se requiere la actualizacidan del manual de
cenductar y la elaboracian de los manuales especizlizados.
52 recomienda parz el afic 2023, dar el debido seguimiento a los trdmites para |z adquisicién de materiales y servicios, asi como, los
tiempos de trdmite de adjudicacidn y entrega de los proveedaores.

M tario d¢ Consejo de
s snrs o Obras Publicas Saguridad Vial
COSVA RICA § Transparies COSEV)
ferttctfebebelielyt et
Meta 1.39.1: Gestion de matricula de al menos 137,799 personas en pruebas practicas de conduccion, en el afio
2022,
CONCEFTO ANANCE PORCENTAJE TOTAL TOTAL 5800 4%
FisiCo ALCANZADD ASIGNADD EJECUTADD DS PONIBELE EJECLM.
Gestkon  de matriasa
de al menos 137,759
porsonas  on prochas 1EE E18 120,51% 57 553 414, 56 T SN0 HE 3003 520,52 A8 11%
practicas e
SOOI
USIAARIOS. | LISLIARNDS. N0 % £
R A s we nwe . . . e
‘ |“"ﬂ" m‘ | m| lm| Ll | | Gastos efectivos: Se ejecutd para el pago viaticos, compra de

Para Wrioocels

Riewneia Tig "R" L HEI| N4 183533 ELNN ITASH | MBS
Py Ratanis
“Wicercia Tipo “E° 1M I 97| 4| MM EE BTk TN | ER19K
[ "
13 e ) 1% o) B | nak
10 e [h] Eul 1080 RSATS

nm Mﬂ-l I.I.llﬂl ﬂ.ﬂl

il I'Il| FLUE, R L J-l'll

Los usuarks aptos representan un 66,42%, los no aptas representan un
13,513, y oS QuE no se presentaren s un 21,07%, del tatal de la matricula.

barricadas y s pagd el compromiso del software de los Hand
Held, pantalla tactil v pago compromiso de la compra de
camaras tipo Body Cam.

Saldo sin ejecutar: Mo se ejecutaron todos los vidticos, compra
de material para proteccidn contra el covid-19 vy sobrantes
después de realizar las contrataciones.

La DGEV superd la ejecucion fisica de la meta abriendo tiempo extraordinaric para la atencién de los usuarios y poder
bajar la lista de espera, logrando cumplir con el objetivo de la meta.

Se recomienda para el afio 2023, dar el debido seguimiento a los trémites para la adquisicion de materiales vy
servicios, asi como, los tiempos de trémite de adjudicacidn y entrega de los proveedores.
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COS7A RICA Yiramsporiss” toten "

=ty erd

Meta 1.40.1: La homologacidn de al menos 15,600 licencia de conducir en el afio 2022.

CONCERTD AVANCE FORCENTAJE TOTAL TOTAL s5A D0 %
Flsioo ALCANZADD ASHSHADD EECUTADD DISPON IBLE EJECLMC.
Homolegacien oo al
MLnas 15600
[extranjeroe con ia 10 TET E9,02% 303 210414.12 148 THE2 5T9.86 155 027 83426 AT
licencia de comnducin.

= Gastos efectivos: Se ejecutd para el pago wvidticos, pago de
seguros de los egquipos de computo, para el pago de los
contratos de mantenimiento del equipo de codmputo, compra
de tonner, resmas de papel, teléfonos IP, compra de aire
acondicionados, entre otros.

] x "
e TR | TRRMESTRS TReEsTR | TR Toud
o ax e ]

Saldo sin ejecutar: Mo se ejecutaron todos lo viaticos, alquiler
de impresoras, el pago de la recarga de los extintores, sobrante
de los mantenimientos de los equipos de cdmputo, no se
8 i e | nan| | wam ejecutd el contrato para el mantenimiento de las puertas y
Totu = == —=| ._-m.| uswl = pintura de las regionales, compra de material para proteccidn
) ) - ) ) ' contra el covid-19, entre otros.

&l porcentaje de atencidn del BCR es de un S7,04%, las homologaciones son
10.767, hcencias emitidas porregionales 13,178,

Por la tercerizacién del servicio de emisién de licencias con el BCR, a partir de julio del afic pasado, ya se prescindic del
contrato para la compra de materiales para la emision de licencias, asi como, del contrato del mantenimiento de los
equipos para la emision de licencias.

Se recomienda para el ano 2023, dar el debido seguimiento a los tramites para la adguisicion de materiales v servicios, asi
comeo, los tiempoes de tramite de adjudicacion y entrega de los proveedores.

Una vez finalizada la exposicion de la MBA. Gabriela Montero Flores, el representante del Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos, el Ing. Freddy Carvajal Abarca comenta que hemos visto en sesiones anteriores, cuando nos
daban el monto de este 48% de la subejecucion del periodo anterior a nivel de presupuesto, muy raquitico a nivel de la
Direccién General de Educacion Vial, ya con la exposicion que nos hacen por lo menos se esta aclarando algunas dudas,
del por qué tan baja esa ejecucion de un dinero que tenia destinado para el 2022 en las metas principalmente, ya se nos
explicd las dos metas la que esta en término medio y termino bajo, los motivos por los cuales, no se llegd a tener entendi
ahi que aproximadamente 100 millones de colones, por ahi, que estaba estimado y la otra diferencia de lo que no se
ejecutd en millones de colones, lo que nos explicd en la parte administrativa y compra a nivel de Proveeduria.

Definitivamente, estdbamos muy preocupados de que con esos nimeros en una direccion externa que recibe fondos del
COSEVI, es decir qué mejoras ustedes estan logrando para que en este 2023, podamos tener un informe mucho mas
positivo, estan tomando algunas medidas para que no se de lo que se dio en este periodo 2022, rapidamente talvez nos
puedan explicar para subsanar estas dos metas que no se lograron cumplir.

La MBA. Gabriela Montero Flores responde, que para el 2023 ya se han presentado las contrataciones que tienen el
presupuesto mas significativo, desde el principio de afio se ha empezado hacer los tramites de contratacion, hay un
detalle importante de considerar y es que a partir de mayo del 2022 en el Departamento Administrativo que es el que yo
tengo a cargo, se presentd una gran rotacion de personal, la persona que tenia 6 afios tramitando todo el presupuesto
COSEVI, se fue a otra dependencia y entonces hubo una curva de aprendizaje en la que incluso mi persona esta como
haciendo 3 por 1, por esa limitacion de personal en la que salieron 4 personas y solo una fue sustituida.

Qué significa esto, que en el mes de mayo ingresé una persona nueva con total desconocimiento del puesto técnico y
contratacién donde requirié una alta cobertura en el tema de empezar de cero, a mi me correspondié practicamente,
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también asumir el rol de analista del presupuesto COSEVI fuera de mi gestién administrativa porque tenia que responder,
por lo que no se lograba gestionar.

Hasta el mes de agosto, se logré concluir con algunas contrataciones, en vista de que la persona que conocia en mayo
se fue de repente y todo quedé ahi en la deriva, entonces tuve que sentarme hacer revisiones y encima mientras ibamos
procesando ibamos ensefidndole a la persona que iba a asumir porque hasta el dia de hoy ha tenido una curva de
aprendizaje mas lento de lo que se esperaba y aun asi mucho tema sigue recargandose a mi persona. Ademas, tengo
a cargo el Departamento de Acreditaciéon de Conductores en temas de supervision y emisién de licencias; entonces
hemos estado haciendo el mayor esfuerzo dentro de la capacidad humana que se puede, en vista de toda esta limitacion
de personal. Pero, aun asi, este afio nos sentamos a analizar el tema de contrataciones porque basicamente somos las
mismas dos personas tramitando todo lo que es el tema de presupuesto, contratacion y revisando todo lo que es el tema
del 2024, que ya se ha tenido que ir presentando.

Entonces, para este afio ya se identificaron, se agregaron contrataciones a nivel de SICOP, la idea es dar el seguimiento
mas continuo a los tramite de contratacion, que eso es lo que mas me condiciona mas de la mitad del presupuesto de
COSEVI, porque casi toda la contratacion con COSEVI casi es nueva para este afio, pues ahi estamos dando este
seguimiento para prevenir que se vuelva a presentar esta situacion, a veces a prueba y error porque la persona que esta
asignada, ella desconoce totalmente todo el proceso de contratacion desde el inicio afio, entonces hay que estarle dando
acompafamiento y de alguna manera afecta que no sea una persona autosuficiente independiente que gestiona como
la que habia anteriormente.

Dofia Jackeline nos ha estado dando ese apoyo moral por lo menos, porque personal no hay asignado ni hay previsto
que se asigne, entonces la carga excesiva es lo que mayormente esta afectando el departamento en este momento y
aun asi estan haciendo todos esos esfuerzos para cumplir con la ejecucion.

Al ser las 18 horas con 32 minutos se retiran la MBA. Jeannethe Masis Chacon, la Licda. Maribel Bolafios Garcia y la
MBA. Gabriela Montero Flores.

Se resuelve
Acuerdo:
11.1  Se tiene por conocida la presentacion de la Evaluacién Anual de la Direccion General de Educacion Vial.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO DUODECIMO

Oficio CSV-DE-1159-2023 Proyecto 2+1 Postes Abatibles.

Al ser las 18 horas con 34 minutos ingresa el Director Ejecutivo de la Direccion General de Ingenieria de Transito el Ing.
Junior Araya Villalobos, quien sera el responsable de exponer el oficio CSV-DE-1159-2023 Proyecto 2+1 Postes
Abatibles que se adjunta a continuacion.
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miércoles, 22 de marzo de 2023

CSV-DE-1159-2023
Al contestar por Tavor refiérass a este oficio

Sefiores(as)
Miembros
Junta Directiva
COSEWVI

Asunto: Proyecto 241 “Postes Abatibles®
Estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo. Adjunto se remite oficic DVT-DGIT-2022-419 del 058 de
setiembre del 2022, suscrito por el Ingenierc Junior Araya Vilalobos, Director
General de la Direccion General de Ingenieria de Transito, mediante el cual justifica
y solicita se haga la entrega formal del proyecto denominado “Implementacion de un
sistema de cametera 2+1 en la Ruta Macional N® 32" al Consejo Macional de
Wialidad (COMNAWVT).

Adicional a este oficio, se remite el documento C5V-DE-UPI-0072-2023 del 03 de
marzo del 2023, suscrito por la Licenciada Jeannette Masis Chacon, Encargada de
la Unidad de Planificacion Institucional, mediante el cual se indica que el Conssjo de
Seguridad YVial ha concluido con el proyecto, v lo gque procede es el traslado para el
recibo por parie del CONAYI, para que brinde el mantenimiento del proyecio.

Lo anterior para su informacion, analisis v lo cormespondiente.

Sin ofro particular, atentamente,

SINDY ROCIO Firmada digital mente

por SINDY ROOO

COTO CALVD CoTo ALY [FIRMA}
Fecha: 30210317

(FIRMA) 17:30:44 060

Licda. Cindy Coto Calvo
Directora Ejecutiva
DIRECCION EJECUTIVA

c. Ing. Junicr Araya Villalobos-Director General de Ingenieria de Transito
Archivo

Consejo de Seguridad Vial
San José, La Urnuca, contiguo al Banco Macional. Apartado postal: 745-1150
La Uruca, San José, Costa Rica. Tel: (206) 25220900
WA .CSV.J0.CT
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mopt Divisidn de Direccidén General de
Transportes Ingenieria de Transite

San José, 08 de setiembre de 2022

DVT-DGIT-2022-419

Licenciada

Cindy Coto Calvo
Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Estimada licenciada:

Como es de su conocimiento, Ia Direccion General de Ingenieria de Transito (DGIT) ejecutd
el proyecto denominado “Implementacion de un sistema de carretera 2+1 en la Ruta
Macional N* 327, con fondos aportades por el Consejo de Seguridad Vial (COSEVI).

El proyecto consistio en la instalacion de una barrera fisica, constituida por postes tubulares
abatibles para separar los flujos de la via que, en conjunto con la adecuada demarcacion y
sefalamiento de |a carretera, guiaria a los usuarios y permitiria la debida identificacion de
los carriles.

El cbjetivo del proyecto fue mejorar la seguridad vial y disminuir la cantidad de accidente
de tipo frontal por adelantamientos indebidos en la Ruta Madonal N* 32, en el tramo
comprendido desde Santa Elena (peaje del Zurqui) a la interseccion de Rio Frio, segun las
recomendaciones del disefio de la carretera 2+1.

Como parte del proceso de contratacion administrativa para la ejecucion de ese proyecto,
s incluyd el suministro de una cantidad definida de postes abatibles para darle
mantenimiento mientras la DGIT finalizaba con los estudios correspondientes, mismos que
ya fueron colocados en su totalidad.

Por lo anterior, le solicito respetuosamente realizar las gestiones pertinentes para que el
COSEVI, haga entrega formal del proyecto al Consejo Macional de Vialidad v que a partir de
este momento, el CONAVI asuma de manera permanente el mantenimiento de los postes
abatibles, en aras de mantener la seguridad vial de todos los usuarios de esa ruta.

IGO6Y 7256-5411
2022-2026 4 % ;;;E: h (506) 2256-54

. junior_arayaf@mopt.go
COSTA RICA o

TRABAJAMDO, DECIDIEMDO, MEORANDD
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m t Division de Direccion General de
op Transportes Ingenieria de Transito

DNT-DGIT-2022-419
Pagina 272

Mo omito manifestar que en varias oportunidades, la DGIT ha entregado a funcionarios del
COMAVI, las especificaciones técnicas de los postes abatibles con el fin de que los
dispositivos fueran incluidos en los contratos de conservacion vial de esa dependendia.

Agradeciendo su atencion, se despide

Cordialmente;

JURIOR EDUARDD
ARATHA

WALLALOBDS.
m (FIRMA]
roirrdicia
14075 6T
Ing. Jumior Araya Villalobos
Director General

Direccion General de Ingenieria de Transito

cc. Ing. Luis Amador fiménez, Ministro de Obras Publicas y Transportes
Ing. Alejandro Guillén Guardia, Viceministro de Infraestructura
Lic. Laura Ulloa albertazzi, Viceministra de Transportes y Seguridad Vial
Lic. Rafael Chan taén, Director de la Divisicn de Transportes
Ing. Cindy Hernandez Cordero, Subdirectora de Ingenieria de Transito
Ing. Alajandra Acosta Gomez, Jefe Departamento de Regionales
Archive

(506) 2256-5411
junior_araya@mopt.
2022.2026 e

COSVA RICA

TRASAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDD
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Una vez finalizada la explicacién por parte del Ing. Junior Araya Villalobos, el representante del Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos el Ing. Freddy Carvajal indica, que es importante porque es un monto que estaria asumiendo el
CONAVI con los contratos de mantenimiento. Los resultados que ustedes han medido han sido muy positivos con el
antes y el después a nivel de la colocacién de estos dispositivos.

¢Con lo que es la parte de la vida util, especificaciones técnicas de los postes qué lograron obtener en cuanto al tiempo
en que estaban en mal estado, cual fue la experiencia?

El Ing. Junior Araya Villalobos contesta, recordemos que este proyecto tiene todo un historial, primero se va a contratar
a una empresa que colocaron unos postes y después tuvieron muchos problemas desde el principio y bueno, eso tuvo
problemas hasta de tipo judicial y legal porque la empresa habia alterado una certificacién de precisamente el
desemperio de estos postes, lo que se buscaba basicamente no es tanto por tiempo, sino por cantidad de golpes.

En realidad, con un vehiculo liviano, el poste deberia aguantar perfectamente hasta 200 golpes, que eso es lo que
establece la especificacion a nivel internacional, el problema que se tuvo al principio no pudimos medirlo porque los
postes en realidad no tenian ese desempefio, incluso eso ocasiond que se fuera hasta a los juzgados. Porque eso
nunca se pagdé por parte del Consejo de Seguridad Vial.

Luego vino la instalacién de otros postes y estos tuvieron un desempefio mucho mejor, pero algo importante al principio,
al ser algo novedoso, nosotros veiamos de todo, gente que al propio con camiones pesados le iban en la linea del centro
golpeéndolos, los cortaban, en algunos casos encontramos algunos postes quemados. Era un vandalismo tremendo al
principio, pero nosotros vimos que era sobre todo por ser un tema novedoso, porque eso se fue eliminando poco a poco.

Cuando empezaron ya a desaparecer los postes, los mismos usuarios nos pedian a gritos, pero pongan mas postes,
pongan los postes. Porque en realidad, yo no sé si han pasado cuando estan recién puestos, eso es una ayuda y una
maravilla pasar por ese cerro con esos dispositivos. Una vez que se instalaron los nuevos postes que si cumplen con
la certificacion que ellos habian suministrado, ya se vio un desempefio adecuado, el vandalismo bajé sustancialmente

Al ser las 18 horas y 42 minutos, el Ing. Junior Araya Villalobos se retira de la sesion.
Se resuelve
Acuerdo:

121  Se aprueba la propuesta de trasladar al CONAVI, el proyecto 2+1 Postes Abatibles, para que se le dé el debido
mantenimiento y sostenibilidad y se instruye a la Direccidn Ejecutiva para la coordinacion respectiva con la
Direccion General de Ingenieria de Transito.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO DECIMO TERCERO.

Asuntos de la Directora Ejecutiva.

Solicitud de tiempo extraordinario infracciones web

La directora ejecutiva la Licda. Cindy Coto Calvo, procede a explicar el oficio CSV-DE-ATI-1049-2023 que se adjunta a
continuacion.
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23 de marro de 2023

[-DE-ATI-104%-2023
Al confestar, par faver
refisrase a este oficie

Licenciada

Cindy Coto Calvo
Directora Ejecotiva
Consejo de Seguridad Vial

Asumto: Solicited de Tiempo Extraordimario Sistema Infracciones Web

La presente sirva para saindarle v 2 la vez remitir &l forvmlanoe de solicihod de
tiempo extracrdinario numers CSV-DE-ATI-1048-2023 con el fin de mplementar
el Sktema de Infracciones Web.

Ho e omite aclamar que previo a remifi esta solicthod de fiempo extraordinanie al
Departaments de Gestion ¥ Desarrollo Bumano DGDH, se requisre que la
Direccion Ejecutiva amalice y detenmine o e viable la solicitud para los
fimcionanios que ostentan puestos de jefatura, ya que en el Bstado del personal que
estara mcluido en &l Proyects, es imprescindihle la participacion de estos

fimcionarios.
Cordialnvets,
DIGNA WALTERS e
BROWHN (FIFKLA) Tomes=ssmam
Licda. Di’F" Walters Browm
Diirectera
Asesoria en Tecnologia de la Informacion
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
WEC
Amexa:

Solicimd Tismps Fxmanrdisans Infracciones Wab pdf

C. Licds Wandy Ramirer Camacho, Fafs, Arsa & Desrollo de Sitemas AT]
Archivo

Conzejo de Seruridad Vial
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La Directora Ejecutiva, Licda. Cindy Coto Calvo, explica el primer punto, en realidad este que les traigo, es lo que ya les
habia mencionado anteriormente, estamos con las implementaciones en realidad, ya estamos trabajando, con el tema
de cambiar el sistema tal cual lo habia dicho.

Se presentd este proyecto de tiempo extraordinario, esta es la totalidad de los funcionarios que estan trabajando el
proyecto y todos aqui vienen bueno detallados y Kimberly, Randall, Wendy Rogers, Yorleny, Jorge Cristian, José,
Sandra, Javier. Ellos son de Informatica, ellos son todos los que estan llevando, luego van a ver que viene un listado
que son toda la gente del Consejo de Seguridad que tienen usuario en el sistema de infracciones, entonces en realidad
bueno esta semana formalmente, aunque tienen mucho tiempo mas de ellos estar trabajando hasta las 10, 11 de la
noche en el volcado, la gente de ATI.

Ellos dijeron que estan formalmente conectados y con reporte, iban a trabajar a partir del lunes.

Entonces hay un compafiero, Randall que esta trabajando a partir del lunes en eso, de hecho hoy hemos estado aca en
las pruebas con el Poder Judicial y se incorporan a partir del viernes la totalidad de los comparieros de Informatica que
van a trabajar viernes, sabado y domingo, lunes, martes y miércoles, jueves, viernes y sabado en todo lo que es el
volcado de la informacién al nuevo sistema, ademas de generar un médulo de respaldo en caso de que algo pasara y
estar listos, porque el domingo, toda esta gente que viene acd, que son los profesionales jefes, los de servicios civil 1B,
los 3.

Ahi van a ver que también vienen desglosados una serie de compafieros trabajan en Registro de Multas y Accidentes,
en Vehiculos Detenidos, en Impugnaciones y todas las sedes regionales. Pedimos dos compafieros por sede regional
para que sea uno de los que tienen el perfil mas activo en el sistema y el jefe, por eso es tan importante.

Se mando una justificacion a Recursos Humanos donde dice, todos estos puestos tienen fiscalizacion inmediata, yo voy
a estar trabajando todos los dias presencialmente en la institucién, en caso de que algo pase mi equipo en la Direccion
Ejecutiva también va a estar acé trabajando, para sondear y apoyar el sistema del volcado y poder tener la toma de
decisiones inmediatas en caso de que ellos lo requieran.

Se les notifico a todas las instituciones que tienen interaccién con nosotros: Banco de Costa Rica, Hacienda, la Policia
de Transito, el INS. Con ellos, se logro tener esto, que es lo que estamos trabajando, que es comun un modulito que
les permita tener siempre acceso al sistema, aunque pueden que tengan alguna intermitencia y asi se les ha dicho igual
la Policia de Transito puede hacer boletas con total normalidad. No se va a afectar el servicio al usuario, lo que no
podemos es hacer consultas nosotros acé lo interno, pero bueno como esta cerrado, el servicio al publico, pues es una
buena oportunidad.

Como les explico, es imprescindible que estén los jefes de las unidades de las sedes regionales, porque ellos son los
que tienen el control, si un funcionario se incapacita, es él el que tiene que saber usar el modulo, entonces con el jefe
yo me garantizo que, al pagar una sola persona, porque como las pruebas son domingo digamos de Resurreccion, les
voy a decir, para que sepan, digamos cual domingo es y lunes feriado corresponde pago de tiempo extraordinario.

Yo les mandé a decir en la nota, porque en realidad desconozco técnicamente cémo procede el pago de los feriados
cuando usted los hace venir a trabajar en el sector publico, entonces si les aclaramos a Recursos Humanos que tuvieran
a consideracion para que técnicamente no hubiera errores, pero bueno, este es el proyecto.

Hoy se tuvo la acotacion del Poder Judicial que dijo que ellos no van a estar listos hasta el primero de junio. Entonces
bueno se tienen que tomar las contenciones, yo voy a decirlo coloquialmente, esto se tiene que hacer de una sola forma,
con dolor, porque si seguimos esperando que se pueda hacer, cuando todos estén listos no se hace y la institucidn tiene
siete afios haciendo inversion de recursos para tener este sistema y es una necesidad nos siguen saliendo falencias

57



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3140-2023
JUNTA DIRECTIVA 29 DE MARZO 2023

aunados a la no implementacion de este sistema, pues entonces este es el proyecto de tiempo extraordinario que si en
realidad, aunque ya esta tramitado y avalado por mi persona, pues Recursos Humanos me pidié que lo trajera Junta
para que si ustedes lo tengan a bien, lo aprueben por el tema de las jefaturas que se les estd pagando tiempo
extraordinario, yo hice la justificacion y es esa, digamos, ya hay un criterio tal vez si quisieran oir como la explicacion de
Don Carlos, pero aqui ya hay criterios donde se dice eso.

La Procuraduria ha dicho que mientras las jefaturas tengan fiscalizacion superior inmediata, pues en casos
excepcionales, que esto califica de esa manera, se les puede hacer el pago. Esa es la razén y se le esta pagando a
una a la jefa de desarrollo de TI, porque la responsable del proyecto.

La representante de Gobiernos locales, pide la palabra y comenta no tener dudas, sino que quiero felicitar a la Licda.
Cindy Coto y a su equipo y a todos los que van a participar y desearles éxitos porque esto es un trabajo titanico y yo
espero, que todo le salga bien. Yo en realidad toda esta semana voy a estar también por aqui, no salimos a ningun lado,
entonces, si necesita alguna ayuda en alguna cosa, yo estoy también aqui para ayudar.

Yo estoy muy orgullosa de su trabajo dofia Cindy, porque desde que nosotros entramos yo veo que usted tiene, ese
amor, ese espiritu de trabajo, por la institucion. Ese tipo de trabajo no se ve normalmente en las instituciones publicas.
Perdoneme, pero yo estoy muy contenta de que Usted vaya logrando todos estos trabajos sobre todas las metas que
Usted se lo ha propuesto y lo ha ido logrando, junto con todo ese equipo, porque realmente es un equipazo, los felicito.

La Licda. Cindy Coto, da las gracias a los comentarios y ratifica que es la mejor palabra es un equipazo. Ellos tienen un
mes de estar trabajando. Hoy yo le habia pedido a don Carlos, que ha liderado el tema de inspeccién técnica y le di
tiempo el viernes, y usted vio Roy no ha parado con don Carlos, con José Manuel, y hoy lograron tener el insumo,
entonces vieran qué buenos lo que Usted aqui se proponga, sale, porque todo el mundo se apunta, bueno, hay algunos
que no, pero bueno, ahi los arrastramos.

El Ing. Freddy Carvajal, se une a las palabras de la Licda. Yorlene y felicita a la Directora Ejecutiva del COSEVI. Licda.
Cindy Coto Calvo.

Acuerdo:

13.1  Se conoce y se aprueba el proyecto de pago de horas extraordinarias para el personal del COSEVI, de todos
los funcionarios que trabajaran en el volcado de informacién para el nuevo sistema de infracciones.

Se declara acuerdo en firme.

Oficio DEKRACR-2023-0050

La directora ejecutiva, la Licda. Cindy Coto Calvo procede a exponer el oficio DEKRACR-2023-0050 referente al costo
del cambio de los stickers, producto de la modificacion al Decreto Ejecutivo N. 43623-H-MOPT.
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D DEKRA S

150 E de |0 Gasolinerg UKO

DEKREA COSTA RICA
1/ de marzo de 2023
DEKRACR-20Z3-0050
For twver, o pomimemar, el mas B SR EorORTLTA
Safione
I}irbdrnu-hﬂ-lhm
Directors Ejecutiva

Consejo Nacional de Seguridsd Vil [COSEV])

REFERENCIA: Costo de cambio de documentos [TIVE y Stickers] producto de la modificacion sl Decreto Ejecutive
H 43623-H-MADFT, considerando 16 lineas en totel |13 extaciones f5as v 3 maviles).

Recibar un cordial saluco de nuestra parte.

& fraves del presente, & solictud de Ing. Julio Rodriguez, bes indicames =n el snexo 1 de este documenta, los costos
requeridos pars k2 i"n|:-i:'11:'11:-:n:'rc'|"| e e lines meclusie Dars la stencian B b3 usuanios con el fin de reaizar |
Camibio g documentos reguerides por i modificecion al Deeto Ejecutive N 43623-H-MOFT, mnsiderando 15
Fnens un foted [13 sstmciones fijas y 3 mowies).

Este estudio fue realzado por s Gerencs de Opemciones y 18 Gerenca Financiers.

El costa toksl &5 de $82.352.002,00 colones pars un tal de 464,350 juszos de TIVE y Sticker.

Sin otro particuler, se susibe,
MALIREEN Digitally signed
SOFIA by MALIREEN
SOFIA RAMIREZ
RAMIFEZ VIGUEZ [FIRMA)
VIQUEZ Clata: 2033.0137
(FIRMA] 1354:58 06 00/

Ing. Maureen Ramirez '|"u:||.|n
Gerente de Calidad
DEKRA COSTA RICAS.A,
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La Licda. Cindy Coto explica que hubo una reunion, lamentablemente yo por agenda no pude participar. Participé Don
Carlos Rivas, una reunion donde de los representantes de DEKRA, le externaron al Ministro que este cambio de stickers,
aparte de requerir una logistica por parte de la empresa, requeria un pago por parte de la administracién de todo esto,
el pago es de 182 millones de colones, yo ya habia hecho en la previsién con los sobrantes para hacer el ajuste
presupuestario, porque ya era una consideracion.

Cuando se tomé la disposicion el afio pasado de dictar las amnistias, que, dicho sea de paso, yo desde el inicio manifesté
que traia un monton de consecuencias que tenian que valorarse, pero bueno, en su momento en Presidencia se
determiné que venia el cobro del marchamo y demas y que se iban a dar las amnistias.

Todo este proceso conlleva, cuando se toman algunas medidas intempestivas que se requieren. Si por la situacion que
viviamos, DEKRA empez6 a dar stickers 2023 porque no tenia clara la situacion desde ese momento, nosotros
empezamos a hacer una valoracion de qué iba a suceder, porque eso representaba que habia personas que hicieron su
inspeccion técnica vehicular en diciembre, que eran placa 7 y que al darles sticker con vigencia hasta el 2023 tenian que
volver a pagar y volver a ir a la inspeccidn, en julio.

No nos dejaba terminar esta transicién, porque seguiamos haciendo, aumentando el fendémeno de colas. Entonces,
dentro de todo el analisis que se hizo, se hizo un planteamiento donde se arrastran las colas hasta el mes de itinerancia
normal, y ya terminamos la transicion justo y la terminamos en octubre para estar listos para el pago del marchamo de
este afo sin contratiempos.

¢ Qué significa eso? Que todos aquellos stickers que ya se pusieron deben ser cambiados, pues se hizo una dinamica.
Sin embargo, dentro de las cosas que plantearon en esa reunion, los abogados de DEKRA y con el Sefior Ministro fue
que no se hiciera la sustitucion del sticker.

Esto conlleva que nosotros les pidiéramos el analisis de los costos para ver y le pedimos a Don Carlos que hiciera junto
con el equipo de inspeccion técnica, un analisis para ver si era viable y la conclusion es que no queda como esté la
norma. Definitivamente hay que cambiarlo, y yo voy a decir, que, por seguridad, esa era mi criterio inicial, porque los
policias de transito no todos trabajan a las 10:00 de la mafiana hay gente que trabaja las 12:00 de la noche y decirles
que estén identificando si el sticker se lo dio RITEVE o se lo dio de DEKRA, es bien complicado en carretera y entonces
que me daba miedo a mi, que el decir que un sticker con vigencia 2023 iba a ser valedero hasta el 2024 y se iba a
prestar para una confusion de los que estaban evadiendo el servicio.

Sin embargo, aqui esta el oficio que yo si le pediria como que a Don Carlos les resuma porque fue el que, al final yo le
pido, siempre como que sea el que aglomere las posiciones, el oficio, si viene firmado por la parte técnica también, pero
si quiere Don Carlos como para que les pueda resumir, seria que en vista del criterio técnico, trasladar ese oficio al
Ministro de Obras Publicas y Transportes para su conocimiento, aunque de previo les voy a decir que yo hice un sondeo
en financiero del MOPT, no hay dinero, entonces esto es muy probable que nos lo devuelvan para que lo paguemos
aqui, pero para tranquilidad de Ustedes con los sobros que se han tenido de este reacomodo en la planificacion
presupuestaria, nosotros tenemos el dinero para cubrir eso, solo que hay que pasar, por una modificacién que lo
dejaremos para la segunda modificacion del afio y si DEKRA tendria que esperarse como a finales de afio, para que
les paguemos.

Don Carlos, no sé si usted quiere aportar algo de la legalidad del tema?

El asesor legal Dr. Carlos Rivas Fernandez ratifica lo dicho por la Licda. Cindy Coto, que basicamente es la realidad,
como Usted sefiald, que por el tema de las de las prorrogas y las amnistias que Ustedes han visto, sobre todo en las
noticias, porque en realidad esos decretos no se han manejado aqui en el Consejo de Seguridad Vial, pues se produjo
ese efecto de que no se contempld de que se pudiera dar un traslape en las vigencias de las revisiones, incluso hay
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gente que se queja que por razén de la de la amnistia pudiera ser que fueron en los primeros meses de este afio y casi
que al mes siguiente tenian que ir a hacer la revision técnica de este afio y entonces no tiene sentido.

Se buscaba un mecanismo que en realidad ya estaba definido en este decreto. Yo no veo la razon porque se pensé en
la posibilidad de darle una instruccion a los oficiales y que los oficiales vieran que no tenian que hacerle las infracciones,
sino que el decreto definié la renovacién del sticker.

Pero es un tema de un costo adicional que se le esta generando a la empresa, que obviamente cuando ellos ofertaron,
ninguna de estas situaciones se les estaba planteando, entonces la Unica alternativa es que a ellos se les dé la
instruccion que en este caso seria por parte del Ministerio porque son los que les dieron el permiso, de que deben
abocarse a esta via, ellos obviamente tienen la facilidad del procedimiento de contratacién para adquirirlos como
empresa privada, porque si es el Ministerio o el COSEVI, los que se abocaran a adquirir estos stickers nos lleva a
diciembre y ni siquiera lo hemos comprado todavia.

Entonces esta es la idea, darles el banderazo a la empresa y ellos planteen la erogacién en la que incurrieron al
Ministerio y ahi se valore si tienen recursos o no y si no fuera asi, pues lo trasladan al Consejo de Seguridad vial, que
ya existe una norma que le faculta al ministerio plantear esta situacién y ya le vendria ahi a la valoracion de Ustedes de
la racionalidad de los de los costos y lo que se pagd por la comprar esos stickers y los materiales y todo lo que implica,
es un costo razonable y que se esta incurriendo y que casualmente son medidas paliativas donde lo que se procura es
no afectar al usuario.

Por decisiones de la administracion publica y la administracion publica tiene que responder por sus conductas y sus
decisiones. Y no se le puede incurrir o ubicar en una situacion riesgosa administrado de que se le hagan infracciones en
carretera por una situacién que se produjo a nivel de la administracion.

Basicamente, el planteamiento es para que este criterio se le traslade al Sefior Ministro cuando les llegue la solicitud a
la de la empresa que se va a proceder de esa manera para que el Sefior Ministro la valore y después ya vendra a vuelta
de camino aqui.

Pero en realidad es lo que se solicita de parte de Ustedes es el aval del criterio técnico legal que nosotros externamos
para que se le remita al Sefior Ministro y en adelante el actue, pero no es que Ustedes estan comprometiendo, sino que
simplemente se esta hundiendo un criterio técnico, porque hay que recordar que COSEVI es el fiscalizador del servicio
y también esta obligado a que el servicio se preste de manera correcta y adecuada, asegurando la continuidad ilegalidad
del mismo. Entonces también esta obligado a velar por esos aspectos, entonces es el ejercicio de una competencia del
COSEVI, pero la decision ultima viene de parte del Ministerio.

El representante del Ministerio de Educacién Publica, Lic. Mauricio Donato Sancho, pide se le aclare un poco la situacion
se hizo por el tema este, de las prorrogas y las amnistias que se dieron, ¢se tomd la decision de mantener el sticker
viejo y de alguna manera ahora la decision es reemplazar esos stickers por los correcto?

La Directora Ejecutiva, Licda. Cindy Coto Calvo, procede a aclarar a don Mauricio para que él siga con su analisis.
DEKRA dio los stickers, solo que dio un sticker con vigencia 2023 porque no se habia terminado este analisis de como
se iba a hacer porque el Sefior Ministro Ing. Luis Amador Jiménez, lo tuvo que ver con la Presidencia.

Continua con la consulta el Lic. Mauricio Donato Sancho, representante del Ministerio de Educacién Publica, ¢ ahora se
quiere cambiar para que sea el correcto?

La Licda. Cindy Coto Calvo, le dice que ahora sali6 un decreto que dice que todo esto va a tener todas las inspecciones
que hizo, DEKRA van a tener vigencia al amparo de la amnistia, van a tener vigencia hasta el 2024, entonces se le tiene
que asignar un sticker que ya no diga 23, sino que haya 24.
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El representante del Ministerio de Educacion Publica, Lic. Mauricio Donato Sancho, cuestiona, aqui de alguna manera
existe la posibilidad de que la Administracion asuma el costo, con el agravante de que se va a pasar mucho tiempo para
poder lograr asumir esos stickers.

La Directora Ejecutiva, la Licda. Cindy Coto Calvo, indica que ellos van a comprar, ellos estdn mandando el oficio
diciendo, cual es el costo de hacer este cambio de sticker, nosotros estamos dando un criterio técnico. A raiz de esto,
digamos que el acuerdo que yo le someteria es aprobar o improbar el criterio técnico y trasladarlo al Ministro de Obras
Publicas y Transportes para que él determine si quiere decirle de DEKRA que cambie los stickers 0 que no.

Porque ellos van a hacer todas las adquisiciones, la colocacion y la logistica.
¢ Qué sucedio?

Esto paso con la puesta a punto cuando DEKRA entro, las estaciones, estaban en pésimas condiciones, ellos las
pusieron a punto y repararon las maquinas y demas.

Nos presentaron un reclamo administrativo por 285 millones en total, digamos una parte, estan délares, otra en colones
y ahorita los técnicos estan analizando si de verdad y esos son los rubros correctos y cuando se tenga se le manda a
decir al Ministro, bueno si, esto es correcto, diga cdmo lo va a pagar, ya sabemos que es muy probable que también
venga de vuelta y se vaya a tener que indemnizar.

Aqui, le adelanto que la empresa no tiene ningun problema en esperar que se le pague, De hecho, vea que ellos hicieron
el gasto en octubre. Y saben que les vamos a pagar, tal vez en junio o julio y estan tranquilos con eso. Entonces, siempre
que se les apruebe el gasto. Por eso es que previenen a la Administracién, porque de ahi tienen que saber qué hacer
antes de hacer la inversion.

Acuerdo:

13.2  Analizado el oficio DEKRACR-2023-0050 relacionado con el tema, costos asociados a lo que denominan
cambio de documento (TIVE y stickers) y el informe técnico CSV-DE-AL-1126-2023, se instruye a la Direccion
Ejecutiva, para que traslade al Ministerio de Obras Publicas y Transportes dichos documentos y el jerarca defina
a partir de esos mismos si se instruye o no a la prestataria del servicio la adquisicion de tales insumos, para dar
cumplimiento al decreto ejecutivo respectivo.

Se declara acuerdo en firme

Propuesta de Estrategia para la eleccion de los futuros prestatarios de la inspeccion técnica vehicular.

La directora ejecutiva, la Licda. Cindy Coto Calvo procede a explicar la variacién que se debe realizar en la presentacion.
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

PROPUESTA DE ESTRATEGIA PARA LA ELECCION
DE LOS FUTUROS PRESTATARIOS DE LA
INSPECCION TECNICA VEHICULAR

08 de marzo, 2023

Consejo de
Seguridad Vial

COSEVI Figura legal a emplear

LICITACION MAYOR CON PRECALIFICACION (articulo 58 LGCP)

Objetivo: Seleccionar de manera previa a participantes de un futuro concurso
(adjudicacién o autorizacién)

Ventajas:

1) Otorgar tiempo para que la Sala Constitucional se pronuncie.

2) Plazo ordinario de recepcion de ofertas y dictado final, se acorta hasta la tercer
parte del plazo de la licitacion mayor.
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Consejo de
Sequridad Vial Figura legal a emplear

LICITACION MAYOR CON PRECALIFICACION (articulo 58 LGCP)

Contenido

a) Cartel contiene dos etapas involucradas:
1. Precalificacion
2. Concurso con los precalificados en la primera etapa

Consejo de

Seguridad Vial .
COSEVI Figura legal a emplear

LICITACION MAYOR CON PRECALIFICACION (articulo 58 LGCP)

Contenido del cartel:

a)

Pliego de condiciones compuesto por una invitacion al concurso y apertura, y 12
anexos.

Anexo 1. Metodologia de evaluacién primera fase de preclasificacion.

Anexo 2. Condiciones generales de la prestacion del servicio de inspeccién técnica
vehicular.

Anexo 3. Modelo de zonaje del servicio de Inspeccién Técnica Vehicular en los CIVE
de Costa Rica.

Anexo 4. Modelo tarifario: Tarifa inicial y reajustes.

Anexo 5. Remuneracion que se derivara de la prestacion del servicio de IVE.

Anexo 6. Condiciones técnicas generales.

Anexo 7. Definicién del proceso de inspeccién.

Anexo 8. Condiciones especificas para el servicio.
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Consejo de
ggggj:‘ad Vial Figura legal a emplear

LICITACION MAYOR CON PRECALIFICACION (articulo 58 LGCP)

Contenido del cartel:

()

* Anexo 9. Especificaciones de la infraestructura

* Anexo 10. Plataforma Tecnoldgica, hardware y software.

* Anexo 11. Fiscalizacién del proceso de ejecucién de la inspeccién técnica vehicular.

* Anexo 12. Obligaciones y sanciones.

b) Factores de admisibilidad y evaluacién esta etapa

c) Cantidad de precalificados determinado por la cantidad definida en el modelo de

negocio
Consejo de . ao o,
Seguridad Vial Metodologia de evaluacién:
COSEVI Primera fase de preclasificacién

COMPONENTE 1: Cantidad de inspecciones técnicas vehiculares
completas realizadas de forma ininterrumpida en los ultimos diez afios.
Maximo a reconocer 50 puntos.

Rango de inspecciones completas realizadas Puntuacion
De 50 a 65 millones 20
De 66 a 80 millones 30
De 81 a 95 millones 40
Mas de 96 millones 50
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g:;ﬁfiit',’aﬂemal Metodologia de evaluacién:
COSEVI Primera fase de preclasificacién

COMPONENTE 2: Experiencia acreditada de la empresa en la realizacion
de inspecciones técnicas vehiculares completas.
Maximo a reconocer: 20 puntos:

Rango de afios de experiencia ininterrumpida en Puntuacion
afios
De 10a 15 5
De16a 20 10
De2l1a25 15
Mas de 26 20
g:gﬁfij:a%ewal Metodologia de evaluacién:

COSEVI Primera fase de preclasificacién

COMPONENTE 3. Rendimiento total efectivo de inspecciones
periodicas completas en tiempo ponderado de vehiculos por hora,
respecto a la distribucion de la flota vehicular que asiste a la inspeccion
técnica periodica. Maximo a reconocer: 15 puntos.

Rendimiento total efectivo de inspecciones Puntuacion
periddicas completas en tiempo ponderado
(vehiculos por hora)

Menor o igual a 10. 6
Mayor a 10 y menor o igual a 12 S
Mayor a 12 y menor o igual a 14 12

Mayor a 14 15
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gg:ﬁﬁjgaﬂemal Metodologia de evaluacién:
COSEVI Primera fase de preclasificacién

COMPONENTE 4: Experiencia acreditada de la empresa en la norma ISO
17020, en la realizacion de inspecciones técnicas vehiculares completas.
Maximo a reconocer: 15 puntos:

Rango de afos de experiencia ininterrumpida en Puntuacion
afios
Menor o igual a 4 6
Mayor a 4 y menor o igual a 7 10
Mayor a 7 y menor o igual a 10 12
Mayor a 10 15
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

DESCRIPCION DE ESCENARIOS PROPUESTOS
PARA SERVICIO INSPECCION TECNICA
VEHICULAR
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gg:ﬁfij:a‘:‘ewal Estimacién de inspecciones y cantidad de lineas
COSEVI para escenarios propuestos
= Resultado general |

Modelo de tasa de servicio ponderada Escenario 1 Escenario 2
Tasa de sefvicio esperadallinea= # inspecciones / hora B4 Ba
Tasa de servicio esperada flinea= # re- inspecciones / hora 16,8 16,8
Cantidad de horas por dia 16 16
Dias al afio 300 350
Demanda = inspecciones /afio 1301348 1301348
Demanda = re-inspecciones /afio (tasa rechazo promedio 48%) b24 847 b24 847
Lineas tedricas 40.1 344
Factor crecimiento { 4% anual a 10 afios) * 1.48 1.48
Lineas tedricas totales ( incluyendo factor de crecimiento) 60,7 520

* Se considera un plazo de operacién de 10 afios para ambos escenarios, por motivos de recuperacién de la inversidn que
se solicita y cambios futuros en tecnologia de la IVE.

Consejo de

gggg’ljaﬂ Vial Descripcion de escenarios propuestos

Escenario 1 - Equipo nuevo con dinamodmetro, construccion de 6 CIVE y ampliacion de 2 CIVE, dos turnos de
trabajo, plazo de operacion 10 afios

1. Programa cuenta con 22 CIVE en total (6 de 6 lineas, 9 de 2 lineas, 4 de 1 linea y 3 méviles), se resta una linea
del CIVE de Alajuela.

2.  Programa cuenta con 60 lineas de inspeccidn (30 livianos, 27 universales y 3 mdviles).

3. Se instalan dinamdmetros en las 60 lineas de inspeccion para ejecucion de pruebas dinamicas en emisiones
contaminantes. La prueba de taximetro se realiza en este equipo.

Se amplian a 2 lineas los CIVE de Nicoya y Limdn, actualmente son de 1 linea.

Se adquieren terrenos para los nuevos 6 CIVE a construir: Mora (6), San Ramén (2), Guatuso (2), Corredores (2),
Parrita (1), Tarraza (1).

6. Se construyen 6 nuevas CIVE: Mora (6), San Ramdn (2), Guatuso (2), Corredores (2), Parrita (1), Tarrazu (1).

7.  Seincluye costo por certificacion de las normas 1SO (4).

8. Seincluyen costos para que la base de datos de la IVE se encuentre centralizada en el Cosevi.

9

oo

. Seincluye sistema de CCTV de apoyo al proceso de fiscalizacién.
10. Seincluye hardware y software para operacion de IVE.
11. Se incluye sistemas de proteccién himedo contraincendios en edificaciones mayores a 2500 m2 (nuevas y
remodelaciones) en los 6 CIVE ubicados en el GAM.
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Consejo de

gg%léﬂfaﬂ Vial Descripcién de escenarios propuestos

Escenario 2 - Equipo nuevo sin dinamémetro, pero con analizadores de gases, opacimetros y velocimetros,
construccién de 1 CIVE de 6 lineas y ampliacién de 2 CIVE, dos turnos de trabajo incluyendo domingos, plazo de
operacion 10 afios

1. Programa cuenta con 17 CIVE (6 de 6 lineas, 6 de 2 lineas, 2 de 1 linea y 3 mdviles), se resta una linea del CIVE
de Alajuela.

2. Programa cuenta con 52 lineas de inspeccién (26 livianos, 23 universales y 3 maviles).

3. No hay dinamémetros en su lugar se hacen pruebas estaticas con analizadores de gases y opacimetros. Ademas,

para la prueba de taximetro se incluyen velocimetros.

Se amplian a 2 lineas los CIVE de Nicoya y Limdn, actualmente son de 1 linea.

Se adquiere terreno para el nuevo CIVE a construir: Mora (6).

Se construye 1 nuevo CIVE: Mora (6).

Se incluye costo por certificacién de las normas I1SO (4).

Se incluyen costos para que la base de datos de la IVE se encuentre centralizada en el Cosevi.

. Seincluye sistema de CCTV de apoyo al proceso de fiscalizacion.

Se incluye hardware y software para operacién de IVE.

Se incluye sistemas de proteccién hdmedo contraincendios en edificaciones mayores a 2500 m2 (nuevas y

remodelaciones) en los 6 CIVE ubicados en el GAM.

o W0 os @B

[l =]

Consejo de

Seguridad Vial Comparacién de los escenarios
COSEVI
Escenario 1 Escenario 2
L. Programa cuenta con 22 CIVE. 1. Programa cuenta con 17 CIVE.
. Programa cuenta con 60 lineas de inspeccién 2 Programa cuenta con 52 fineas de inspeccién

B. Se instalan dinamémetros en las 60 lineas de inspeccién para sjecucién3. No hay dinamémetros en su lugar se hacen pruebas estaticas con
He pruebas dindmicas en emisiones contaminantes. La prueba defanalizadores de gases y opacimetros. Ademds, para |a prueba de taximetrol
taximetro se realiza en este equipo lse incluyen velocimetros.

[+ Se amplian a 2 lineas los CIVE de Nicoya y Limén, actualmente son de 1|

. 4. Izual que escenario 1.
inea.

5. Se adguisren terrencs para los nusves 6 CIVE a construir: Mers (8], San)

. " 5. 52 adquiers ¢ CIVE a construir: Mora (§).
Rsmén (2), Guatuso (2), Corredores (2), Parrita 1), Tarrszd (1). adquiere terreno para el nuevo CIVE a construir: Mor (6],

6. Se construyen € nuevas CIVE: Mora (6], San Ramén (2), Guatuse (2)

Icorredoras (2, Parrita (1), Tarrazi (1). [6- Se construye 1 nueve CIVE: Mora (€).

[7. Se incluye costo por certificacion de las normas 150 (4). 7. Igual que escenario 1.

. Se incluyen costos para que la base de datos de la VE se encusntre]

- ; 8. Igual que escenario 1.
centralizada en el Cosevi guia

. Se incluye sistema de CCTV de apoyo al proceso de fiscalizacion 5. Igual que escenario 1

10. Se incluye hardware y software para operacion de IVE. [10. Igual que escenario 1.

L1. Se incluye sistemas de proteccién himedo contraincendios enf
ledificaciones mayores a 2500 m2 (nuevas y remodelaciones) en los 6 CIVEL1. lgual que escenario 1.
jubicados en el GAM.

Plazo de operacién: 10 afios para ambos escenarios
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Seguridad Vial Ventajas y desventajas de los escenarios

COSEVI

Escenario 1

Escenario 2

1. Se reduce costos de mantenimiento y cbsolescencia en equipos, al ser
equipos NuUevoes.

1. Igual que escenario 1

2. Se mejora la tecnologia en el proceso de inspeccidn técnica con la
inclusion de dinamdmetros.

2. e mejora parcialmente la tecnologia en el proceso de inspeccion
técnica, ya que no se tendrian dinamdmetros.

3. Se mejora el servicio al usuario (distancias recorridas) al tener mas
estaciones fijas (19).

3. 5e mejora parcialmente el servicio al usuario (distancias recorridas) al
tener solo una nueva estacion fija (14).

4. El Estado incrementa su inversion de infraestructura de dar el servicio a
[futuro al contar con mayores activos fijos.

4. El Estado incrementa parcialmente su inversion de infraestructura de
dar el servicio a futuro al contar sélo con una nueva estacidn fija.

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Muchas

gracias
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La Directora Ejecutiva, Licda. Cindy Coto Calvo, explica en atencion al acuerdo que se habia tomado donde se daba la
instruccion de iniciar el procedimiento de precalificacion de los prestatarios, de la inspeccion técnica vehicular, la verdad
es que los comparieros han tenido una maratén trabajando en la decisiédn inicial y lo terminaron, solo que adentro de los
requisitos de la ley, estaba un tema como que tiene que estar el aval del jerarca y definir con el acuerdo.

Pero tuvimos que agregar una cosita en la presentacion. Le pusimos un asterisco, nada mas, porque cuando lo
expusimos quedé bien claro que era el plazo de la contratacién de 10 afios, pero en la presentacion que se va a subir a
SICOP, no esta expresamente puesto y para no tener que subir toda el acta y demas, lo que le hicimos fue ajustarle, se
le puso un asterisco donde dice en la penultima linea, que dice factor de crecimiento y pusimos se considera un plazo
de operacion de 10 afios para ambos escenarios.

En la filmina nimero 12 le agregamos donde dice plazo de operacion, 10 afios para que quedara en la presentacion,
entonces nada méas es avalar ese ajuste que se hizo en la presentacion porque se habia omitido del plazo. Don Carlos
Rivas Fernandez, asesor legal, ha estado a la parte de los chicos en toda la parte legal, porque esto es bien importante.

El Doctor Carlos Rivas Fernandez, sugiere a la Directora Ejecutiva de COSEVI, hacerle una explicacion rapida de este
tema a don Mauricio, para que no se vea forzado a votar de buena fe este cambio en la propuesta.

La Directora Ejecutiva, le comenta que es un poco dificil de explicar y que se compromete a hacerle llegar los
documentos para que Usted los vea, porque resulta ser que con la inspeccion técnica vehicular tenemos un tema, el
permiso de uso precario de DEKRA vence en octubre del otro afio para esa fecha. Tenemos que tener seleccionado el
prestatario definitivo, lo que pasa es que es imposible, si no empezamos el proceso de seleccion ya.

Porque tiene que haber entre el momento en que damos la orden de inicio y el momento de entrada en operacion, una
transicion para que no pase lo que pasé ahora. Se empieza a hacer el analisis, pero nos faltan dos cosas fundamentales
para empezar una licitacion publica; 1. que salga a la accion de inconstitucionalidad que tiene este tema interpuesto en
la Sala Constitucional e indagamos y no esta pronta a salir y 2. lo otro el modelo tarifario, que también se va a llevar
como 3 meses en el mejor de los escenarios ante la Aresep.

Entonces analizamos y la propuesta era sacar esto a precalificacion.

Cuando venimos a exponer el tema de sacarlo a precalificacion, expusimos que dentro de nuestra valoracién estaba el
manejar, un tema de 2 operadores, aunque hasta que esté el modelo tarifario nosotros vamos a poder saber si nos da
la utilidad o nos da la utilidad para que hayan dos operadores, entonces eso esta sujeto ahi, pero lo vamos a precalificar,
partiendo del hecho de que sean dos operadores y vamos a seleccionar 5 candidatos que cumplan y estos son los
escenarios que tal vez en la anterior en la de ahorita que viene en la descripcién se manejaron dos escenarios que lo
que pretendian era exponer. Como un escenario que era el plus premium, que técnicamente es lo mejor para el pais y
un escenario pobre, pensando en que es el impacto en tarifa, era mucho.

En el premium se pone un dinamémetro para las pruebas en todas las lineas, se crean algunas lineas adicionales, se
crean estaciones fijas donde hoy por hoy hay moviles y ademés se piden 3 méviles para cubrir, para unas comunidades
adicionales en el pais.

Y en el pobre no tenemos ni dinamoémetros, ni tantas construcciones, ni el aumento de lineas.

El problema es que también, bueno, los dos supuestos hay que poner equipo nuevo porque ya este equipo no aguanta
10 afios mas. Apenas nos va a alcanzar para los 2 afios que tenemos entonces e hicimos algunos nimeros y algunas
proyecciones y el impacto que podria tener entre un escenario y el otro no es tantisimo. Entonces se decidié sacar la
precalificacion con el escenario 1 que es el ideal, el premium si, entonces, pues eso es lo que estaba solo, que les
explicamos que todo el proceso estaba hecho para 10 afios. De hecho, que el costo se diluye en 10 afios y todo, pero
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en la presentacién expresamente no pusimos los 10 afios, entonces lo que les estamos enmendando es que en la
presentacion se vea para que en SICOP no queden dudas. Y quedara entonces ese es el tema que traemos para que
se apruebe la homologacion de esa presentacion.

El Doctor Carlos Rivas Fernandez, afiade a la explicacion de la Directora Ejecutiva, que, en la ley de contratacién
administrativa nueva, que entr6 en diciembre, dice que las contrataciones no pueden tener un plazo mayor a 4 afios,
pero que puede ser hasta 10 si se razona expresamente este por parte del Jerarca.

Entonces, casualmente es esta situacién de que cuando a Ustedes se les presentd se les indico que era por 10 afios
porque era el estimado en que eso se recuperaba, la inversion, pero el documento no lo decia ahi en alguna parte, sino
que se explicd.

Entonces para efectos de los atestados que tiene que ir en el expediente de la contratacion, es necesario que vaya a
esa parte de los 10 afios para cumplir con lo que dice la Ley de contratacién.

Acuerdo:

13.3  Analizado el planteamiento de la Direccion Ejecutiva, se aprueba la ampliacién al documento con el cual se
aprobé la Propuesta de estrategia para la eleccion de nuevos prestatarios de la inspeccién técnica vehicular en
la Sesion 3137-23 de fecha 08-03-2023, con el fin de visibilizar la justificacién del plazo de contratacion del
servicio por diez afos que fue aprobado, segun el articulo 104 de la Ley General de Contratacién Publica

Se declara acuerdo en firme

ARTICULO DECIMO CUARTO
CORRESPONDENCIA.

No se conocen asuntos de correspondencia.

ARTICULO DECIMO QUINTO.

Pasar lista de directivos, con la descripcion de quienes estan presentes.

Se pasa lista de los presentes y se cierra la sesion a las 19 horas 18 minutos.
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