CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3157-2023
JUNTA DIRECTIVA 16 DE AGOSTO 2023

DOCUMENTO DEFINITIVO

Sesion Ordinaria 3157-2023

Acta de la Sesion Ordinaria 3157-2023 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, celebrada el dia 16 de agosto
del 2023.

Se inicia la sesion a las 17 horas con 01 minuto con el quérum de ley. El presidente suplente, el Ing. Jordy Borbon
Angulo, es quien preside la sesion.

ARTICULO PRIMERO: Requisitos previos de constatacion con motivo de celebrarse sesion virtual.

Pasar lista de los miembros de Junta Directiva.

De conformidad con lo establecido en el reglamento, se desglosa lo siguiente:

Indicacion del miembro o miembros de la Junta Directiva que participan en la sesidn de forma virtual.

Jordy Borbén Angulo Presidente Suplente, Representante del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes

Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla Representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
Yorlene Viquez Estevanovich Representante de la Union Nacional de Gobiernos Locales
Jonathan Quesada Castillo Delegado del Ministerio de Salud

Director Ausente: Representante del Ministerio de Educacion Publica, al no haberse efectuado el nombramiento.

Participan iqualmente de manera virtual:

Licda. Cindy Coto Calvo Directora Ejecutiva

Dr. Carlos Rivas Fernandez Asesor Legal

Licda. Iris Mercado Ruiz Asistente Junta Directiva
Lic. Sergio Valerio Rojas Director Financiero
Licda. Laura Ugalde Delgado Encargada de SIDE

b. Determinacidn del mecanismo tecnoldgico empleado para la asistencia virtual.

Se utiliza el mecanismo tecnoldgico llamado “Teams” para la conexidn entre los participantes.

¢. Los motivos o razones por las cuales la sesion se realiza de forma virtual.

El Sefior Jordy Borbon Angulo, explica los motivos por los cuales la sesién se realiza de forma virtual, remitiéndose a
los ya expuestos en sesiones anteriores.

d. Identificacion del lugar en el cual se encuentran los miembros de la junta directiva que participan virtualmente.
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Los sefiores miembros proceden a indicar el lugar en el cual se encuentran: el Sr. Jordy Borbdn Angulo, presidente
suplente de la Junta Directiva, indica que se encuentra desde las oficinas del Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte; la sefiora Yorlene Viquez Estevanovich, delegada de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, indica que
se encuentra sesionando desde su casa de habitacion en San Joaquin de Flores; la sefiora Maria Cecilia Gonzalez
Chinchilla, representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos indica que se encuentra desde su casa de
habitacion en San Rafael de Montes de Oca; y el sefior Jonathan Quesada Castillo, Representante del Ministerio de
Salud, indica que se encuentra en su oficina de trabajo.

e. Cualquier otra circunstancia que se considere oportuna.

No se detalla otra circunstancia.

ARTICULO SEGUNDO

1. Aprobacion del Orden del Dia.
M. Aprobacién del acta:

e 3156-23 sesion ordinaria.

\"A Asuntos de la Presidencia.
V. Asuntos de los Directores de Junta Directiva.
VI. Informe de ejecucién presupuestaria julio 2023.

VIL. Modificacion presupuestaria ajustada 05-2023.

VIl Informe de resultados de Seguimiento Recomendaciones y Advertencias de la Auditoria Interna y Externos |
Semestre 2023
IX. Asuntos Directora Ejecutiva.

¢ Informe de viaje a Suecia
X. Correspondencia.

XI. Pasar lista de directivos, con la descripcion de quienes estan presentes.

Se resuelve:
Acuerdo:

21 Se aprueba el orden del dia.

Se declara acuerdo firme.
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ARTICULO TERCERO

Aprobacidn del acta

e 3156-23 sesion ordinaria

Se resuelve:
Acuerdo:
31 Se aprueba el acta 3156-23 sesion ordinaria.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO CUARTO

Asuntos de la Presidencia.

No se conocen asuntos de la presidencia.

ARTICULO QUINTO

Asuntos de los Directores de Junta Directiva

No se conocen asuntos de directores de Junta Directiva.

ARTICULO SEXTO

Informe de Ejecucién Presupuestaria Julio 2023.

El Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero, ingresa a la sesion al ser las 17 horas con 06 minutos y procede a
realizar la presentacion sobre el Informe de Ejecucion Presupuestaria que se adjunta a continuacién:

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL 31 DE JULIO DEL 2023
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g(e}%lg:'(l’ad Vil ANTECEDENTES

En atencion a lo dispuesto en el Acuerdo 6.2 de la Sesion Ordinaria 3110-
2022, celebrada el 24 de agosto del 2022, a continuacion, se presenta el
resumen del Informe de Ejecucién Presupuestaria del Consejo de Seguridad
Vial al 31 de julio del 2023, en aras de que se conozcan los avances en esta

materia para un seguimiento del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Consejo de
Seguridad Vial INGRESOS
CGOSEVI (millones de colones)
Ingresos F p g Reales Diferencia
Detalle
Monto % Monto % Monto Yo
Ingresos Corrientes
Impuestos Especificos a los Servicios de Transporte (Permisos de
Transporte de Carga Liviana) p23 0.0% p12 51.4% #1.1] 486%
Servicios de Transporte por Carretera (Acarreo de Vehiculos
detenidos) ¢50 0,0% ¢33 66.4% -¢ 1.7 -336%
Otros servicios financieros y de seguros (SOA- INS) ¢ 15.698,2 45,7% ¢ 16.672,8 106,2% ¢ 97456 62%
COtros Alquileres (Custodia de Vehiculos Detenidos) ¢41.4 0,1% ¢ 164 39.6% -¢250| -604%
Venta de Ofros Servicios (Alquiler de Soda, fotocopias,
certificaciones, efc.) ¢ 10,0 0,0% ¢71 70.9% 429 -291%
Derechos administrativos a los servicios de transporte por ¢ 366.8 11% ¢108.9 29 7% £2578| 705%
carretera (Emision de Licencias de Conducir) ! ! ! - ;
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion (Matricula
Examenes Teoricos y Pruebas Practicas) £1.975.7 5.7% #1.291.3 65.4% #6844 346%
Otros Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos o o
(Comision BCR por Emisién de Licencias de Conducir) ¢111.0 0.3% 863 7.7% $247) -223%
Intereses sobre Cuentas Corrientes y ofros Depésitos en Bancos
Estatalon ¥ po 86 0.0% ¢251| 292,6% ¢16.5| 1926%
Multas de Transito ¢ 13.869,8 40.3% ¢7.8415 56.5% -¢6.0283| -435%
Ctros Intereses Moraterios (sobre multas de transito) ¢2.2857 6,6% ¢1.3837 60,5% -¢ 9020 -395%
Ingresos Varios no Especificados (Depdsitos por incumplimiento o o o
contractual e ingresos no identificados) g124)  0.0% $209| 168,1% £8,5 681%
Total ¢ 34.387,0 100,0% ¢ 27.458,5 79,9% -¢6.928,5| -20,1%
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI INGRESOS

El monto total de ingresos efectivamente recibidos, supera el gasto maximo
autorizado al Consejo de Seguridad Vial para el periodo 2023, lo que significa que
una porcion significativa de los ingresos del Fondo de Seguridad Vial que se perciban
durante el presente afio, seran destinados a la atencion de actividades ajenas al

Consejo de Seguridad Vial.

Lo anterior debido a que el COSEVI ya no tiene |a titularidad sobre la totalidad de los
ingresos correspondientes al Fondo de Seguridad Vial, en razén de lo indicado por el
Ministro de Hacienda y el Director General de Presupuesto Nacional, en oficios

DVME-0524-202 y DGPN-0546-2020.

Consejo de

Seguridad Vial EGRESOS POR UNIDAD EJECUTORA

COSEVI (millenes de colones)

: _ Presupuesto Total Gasto Efectivo Compromisos Reservado Saldo
Unidad Ejecutora
Monto % Monto % Monto | % Monto % Monto %
’s‘mﬁ:ﬁ'mm "Administracion 1z er58|  73,6% ¢66374| 402% | ¢29147| 176% | ¢24573| 149% | ¢45175| 27,3%
Salarios Programa 1 ¢6.160,0| 27.4% ¢3.163.4 514% ¢00| 0,0% ¢1813] 29% | ¢28152| 457%
Junta Directiva ¢01| 00% ¢00| 0.0% ¢01] 100.0% ¢00] 0.0% ¢00| 00%
Auditorfa Intema ¢217| 01% ¢84| 38,8% ¢7.2| 33.3% ¢04] 20% ¢£55| 259%
Direccion Superior ¢22098| 9.9% ¢2505) 11.2% | ¢8326| 37.3% | ¢10138] 455% ¢133.1| 6.0%
Direcci6n Financiera ¢32065 14.3% ¢15383 48,0% ¢10] 0,0% ¢417.8] 130% | ¢1.2495| 390%
Direccion de Logistica ¢49083| 219% ¢16767 342% | ¢20737| 42.2% ¢8442| 17.2% ¢314.1| 64%
ci':: 331.03.02 "Administracion| 4 g g35 1| 96,4% ¢13054) 220% | ¢10211] 17.2% | ¢23290| 39.2% | ¢1.2795| 216%
Salarios Programa 2 ¢13241| 59% 6607 49.9% ¢00] 0,0% ¢383] 29% ¢625,1| 47.2%
Ingenieria de Transito ¢24815 110% ¢4535) 183% | ¢7963| 32.1% ¢716.7| 28.9% ¢5150| 20,8%
Policia de Transito ¢6955 31% ¢1008] 145% | ¢1120] 16.1% ¢4296| 61.7% ¢542| 7.8%
Educaci6n Vial ¢5191| 23% $567) 109% | ¢1056| 20.3% $2936| 56.6% ¢633| 12.2%
Proyeclos ¢9139] 41% ¢338) 37% ¢73 05% ¢850.8] 93.1% ¢220| 2.4%
Total ¢224619) 1000% | ¢7.9428 354% | g29088| 175% | ¢avesz| 2,3% | gs7971| 288%

Nota: El rubro de Salarios incluye Remuneraciones, Cargas Sociales, Contribucion estatal al seguro de pensiones y Prestaciones Legales.
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Consejo de
Seguridad Vial EGRESOS POR PARTIDA
COSEVI {millones de colones)
Fresupuesto Total Gasto Efectivo Compromisos Reservado Saldo
Partida
Monto % Monto % Monto % Monto % Monto %
Remuneraciones ¢7.2336| 322% $37314| 516% ¢00| 0,0% ¢217.8| 3.0% | ¢3.2844|567%
Servicios ¢8.139.3| 362% $24938| 306% ¢25128| 309% | ¢23745) 292% | ¢7582|131%
Materiales y Suministros ¢13249| 59% ¢131.3] 99% ¢597,0| 451% ¢3805| 287% | ¢2161| 37%
Bienes Duraderos ¢27989| 125% ¢1150| 41% ¢8259| 295% | ¢15869 567% | $2712 47%
Transferencias Cormientes $29652| 132% $14713| 496% ¢00| 00% ¢2266| 76% | ¢12673)219%
Total ¢22.461,9| 100,0% $7.9428 354% ¢3.9358| 17,5% | ¢4.786,3| 21,3% | ¢5.797,1|25,8%
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI CONSIDERACIONES FINALES

La Administracion ha continuado realizando los esfuerzos necesarios para maximizar la

ejecucidn presupuestaria durante el presente afio, incluyendo los recursos que han sido

puestos a disposicion de la Administracion por parte de algunas Unidades Ejecutoras,

segun se indico en la Modificacion Presupuestaria 05-2023, aprobada recientemente

por parte de la Junta Directiva de este Consejo.

Se reitera la recomendacion de que se debe agilizar el desarrollo de los procedimientos

de contratacion administrativa, asi como instar a las Unidades Ejecutoras para que

procuren la ejecucion de los recursos que todavia no han sido reservados ni

comprometidos, en aras de alcanzar el mayor porcentaje de ejecucion presupuestaria

posible durante el ejercicio econdmico 2023.
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Muchas Gracias

No hay més comentarios.
Se resuelve
Acuerdo:

6.1 Se tiene por conocido el informe de ejecucion presupuestaria julio 2023, presentado por el Lic. Sergio Valerio
Rojas, Director Financiero, mediante oficio CSV-DF-INF-EJEC-PRES-0006-2023.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO SEPTIMO

Modificacion presupuestaria ajustada 05-2023

El Director Financiero, el Lic. Sergio Valerio Rojas, se mantiene en la sesién para proceder a exponer la modificacién
presupuestaria ajustada, mediante la siguiente presentacion:

Gonsejo de
Seguridad Vial
COSEVI

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Decreto Ejecutivo H-006
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Consejo de
Seguridad Vial OBJETIVOS
COSEVI AREA 01 “ADMINISTRACION SUPERIOR”

Mediante oficios CSV-DF-MOD-PRES-0002-2023 y CSV-DF-MOD-PRES-0003-

¢ 406.413.800,00, misma que fue aprobada por la Junta Directiva en la Sesién
Ordinaria 3154-23.

No obstante, por error de esta Direccion Financiera, se incorporaron movimientos
dentro de ese documento presupuestario, que incumplian con lo dispuesto en los
lineamientos comunicados con el oficio DVA-DF-FEP-2022-439, por lo que se deben
aplicar los ajustes pertinentes, a efectos de que ese documento presupuestario
cumpla con lo dispuesto en los lineamientos vigentes, en atencion a lo requerido con
el oficio DVA-DF-FEP-2023-273.

De igual forma, se hace necesario incorporar los recursos requeridos por la
Direccion General de la Policia de Transito, para ejecutar los controles policiales de
la meta 1.34.1 durante el segundo semestre del 2023.

Por tal motivo, se remite nuevamente la Modificacion Presupuestaria 05-2023
debidamente ajustada, por un monto total de ¢ 308.671.500,00, con la finalidad de
atender las siguientes necesidades:

Consejo de

Seguridad Vial OBJETIVOS
COSEVI AREA 01 “ADMINISTRACION SUPERIOR”

+ Direccion Financiera ¢ 215.000.000,00:

» ¢ 165.000.000,00 para reforzar los recursos necesarios para transferir a las
Municipalidades que cuenten con inspectores municipales de transito, el
porcentaje correspondiente de las sumas recaudadas por concepto de
multas por las infracciones elaboradas por estos inspectores, conforme a lo
que en algunos municipios el comportamiento que se ha presentado durante
el afio 2023 ha superado las estimaciones iniciales, y para poder transferir
los montos que quedaron pendientes del periodo 2022.

¢ 50.000,000,00 para reforzar los recursos necesarios para el pago de
indemnizaciones. El incremento obedece a pagos pendientes por concepto
de reajustes de precios e intereses, sentencias judiciales por diferencias

v

servicios de mantenimiento y reparacién de las estaciones mdviles y compra
de stickers.
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Consejo de
Seguridad Vial OBJETIVOS
COSEVI AREA 01 “ADMINISTRACION SUPERIOR”

+ Departamento de Gestion y Desarrollo Humano ¢ 78.413.800,00:

» ¢ 40.000.000,00 para reforzar el contenido presupuestario para el pago de
anualidades, segun circular AOTC-CIR-006-2022.

¢ 4.293.450,00 para cubrir la diferencia salarial debido a las reasignaciones
de los puestos 503905, 504602, 500387, 504635, 504654 y 500283.

“f

‘7‘

¢ 34.120.350,00 para hacer frente al pago del aumento salarial por concepto
de costo de vida autorizado mediante el Decreto Ejecutivo N © 42121-MTSS-
HMIDEPLAN, con el fin de atender el pago retroactivo correspondiente a los
afios 2020, 2021, 2022 y 2023, de conformidad con |o establecido en el
articulo 3 del decreto 43732-H-MTSS-MIDEPLAN; a efecto de realizar el
pago en el presente periodo 2023.

Gonsejo de

Seguridad Vial OBJETIVOS
COSEVI AREA 02 “ADMINISTRACION VIAL"

++ Direccién General de la Policia de Transito ¢ 15.257.700,00: Para reforzar
los recursos necesarios para el pago de gastos de viaje dentro del pais
requeridos para ejecutar los controles policiales de la meta 1.34.1 durante el
segundo semestre del 2023, de conformidad con lo solicitado en los oficios
DVT-DGPT-TEMP-2023-806 y DVT-DGPT-A-TEM-2023-862.



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA

SESION ORDINARIA NO. 3157-2023
16 DE AGOSTO 2023

Gonse_ju de )
Seguridad Vial RESUMEN GENERAL
RECURSOS APLICACION

DISMINUCION EGRESOS MONTO AUMENTO EGRESOS MONTO
REMUNERACIONES ¢ 78.413.800,00 REMUNERACIONES ¢ 78.022.500,00
SERVICIOS ¢ 65.257.700,00 SERVICIOS ¢ 15.257.700,00
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 0,00 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 0,00
BIENES DURADEROS ¢ 0,00 BIENES DURADEROS ¢ 0,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

¢ 165.000.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

¢ 215.391.300,00

TOTAL RECURSOS ¢ 308.671.500,00 TOTAL APLICACION ¢ 308.671.500,00

Consejo de

Sequridad Vial RESUMEN

COSEVI AREA 331.03.01 “ADMINISTRACION SUPERIOR”

RECURSOS APLICACION

DISMINUCION EGRESOS MONTO AUMENTO EGRESOS MONTO
REMUNERACICNES ¢ 78.413.800,00 REMUNERACIONES ¢ 78.022.500,00
SERVICIOS ¢ 60.500.000,00 SERVICIOS ¢ 0,00
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 0,00 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 0,00
BIENES DURADEROS ¢ 0,00 BIENES DURADEROS ¢ 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 162.000.000,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 215.391.300,00

TOTAL RECURSOS ¢ 300.913.800,00 TOTAL APLICACION ¢ 293.413.800,00

10
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consejo de

Seguridad Vial RESUMEN

COSEVI AREA 331.03.02 “ADMINISTRACION VIAL”

RECURSOS APLICACION

DISMINUCION EGRESOS MONTO AUMENTO EGRESOS MONTO
0 |REMUNERACIONES ¢ 0,00 0 |REMUNERACIONES ¢ 0,00
1 |SERVICIOS ¢ 4.757.700,00 1 |SERVICIOS ¢ 15.257.700,00
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 0,00 2 |MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 0,00
5 |BIENES DURADEROS ¢ 0,00 5 |BIENES DURADEROS ¢ 0,00
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 3.000.000,00 6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 0,00

TOTAL RECURSOS ¢ 7.757.700,00 TOTAL APLICACION ¢ 15.257.700,00

Consejo de

Seguridad Vial

Sequri CONCLUSION

Los recursos que se utilizaran para dar contenido a las necesidades descritas
anteriormente, corresponden a sobrantes determinados por las Unidades
Ejecutoras, que fueron puestos a disposicién de la Administracién por medio de
los oficios CSV-DE-ATI-2145-2023 y CSV-DP-0790-2023, conocidos por la
Comisién Plan Presupuesto en las Sesiones Ordinarias 11-2023 y 12-2023,
ademas de otros sobrantes determinados por esta Direccion Financiera.

Los movimientos fueron analizados y aprobados por parte de la Comision Plan
Presupuesto en las Sesiones Ordinarias 10-2023, 12-2023, 13-2023 y 14-2023.

El detalle de esos movimientos presupuestarios fue remitido al Departamento
de Formulacién y Evaluacidén Presupuestaria del MOPT, en atencién a lo
requerido en oficios DVA-DF-FEP-2022-439, DVA-DF-FEP-2023-2 y DVA-DF-
FEP-2023-273, a efectos de que sean incorporados dentro del Decreto
Ejecutivo H-006, el cual se estima que padria ser publicado en el diario oficial
La Gaceta el 13 de octubre del 2023, de acuerdo con las proyecciones
indicadas en los oficios citados.
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Muchas Gracias

Al ser las 17 horas con 15 minutos se retira el expositor, el Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero.

No hay mas comentarios.

Se resuelve

Acuerdo:

71 Se aprueba la Modificacion Presupuestaria ajustada N° 05-2023, por un monto total de ¢308.671.500,00 y
remitida mediante oficio CSV-DF-MOD-PRES-0013-2023 de la Direccion Financiera y se instruye a la

Administracién a remitir el documento a las instancias correspondientes.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO OCTAVO

Informe de resultados de Sequimiento Recomendaciones y Advertencias de la Auditoria Interna y Externos |
Semestre 2023

La Directora Ejecutiva, la Licda. Cindy Coto Calvo procede a realizar una breve explicacion del tema, posteriormente le
cede la palabra a la Licda. Laura Ugalde Delgado, Encargada del SIDE, la cual ingresa a la sesién al ser las 17 horas
con 20 minutos y procede a realizar la presentacion sobre el Informe de resultados de Seguimiento Recomendaciones
y Advertencias de la Auditoria Interna y Externos, la cual se adjunta a continuacion:

m Ministerio de Consejo de
2022:2026 . Obras Publicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI

DECIDIENDO,

INFORME

Entes Fiscalizadores
I Semestre 2023

Encargada de Seguimiento de Informes de
la Direccion Ejecutiva

12
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Recomendaciones Pendientes formes

Aréas Auditoria Interna
Informes Advertencias

Direccién Ejecutiva

Direccién de Logistica
Comisién de Gestién de Etica y Valores

Asesoria en Tenologia de la Informacién

Direccién Financiera

Direccién de Proyectos

ional de Teletrabajo

Comisién Institucional de Gestién Ambiental

Policia de Transito

Unidad de Planificacion

Awditoria Externa Contraloria de Servicios et Ge.neral dals
Republica

Recomendaciones que no fueron incluidas en el Il
Seguimiento 2022.

13
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Recomend, es Implementadas en el | Semestre del 202:

Areas

Direccion de Logistica

Asesoria en Tecnologia de la
Informacicn

reccion ciera

Direccion Ejecutiva

Direccion de Logistica

Asesoria en Tecnologia de la Informacion
Direccion Financiera

Direccion de Proyectos

Comision Institucional de Teletrabajo

Unidad de Planificacion

SESION ORDINARIA NO. 3157-2023

16 DE AGOSTO 2023

Auditoria Interna

Informes

Advertencias

Auditoria Externa

Oficios enviados a la Auditoria Interna

Informes

Contraloria de
Servicios

Contraloria
General de la
Republica

Advertencias

14
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CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
JUNTA DIRECTIVA

u
AlNF-ATI-17-31

Al-INF-AQ-28-02

o o

Direecin de Logisties
Asesoris en Techologia de I Iformadién

Direceién Financiera

Direecién e Proectas

Comisién Instituclonal de Teletrabajo
Comisin Instituclonal de Gestién Ambiental

Nombre del Informe

Revision de |a Ejecucion

AR Presupuesto || Semestre 2011

Revision del proceso de
conciliacién Contabilidad-
Prasupuesto 2012y 2013

Al-AF-15-23

Estudio Inventario del Equipo
Tecnolégico

“Destinos especificos de las
Multas segin el Articulo N® 234 de
Ia Ley de Transito par Vias
Pilblicas Terrestres y Sequridad
Vial N°ge78."

CGo1209 Carta de gerencia

Donacin de vehiculos detenidos
por Multa Fina segun |a Ley de
Trénsito por Vias Piblicas
Temestre y Seguridad Vial N° go78

24023

2033

aglyfanay

ulyfaazy

aglyfrozy

Frees

Auditoria

Financiera

Financiera

Tecnoldgico

Financiera

Operativa

1 Sequimiento de infarmes de i Discrién Ejecutva 2073

CSV.DESIDE cmg 2023

CSV-DE-SIDE opaz-2033

CSV.DESIDE cnz1- 3033

CSV-DE-SIDE onan-202

CSV-DE-SIDE 00232023

CSV-DE-SIDE 024262

CSV-DE-SIDE 026262

CSV-DESIDE w30z

Ervie Plan de Acelén.

observacidn

Se renitd correo electrdnico of 21 de
meyo de 2013, salckande e plaa de

accidr

Minuta de Reunién

CSV-DESIDEMIN-0g-2033

€SV-DESIDE MIN-0a3 3024

CSV-DE-SIDE MIN-0a6-2025

N se realizd eunidn, e remité ofca

C5V-DE-SIDE-00g 0202
retraslmentacidn

CSV-DE-SIDE.MIN-sa3 3028

CSV-DE-SIDE MIN.sa 2029

CSV-DESIDE MIN-0ag 2030

INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA
Recomendacién

El Departamento de Presupuesto cuente a la mayor
brevedad posible con un Sistema Automatizado acorde
con sus necesidades y normativa establecida, segin los
planteamientos de integracién  autematizada en
Tecnologias de Ia Informacion.
"Ge realicen las gestiones pertinentes para contar, lo
antes posible, con un Sistema Automatizado que
facilite las Conciliaciones de los registres entre el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, para el
fortalecimiento del control interno
B.1 Agilice las acciones para el desarrollo del Sistema
Integral de Gestién Administrativa Financiera (SIGAF)
q nte con un control y i
parte de todos los departamentos/unidades que tengan
equipos del COSEVI
B.2 Se soliciten las garantias de cumplimiento a los entes
recaudadores (BNCR, BCR y INS) de acuerdo 2 lo
establecido en el Articulo N°26 del Decrete Ejecutivo
N°33125 Reglamento de Prestacién de Servicios de Entas
Recaudadores de Multas de Transito, Canones por Cursos
Tedricos, Pruebas Pricticas y Emisidn de Licencias de
Cenducir. Resultado N°s.

Es necesario que la administracién realice la verificacion
de los saldos que 5€ expresan
como auxiliares en los estados financieros, de manera
que se presenten Ia informacion
financiera se presente con su saldo real.

b)  Determine cuiles son las empresas de seguridad
que no hicieron entraga formal de los libros de

registroy control de ingreso a los depésitos”

Departamento

Direccion Financiera

Direceién Financiera

Direccion Financiera

Departamento de Tesoreria

Departamento de Tesoreria

Depto. De Servicios Generales

Oficio de Solicitud

CSV-DF-064g-2022

CSV-DF-064g-2022

CSV-DF-o650-2022

CSV-DF-DT-2506-2022

CSV-DF-DT-2605-2022

CSV-DL-DGS-0532-2023

Observaciones

Tema SIGAF, se rechaza la solicitud.

Tema SIGAF, se rechaza la solicitud.

Tema SIGAF, se rechaza la solicitud.

RESOLUCION  ADMINISTRATIVA
Ne CSV-DE-0673-2023

CSV-DE-SIDE-oo1g-2023 52
solicita al Jefe del Depto.
Tesoreria  continuar  con el
sequimiento comespondiente, hasta
que s cusnte con los insumos para
&l debido cumplimiento

Se encuentra en analisis el CSV-
DE-SIDE-oo51-2023 por parte
de la Direccién Ejecutiva
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NUMERO DE INFORME Y/O ADVERTENC

Hallazgo 1: La Administracion mdica que ¢l saldo de 13 cusnta
‘colongs 58 mantiens segin 8l ipo de cambic de 1a fecha en que e

16 DE AGOSTO 2023

PLAN DE ACCION PARA ATENCION DE RECOMENDACIONES Y/O ADVERTENCIAS
€G-1:2022 1 CG-T-2022

Impiemantada.
Madarts olico CSV.OF DC.AESPINF.ALOOD.2073 do fecha 26 de jko de 2023, Meays Delgado fels Dects de
Gontabilidad remite a la Auditoria Intema evidencias de implementacion de la recomendacién para ol analisis respectivo

NOMERE DE INFORME Y/0

SESION ORDINARIA NO. 3157-2023

Direceién Financiera | Depanaments
e Contatidas

aiazee Z
1) Ls Adminiatiscitn indica que las cuentas contsbles relacionadas con
1as s

exsctitud con Ia ubicacisn geografics que se mdca e detale

£1 activo fio constiuy e una de las cusntas importantes del balance de
situscidn del GOSEV] y es por esc por lo que & saids presentado en los
u tados financiercs debe estar totaimente Mu\d.lda Ll |m detalle
uxikiar For ello, es. e efectie
n conciiacién & nvel gRogrifica detalads &1 & regates Bekar.

S5 remiid oree CSV-OL-0S-UABGZ25-2023 5 8 AuGiors Triems Ge1 Corser 6 Segurdsd vl B jsiiecidn 66 1]
incon eniencia de la aphcacién de la recomendacién para ser analizads por en ente fiscakzador.

Direccién Financiera / Depariamento

Hal
b)indica la Adminisiracién. que el sistema en la parte de activos no.
contempia los ines regisiragos & (Mo ala del mes. generands
O erencas que LSLBIMENtE 31 MES SHUIENE 58 COMGE
automatcamente

£18¢11v 0 40 CONSHAUY & UNS G 185 Cuentas imporantes del balance de
situacién del COSEVI y es ' lo que ef saido presentado en los
estados financieros debe estar totalmente respakdado

BuXikar SEDOAMENtE CONCHEC,

Por otra pane. ks Getabes Sulares buscan mantener contioles para
\determinar dif erencias y a partir de ahi identificar posibles omisiones o
&rrores y comeginos nEmente. Por o QuE 58 rECOM A 3 18
Direccidn Ejacutiv a B5eguiarse Ot que Ko re5ponsaties del conviol de
esos auxilares resueh an las ol erencias identificadas opontunamente.

52 ramtic of ko CSV-DL-DS-UAB-DZ25-2023 3 1 Audfor| 3 Imams del Consen de Segundsd Vial 1 Justficacion de 1)
nconv eniencia de la aplicacién de la resomendacién para ser per en ente fiscalzader.

Direccién de Logistica / Unidsd de
Administracidn de Bienes

Halazgo 3
La Asministracién indica qua 5en bienes Que por sus caracteristicas
0 son del tpo de actieas 0 e ngresar o sistems de|

= Conabes qUe SUBTeNtan SROR TeQIEITOR 3% oM 13
|Gocmantacion bars reakca &) snBlss 38 1§ SOMBSHEIEn o8 45 MM Dot CUBMS, 18 UnGad Se AGImBTracion oo Sitnas
no posee mlvnnacw sobre estos rubros. ya qua no s incluy en en el modulo da activos. 1§os del Depanaments de

3¢tiv05 para que s 583N apliCAdos 5 PIOCEsOS
momarto fveron Cons deradbr como actor por riseios (ecnicos o
presupueiai
ehar regisiros auxiiares detalladas que presentan las condiciones ¥
caractaristions de la pamidas Suraladss en sate
A5U vez. 53 deben realzar COnCIECONES PAnGEICas entr ko sakios
bies y o8 BQISIIOS SuXilares. para Cada Cierme comabie. ademds

pueda conocer 1a conformacion del sakdo y u respestiva anti

Hallazgo 4:
La Administracion indica que desconoce la fecha de finalizacion de 3
| amortizacidn de estos registros.

Es importante que la Administracion del COSEVI efectué una revision|
detaliada de esta sauacion mencionadas anterormente de manera que|
se realicen las correcciones que sean necesarias.

o5 auXiiares okCRATOS.
Se proyectan § meses por cuanto para os meses de Diciembre 2023 y Enero 2024 59 debe atender o registeo de todos o5
bienes asi como I3 eiaborasion de ko informes anuales de fin de peride

Direccion Ejecutiv ha trabajado durante todo el afo con el seguimiento de los informes y advertencias emitidas a la Unidad
|de Administracion de Bienes por los entes fiscalizadores, sin embargo, se evidencid la carencia de recurso humano por ko que|
a inicios del afo se dotd de una plaza de Técnico y en @ || Semestre de 2023 se estard dotando de un profesional 2 para
|fontalicer la Unidad.

|Ademas se instruyd 3 la Directora de Logisites para trabajar con 253 3res en particular y 3si lograr implementar i3
recomendaciones.

Direceitn de Logistica / Unidad de
Administracién de B

Direccidn de Logistics / Unidad de
Administracion de Bienss

Hallazgo 5:

La Administracion indica que @l sistema de control de activos es antiguol
'y no presenta ests informacion.

Es importante que Iz Administracion del COSEVI mantenga un registro|
|suxiliar debidamente detallado en donde se ientifique los |tems que|
[componen el registro auxikar de activos fijos del COSEVI, incorporandal
Itodas las caracteristicas requeridas como vida itil del activo.

Direccion Ejecutiv ha trabajado durante todo &l aho con &l sequimiento de los informes y advenencias emitidas a la Unidad|
|de Administracion de Bienes por los entes fiscalizadores, sin embargo, se evidencid la carencia de recurso humano por ko que|
 inicios del aio se dotd de una plaza de Técnico y en el Il Semestre de 2023 se estara dotando de un profesional 2 para
[fontalicer la Unidad.

|Ademas se instruyd 3 Iz Directora de Logisitca para trabajar con esa dres en particular y 3si lograr implementar la
recomendaciones.

Direccién de Logistica / Unidad de
Administracién de Bienes

[Hallago 6:

La Administracidn indica que &l ajuste se realzd debido a un informe de
alenta del departamento de auditoria interna del periodo 2020 que lm
ejecutado en el periodo 2022.

Es recomendable que la Administracidn realice una revision y andlisis|
|de ajustes que involucren transacciones de penodo anteniores, con base|
en e nivel de materialidad establecido por &l COSEVI, de no serl
relevante el monto, se deber 3 registrar tomado como base k|
|estabiecido por NICSP 2.

[Froducto de una serie de deficiencias en la adquisicion, plaqueo y asignacion de los actives, kos mismos no se pudieron)

registrar en @l periodo contable comespondiente.

[Dicha advenencia la realiz hwﬂlalmmmdmm miwﬁluwmbsmmln realzados a ko intemno|

|da Ia Unidad de Administracién de Bienes (UAB), 1a informacién para la asignacion de los mismos no fue entregada sinol
ta el 2022, momento en el que la UAB nos envia la informacidn por medio de! oficio CSV-DL-DS-UAB0015-2023 del 16 de|

mumpnmumaqmmm“mwe

Se realizars el analisis conforme ko establecido en 13 NICSP 3 de la razonabiidad de los ajustes de periodos anteriores y se|

remitira 3 la Auditoria Interna para su v aloracion.

30112023

Direccidn Financiera / Depanamento
de Contablidad

Halazgor:
La Administracié n indica que el proceso de retiros de activos se hal
venido realzando de acuerdo 3 directrices establecidas por Contabibdad|
[Nacional.
Es recomendable que la Administraci 6 n del COSEVI. previo 3 Il

requisitos vigentes establecidos con las NIC SP 17, para darle de baja|
de; activo e excluir los valores de costos histdricos, depreciaciones |
dac L

Direccion Ejecutiv ha trabjac 1030 €l 3ho con ¢ seg 3 los informes y ‘emitidas 3 3 Unidad
|de Administracidn de Bienes por kos entes fiscalizadores, sin embargo, se evidencid I3 carencia de recurso humano por bo que
2 inicios del aho se dotd de una plaza de Técnico y en el [| Semestre de 2023 se estard dotando de un profesional 2 para
fortalicer la Unidad

|Ademas se instruyd a la Directora de Lopisitca para trabajar con esa drea en paicular y asi lograr implementar la
recomendaciones.

Direccion de Loqmnl Unidad de
Administracion de Bienes

gy
Hallazgo 8:

La Administraci 6n indica que el sistema contable es antiguo y no|
presenta esta informacion.

Es importante que la Administracion del COSEVI mantenga un registro|
|auxiiar debidamente detallado en donde se identifique las transacciones|
por provesdor/empleado que componen el sakdo al cieme de cadal
periodo.

Implementada.
mum oficio CSV-DF-DC-RESP-INF-AI-0001-2023 de fecha 26 de julio de 2023, Mireys Deigado jefe Depto. de
Contabilidad remite a la Audioria Intera evidencias de implementacion e la recomendacion para ¢ analisis respectivo

Direccidn Financiers | Depantamento
de Contabidad
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| Area de Sequrdad Informatics confeceionata un proceso para atender dicho hallago; sin embargo, e importante indiar
35 imitacionss de personal que pueden afectar su puesta en operacion expresadas en s respussta de |3 canta a e perencia
JAUSENCIA DE PROCESO FORMAL PARA REALIZAR MONITOREQ|Tercnades ot esa Asesoia Asesonia en Tecnologia de la
PERIODICO DE ACTIVIDAD DE SUPER USUARIOS Informacidn

EN EL SERVIDOR ACTIVE DIRECTORY NO ESTA ACTIVO EL‘MWMM AsaodimTecr-_o}ogfaﬁeh

PARAMETRO DE COMPLEJIDAD DE CONTRASENAS Informacidn

Configurado en el Directorio Activo

USUARIQ "ADMIN DEL SISTEMA ADMIN CONECTIVIDAD Implementado Mil :[n Tec“r?g:q‘a dela
Se e idencia ks desaciivacion del usyano sdmintrader o

Una vez finalizada la explicacién, el presidente suplente de la Junta Directiva, el Ing. Jordy Borbon Angulo, consulta
sobre los planes de acciones ¢cudles le faltaban?, la Licda. Laura Ugalde, encargada del SIDE menciona que la
Direccion de Proyectos fue la Unica que no se presento a la mesa de trabajo, sin embargo, posterior a ese correo del 22
de mayo del 2023, ellos remitieron el plan de accién para el cumplimiento de la recomendacion porque solamente tienen
una recomendacion pendiente en la direccion de proyectos.

El presidente suplente de la Junta Directiva, el Ing. Jordy Borbon, consulta ¢ Y Policia de Transito que esta marcado no?,
la Licda. Laura Ugalde, encargada del SIDE responde que si, la policia de transito mediante la minuta 04 se establecieron
acuerdos sobre las recomendaciones que mantienen pendientes, ellos si se presentaron a la reunion.

El presidente suplente de la Junta Directiva, el Ing. Jordy Borbdn, menciona, veo que hay muchas cosas que dependen
de la auditoria interna, méas bien de que de que ellos respondan, ¢,con la auditoria interna no se ha hecho una mesa de
trabajo para ver también todas estas respuestas, en cuando las podrian tener ellos? y ademas para saber si estas
recomendaciones se pueden cerrar.

La Directora Ejecutiva, la Licda. Cindy Coto responde, yo le voy a aclarar es que la auditora ingresé muy recientemente,
entonces ellos son los que le presentan a ustedes el informe y ella habia pedido un plazo la vez anterior porque tenian
un rezago, como habian estado mucho tiempo sin auditor, entonces ellos se estan poniendo al dia, a eso obedece que
tengan esos pendientes.

El presidente suplente de la Junta Directiva, el Ing. Jordy Borbén Angulo, responde que esta de acuerdo, y la Directora
Ejecutiva, la Licda. Coto Calvo continta diciendo que, una cuestion que nos ha gustado con esta nueva auditora es que
anteriormente ellos ni respondian, usted mandaba los oficios y tenia que esperarse al informe para ver cuales estaban
implementados o no. Esta auditora de una manera muy profesional, ella responde y emiten un oficio que nos acredita
por implementadas las advertencias o las recomendaciones y Laura trabaja muy de cerca con la auditoria, entonces yo
pienso que se ha mejorado mucho el trabajo, sin contar que Laura esta dedicada a esto y entonces ya ahora incluso
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tiene para finales de septiembre y octubre las proximas mesas de trabajo donde nosotros esperamos también acreditar
bastantes de los cumplimientos que tenemos pendientes.

La representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, la Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla comenta,
la Direccion de Logistica dice que tiene 67 informes y 9 advertencias, es entre las que més tienen.

La Licda. Ugalde Delgado responde, si, correcto es que la Direccién de Logistica corresponde a la direccion mas grande
del Consejo de Seguridad vial, entonces si, como podemos observar en este cuadro, es la direccion que tiene mas
recomendaciones pendientes.

La Ing. Gonzalez Chinchilla menciona, luego veo lo de la Comision Institucional y Policia de transito, que se le hace la
advertencia, pero no solucionaron porque no presentaron, o no acataron las observaciones encontradas, me da la
impresion, eso es lo que estoy entendiendo, no sé si han sacado como otra forma de verlo en porcentaje para ver cuanto
avance hay real, si qué sé yo la direccién de logistica lleva un 90% de no acatado, como en resumen, que sea mas
simple de observar, porque aqui siento que me pierdo, yo supongo que esto es una forma normal de presentarlo ustedes,
los auditores, pero no sé si hay alguna otra forma de verlo.

La Licda. Ugalde Delgado responde, bueno en el informe anterior que presentamos en diciembre o enero, lo hicimos a
través de gréficos, pero esta vez si lo hicimos por medio de cuadros; sin embargo, como lo expreso dofia Cindy, nosotros
estamos a la espera del informe de la auditoria interna y de la respuesta de los oficios que se haya enviado auditoria
interna para el andlisis, para ver el estado en el que se encuentran esas recomendaciones, que para la administracion
ya estan implementadas, pero falta la respuesta de la auditoria interna.

La Licda. Ugalde Delgado continta diciendo que, ahorita en este cuadro que tenemos aqui, que dice recomendaciones
que han sido implementadas en el primer semestre de 2023, podemos observar que son poquitas debido a esto, a que
la auditoria aun tiene rezagado respuestas de algunos oficios que han sido emitidos y del informe administrativo que es
en el informe en el que ellos remiten a la Junta Directiva, el estado de todas las recomendaciones que ellos mantienen.

Al ser las 17 horas con 42 minutos se retira la expositora, la Licda. Laura Ugalde Delgado, encargada del SIDE.

La Directora Ejecutiva, la Licda. Cindy Coto indica, dofia Cecilia, pero yo aqui me dejo anotado para que en el préximo
informe, tal vez Laura les pueda reflejar el porcentaje de cumplimiento de cada una para que entonces puedan tener ese
dato que usted pregunta, porque nada mas es darle como ese enfoque adicional a los datos que tiene Laura.

La Ing. Gonzélez Chinchilla menciona, si, gracias Cindy, es que me parece mas sencillo de entender a nosotros, la
generalidad me parece perfecta verla asi, ese resumen méas detalladito, pero tal vez como de Ultimo verlo como en
porcentaje, se nos hace mas facil observar, qué estd més rezagado, qué si cumplieron o si avanzaron.

La Licda. Coto Calvo responde, o que pasa es que no es justo, por eso es que no lo presentamos en porcentajes, porque
efectivamente, la direccion que a nosotros mas nos da trabajo es la Direccion de Logistica, porque logistica incluye
servicio al usuario, entonces tiene que ver todo lo que es, infracciones, puntos de licencias, todo eso o ven aqui en
plataforma e impugnaciones, toda la relacién con el Poder Judicial, con el Registro Nacional, con el IMSS esta ahi en
servicio al usuario y son todas las regionales del pais. Luego esta proveeduria, Recursos Humanos, servicios generales,
toda la flota de transportes y activos, entonces es muy grande versus, por ejemplo, una direccién financiera que es
mucho mas pequefia, por eso es que cuando lo ven en porcentajes, tal vez no es tan justo, pero yo aqui me lo dejé
anotado para que adicionalmente les pongamos al final una lamina donde puedan ver el cumplimiento por porcentajes,
por cada una de las unidades.
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La Ing. Gonzalez Chinchilla consulta, de ese departamento de Logistica o Direccidn de Logistica, ;Qué porcentaje
trabaja en teletrabajo y qué presencial?, La Licda. Coto Calvo responde, ahorita acabamos de hacer un informe para un
diputado y de los 364 funcionarios tenemos 207 que estan en teletrabajo, lo que pasa es que varia muchisimo, porque
de la gente de logistica, por ejemplo, en la proveeduria tienen mucho mas teletrabajo, porque ellos vienen 1 o 2 veces
a la semana, pero por ejemplo, en servicio el usuario no tienen casi teletrabajo, salvo impugnaciones, porque como es
plataforma y registro de multas de accidentes, ellos no tienen casi teletrabajo, entonces varia mucho, no podria decirle
como cuantos y varia porque los funcionarios hay algunos que tienen 2 o 3 dias de teletrabajo, la medida que si tenemos
es a la gente que le quitamos del todo el teletrabajo es a las secretarias o a los oficinistas que atienden recepcion para
que haya siempre alguien aqui, pero podria pasarle con base en esto que hicimos ahora el detalle de todos los
funcionarios de la institucion que estan en teletrabajo y los dias que hacen teletrabajo.

La Ing. Gonzalez Chinchilla menciona, mi pregunta va respecto a €so, es que no sé como miden, yo supongo que
ustedes tienen ya procedimientos establecidos para darle seguimiento, darle esa revisién al trabajo asignado porque
podria ser que por ahi también haya una deficiencia.

La Licda. Coto Calvo responde, aqui la Comision de Teletrabajo, participan los estadisticos de la direccién de proyectos
y tienen como unas métricas y ademas lo hacemos mas rustico, voy a decir, pese a que ellos tienen los informes, se
dan los rendimientos y demas, le voy a poner un ejemplo, en la reunidn de seguimiento de ejecucion presupuestaria,
en la segunda reuniones de este afio nos dimos cuenta que la proveeduria nuestra estaba teniendo un atraso
importantisimo en las labores y que estaba causando un cuello de botella, entonces de inmediato yo le suspendi el
teletrabajo a todos durante un mes y vinieron presencialmente para medirles si era un tema de que en teletrabajo no
tenian control y no estaban dando el rendimiento.

Y entonces lo hicimos y no, definitivamente rinden mas en teletrabajo que aca, pero ahi vamos haciendo, entonces lo
vamos como a contrario sensu, aquel que me presenta como una deficiencia, lo traigo aca para poder hacer el control o
los directores, por ejemplo, mandé a quitar, porque los directores venian, bueno, don Carlos Rivas y Roy no hacen
teletrabajo, pero Digna la Directora de Logistica y Sergio venian solo un dia a la institucion, se los cambié y ahora tienen
3 dias presenciales, entonces es mas un tema como de rendimiento, aquel que presenta una deficiencia o baja la curva
de trabajo 0 no me cumple, pues entonces si tomamos medidas, pero aqui hay un sistema de informes y ademas en el
sector ahora tenemos unos acuerdos, que es con lo que se hace la evaluacion del desempefio, entonces hay que estarlos
evaluando continuamente y aquel que tiene problemas de rendimiento, pues efectivamente la estamos suspendiendo el
teletrabajo.

De hecho, es una medida que estamos tomando ahora en el en el departamento de Servicios Generales, que a partir
del 1° de setiembre tienen suspendido el teletrabajo, porque tienen algunos problemas de rendimiento, entonces asi es
como lo vamos viendo, pero ese es un tema méas de que durante muchos afios no tenian como esta obligatoriedad de
cumplir, entonces usted lo que ve es que incumplian los plazos, decian lo voy a cumplir el primero de setiembre y pasaba
el primero de septiembre no lo cumplian y no pasaba nada, le hacian un oficio y le decian mire, no cumplié, entonces tal
vez era un poquito de falta de mano dura para lograr estos cumplimientos que nos hacian falta.

No hay més comentarios.

Se resuelve

Acuerdo:

8.1 Se tiene por conocido y aprobado el informe de resultados de Seguimiento Recomendaciones y Advertencias
de la Auditoria Interna y Externos | Semestre 2023, remitida mediante oficio CSV-DE-SIDE-0055-2023.
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Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO NOVENO

Asuntos Directora Ejecutiva

o Informe de viaje a Suecia

La directora ejecutiva la Licda. Cindy Coto procede a comentar el informe a los miembros de la Junta Directiva, es de
conocimiento de ustedes, nada mas yo se los remito, yo sé que no es un requerimiento formal, pero siempre que hay
una autorizacion para que yo salga al cumplimiento de alguna delegacion para el pais, les informo que fue lo que pasé,
entonces se los remiti para que ustedes lean, este era un tema de la Organizacién Panamericana de la Salud y més que
todo era tendente a establecer como un esfuerzo regional de seguimiento del tema de los siniestros en carretera y de
los indices de mortalidad, ahi se detallan los acuerdos, nosotros ya somos parte de una organizacién que esta en el
SEGIV, que es el OISEVI, por ahi estuvimos exponiendo los alcances y tratando de motivar el tener una sola forma de
seguimiento, porque muchas veces hacemos tantos esfuerzos separados que nos desgastamos muchisimo en lo que
es seguimiento, pero el trabajo sustantivo no se ve.

Araiz de todo lo que estuvimos discutiendo y demas, estamos trabajando con la Direccion de Proyectos una organizacion
diferente para concentrar todos los esfuerzos que tenemos a nivel institucional para la mitigacion de las muertes y de
los siniestros en una sola localidad, Roy esta trabajando en la presentacion del plan para que de aqui a final de afio les
estemos presentando cual es nuestra idea de trabajo y para ver si podemos cambiar un poco la metodologia, para ver
si cambiamos el resultado que estamos obteniendo, pero entonces el informe es nada mas para lectura de ustedes y
que si alguien tiene, pues alguna duda o algo nos lo hagan saber, solo agregar, como ya lo habia hecho cuando hice la
solicitud de la autorizacién, que en esto la institucidn no tiene erogacion de ningun rubro, porque todos los viaticos y los
gastos son cubiertos por el organizador.

No hay mas comentarios.

Se resuelve

Acuerdo:

9.1 Se tiene por conocido y aprobado el informe de viaje a Suecia de la Licda. Cindy Coto Calvo, Directora Ejecutiva,

presentado mediante oficio CSV-DE-INF-LAB-0002-2023.

ARTICULO DECIMO

Correspondencia

No se conocen asuntos de correspondencia.

ARTICULO UNDECIMO

Pasar lista de directivos, con la descripcion de quiénes estan presentes.

Se pasa lista de los presentes y se cierra la sesién a las 17 horas con 53 minutos.
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