CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3161-2023
JUNTA DIRECTIVA 13 DE SETIEMBRE 2023

DOCUMENTO DEFINITIVO

Sesion Ordinaria 3161-2023

Acta de la Sesion Ordinaria 3161-2023 de la Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial, celebrada el dia 13 de
setiembre del 2023 en la Sala de Reuniones de la Direccion Ejecutiva.

Se inicia la sesién a las 16 horas con 06 minutos con el quérum de ley. El presidente suplente, el Ing. Jordy Borbon
Angulo, es quien preside la sesion.

Pasar lista de los miembros de Junta Directiva.

De conformidad con lo establecido en el reglamento, se desglosa lo siguiente:

Miembros de la Junta Directiva que participan en la sesidn presencial.

Jordy Borbén Angulo Presidente Suplente, Representante del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes

Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla Representante del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
Yorlene Viquez Estevanovich Representante de la Union Nacional de Gobiernos Locales
Jonathan Quesada Castillo Delegado del Ministerio de Salud

Director Ausente: Representante del Ministerio de Educacidn Publica, al no haberse efectuado el nombramiento.

Participan iqualmente:

Licda. Cindy Coto Calvo Directora Ejecutiva

Dr. Carlos Rivas Fernandez Asesor Legal

Licda. Iris Mercado Ruiz Secretaria de Actas

Lic. Sergio Valerio Rojas Direccion Financiera

MBA. Silvia Salas Vasquez Auditoria Interna

Lic. Rudy Salazar Mattey Auditoria Interna

Licda. Laura Barrantes Diaz Unidad Impugnaciones de San José
Licda. Ana Krizza Montero Lopez Unidad Impugnaciones de San José
ARTICULO PRIMERO

l. Aprobacion del Orden del Dia.

Il. Aprobacion del acta:
e 3160-23 sesion ordinaria.

M. Asuntos de la Presidencia.

Iv. Asuntos de los directores de Junta Directiva.
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V. Informe Ejecucién Presupuestaria Agosto 2023.

VI. Decreto rebajo partida 2.

VII. Ajuste Decreto H-006 (excluyendo costo de vida).

VIIL. Informe CSV-AI-INF-AA-2023-10 Seguimiento de Recomendaciones 2022.
IX. Confidencial: Procedimiento Disciplinario.

X. Confidencial: Procedimiento Disciplinario.

XI. Asuntos Directora Ejecutiva.

XIl. Correspondencia.

e (CSV-Al-0606-2023 Respuesta de Auditoria al acuerdo CSV-JD-AVI-ACU-0096-2023.

XIil. Pasar lista de directivos, con la descripcion de quienes estan presentes.

Se resuelve:
Acuerdo:

11 Se aprueba el orden del dia.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO SEGUNDO

Aprobacion del acta

e 3160-23 sesidon ordinaria

El presidente suplente de la Junta Directiva, el Ing. Jordy Borbon Angulo, indica que tiene una observacion en la parte
del viaje a Santo Domingo en Republica Dominica, solicitando agregarle lo que mencioné Cindy, que se autorizaba el
viaje sin que representara una erogacion para la Institucion.

Se resuelve:

Acuerdo:

3.1 Se aprueba el acta 3160-23 sesion ordinaria con la observacion realizada.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO TERCERO

Asuntos de la Presidencia.
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No hay asuntos de la presidencia.

ARTICULO CUARTO

Asuntos de los Directores de Junta Directiva

No se conocen asuntos de directores de Junta Directiva.

ARTICULO QUINTO

Informe Ejecucidn Presupuestaria Agosto 2023

El Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero, ingresa a la sesién al ser las 16 horas con 11 minutos y procede a
exponer la presentacién sobre el Informe de Ejecucion Presupuestaria de Agosto 2023 que se adjunta a continuacion:

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

DIRECCION FINANCIERA

EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL 31 DE AGOSTO DEL 2023

Consejo de
o ad ial ANTECEDENTES
En atencion a lo dispuesto en el Acuerdo 6.2 de la Sesion Ordinaria 3110-
2022, celebrada el 24 de agosto del 2022, a continuacién, se presenta el
resumen del Informe de Ejecucion Presupuestaria del Consejo de Seguridad
Vial al 31 de agosto del 2023, en aras de que se conozcan los avances en
esta materia para un seguimiento del cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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Consejo de
Seguridad Vial INGRESOS
COSEVI {millones de colones)
ey Ingresos Ingresos Reales Diferencia
Mono | % Monto % Moo | %
Ingresos Corrientes | |
Impuestos Especificos a los Senicios de Transpore: (Permisos de
Transporie de Carga Liviana) £23] 00w €12 519% £1.1] 481%
‘SEviCios 08 Transpore por Carmelera (ACaImeo de Veniculos
detenidos) 50| 00w ¢38 751% 413 -249%
Ofros senvicios financieros y de seguros (SOA- INS) ¢156982| 457% ¢ 168396 1073% ¢11413] 73%
ot ae 414 01% €187 452% 4227 -548%
Veria aeong.:‘:m {Alquier de Soda. folocopias. e ors ei1] mem 3] san
Derechos administratives a los senvicios de transporte por
ca (Emision ge Li de C i) #3668 11% 1235 N 42433 £63%
Derechos Administrativos a los Senicios de Educacion (Matricuia
Exdmenes Tedrcos y Pruepas Pricticas) $19757|  5T% g1an2| TN $5545| -281%
©iros Derechos Adminisirativos a Ofros Serviios Pilbiicos
(Comision BCR po Emision e Livencas de Condc) ¢1110]  03% ¢995| 896% 4115 -104%
IeTs2s st CUgtas Cornt 005 Depdios en Bancos cos| v Prep ¢168| 19818
Multas de Transilo ¢138698 40.3% $89271 64.4% 443426 -256%
Ciros Intereses Moratonos (S00re mutas o ransito) $22857)  66% ¢15783]  68.1% £ 707.4] 309%
Ingresos Varios no Especificads (Depdsilos por incumplimiento
contre & ingresos no i ) £124 00% $26 1817™% £101) B1T%
Total 043870 100,0% e200800 s | ¢63180) -165%
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI INGRESOS

El monto total de ingresos efectivamente recibidos, supera el gasto maximo
autorizado al Consejo de Seguridad Vial para el periodo 2023, lo que significa que
una porcion significativa de los ingresos del Fondo de Seguridad Vial que se perciban
durante el presente afio, seran destinados a la atencion de actividades ajenas al
Consejo de Seguridad Vial.

Lo anterior debido a que el COSEVI ya no tiene la titularidad sobre la totalidad de los
ingresos correspondientes al Fondo de Seguridad Vial, en razon de lo indicado por el
Ministro de Hacienda y el Director General de Presupuesto Nacional, en oficios
DVME-0524-202 y DGPN-0546-2020.

Consejo de

Seguridad Vial EGRESOS POR UNIDAD EJECUTORA

COSEVI {millones de colones)

Total Reservado saldo
Monto Yo Monto. I Yo Monto k] Monto % Monto %
“Administracion

".::‘M 181617 T4.0% ET4510) 461% | £28501 17,6% | ¢17724| 110% | ¢4.0782 252%
Salarios Programa 1 $6.1600| 282% $35597| 57.8% ¢00| 00% $1816| 29% $24187| 39.3%
Junta Diectiva #0.1] 0.0% £00| 00% §01] 1000% ¢00| 00% ¢00| 00%
Audioria intema ¢27] 01% ¢88| 406% §7.1] 328% ¢37| 168% ¢21] 99%
Direccitn Supenor $22045 101% $3279] 149% $8575| 389% $8B7.8| 403% £1312 60%
Direccion Financiera ¢30215 139% ¢16376| 542% ¢10| 00% $£2149| 71% ¢11680 387%
Direccitn de Logistica ¢47438 M7% ¢1§‘S,9. 40 4% ¢19844 | 418% $4844) 102% | ¢3581 75%

I{‘; 10302 "Administrackinl g eeno| 2g0% $16567 29.3% | g17841) 3T% | ¢1.1018| 195% | €1.107.7 196%

Salanos Programa 2 ¢13241 6,1% ¢7419] 56,0% ¢00| 00% €383 29% £5439 411%
Ingenieria de Trinsito $24685 11,3% $711.0| 288% $9329| I78% $4020| 163% $4225) 171%
Policia de Transilo $5340 27% 11%.5_ 17.8% §1249] 21.0% £317.3] 534% | $464| 78%
Educacion Vial $4152] 1.9% ¢622 150% | ¢107.1] 258% £186.7) 450% #592] 14.3%
Proyecios. ¢ B58.4 3,9% ¢330 42% $6282| 733% $1575| 184% $356| 42%

Totl ¢218119] 1000% | 9.076| 418% | ga6442] 21.0% | c28741| 132% | ¢51853] 208%

Nota: £l uoro de Salarios incluye Remuneraciones, Cargas Socies, C 6n estatal al segura de pen ¥ Legales
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Consejo de
Seguridad Vial EGRESOS POR PARTIDA
COSEVI {millones de colones)
Partida
Monto % Monto % Monto % I Monto | % | monto | % |
Remuneraciones ¢72336| 337% ¢a1831 58.0% ¢00| 00% ¢2181| 30% | ¢28224)544%
Sevicios. $77166| 354% $28364| 358% $2961.7| 384% | ¢1.1742| 152% $ 7423 143%
Materiales y Suministios ¢12662| 58% ¢27| 271% $3939) 31% | ¢3259)257% | ¢2007) 39%
Bienes Duraderos ¢ 26653 122% ¢1662) 63% ¢12806( 483% | ¢9823| 369% | £263] 44%
Translerencias Comentes $29302| 134% §15653) 53.4% §00| 0.0% §1737| 59% | 11912 200%
Total £21.811,9| 1000% | §9.1076| 418% §45442 213% | ¢ u:l4.1| 12.2% | ¢5.1859 23.8%
Consejo de
Seguridad Vial EJECUCION PRESUPUESTARIA PROYECTADA 2023
COSEVI {millones de colones]
PRESUPUESTO TOTAL EJECUCION PROYECTADA SALDO
Y EaECcy Monto. % Monto % Monio %
Salarios ¢T3 39% §T1%65  95.0% ¢ 1464 20%
Junta Directiva ¢0.1] 0.0% 0.1 100,0% ¢00 0,0%
Auditoria interna e7 0% £ 217 1000% ¢0, 0.0%
Direccidn Superior ¢ 2188, 10.1% §1.9574  91.3% §1908  B7%
Direccidn Financiera §30285  14.0% §29801  98.4% $484 6%
Logistica g AT 219% §42999  906% ga447  9a%
Ingenieria de Transio ¢ 2481 1.5% $2342.7 94.4% ¢ 1388 56%
Poicia de Transita ¢ 597, 28% $5083  B5,1% £891 _ 149%
Educacitn Vial §4152  1.9% #3259 79.5% $855  207%
Proyecios §8506  39% $7761] 91.2% $745 6%
Total E216707  100,0% £204520  S44% ¢12187  5o%
ARTIDA PRESUPUESTO TOTAL EJECUCION PROYECTADA. SALDO
Monto % Monto % Monta %
Remuneraciones €70840 327% $69856)  98.5% £108.4 15%
Servicios ETBEE|  354% ¢71624  933% ¢5142  B7%
Malenizies y SUministios $12662]  58% £10007]  79.0% $2655)  21,0%
Bienes Duraderos £26653  123% €24087|  904% #2667 96%
Corrientes £29786  1a7% £20046] 975% ¢740]  25%
Total #21.670.7 100,0% ©204520 84.4% ¢1.218,7 56%
Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI CONSIDERACIONES FINALES

La Administracién ha continuado realizando los esfuerzos necesarios para maximizar la

ejecucion presupuestaria durante el presente afio.

Se reitera la recomendacion de que se debe agilizar el desarrollo de los procedimientos
de contratacion administrativa, asi como instar a las Unidades Ejecutoras para que
procuren la ejecucion de los recursos que todavia no han sido reservados ni
comprometidos, en aras de alcanzar el porcentaje de ejecucion presupuestaria

proyectado para el ejercicio econémico 2023.
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Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Muchas Gracias

La Ing. Maria Cecilia Gonzalez Chinchilla, representante del CFIA, procede a consultar: ¢ la curiosidad como estuvieron
de ejecuciodn el afio pasado?.

El Lic. Valerio Rojas procede a responder, creo que anduvimos como por el 79%, me parece, tenemos varios afios que
se han presentado situaciones ahi muy particulares en afios anteriores, por algunos proyectos de Ingenieria que reciben
recursos de apelacidn y entonces afectan la ejecucion. Otras sumas, por ejemplo, como decia dofia Cindy, Servicios
Generales tiene varios afios, incluso para este afio se hicieron ejercicios desde principio de afio y en las sesiones de
trabajo, ellos indicaron que el presupuesto estaba mal formulado, o sea a Servicios Generales se le han quitado casi
3000 millones, 2000 millones y el resto de este afio y aun asi, 0 sea, la institucién funciona.

Entonces, esas subejecuciones que se generan han afectado la ejecucion en afios anteriores, creo, si no me equivoco,
que anduvimos como por el 79 por ciento una cosa asi, creo que al final si fue un poquito mas, como un 83% o algo asi
por unos recursos que se quitaron al final de afio para un compromiso del CETAC y para para la Comisién de
Emergencia.

Entonces, eso afecta positivamente el porcentaje de ejecucién, no asi el monto porque nos van a evaluar sobre monto
igual que este afio sea ya aqui, en este momento hay 650 millones menos de un decreto, ahora van a haber menos
recursos de este decreto por la rebaja de la partida dos y el porcentaje de ejecucion si mejora, pero aun asi esto significa
que eventualmente en afios futuros, en vez de tener 22.000 millones aprobados para presupuesto vamos a andar
rondando 20.000 y ahi vamos a seguir disminuyendo, por e€so es que es importante lograr el méximo por el monto, tal
vez no tanto, porcentualmente si por el reflejo visual que Usted diga, bueno ejecuté un 94 o un 95, pero es mas importante
el tema de monto, porque sobre ese monto nos van a castigar en los siguientes afios.

No hay més comentarios.

Se resuelve:
Acuerdo:

5.1 Se tiene por conocido el Informe de Ejecucion Presupuestaria Agosto 2023, presentado mediante oficio CSV-
DF-INF-EJEC-PRES-0008-2023 por el Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero.

Se declara acuerdo en firme.
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ARTICULO SEXTO

Proyecto Decreto Extraordinario Rebajo Partida 2

El Director Financiero, el Lic. Sergio Valerio Rojas, se mantiene en la sesion para proceder a exponer el Proyecto de
Decreto Extraordinario de Rebajo de la Partida 2, mediante la siguiente presentacion:

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

DIRECCION FINANCIERA

Proyecto Decreto Extraordinario
Rebajo Partida 2

Consejo de

Soayad Vil ANTECEDENTES
La Junta Directiva del Consejo de Seguridad Vial acordd, en el Acuerdo 4.2 de la Sesion
Ordinaria 3159-23 celebrada el 30 de agosto del 2023, aprobar el traslado de los saldos
registrados en la partida dos del presupuesto institucional e instruir a la Direccion
Ejecutiva para formalizar los documentos de modificacion presupuestaria con las

justificaciones correspondientes.

Con oficio CSV-DE-3038-2023 se remite al MOPT el detalle de la propuesta de rebajo de
los recursos que, se estima, no seran requeridos por este Consejo durante el presente
afio, por un monto total de ¢ 252.485.000,00, correspondientes a la Partida 2, a efectos

de atender lo dispuesto por la Junta Directiva.

Con oficio DVA-DF-FEP-2023-306 el Departamento de Formulacién y Evaluacion
Presupuestaria del MOPT, solicita remitir el formulario firmado y la certificacion de las

disminuciones.
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Consejo de

cosev e PROYECTO DECRETO

Con oficio CSV-DE-3043-2023 se remite el proyecto de Decreto de rebajo por un monto
total de ¢ 252.485.000,00, segun se detalla:

G.0. CONCEPTO MONTO
20101 Combustibles y lubricantes ¢ 7.720.000,00
20102 Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 21.359.000,00
20104 Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 85.400.000,00
20199 Ofros productos quimicos y conexos ¢ 2.090.000,00
20301 Materiales y productos metalicos ¢ 390.000,00
20302 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 1.210.000,00
20304 Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de cémputo ¢ 6.200.000,00
20305 Materiales y productos de vidrio ¢ 28.035.000,00
20401 Herramientas e instrumentos ¢ 8.000,00
20402 Repuestos y accesorios ¢ 68.729.000,00
29901 Utiles y i de oficina y cémputo ¢ 2.059.000,00
20902 Utiles y i médico, hospitalario y de investigacion ¢ 588.000,00
20903 Productos de papel, cartén e impresos ¢ 3.290.000,00
29904 Textiles y vestuario ¢ 19.027.000,00
29905 Utiles y i de limpieza ¢ 1.981.000,00
20908 Utiles y i de resguardo y seguridad ¢ 3.140.000,00
20999 Otros dtiles, materiales y suministros diversos ¢ 1.259.000,00
TOTAL GENERAL ¢ 252.485.000,00

Consejo de

Seguridad Vial

COSEVI

Muchas Gracias

No hay méas comentarios.

Se resuelve:

Acuerdo:

6.1 Se tiene por conocido el informe sobre lo actuado el traslado de los saldos registrados en la partida dos del

presupuesto institucional, por un monto de ¢252.485.000,00 presentado por el Lic. Sergio Valerio Rojas, Director
Financiero, instruyéndose a la Direccién Ejecutiva formalizar los documentos de modificacion presupuestaria
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con las justificaciones correspondientes y se adiciona el acuerdo adoptado en el articulo 4.2 de la Sesion
Ordinaria 3159-23 celebrada el 30 de agosto del 2023, para que se incluya en el mismo el monto citado.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO SETIMO

Ajuste Decreto H-006 (excluyendo costo de vida)

El Director Financiero, el Lic. Sergio Valerio Rojas, continta en la sesion para proceder a exponer el Ajuste en Decreto
H-006, mediante la siguiente presentacion:

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

DIRECCION FINANCIERA

Ajustes Decreto H-006

Excluyendo aumento salarial 2020

Consejo de

oy v ANTECEDENTES

La Junta Directiva aprobd, en el Acuerdo 7.1 de la Sesidon Ordinaria 3157-23, la
Modificacion Presupuestaria 05-2023, por un monto total de ¢ 308.671.500,00, dentro de
la cual se incluyo la suma de ¢ 34.120.350,00 para incrementar los recursos econémicos
para hacer frente al pago del aumento salarial por concepto de costo de vida autorizado
mediante el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-HMIDEPLAN, con el fin de atender el
pago retroactivo correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022 y 2023.

Con oficio CSV-DE-2812-2023 se remitid al MOPT la propuesta de Decreto Ejecutivo
H-006, por un monto total de ¢ 308.671.500,00.

No obstante, con oficio DVA-DF-FEP-2023-305, el MOPT comunica que “...no es posible
pagar en 2023 el ajuste del costo de vida de 2020, por cuanto de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 43.732-H-MTSS-MIDEPLAN y Articulo 3 Lineamientos Técnicos de
Presupuesto de la Reptiblica 2024, el costo de vida 2020 se solicité incluir en el ejercicio
presupuestario del 2024”, por lo que se solicita ajustar la propuesta de Decreto Ejecutivo
eliminando ese requerimiento, a la vez que se recuerda que es responsabilidad de este
Consejo “...gestionar para el afio 2024 mediante Decreto, las sumas presupuestarias
correspondientes al ajuste por costo de vida”.



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3161-2023

JUNTA DIRECTIVA 13 DE SETIEMBRE 2023
Gnnsejn de X
oot PROYECTO DECRETO H-006

En atencion a la solicitud formulada por el MOPT, se remitio, con el oficio CSV-DE-3044-
2023, la propuesta de Decreto H-006 debidamente ajustada, por un monto total de
¢ 274.551.150,00, con la finalidad de atender las siguientes necesidades:

+ Direccion Financiera ¢ 215.000.000,00: Para la atencion de las siguientes
necesidades:

» ¢ 165.000.000,00 para reforzar los recursos necesarios para transferir a las
Municipalidades que cuenten con inspectores municipales de transito, el porcentaje
correspondiente de las sumas recaudadas por concepto de multas por las infracciones
elaboradas por estos inspectores, conforme a lo indicado en el articulo 234 inciso d)
de la Ley N° 9078. Lo anterior debido a que en algunos municipios el comportamiento
que se ha presentado durante el afio 2023 ha superado las estimaciones iniciales.

» ¢ 50.000,000,00 para reforzar los recursos necesarios para el pago de
indemnizaciones. El incremento obedece a pagos pendientes por concepto de
reajustes de precios e intereses, sentencias judiciales por diferencias salariales,
reclamo presentado por el Consorcio Dekra Costa Rica, actual prestatario del servicio
de inspeccion técnica vehicular, por servicios de mantenimiento y reparacion de las
estaciones moviles, propiedad del MOPT, y compra de stickers.

Gnnsejn de )

cose PROYECTO DECRETO H-006

%+ Departamento de Gestion y Desarrollo Humano ¢ 44.293.450,00: Para atender los
siguientes requerimientos:

» ¢ 40.000.000,00 para reforzar el contenido presupuestario para el pago de
anualidades, segun circular AOTC-CIR-006-2022.

» ¢ 4.293.450,00 para cubrir la diferencia salarial debido a las reasignaciones de los
puestos 503905, 504602, 500387, 504635, 504654 y 500283.

% Direccion General de la Policia de Transito ¢ 15.257.700,00: Para reforzar los
recursos necesarios para el pago de gastos de viaje dentro del pais requeridos para
ejecutar los controles policiales de la meta 1.34.1 durante el segundo semestre del
2023.

Consejo de
Seguridad Vial
COSEVI

Muchas Gracias

10



CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL SESION ORDINARIA NO. 3161-2023
JUNTA DIRECTIVA 13 DE SETIEMBRE 2023

Al ser as 16 horas con 34 minutos se retira el expositor, el Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero.
No hay mas comentarios.

Se resuelve:

Acuerdo:

71 Se tiene por conocido el Proyecto Decreto Ejecutivo H-006 Ajustado, presentado mediante oficio CSV-DE-3044-
2023 por el Lic. Sergio Valerio Rojas, Director Financiero, por un monto de ¢ 274.551.150,00.

Se declara acuerdo en firme.

ARTICULO OCTAVO

CSV-Al-INF-AA-2023-10 Informe de Seguimiento de Recomendaciones 2022.

La MBA. Silvia Salas Vasquez y el Lic. Rudy Salazar Mattey de la Auditoria Interna, ingresan a la sesion al ser las 16
horas con 45 minutos y proceden a realizar la presentacion sobre el Informe de Seguimiento de Recomendaciones 2022,
la cual se adjunta a continuacion:

2022-2026 @ Ministerio de Consejo de

C OST A RI C A Obras Piiblicas g;%%ﬁadwal

y Transportes
TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Informe de Seguimiento de

Recomendaciones al 2022

AUDITORIA INTERNA

11
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COSTA RICA

1.INTRODUCCION

a0l

= 2. ALCANCE

SESION ORDINARIA NO. 3161-2023

13 DE SETIEMBRE 2023

Ministerio de
Obras Publicas
y Transportes

Gonsejo de
Seguridad Vial
COSEVI

~

Cod
.
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3. EQUIPO -
TRABAJO

Rudy Salazar Matey .
Vanessa Segura Orozco

Productos de Al y AE pendientes e  Silvia Salas Vasguez .

1. TIPO

diciembre 2022 del Cosevi.

implementados durante el periodo a

4. CRITERIOS

LGCI 8292

Normas de control
interno para el Sector
Puablico (N-2-2009-CO-
DFOE)

Normas Generales, en
el punto 1.4, punto 6.1
Instructivo de Sistema
de  Valoracion de

Las pruebas se realizaron entre el
15/07/2022 al 30/07/2023.

AUDITORIA

Caracter Especial

COSTA RICA

1.INTRODUCCION

254

La Conferencia Final fue virtual el 01/09/2023, a
la 1:30 p.m. mediante la plataforma de Microsoft
TEAMS, se grahd con el consentimiento de los
asistentes y consta en un archivo digital.

Riesgos de COSEVI.

“&" AUDITORIA INTERNA

Ministerio de Consejo de
Obras Publicas Seguridad Vial
y Transportes COSEVI

CONFERENCIA FINAL

Cargo

Nombre

Directora Ejecutiva

Licda. Cindy Coto Calvo

Encargada del SIDE

Licda. Laura Ugalde Delgado

Auditora Interna

MBA. Silvia Salas Vasquez

Jefe Area de Auditoria Admon

MBA. Vanessa Segura Orozco

Profesional de Auditoria

Lic. Rudy Salazar Mattey

COSTA RICA

TRABAA

1.INTRODUCCION

GENERALIDADES

De conformidad con el inciso g) del Articulo 22 de la
Ley 8292 LGCI, las auditorias internas deben
elaborar un informe anual de la ejecucién del plan
de trabajo y del estado de las recomendaciones
de la auditoria interna, de la CGR y de los
despachos de contadores publicos.

“@" AUDITORIA INTERNA

Ministerio de Consejo de
Obras Publicas Seguridad Vial
y Transportes COSEVI

ORIGEN DEL ESTUDIO

El estudio se efectia con fundamento en las
competencias que le confiere a las Auditorias
Internas de Sector Publico, el Articulo N°22 de la
37285-MOPT y en cumplimiento del PAT del
2023.

" AUDITORIA INTERNA
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gy Obras Piblicas Seguridad Vial
COSIA RICA ¥ Transportes COSEVI
1.INTRODUCCION

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL ESTUDIO

a. Verificar el grado de implementacion y el estado

Verificar sobre el cumplimiento de las ’ e
de las recomendaciones, producto de los servicios

recomendaciones, con el proposito de
coadyuvar en el acatamiento normativo, de Al'y de la AE.

mediante el andlisis de las causas de las . - B
posibles desviaciones a los criterios que l0s b. Verificar el cumplimiento de la Valoracion de

rigen, con corte al 31 de diciembre 2022. Riesgos del proceso de Seguimiento de
Recomendaciones Institucional.

‘ AUDITORIA INTERNA
2022-2026 @ Ministerio de Consejo de

=" Obras Publicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes cgﬂsl;:‘lr\:la ?

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

RESULTADOS

Generalidades del seguimiento
efectuado

‘ AUDITORIA INTERNA
ﬁ Ministerio de Consejo de
2022.2026 Obras Publicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI
PaAnee, Bt MEOTAAE

/n‘ 2. RESULTADOS DEL ESTUDIO
ool

A. Generalidades del seguimiento de recomendaciones.

+ Recomendaciones “excluidas”

+ Recomendaciones “dadas de baja por la Administracion”

‘ AUDITORIA INTERNA
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20222026 Obras Publicas Seguridad Vial
COS}: A ..B..I;,S::m A y Transportes COSEVI

B. Estado de las recomendaciones de la Auditoria Interna y Externa.
¢ Histérico de las recomendaciones a diciembre 2022

Cuadro 1
Detalle acumulado del estado de recomendaciones del Cosevi a diciembre 2022

Porcentaje

Impl. {a 714 66,5%
| Pendientes 260 24.2%
Excluidas 93 8,7%
Dadas de baja por la o
Administracion ? 0.1%
Total Recomendaciones 1074 100%

Fuente: Cédulas de seguimiento del Il semestre 2022 Adenda 1y 2

AUDITORIA INTERNA
m Ministerio de Consejo de
SRR Obras Publicas Seguridad Vial
COSVA RICA y Transportes COSEVI
erirrs gk o bt

il

B. Estado de las recomendaciones de la Auditoria Interna y Externa.

-Historico de los oficios de advertencia a diciembre del 2022.

Cuadro 2
Detalle acumulado del estado de oficios de Advertencias del Cosevi
a diciembre 2022

Atendidos 122 7126%
Pendientes 36 21,4%
Excluidos 10 6,0%
Dadas de baja por la ”

| Administracién 0 00%
Total Recomendaciones 168 100%

Fuente: Cédulas de seguimiento del Il semestre 2022. Adenda 3y 4.

' AUDITORIA INTERNA
2022-2026 @ Ministerio de Consejo de

e Obras Publicas Seguridad Vial
Cos VA R I CA y Transportes call%ul—:\lla :

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

HALLAZGOS

' AUDITORIA INTERNA
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@ Ministerio de Consejo de
20222026 . Obras Piblicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI
ey ~l

AN, DECIDIENDD, MEJORAN

2.1 Rezago en la implementacion de recomendaciones de informes de auditoria
y oficios de oficios de advertencia.

A. Recomendaciones de informes de auditoria:

SR % (Implementadas,
Ano o Implementadas  Excluidas e Excluidas y Dadas r;e i e
recomendaciones «de Baja Excluidas y Dadas Baia) Pendientes Pendiente
de Baja)
2007 16 15 1 0 16 100% 0 0%
2008 6 5 0 0 5 83% 1 17%
2010 15 15 0 0 15 100% 0 0%
2011 36 H 4 0 35 97% 1 3%
2012 17 9 4 0 13 6% 4 24%
2013 38 36 0 1 k1 97% 1 3%
2014 58 47 6 0 53 91% 5 9%
2015 54 44 T 0 51 94% 3 6%
2016 98 70 22 0 92 94% 6 6%
2017 129 89 17 2 108 84% 21 16%
2018 a7 64 2 0 66 6% 21 24%
2018 192 127 15 1 143 T4% 49 26%
2020 101 49 6 3 58 57% 43 43%
2021 158 95 9 0 104 66% 54 4%
2022 69 18 0 0 18 26% 51 T74%
1074 714 93 7 814 260

" AUDITORIA INTERNA

@ Ministerio de Consejo de
20222026 Obras Publicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI

2.1 Rezago en la implementacién de recomendaciones de informes de auditoria
y oficios de oficios de advertencia.

B. Oficios de advertencia:

Sumatoria

% (Implementadas,

recem:::cienes Implementadas  Excluidas dza;:]sa E‘:L':I‘::;r::;‘g::js Excluidas y Dadas de
de Baja)
2008 18 18 ] 0 18 100% 0 0%
2011 1 0 0 0 0 0% 1 100%
2012 4 4 0 0 4 100% 0 0%
2013 1 [ 1 0 1 100% 0 0%
2014 2 1 0 0 1 50% 1 50%
2015 32 29 3 0 32 100% 0 0%
2016 12 10 1 0 1 92% 1 8%
2017 9 7 0 0 7 8% 2 22%
2018 23 14 3 0 17 4% 6 26%
2019 16 15 ] 0 15 94% 1 6%
2020 17 7 2 0 9 53% 8 47%
2021 27 16 ] 0 16 59% 1" 4%
2022 6 1 0 0 1 17% 5 83%
168 122 10 0 132 36

" AUDITORIA INTERNA

Ministerio de Consejo de
_ u@ Obras Piblicas Seguridad Vial
COSVA RICA y Transportes COSEVI
- st

2.1 Rezago en la implementacién de recomendaciones de informes de auditoria
y oficios de oficios de advertencia.

Necesidad de ejercer las potestades
sancionatorias sobre aquellas UE que no
cumplen en tiempo y forma con lo solicitado
en la recomendacion en su Plan de Accion.

Lo anterior provoca que las
recomendaciones incrementen afio
con aiio sobrepasando incluso los
Asignacion de personal dedicado a la 12 afios sin su atencion y también
actividad del seguimiento de perdiendo oportunidad.
recomendaciones en cada UE, también.

Ademas de dependencia de implementacion a
través de contrataciones administrativas.

" AUDITORIA INTERNA
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@ Ministerio de Consejo de
2022-2026 Obras Publicas Seguridad Vial
COSVA RICA y Transportes COSEVI

4.1 A la Junta Directiva, girar Instrucciones a la Direccion Ejecutiva para que:

4.1.1. Remita un informe detallado a la JD, en donde se evidencie todo lo actuado, con respecto a
las UE que no realizaron la correcta remisién de los planes de accién, en aplicacién de las
medidas sancionatorias descritas en el articulo 39 de la LGCI (Ley 8292), segtn corresponda en
cada caso y conforme al debido proceso establecido en la normativa. En un plazo no mayor a 6
meses. (Resultado 2.1).

‘ AUDITORIA INTERNA
.@i Ministerio de Gonsejo de
2022.2026 Obras Piiblicas Seguridad Vial
COSVA RICA y Transportes COSEVI
TRResgaoD, o6 il

1DIENE D, MESO)

2.2 Fallas comunes detectadas en la revision en los Planes de Accion
enviados por la Administracién Activa

Tales como:

«UE no remitid respuesta del Plan de Accion reguerido Causado por las fallas en la gestion de supervision realizada
segun plazo establecido. por parte de las jefaturas encargadas de la revision y
+Ambigliedad en cuanto el encargado de cumplir con las  aprobacion de dichos Planes de Accidn.

acciones respectivas, algunos casos el responsable habia

renunciado y no se actualizo la informacion.

«Planes de Accion cuyo plazo establecido en las acciones,

estaba vencido al momento de la revision de la Al

manteniendo el estado en proceso.

*No se indicaban acciones concretas para la

implementacion.

« Entre otros.

‘ AUDITORIA INTERNA
Ministerio de Consejo de
- ) Obras Pablicas Sequridad Via
COSTA RICA y Transportes COSEVI
s

100, DECIDIENDO, MEJORANDO

4.1 A la Junta Directiva, girar Instrucciones a la Direccion Ejecutiva para que:

4.1.2. Realice el comunicado respectivo a las UE responsables, para que establezcan y formalicen un tnico Plan de Accién,
por cada recomendacién pendiente de implementar, asociada a los informes de auditoria descritos en el Anexo 4 de este
informe, considerando lo siguiente:

«  La correccion de las fallas y errores determinados por la Al en los Planes de Accion sobre recomendaciones y oficios
de advertencias.

+  Enfasis a todas aquellas recomendaciones que posean mas de 2 afios de emitidas, cuyo nuevo plazo improrrogable de
implementacion no exceda a 6 meses.

«  La asignacion y comunicacion (con copia a la Al) de un plazo razonable de implementacion a las UE que posean
recomendaciones supeditadas a contrataciones administrativas, segun el tiempo de finiquito contractual establecido en
el SICOP.

+  Larevision de dichos Plan de Accion por parte del Equipo de Seguimiento de Informes de la DE (SIDE) antes del envio
correspondiente a la Al.

Todo en un plazo no mayor de 4 meses. (Resultado 2.1y 2.2).

‘ AUDITORIA INTERNA
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@ Ministerio de Consejo de
2022.2026 Obras Piblicas Seguridad Vial
COSVA RICA y Transportes COSEVI

JANDO, DECIDIENDO, MEJORANS

4.1 A la Junta Directiva, girar Instrucciones a la Direccion Ejecutiva para que:

4.1.3. Se gestione una alternativa institucional, fundamentada en las tecnologias de la informacién, que apoye el equipo de
trabajo denominado Seguimiento de Informes de la DE (SIDE), para agilizar el control y monitoreo sobre el cumplimiento
ejercido por la Administracion de cada una de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna y Externa, asi como los
oficios de Advertencia. En donde también esté inmersa la Auditoria Interna, como emisora primaria de la informacién. Para
fortalecer el SCI. Dicha alternativa sera propuesta en el plazo de seis meses y la puesta en marcha de la herramienta
tecnolégica en un plazo no mayor a 1 afio. (Resultado 2.2).

““" AUDITORIA INTERNA

ﬁ Ministerio de Consejo de
20222026 . Obras Piblicas Seguridad Vial
COSA RICA y Transportes COSEVI

2.3 Sobre valoracion de riesgos de Seguimiento de Informes de la
Direccion Ejecutiva (SIDE)&!

A. Error en fechas de Planes de Accion:

Se detectaron errores en las fechas indicadas en la Matriz de Debido "i_l error en las fechas, no se podria
“Administracién del Riesgo” del SIDE, como el que se dar por implementado su Plan de Accidn,
observa en la siguiente imagen: ya que no es una fecha logica.
Actividad Cronograma de cumplimiento
Fecha inicio Fecha fin

Registrar_en_una
base de datos
las

recomendaciones

¥y observaciones 26-sep-2022 1-feb-2022
producio  de los
informes: de
entes fiscalzadores
El seguimiento de Informes de la DE (SIDE)" segin la Circular CSV-DE-CIR-4374-2022 de la DE. v AUDITORIA INTERNA

@ Ministerio de Consejo de
2022.2026 Obras Piblicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes COSEVI
bt o

JANDO, DECIDENDO, MEORANI

2.3 Sobre valoracion de riesgos de Seguimiento de Informes de la DE
(SIDE)

B. Lo indicado en el Plan de Accidn es diferente a las acciones del Primer y Segundo Seguimiento:

Segun lo anterior se indicd en el Plan de Accion que se iba a:

“Establecer un cronograma de trabajo anual, que integre todas Ias tareas que se deben de realizar para elaborar el informe y proponer
plazos ma. para lidar la informacién en tiempo y forma para presentar a la Junta Directiva”.

Se tomaron como validas evidencias que en realidad no implementaban en forma total las acciones descritas en el
Plan de Accién. Por lo tanto, al no haber una administracion del riesgo adecuada, se mantiene el riesgo inherente.
Afectando el proceso de seguimiento de recomendaciones de la DE, aumentando asi el rezago de implementacion o
atencion a los productos de la Auditoria Interna y Externa.

“¢" AUDITORIA INTERNA
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@ Ministerio de Consejo de
2022-2026 | Obras Publicas Seguridad Vial
COSVA RICA y Transportes COSEVI
Peaa e, oL, MEOoS

4.1 A la Junta Directiva, girar Instrucciones a la Direccion Ejecutiva para que:

4.14. Instruya al equipo de frabajo del Seguimiento de Informes de la DE (SIDE), para que realice la alineacion
correspondiente de la Matriz de Valoracién de Riesgos del proceso del “Seguimiento de Informes de Auditoria Interna u otros
entes afines”, al Marco Orientador e Instructivo del SEVRI del Cosevi. Y remita esta correccion a la UPI con copia la Al, en
un plazo no mayor a seis meses. (Resultado 2.3).

“&" AUDITORIA INTERNA

2022-2026 @ Ministerio de Consejo de

-r Obras Piiblicas Seguridad Vial
COSTA RICA y Transportes i

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Informe de Seguimiento de

Recomendaciones al 2022

AUDITORIA INTERNA

La Ing. Gonzélez Chinchilla, comenta que tiene una consulta, lo que no me queda claro es: como es el funcionamiento
del COSEVI con respecto a estos seguimientos de la Auditoria, no sé si hay una Unidad de Planificacién Institucional
que es la encargada?

La Licenciada Cindy Coto Calvo, de la Direccion Ejecutiva responde, que hay un proceso antes estaba en UPI pero
ahora esta aqui en la Direccion. La muchacha que les presenta los informes semestrales, ella es la que le da los
seguimientos, lo que pasa es que empezamos desde el afio pasado, todo un trabajo, pienso que por eso es que ahora
lo estan viendo, porque dofia Silvia recién entro el afio pasado también, entonces ellos estan restructurando a esto se
debe el que ellos estan haciendo esta valoracién integral, pero el proceso de seguimiento esta aqui en la Direccion.

La Ing. Gonzalez Chinchilla, comenta, porque lo l6gico seria también montar todos los planes de trabajo de todas las
unidades en base a estos informes de Auditoria, para ir haciendo el enlace.
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La MBA. Silvia Salas Vasquez, de la Auditoria Interna comenta, que para adicionar como dijo dofia Cindy, los planes de
accién, ahora que yo estoy entrando, me di a la tarea de evaluar todos los planes de accion, inclusive se le hizo un
recordatorio a la Administracion diciendo, esto no es nuevo, no es que la auditora nueva esta pidiendo, es que esto viene
desde el 2013 y no se esta cumpliendo, y qué no se esta cumpliendo, plazos, porque me mandaban plazos parciales. A
mi no me interesa el plazo parcial, a mi me interesa la implementacion total de la recomendacién, entonces mandaban
acciones parciales, no cumplian los plazos y nada mas corrian cuando es la propia Administracion que establece los
plazos y los plazos no se pueden correr antojadizamente, de ahi que nosotros empezamos a analizar y a detectar todos
estos errores, todo esto por eso ahi se los mandamos en el informe indicandole, vea todo lo que esta incumpliendo, pero
también hemos sido permisivos tanto la Administracion de que si no cumple no pasa nada.

Entonces, a partir de los nuevos informes que hemos emitido a nivel de la Auditoria, se les ha dicho tiene 10 dias para
mandarme el plan de accion, no es cuando Usted quiere.

La ley establece 10 dias para la Administracién de mandarme los planes de accién, pero tiene que cumplir con estos
elementos y si la accién que Usted me esta dando Administracion no cumple, yo le mando a decir no sefior, con un
oficio, esto que usted me esta diciendo aqui no cumple la implementacién de la recomendacién va de vuelta y va sin
iniciar, y va con copia comunicado con SIDE, con Laura, aqui le mandamos copia de por qué esto no esta cumpliendo,
pdngase detras.

Porque también no se le estaba dando los insumos a la Administracion, tal vez de algun informe y ahora si hay una
comunicacion, que tomen todo informe que esta saliendo, aunque no venga dirigido a dofia Cindy se le pone copia a
Laura para que esté enterada de los seguimientos y de los plazos.

;Entonces, qué pasa? Pero esto es de lo nuevo que yo estoy implementando de los informes que he comunicado de
octubre para aca, pero lo viejo, tenemos una gran bola de nieve que no se ha implementado y que le estamos diciendo
a la Administracion, manden por una Unica vez un plan que si vamos a cumplir, pero que si este plan no se cumple, ya
tiene la Administracion las herramientas para aplicar lo que establece la Ley, porque la Ley dice que si usted no cumple
las medidas que se estan estableciendo tanto para la Auditoria Interna como la Externa, hay responsabilidades porque
esta debilitando el control interno y no solo con temas de Auditoria Interna, con la Auditoria Externa o inclusive un informe
de la Contraloria, porque muchas veces la Contraloria le dice a la Auditoria dele Seguimiento a este informe que yo
emiti.

Entonces a la Auditoria Interna, le tocaba el seguimiento o algunos lo asigna a ella directamente, eso ya es de acuerdo
a la coordinacion que tengamos. Entonces si tenemos dos factores, todo lo que hemos comunicado nuevo con la entrada
mia y toda aquella gran bola que traemos arrastrado, qué es el trabajo que va a hacer esta unidad con dofia Cindy de

decirle a cada una de las areas, bueno deme un plan de accién que Usted va a cumplir, porque a esto lo que la Auditoria
le va a dar seguimiento y si no se cumple, pues vamos a tener que establecer algunas medidas por ahi.

La Licda. Coto Calvo, menciona, se ha trabajado de la mano con ellos porque ahora, bueno, hemos cambiado la
metodologia en todo, antes qué pasaba, las unidades pedian prorroga, pero se lo pedian a la Direccion Ejecutiva y le
comunicaban nada mas a la Auditoria, entonces, ahora con la entrada de dofia Silvia se les dijo, bueno, no.

De hecho, tuvieron que pasar por el tamiz, porque dofia Silvia mand6 una circular y dijo, a ver los planes de accién me
acreditaron el cumplimiento y los plazos a mi. Entonces si alguien no cumple el seguimiento lo tiene la Auditoria.

Nosotros tenemos un proceso de seguimiento para apoyar, pero nosotros no podemos prorrogar un plazo que se le
acreditd a la Auditoria, entonces cuando ya desde la Auditoria le empezaron a decir a las unidades ejecutoras, no es
que Usted puso ese plazo y ese plazo tiene que cumplir, entonces vamos trabajando en conjunto porque nos da las
herramientas.
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Como dice dofia Silvia, era porque si no nos vamos tropezando unos con otros, igual por ejemplo vean que Laura se los
ha dicho a Ustedes en los informes, es que antes no sabiamos si una recomendacion estaba implementada o no
implementada, porque habia que esperar que viniera el informe para nosotros desmenuzarlo, ahora todos nos lo
comunican entonces, si ellos no estan de acuerdo.

Como dije, nada sirve si ellos no estaban de acuerdo en una accidn, nos manda a decir, eso no es aceptado, sigue sin
cumplir, porque eso no cumple o si implementamos una, nos mandan a decir si se da por implementada, entonces ya
tenemos el oficio de respaldo, si ellos creen que las evidencias que mandamos no cumplen, sigue sin implementar.

Entonces creo que es un trabajo de la mano, pero efectivamente, bueno, ahora en octubre estan programadas estas
mesas de trabajo para volverle a explicar a la gente qué es un plan de accion, ya nombramos los enlaces en todas las
unidades, hay un enlace especifico para esto, entonces bueno, ahi vamos poniendo en orden la casa.

Al serlas 17 horas con 15 minutos se retiran los expositores, la MBA. Silvia Salas Vasquez y el Lic. Rudy Salazar Matter
de la Auditoria Interna.

No hay més comentarios.
Se resuelve
Acuerdo:

8.1 Se tiene por conocido y aprobado el Informe de Seguimiento de las Recomendaciones 2022 presentado por la
Auditoria Interna y se giran las siguientes instrucciones a la Direccion Ejecutiva:

8.1.1  Remitir un informe detallado a la Junta Directiva, en donde se evidencie todo lo actuado, con respecto a las
Unidades Ejecutoras que no realizaron la correcta remisién de los planes de accidn, en aplicaciéon de las
medidas sancionatorias descritas en el articulo 39 de la Ley de Control Interno 8292, segun corresponda en
cada caso y conforme al debido proceso establecido en la normativa. En un plazo no mayor a 6 meses.

8.1.2 Realice el comunicado respectivo a las Unidades Ejecutoras responsables, para que establezcan y formalicen
un Unico Plan de Accion por cada recomendacién pendiente de implementar, asociada a los informes de
auditoria descritos en el Anexo 4 del informe, considerando lo siguiente:

a) La correccion de las fallas y errores determinados por la Auditoria Interna en los Planes de Accion
sobre recomendaciones y oficios de advertencias.

b) Enfasis a todas aquellas recomendaciones que posean mas de 2 afios de emitidas, cuyo nuevo plazo
improrrogable de implementacion no exceda a 6 meses.

c) La asignacion y comunicacién (con copia a la Auditoria Interna) de un plazo razonable de
implementacion a las Unidades Ejecutoras que posean recomendaciones supeditadas a
contrataciones administrativas, segun el tiempo de finiquito contractual establecido en el SICOP.

d) Larevision de dichos Plan de Accion por parte del Equipo de Seguimiento de Informes de la Direccion
Ejecutiva (SIDE) antes del envio correspondiente a la Auditoria Interna.

e) Todo en un plazo no mayor de 4 meses.
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8.1.3  Gestionar una alternativa institucional, fundamentada en las tecnologias de la informacién, que apoye el equipo
de trabajo denominado Seguimiento de Informes de la Direccion Ejecutiva (SIDE), para agilizar el control y
monitoreo sobre el cumplimiento ejercido por la Administracion de cada una de las recomendaciones emitidas
por la Auditoria Interna y Externa, asi como los oficios de Advertencia. En donde también esté inmersa la
Auditoria Interna, como emisora primaria de la informacién para fortalecer el Sistema de Control Interno
institucional. Dicha alternativa sera propuesta en el plazo de seis meses y la puesta en marcha de la herramienta
tecnologica en un plazo no mayor a 1 afo.

8.1.4 Instruya al equipo de trabajo del Seguimiento de Informes de la Direccién Ejecutiva (SIDE), para que realice la
alineacion correspondiente de la Matriz de Valoracion de Riesgos del proceso del “Seguimiento de Informes de
Auditoria Interna u otros entes afines”, al Marco Orientador e Instructivo del Sistema Especifico de Valoracién
de Riesgos Institucional (SEVRI) del Consejo de Seguridad Vial (COSEVI). Y remita esta correccion a la Unidad
de Planificacion Institucional con copia la Auditoria Interna, en un plazo no mayor a seis meses.

Se declara acuerdo en firme.

Previo a conocer el punto noveno y décimo, se retira de la sesion la Licda. Cindy Coto Calvo.

ARTICULO NOVENO

Confidencial: Procedimiento Disciplinario.

ARTICULO DECIMO

Confidencial: Procedimiento Disciplinario.

ARTICULO UNDECIMO

Asuntos de Directora Ejecutiva

La Licda. Coto Calvo, ingresa nuevamente a la sesion y procede a comentar, que solo queria comunicarles un punto, y
es que con todo esto de las publicaciones de lo del salario global, ayer se sac6 una circular para tratar de apaciguar
digamos la locura que teniamos.

Le dijimos a la gente que todos aquellos que hubiesen tenido movimientos de personal después del 10 de marzo tenian
que solicitar ante Recursos Humanos que hagan el andlisis, porque va a conllevar algunos ajustes y los iremos ir
haciendo paulatinamente.

No obsta que digamos, en alguno de los correos que yo lei ayer, pues vi gente méas reactiva que otra, entonces, podria
ser que se encuentren con algun correo que les copien a Ustedes o algo asi, entonces el procedimiento seria que me lo
pasen a mi, para nosotros canalizarlo a través de Recursos Humanos, porque una politica que nos hemos topado es
como que accesan a los correos de la Junta para mandarles algo, entonces para que sepan que Recursos Humanos
esta abordando el tema de manera integral.

Me imagino, que como todas las instituciones, pero entonces si les llegara algun correo por favor que nos lo hagan llegar,
para que no se quede fuera de los analisis que hace Recursos Humanos y luego de eso que bueno, prevemos que
alguna gente quiera moverse de la institucion y en este momento, toda salida de funcionarios de la institucion, representa
dos meses y medio sin el funcionario.
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Entonces es un caos mientras vamos a pedir autorizacion a la AP, volvemos y todo, y tenemos funcionarios de todo
nivel, porque a todos les aumenta el salario.

Entonces, para que estén informados para ver cual sera, veremos en los préximos meses pues como se van presentando
las cosas pero si vamos a tener que tener como alguna capacidad de reaccion como institucion a lo que se nos viene y
sin contar que hay algunos cambios de especialidad que ya no se van a poder dar por ejemplo para el Area de
Fiscalizacion estamos cambiando un técnico en informatica que estaba ahi sin usarse, para darles un técnico en
Administracién, porque ellos hacen todas las aprobaciones de los vehiculos eléctricos y a veces eso demanda
muchisimo tiempo.

Entonces si vamos a poner a conformar expedientes a atender las consultas rapidas de stickers o de esas cosas, este
técnico, hacer los informes y hacer el enlace con ATI para todo lo que es el perfil de este médulo de consulta de la
informacién de DEKRA, porque la informacién nos entra pero no tenemos el médulo de consultas para poder consumirlo
con facilidad, entonces en eso vamos a trabajar si Dios quiere el otro afio, y nos notificaron que no, los salarios ya no
dan y salario de un técnico en informética ahora solo da para un oficinista 2, igual estabamos cambiando un conductor
a mecanico y ya nos notificaron que no se puede, que no dan los salarios entonces si vamos a tener alguna afectacion
en la operativa institucional y entonces bueno ahi adaptarnos pero entonces para que estén informados en caso de que
les llegara algun comunicado.

No hay mas comentarios.

ARTICULO DUODECIMO

Correspondencia:

e (CSV-AI-0606-2023 Respuesta de Auditoria al acuerdo CSV-JD-AVI-ACU-0096-2023

Que en atencion al informe que habiamos visto de la Auditoria, le habiamos pedido el plazo para esperar que para ver
el tema de los indicadores entre el técnico que va a trabajar con Iris, que esperamos que venga aprobado a finales de
septiembre y ahi viene el otorgamiento del plazo.

No hay mas comentarios.

Acuerdo:

9.1 Se da por recibido el oficio CSV-AI-0606-2023 de la Respuesta de la Auditoria.

ARTICULO DECIMOTERCERO

Pasar lista de directivos, con la descripcion de quiénes estan presentes.

Se pasa lista de los presentes y se cierra la sesion a las 18 horas con 09 minutos.
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